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CONTRATO No. 640-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el periodo del presente informe se continuo atendiendo la poblacién asignada en los diferentes municipios de
ellos se tienen (5) del proceso de atencién diferencial y (26) de ruta regular, los deméas asignados se tiene 146
culminados, 12 en IAP, 15 ICS 8 Suspendidos y 4 Inactivos

Municipio de Riosucio

Actualmente se cuenta con una poblacién de siete (7) participantes del proceso de reintegracion en ruta regular vy
uno (1) en el proceso de atencién diferencial. De los cuales seis se autoreconocen indigenas y se encuentran en
el siguiente estado:

+ 0097-20 quien aparece inactivo no se volvié a presentar desde el mes de agosto de 2022, se ha contactado
pero no se presenta a las fechas indicadas. Lo ultimo que se sabe es que no se encuentra en el casco urbano, no
tiene pareja y perdi6 la cedula y la tarjeta del banco. Se ha logrado contactar a través de llamadas a una hermana
para enviarle los mensajes y familia que tiene en el municipio de Riosucio quienes van y vienen de forma|
constante de su comunidad indigena.

» 0064-18 La PPR no se ha presentado desde el mes de febrero de 2023 se ha logrado contacto y fijar fecha,
pero este no se presenta. En realidad, se conoce poco del participante en su contexto geografico y familia solo se
sabe es una familia étnica.

+ 0018-20, no se presenta desde el mes de marzo de 2023, sin embargo, se ha logrado contactar y hablar con la
PPR quien manifiesta encontrarse en la comunidad indigena y tiene un hogar nuclear étnico, aclaro no tener
celular por lo que no se habia presentado. A la fecha no cumplié en la fecha programada. Informé que se
presentara para el 30 de este mes.

+ 0146-19 se encuentra viviendo en casco urbano de Riosucio, Barrio El Paraiso cuenta con un hogar nuclear
ambo. (Indigena — Afrodescendiente) tiene dos hijas pequefias

» 0232-19, Posee un hogar monoparental, es la encargada de sus dos hijos quienes nacieron en un hogar zambo,
vive en el casco urbano del municipio de Riosucio tiene dos hijos pequefios ambos van al centro de desarrollo
infantil.

» S0083-2021 La PAD se encuentra viviendo en una comunidad indigena, posee una familia nuclear étnica, tiene
discapacidad de miembros inferiores pierna derecha.

» 0037-15 La PPR vive en una vereda perteneciente al municipio de Riosucio lo cual implica desplazamiento de
una hora mas en carro actualmente posee un hogar monoparental, es la encargada de cuidar de sus tres hijos
dos nifios pequefios y una hija mayor de 10 afios.

» 12-00445 El participante o se encuentra fijo en el casco urbano, se mueve por temas laborales, manifiesta|
deseos de culminarse pronto en el proceso de reintegraciéon actualmente se encuentra recuperando a su familia,
con quien habia hecho una ruptura sentimental

2. Municipio de Mutata

« Se cuenta con una poblacién asignada de seis PPR de los cuales segln el SIRR que parece loco se inactivo en
el mes de junio 0821-17, ya que no se presenta desde el mes de abril del 2023

» 0098-19 se autorreconoce Indigena posee una familia nuclear étnica, vive en la una comunidad indigena|
Chontaduralito

» 0783-14 la PPR vive en La Fortuna vereda de Mutata, hace poco se casé por lo civil, fuera de este hogar tiene
tres hijos por quienes vive pendiente de apoyo econémico y vacaciones del afio.

+ 0817-15 la PPR posee un hogar monoparental desde la etapa de gestacién de su hija de tres afios, vive en el
corregimiento de Caucheras.

+ 0542-14 Se encuentra en le casco urbano de Mutatd, posee una familia nuclear con dos hijas, su compafiero por
tema laborales se mantiene mas en la parcela de la familia de la participante.

+ 30-01754 Se encuentra viviendo en una FINCA DEL Corregimiento de Caucheras, es soltero, por temas
laborales no tiene un punto fijo.

Municipio de Dabeiba

Se tiene una poblacién asignada de cuatro PPR de ruta regular y una persona del proceso de atencién diferencial
+ 0627-14 Vive en la vereda Llano grande del AETCR Caracolf, a una hora del casco urbano, soltero, no cuenta
con parientes cercanos, vive en una casa con permiso de la familia y es apoyado por los miembros de la
comunidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

+ 0362-18 la PPR cuenta con una familia nuclear, , con dos nifias pequefias viven en una vereda de Dabeiba
llamada la Balsita a tres horas del casco urbano.

+ 0217-06 la PPR fue culminada en el mes de junio, vive en el casco urbano de Dabeiba en el Barrio las Brisas.

» 0305-18, La PPR vive en el Casco urbano de Dabeiba cerca del parque principal, vive en union libre desde hace
mes y medio.

» S0282-2021 del proceso de atencion diferencial, vive en la Vereda Las Palmitas con la mama y su padrastro
que pertenece al proceso de Reincorproacion.

Municipio de Carmen del Darién.

En este municipio se cuenta actualmente con cuatro participantes uno de ellos se reconoce afrodescendiente.

» 0557-13, con una familia nuclear y dos hijos menores de edad, vive en la vereda La Iguana.

+ 0807-14, Su familia es compuesta, Posee una relacién inestable por lo que unas veces se ubica en la Vereda El
Tesoro y otras en la Vereda Camelias con sus padres.

+ 0188-17, vive en la Vereda de Nueva Esperanza, su hogar es compuesto con dos hijastros mayores de 15 afios
y un hijo adoptado.

» 0342-14, vive en la Vereda La Iguana, es separado de la madre de su nifio de seis afios, desde hace cinco
meses.

En el actual municipio de Belén de Bajira.

Se logra atender diez (10) participantes de ellos tres son del proceso de atencién diferencial provenientes de
veredas cercanas, dos PPR con autorreconocimiento indigena y dos afrodescendientes. Asi:

» 0125-22 la PPR vive en el barrio La Esperanza vive sola con su hija de un afio, cerca de la casa de su madre,
su compafiero sentimental esta en prisién por concierto para delinquir.

+ 15-00200, Se autorreconoce afro, con un hogar nuclear en donde tiene dos hijas, su familia se encuentra en
Chigorod6 por razones laborales se encuentra mas tiempo en Bajira.

+ 15-00200 Se autorreconoce Indigena, proviene de la Vereda Caracoli, hace poco vive en unién libre con un
escolta del AETCR. Formando un hogar zambo.

» 0122-20, Vive solo en la Vereda Nueva Esperanza, por razones de seguridad, prefiere ser atendido en Bajira.

» 0247-22 Recién ingresada al proceso, vive con su madre en la vereda Cetino, por razones de seguridad prefiere
ser atendida en Bajira, su hijo es criado por la abuela madre de la participante, actualmente se fue para Medellin
esta pendiente por la atencién del mes.

+ 0186-20, participante soltero, vive en la Vereda Nueva Esperanza, por seguridad le gusta ser atendido en Bajira.
Con poco arraigo al proceso.

+ 0172-22 se autorreconoce indigena es madre soltera, su compariero fue asesinado estado en gestacion de su
hijo.

+ S0284-2022, Prefiere ser atendido en Bajird por temas de seguridad, tiene un hogar compuesto por dos
hijastros y su comparfiera.

+ S0136-2021, vive en la Vereda Caracoli, en unién libre no tiene hijos por temas de seguridad se atiende en
Bajira.

+ S0015-2022 vive en la Vereda Casa Negra, en union libre tiene un hijo por temas de seguridad se atiende en
Bajira.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se aplicarén los siguientes instrumentos en el mes de junio

INSTRUMENTOS 0232-19 Si

CODIGO [HABITAT EMPLEABILIDAD |OBSERVACION 0146-19 Si
0821-17 No No Inactiva 0557-13 Si
0064-18 No No No asiste 0274-19 Si Si
0542-14 Si 0362-18 Si
0125-22 Si 0122-20 Si
15-00200 Si 0037-15 Si
0172-22 Si 0807-14 Si
0188-17 Si Si 0217-06 Si
0342-14 Si 0186-20 Si Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Para promover la participacién activa y constante de los participantes asignados, durante el mes de junio se
realizaron las siguientes actividades:

1. Se reviso uno a uno de los participantes asignados y se logro identificar a cada uno de acuerdo a su proceso
sus actividades pendientes en los diferentes planes de trabajo de ruta regular y en los planes de accion del
proceso de atencién diferencial, con algunos ya se traian algunos compromisos para el cumplimiento de la s
actividades como: Solicitud de citas médicas para dos participantes uno del proceso de atencion diferencial
S0282-2021 y otro de ruta regular. 0627-14, Afiliaciéon al SGSSS en la NUEVA EPS de la PPR e hijo 0172-22 y
uno de atencion diferencial S0284-2022.

2. Para las convocatorias se realiz6 solicitud de gestion a través de CALL CENTER para aquellos participantes
que no se han presentado desde el mes de enero a la fecha y/o presentan poco arraigé a la ruta de reintegraciéon
o también presentan dificultad para contactar: 0188-17, 0186-20, 0181-13, 0018-20, 0097-20, 0064-18 y 0542-14
3. Se realizo seguimiento a las asistencias de formacién académica del programa “Maestro Itinerante” de los
participantes que se tienen asignados con la profesora Paola Benitez, en donde se revis6 el estado de
cumplimiento de las actividades escolares y asistencias, esto con el fin de reiterar en la atencién el compromiso y
la importancia de aprovechar el espacio formativo que brinda la ARN en el convenio con la UNAD. Se anexa
listado

4. Luego se realizé la convocatoria para algunos y el recordatorio para presentarse a las fechas establecidas por
lo que se cruzaba con la asistencia a las clases del programa “Maestro Itinerante” con las fechas para cada
municipio asi: 13 de junio atencién en el municipio de Mutata y clases, dia 16 de junio se convoco para asistir a
las clases de maestro itinerante a las PAD en el municipio de Riosucio y el 19 de junio se convocé para la|
atencion psicosocial, el dia 21 y 22 se atendi6 en el municipio de Dabeiba y el 23 en el Carmen de Darién,
veredas aledafias. Por Ultimo se realiz6 atencién y acompafiamiento al programa “Maestro Itinerante” en el
municipio de Belén de Bajira los dias 17 y 18

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

5.Se realizaron atenciones familiares a los siguientes particpantes S0284-2022, 0188-17, 15-00200,

6.En las convocatorias a la atencién solicitada se observa que una de las mayores dificultades que informan los
participantes sobre todos los que se autoreconocen indigenas y viven en comunidades es la dificultad de
desplazamiento por sus costos algunos de ellos deben prestar un bote y asumir el combustible con una pimpina
de s galones de combustible o por su tema laboral que se van a zonas muy retiradas y no cuentan con sefial.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencién a través de las herramientas metodoldgicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno,comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de junio se tienen los siguientes planes de trabajo de las PPR y PAD asignados con los beneficios del
proceso de reintegracién en RR — PAD de la cual son objeto de apoyo y sus pendientes en las observaciones que
hacen parte de sus PDT y PA

POBLACION ATENDIDA JUNIO Y PLANES DE TRABAJO

ASIGNADOS |RUTA FA FPT PDT OBSERVACION
0146-19 RR EJECUCION
0557-13 RR X ELABORACION

Pendiente examenes
0807-14 RR X ELABORACION medicos
S0282-2021 |PAD ELABORACION

Pendiente matricula
0125-22 RR X EJECUCION FPT

Seguimientos visita
50284-2022 |PAD X EJECUCION familiar
0627-14 RR X ELABORACION Pendiente cita medica
0783-14 RR EJECUCION

Estado de solicitud

medida

Indemnizaicén por
0817-15 RR X ELABORACION hecho victimizante

Seguimientos visita
0188-17 RR X ELABORACION familiar
0342-14 RR EJECUCION

Seguimientos visita
15-00200 RR EJECUCION familiar

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 640-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos

de atencién a través de las herramientas metodoldgicas propias de 0037-15 RR EJECUCION
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas S0136-2021 [PAD ELABORACION
personales, de su grupo familiar, entorno,comunitario y las dinamicas Estado de solicitud
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los medida
lineamientos y tiempos establecidos. Indemnizaicén por
0362-18 RR ELABORACION hecho victimizante
0274-19 RR EJECUCION
50015-2022 |PAD ELABORACION
Estado de solicitud
medida
Indemnizaicén por
0542-14 RR ELABORACION  |hecho victimizante
0122-20 RR X ELABORACION
Pendiente gestién
UARIV por hecho
0305-18 RR X ELABORACION victimizante
0232-19 RR X EJECUCION
0247-22 RR ELABORACION
0064-18 RR X ELABORACION
0186-20 RR X ELABORACION
S0083-2021 [PAD X ELABORACION
30-01754 RR EJECUCION
0098-19 RR X EJECUCION
Pendiente gestién
UARIV por hecho
0172-22 RR X EJECUCION victimizante
12-00445 RR ELABORACION
0821-17 RR X ELABORACION
5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del[Entre la fecha 01 al 30 de junio se realizaron las siguientes actividades relacionadas a las actividades

cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

programadas o acuerdos del plan de trabajo y planes de accién. Las tematicas que se prepararon y desarrollaron
teniendo en cuenta la importancia de las dimensiones de la ruta; con algunos participantes y que se elaboraron
diapositivas fueron:

» Mente Positiva,

* Habilidades Sociales,

* Superacion Personal

* Se utiliz6 para apoyar las teméticas de la dimensién personal y proyectos de vida el libro en PDF “Quien se ha
llevado mi queso”]

« Video zona de confort.

« 21 claves para Salir de tu Vida Rutinaria Aburrida - "ZONA DE CONFORT"

« Se realizaron visitas familiares-.

« Se apoyaron las gestiones de vinculacion a salud y solicitud de citas y seguimientos a las mismas

* Revista DeMemoria, publicada por Museo Casa de La Memoria N° 1 de agosto a septiembre 2015 Pagina 19 —|
22 ¢Qué es la Justicia Transicional?

La metodologia empleada: Charla dirigida con pizarra, observar el video con la PPR, material enviado al
WhatsApp, lectura de algunos pérrafos del texto, Instrumentos, familiograma y vinculos en pizarra.

Dichas actividades se ajustaron a las siguientes actividades programadas

ACUERDOS TRABAJADOS EN EL MES DE JUNIO
0146-19 FAM3.3.1.2 |FAM3.3.1.3
0557-13 DC -PDT
0807-14 DC -PDT
50282-2021 [PADPER1.3 [PADFPT7.1 |PADSALS5.2
0125-22 PER1.1.2.1 PER1.1.2.2 PER1.1.2.3
50284-2022 |PADPER1.1 |PADSAL5.1 |[PADEDUG.1
0627-14 PER1.1.1.1 PRO 2.2.1.3 SAL5.1.1.2
0783-14 CID7.2.1.2
0817-15 DC -PDT
0188-17 DC -PDT
0342-14 CID7.2.1.2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

15-00200 CID7.2.1.1

0037-15 CID7.3.2.1 CID7.3.2.2 CID7.3.2.3

S0136-2021 |PAD FPT7.1 |PAD HAB 4.4

0362-18 DC -PDT

0274-19 PER 1.1.4.3 PRO 2.2.1.3SACID 7.2.2.1

S0015-2022 |PAD EDU 6.2. |PAD HAB 4.4

0542-14 DC -PDT

0122-20 PER1.2.1.1 PER1.2.1.2 CID7.2.2.2

0305-18 DC -PDT

0232-19 PRO 2.3.3.2 |HAB4.3.1.1 |HAB4.3.1.2
0247-22 DC -PDT

0064-18 DC -PDT

0186-20 DC -PDT

50083-2021 |PADSALS5.2 |PAD EDU 6.2 PAD HAB 4.4

30-01754 FAM3.3.1.1 |FAM3.3.1.2 |FAM3.3.1.3
0098-19 FAM3.1.1.1 |FAM3.1.1.2 |FAM3.1.1.3
0172-22 FAM3.1.1.2 |[FAM3.1.1.3

12-00445 DC -PDT

0821-17 DC -PDT

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

En el mes de junio se realiz6 la finalizacion de la GES_09857 en la cual se logré:

1. Incentivar el cuidado de la salud.

2. Promover importancia en la calidad del servicio

3. Ganar confianza en los profesionales de la salud.

4. Buscar alternativas comunitarias para ahorrar gastos en desplazamientos al casco urbano.

5. Recibir atencién en linea o formulacién medica

6. Recibir orientacion de los usos que se pueden hacer con una IPS O EPS subsidiada o contributiva en el caso
de los afiliados y en caso de no sentir satisfaccion los servicios de salud particulares.

7. Personas del proceso beneficiadas con citas médicas, citologias y descuentos en medicamentos:
Reincorporacion AETCR Caracoli y familias 43, Reintegracién en casco urbano 4 y dos familiares, comunidad en
general de las veredas caracoli, La Fortuna y Buenavista El Tesoro 53

7. Desarrollar acciones de gestiéon y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de junio 2023, se realizan las siguientes actividades para el acceso a los beneficios sociales que
contempla la ruta de reintegracién

A. Se continlio incentivando y motivando la permanencia en formacién académica del programa “Maestro
Itinerante”, Juan Enrique White con la revisién de asistencias con Docentes encargados y el cumplimiento de
Tareas.

B. Se realizo el seguimiento a las asistencias de FPT de una PPR en el municipio DE Riosucio

C. Se realizo gestion con la Coordinadora de la IPS San Francisco Operador de la Nueva EPS para afiliar en
salud a la PPR y su hijo a través de una llamada telefénica y envio de documentos por WhatsApp 0172-22

D. Se apoyo en la gestién de consulta de atencién medico General para un PAD que requiere de exadmenes de
rutina, para conocer estado de salud. Y se orient6 en la explicacién de por qué consulta S0282-2021.

E. A la PPR 0627-14 Se realizo recorrido al Hospital del municipio y se le indico con los nimeros de contacto
como hacer la salud

F. Se motivo y apoyo la gestion de matriculas de FPT de las PPR 0125-22 y PAD S0282-2021

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestion y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

En el periodo comprendido del mes de junio se realzaron las siguientes actividades encaminadas a la gestion y
sostenibilidad financiera de los participantes asignados.

1) Enlas actividades que se desarrollaron en los PDT el compromiso por acceder a las formaciones de FPT con
las diferentes instituciones técnicas que existen en Bajird, Mutata o Apartado para quienes tienen medio de
trasporte.

2) Se motivo y oriento en la gestion del beneficio de insercién econémica BIE, a las PPR, 0557-13, Y 30-01754, {
les orient6 en las propuestas pensadas para solicitar su capital semilla.
3) Se apoyo en la busqueda de nuevo proveedor y papeleria BIE para el BIE-PDN-37826, por solicitud de la PPH
Luego se le socializo la ficha del proyecto solicitado para conocimiento de esta y las recomendaciones a realizar
antes de recibir el beneficio econémico a la PPR 0362-18

4) Se trabajo también con el BIE-PDN-37880 en donde ya se habia indicado sobre la importancia de este y
documentacion requerida, para ello se realiz6 la postulacion de la PPR, se crearon los proveedores en el modulo
de actores externos y se inici6 la formulacién de la ficha.

5) Se realizo visita la unidad de negocio de la PPR 0146-19 y su compafiero sentimental con quienes se hab
hecho compromiso de hacer registros diarios de las ventas del dia y organizacién de las facturas de compras BIE:
PDN-37538.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Se logro para el mes de junio contar con el apoyo de los siguientes compafieros y colegas de oficina.

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ. Apoyo en las diferentes actividades tanto administrativas como
misionales en los procesos de atencion asignados: matriculas FPT, formaciones académicas, solicitudes
expensas, PDT, culminaciones, informes, Revision de fichas BIE recomendaciones y ajustes, Operador Logistico,
entre otros.

JOHN ALEXANDER CARMONA. Se solicito préstamo de Dispositivo de Asistencia para ARPA.

BRAYN ALLIN PALENCIA. Se solicito apoyo para realizar gestiones con el CALL CENTER Y Certificados de
pertenencia al proceso.

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS: Apoyo en la revisién de fichas BIE Y recomendaciones

FERNELLE ZULETA CARDENAS: Apoyo en la recepcion de planillas para procesos de digitacion en el SIRR
TOMASA GONZALEZ URREGO: Recepcién de documentos para archivo.

JUAN BERNANRDO BETANCUR. Se solicito el apoyo para solicitud de cambio de documento en el SIRR de una
PPR.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos seguln lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la
ARN.

En el mes de junio se revisa la base de desembolso del apoyo econémico para la reintegracion AER
En la cual se evidencio que los participantes objeto de los beneficios, recibieron el apoyo correspondiente al
avance en su ruta y compromiso.

REVISION DESEMBOLSOS - POBLACION ASIGNADA CON APOYO ECONOMICO
CODIGO PROCESO ETAPA SERVICOS OBSERVACIONES APOYO SI/NO
S0282-2021
S0136-2021 REINTEGRACION Cumplimi | [ Por Resolucion a la fech
S0015-2022 CICLO INICIAL umplimiento en el | Por Resolucion a la fecha si
PAD proceso cuentan con apoyo
50284-2022
S0083-2021
0125-22
0305-18 REINTEGRACION CICLO INICIAL Cumplimiento en el | Se encuentra.rl eq fel afio S|
0247-22 RR proceso de estabilizacion
0172-22
0274-19 REINTE'S'EACION MAYgE é\ UN Solo por FA S
0122-20
055713 MAYORES DE Dos de ell ibi
0s de ellos recibieron
0627-14 | oeINTEGRAGION| DOS AROS EN 30";2‘:(;? Y | por por psicosocial y dos S|
0186-20 EL PROCESO por FA
0098-19
MAYORES DE
0232-19 REINTEGRACION| DOS ANOS EN | Solo por FPT Sl
EL PROCESO
0018 -20 MAYORES DE No se han presentado a
0064-18 REINTEGRACION| DOS ANOS EN Solo por FA clapses NO
0021-17 EL PROCESO

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construcciéon del Tejido Social y reconciliacién de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En la fecha 15 de junio se logré realizar reunién con el presidente de la junta de accién comunal JAC de Baijird]
Carlos Alberto Urrea, para hablar acerca de las acciones de servicio social que deben cumplir los participantes
del proceso de reintegracién RR — PAD con una duracién de 80 horas. El presidente, acoge con interés esta ASS
y propone acciones que le interesan y apoyaria para su cumplimiento:

1) Embellecimiento del parque principal que incluye: podas de arboles grandes, las cuales se deben hacer con
gestion de la empresa de servicios plblicos EPM por que se requiere una grda y permisos de la SAMA, Fumigar
las zonas verdes y guadafiar, Recuperar columpios o implementarlos, Pintada de bancas y bordes, por Gltimo
adecuacion de los comederos para perros, los que existen estan malos.

2) Trabajo social en los barrios con jornadas de aseo y limpieza.

3) Podas de curvas carreteables en las salidas del pueblo para evitar accidentes.

4) Embellecimiento del cementerio por ejemplo sembrar arboles a la entrada.

O

Ante la variedad de propuestas el presidente comenta que se pueden meter todos los participantes pendientes
por este servicio empezando desde el mes e3ntrante hasta diciembre.

En la reunién se dejo el compromiso de reunir a los participantes objeto de este servicio, JAC y ARN y explicarles
las propuestas para escuchar de ellos iniciativas, disponibilidad y tiempos. En esa fecha se haria la concertacién
para organizar fechas de inicio y cronograma de actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
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OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepciéon de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

En cuanto a recepcion del desembolso del apoyo econémico para la reintegracion durante el mes de junio no se
encontraron afectacion que requieran casos de gestion. Solo algunas novedades por falta de conocimiento de las
PPR — PAD y/o cosas del sistema SIRR. En cuanto a la consulta con cada participante se obtuvo los siguiente:

1) Una PPR 0232-19 manifesté haber perdido la tarjeta de banco, se le oriento en acercarse al banco, pero
manifesté no tener recursos por que cuesta mucho su traslado, consulto si podia cambiar de cuenta se le informa|
que si, pero se le pidié esperar para consultar en la entidad los riesgos para el préximo desembolso

2) Otra PPR manifesté interés por cambiar la clave de acceso a la cuenta de Bancolombia Ahorro a la mano. Se
le realizo orientacion y cambio.

3) Otra de las participantes manifesté que del apoyo econémico que recibia no lo recibia completo. Se realizaron
llamadas al asesor del banco y este manifestd que al participante le generaba cobro por manejo de tarjeta valor
de $9.745 y se le descontaba un seguro integral con IGS POR VALOR DE $27,000. a peticién de la participante,
se realizo llamadas y se cancel6 el seguro.

4) Se not6 que algunos participantes que habian cumplido su tiempo de Psicosocial recibieron apoyo por este
servicio, no se sabe si fue por actualizaciones del SIRR.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En cuanto a las metas PAT — PAI en el mes de junio se continuo:

Se continua en la motivacion para la permanencia en formacién académica de los 15 participantes matriculados
en formacion académica (14) de ellos en el Convenio ARN — UNAD municipios Riosucio, Belén de Bajira y Mutata
y una (1) PPR matriculada en la IE Juan Henrique White municipio de Dabeiba.

Se revisaron algunas alarmas que se presentan con los participantes que no se han presentado a clases y que
pueden afectar el cumplimiento de las metas. Dada la situaciéon se les envié6 mensajes y llamadas, sin lograr|
respuestas.

Se realiz6 entrega de seguimientos de asistencias a formacién académica. 0557-13, 0807-14, 0125-22, S0284-
2022, 0627-14, 0188-17, 0274-19, 0122-20, 0305-18, 0186-20, S0083-2021, 0098-19, 0172-22, 0018-20, 0064-18
y 0821-17.

Se realiz6 entrega de seguimientos de asistencias a formacion técnica de la PPR 0232-19
Se realizo presentacion de dos beneficios de insercion econémica: BIE-PDN-37826 y BIE-PDN-37880

Una PPR 0217 — 06, fue culminada para el mes del informe.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para el presente mes del informe se logré realizar gestién y articulacion con la Defensoria del Pueblo encargada
de velar por la proteccién, defensa, promocién y divulgacion en el ejercicio de los derechos humanos. Esto con el
fin de realizar actividad en el municipio de Riosucio el dia 30 de junio para brindar herramientas y conocimientos
sobre el tema de Derechos humanos, Derecho Internacional Humanitario, Violencias Basadas en Genero VBG y
rutas de acceso en caso de presentarse dichas violencias.

Para este espacio se solicito a jefe de la oficina de la UARIV permiso para el espacio y se invité a las personas
asignadas en el municipio de Riosucio, asociaciones indigenas, y lideres de otras asociaciones, entre otros.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de junio se realizaron las siguientes entregas:

I. Informe de desplazamiento 13 de junio Belén de Bajira — Mutata — Belén de Bajira

IIl. Informe desplazamiento el dia 19 y 20 de junio Belén de Bajird — Riosucio — Vereda Quebrada del Medio -
Belén de Bajira

Il. Informe de desplazamiento el dia 21 — 22 de junio Belén de Bajird — Dabeiba — Llano Grande - Dabeiba -
Vereda La Balsita - Dabeiba - Belén de Bajira.

IV. Informe desplazamiento el dia 23 de junio Belén de Bajird — Puerto de Brisas - Vereda Camelias - Vereda,
Casa Negra — Vereda La Iguana - Puerto de Brisas - Belén de Bajira

V. Informe de actividades mes de junio de 2023

VI. Informe final de finalizacion del contrato 640 de 2023 iniciado el 25 de febrero y finalizado para el 30 de junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO
DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el trascurso del mes de junio de 2023, se realizaron las acciones en SIRR y ARPA

1. Se crearon inasistencias a participantes que no asistieron en el mes de junio en el médulo de ARPA.
2. Se realizaron seguimientos a los acuerdos programados en los planes de accion y planes de trabajo.
3. Se diligenciaron instrumentos de encuesta empleabilidad a participantes RR
4. Se diligencio un instrumento de linea base a una PPR.
5. Se diligencio iAstrumentos censos de habitat.

6. Se realizaron tres caracterizaciones y PDT de participantes de ruta regular.

7. Se evaluaron tres PDT de participantes de ruta regular.

8. Se subieron documentos al médulo de SIRR de soportes PDT, documentos de postulacion para BIE, entre
otros.

9. Se realizo postulacion y creacién BIE a una PPR.

10. Se crearon proveedores, y ficha de BIE para dos participantes de ruta regular

11. Se realizo revisién en SIRR de la informacién de algunos participantes.

12. Se reviso la digitacion de asistencias de FA de todos los participantes matriculados PPR — PAD objeto de
apoyo econémico.

13. Se actualizaron nimeros de contacto de algunos participantes asignados

14. Se subieron acuerdos al médulo PDT en ARPA.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Durante el mes de junio se realizaron las siguientes entregas:

DIGITACION

9 planillas de atencién psicosocial a participantes de ruta regular.

1 planilla de atencion psicosocial proceso de atencién diferencial

4 planillas de seguimiento asistencias FA del proceso de reintegracion ruta regular
2 planillas de seguimiento asistencias FA proceso de atencién diferencial.

1 planilla de seguimiento asistencias FPT de ruta regular.

ARCHIVO
4 actas entre ellas Socializaciéon ASS, acompafiamiento maestro itinerante. Socializacién ficha BIE, y orientacién
uso de tarjetas de banco

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Entre la fecha 01 al 30 de junio de 2023, se realizaron las siguientes actividades Plus..

1) Se envi6 reporte de pago de la seguridad social correspondiente al mes de junio.

2) Se envié reporte de inventario de equipos entregados a la fecha de junio.

3) Se particip6 de la reunién de profesionales con Operador Logistico el dia 9 de junio de 2023

4) Se realizaron atenciones Psicosociales a tres participantes del proceso de Reincorproacién con actividades de
su hoja de ruta PSICO y EDU

5) Revision a la digitacion realizada durante el mes de mayo

6) Se respondi6 a las diferentes novedades enviadas por digitacién en temas de planilla FA, FPT y PSICO.

7) Se acompaiio las clases de FA en Belén de Bajira de la estrategia “Maestro Itinerante”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el
contrato.

En este periodo correspondiente al mes de abril se realizaron los siguientes desplazamientos: Del 13 de junio
2023 Belén de Bajira — Mutatad — Belén de Bajira. Del 19 al 20 de junio de 2023 Belén de Bajira — Riosucio —
Vereda Quebrada del Medio - Belén de Bajira. Del 21 al 22 de junio de 2023 Belén de Bajirda — Dabeiba — Llano
Grande - Dabeiba - Vereda La Balsita - Dabeiba - Belén de Bajira. Del 23 de junio 2023, Belén de Bajird — Puerto
de Brisas - Vereda Camelias - Vereda Casa Negra — Vereda La Iguana - Puerto de Brisas - Belén de Bajira. Se
suministré al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; se
atendieron las observaciones y requerimientos que le formul6 la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; ademas se actué con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los deméas; ademéas se cumplieron con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibid y se tienen
en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se
utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar mis
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LA POBLACION OBJETO

DE LA ARN, PROPICIANDO LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE ATENCION EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE

OPERACION ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
contrato. través de la gestién segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; y;
acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinacién correspondiente con el Supervisor del
contrato, a los lugares donde fui requerido.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por MARIA
MARIA AU RORA AURORA PULGARIN ARCILA
Gloria Patricia Firmado digitalmente por Gloria P U LGARI N ARCI LA Fecha: 2023.07.04 11:42:02

. Patricia Castafieda Araque -05'00'
Casta neda Araq U@ Fecha: 2023.06.30 10:59:25 -05'00'

NOMBRE(S):

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE

rechavoso: 04 de julio de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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