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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA |

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA |

C.C-CE-NIT-RUT-ID No 52.052.746

CONTRATO No. 653-2023

PERIODO 0 PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica Ios servicios

ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,
d.

y par
propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la Homanidad wgeme los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Enti

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencion a las personas desmoviizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005

modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad para garantizar|
el alistamiento

previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de
transicion estahlecma en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en|
cuenta sus y enfoques diferenciales y de género.

1. Durante el presente periodo Junio no se ha dado continuidad a las actividades de la etapa de transicion, en la EPC la Picota, ya que de acuerdo af
comunicado de esta institucion el patio ERE3 donde se encontraba la poblacion postulada al proceso de Justicia y Paz fue reubicada en otros centros de|
reclusion del pals.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y|
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodol6gicas existentes paral
las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y|
culturales del terrtorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y|
de género,

2. Durante el presente periodo de informe Junio se llevd a cabo la atencion presencial de los (35) participantes activos asignados (33) de la Ruta del
Justiciay Paz , (2) Reintegracion Regular ; con quienes se desarrollaron actividades propias de su proceso con los correspondientes requerimientos de|
cada ruta. Ademas se hizo la revision de los acuerdos programados en los planes de trabajo para el presente mes y se procedié a realizar los|
respectivos seguimientos,

No se generaron novedades de traslados

También se realizo la actualizacion de 1 Censos de Familia ( Coda 0806-17) , 2 instrumentos de empleabilidad (Coda A5-00001 Y 04-00122) y 2|
2]

instrumentos de habitat. (Coda a5-00001 y 04-00122)

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 653-2023 - Honorarios - Junio - Actividad 2 y en el sistema del
informacién de la ARN - SIRR

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o|
Medidas de Satisfaccion y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

3. Durante el presente periodo Junio _se lleva a cabo proceso de seguimiento a través de las asesorias individuales, a las acciones llevadas a cabo por
las (35) PPR-E activas asignadas de JyP, desde la presentaci6n a los espacios de incidentes de reparacion, ordenados por la Magistratura.

Ala fecha no se refiere por parte de las PPR-E haber sido convocados a espacios de reconciliacion .

4. Desarrollar_acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas

etodolGgicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos|
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades  de  atenci6n,  gestion,
acompafiamiento e intervencion.

articulacion,

Alafecha se evaltan (3) planes de trabajo por hnallzacmn de Ia futa (CODA 32-01047, 23-02539 y 11-02053
Tos 3,

4. Durante el presente periodo Junio se llev a cabo seguimiento a los acuerdos pactados en las diferentes asesorias, desde la etapa de Estabilizacion y|
Ruta de las (35) personas asignadas del proceso de Reintegracion especial de Justiciay Paz y Reintegracion Regular.

No se generaron atenciones de acompafiamiento e intervencion de caracter familiar para el periodo en curso.

Y para el resto de PDT (32) se|
llevaron a cabo

para el mes de Junio de 202:

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 653-2023 - Honorarios - Junio - Actividad 4 y en el sistema del
informacion de la ARN - SIRR

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de acuer
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y|
necesidades de la poblacion, el contexto terrtorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

do| de

5. Durante el periodo Junio se generaron procesos de fidelizacion de la poblacion asignada, a través de los encuentros presenciales en la programacion
e sus actividades y desde los acuerdos establecidos en sus planes de trabajo y de accion.

No se generaron inasistencias por parte de la poblacion asignada.

Se trabaj6 con la poblacion de acuerdo a los lineamientos establecidos para la ruta que se tienen a cargo.

No se generaron postulaciones al componente especifico de la poblacion a cargo para este periodo.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso|
y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y rectrsos personcles para la inclusién social, segin lo

efinido normatividad  vigente, teniendo en cuenta  sus
caractrstis y emaques diferenciales y de género

6. Durante el presente periodo de informe Junio con cada uno de los participantes asignados se realiza la_invitacion a la vinculacion a oferta tantol
académicas como  para formacion para el trabajo; y el respectivo seguimiento a cado de los participantes que se encuentran cursando formaciones paral
el respectivo reporte . Se realiza el seguimiento de formacion académica de la PPRE- 0051-10(D1059) CICLO V' no se reporta ninguna novedad.

Se realiza cierres de FA de los PPR-E 29-00515 -y Cierre de FPT 1895-03 para el periodo en curso.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 653 -2023 - Honorarios - Junio - Actividad 6 y en el sistema del
informacion de la ARN - SIRR

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion)
asignada y su_grupo familiar, a_actiidades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto economico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

7. Durante el presente periodo de informe Junio en la atencion presencial se valida las formas de vinculacion a actividades productivas de cada uno de
los participantes asignados con el fin de conocer y determinar cudles necesidades laborales tienen al igual que su niicleo familiar e iniciar a busqueda
de oportunidades a nivel formal e informal de acuerdo a los requerimientos de cada uno de ellos a través de acciones de corresponsabilidad.  De Ia]
poblacion asignada (7) personas cuenta con vinculacion formal a trabajo, (1) personas no tienen ningiin tipo de vinculacion y (27) cuentan con
vinculacion informal en diferentes ocupaciones sector de la construccion y ventas.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad|

ara promover el acceso de la poblacion asignada y su grupo familiar a|
los _diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades priv ademia, tercer sector y oftos, de acuerdo con
metas en los planes de

8. Durante el presente periodo Junio se inicia la exploracion de acciones de articulacién institucional a que diera lugar, desde las necesidades que se|
establezcan con la poblacion asignada y del grupo territorial. Alin no se cuenta con soportes de gestion de corresponsabilidad.

No se han desarrollado acciones de subjetivacion con la UARIV durante el periodo en curso.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales|
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta us Remtsgraclun Especial, enfocados en la

az y teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques dwevenuales y de género de la poblacion.

9. Durante el presente periodo Junio se continia con acciones tendientes a llevar a cabo diagnostico institucional y de contexto de las diferentes y|
posibles redes socio comunitarias e institucionales con las cuales se pueda fortalecer la participacion de la poblacion frente al Eje Reconciliador y]
enfoques diferenciales y de género, teniendo en cuenta las necesidades particulares de la poblacion asignada.

10. Activar rutas de atencion, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Iil, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

10.Durante el presente periodo Junio se desarrollaron acciones tendientes a_conocer las necesidades en cuanto al tema de salud como ailiaciones|
pendientes, traslados , portabilidad de servicios . A la fecha la poblacion asignada se encuentra afiliada tanto al régimen subsidiado , contributivo y|
régimen especial

Se solicita al profesional de salud aplicacion de EMP Y EMP-R de los participantes 11-02053 para avanzar con el proceso de culminacion de los|
participantes.

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 653-2023 - Honorarios - Junio - Actividad 10 y en el sistema del
informacién de la ARN - SIRR

11, Verficar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover,
la culminacién o terminacion en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconomicos segin lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Durante el presente periodo Junio se realizaron actividades tendientes a esta funcion, desde el seguimiento y cumplimiento de cada una de las|
etapas cursadas por las PPR-E asignadas, de acuerdo con las caracteristicas requeridas para el desarrollo y culminacion exitosa de su proceso de|
reintegracion especial. Se realiza cierres de beneficios de FPT de los siguientes participantes con el fin de adelantar acciones para su respectiva)
culminacion: CODA 1895-03

Se postula al madulo de culminacion a la PPRE 32-01047 - 23-02539 y 11-02053.

12 Verficar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econ6micos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

12. - Durante el periodo del presente informe Junio , se realiza Ia respectiva revision y validacion de la base de desembolso compartida por asesora de|
cada una de las PPR-E ~asignadas, con el fin de determinar si cada uno de ellos esta recibiendo sus apoyos econémicos de manera correcta para el
mes desembolsado,

Ia fecha no se generaron
apoyo econémico a alguno de ellos.

de los

adquiridos por parte de las personas asignadas y que hayan afectado e

13, Desarmollar procesos de registro de la informacion de maneral
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las alenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de yia

n|-Se realiza la

13. Durante el presente periodo de informe Junio se registré cada uno e los avances de los planes de trabajo concertados con los PPR-E; realizando la
actualizacién de los acuerdos generados para el mes de Junio  de 2023 en el SIR, el respectivo registro de asistencias presenciales de acuerdo a lal
directriz y lineamiento por parte de Nivel Central.

-Se realiza evaluacion de 3 planes de rabajo

1 Censo de familia, de

laconvivencia, la|
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los métodos
de operacién y lineamientos establecidos por la Entidad.

de de
- Se elaboran (8) informes de avance de la poblacion de Justicia y Paz con Libertad a prueha

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos - Contrato 653-2023 - Honorarios - Junio - Actividad 13 y en el sistema del
informacién de la ARN - SIRR
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AN AGENCIA PARA LA CODIGO : BSF-26
q REINCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES
LA NORMALIZACKON FECHA: 08-02-2019 ‘ VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA [ OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA |
C.C-CE-NIT-RUT-D No. 52.052.746 CONTRATO No. 653-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME ‘ DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘ BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE ‘
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar con plena autonom senvicios ala poblacion objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de reintegracién especial de justicia y paz,

los
propiciando la \mp\emen(acvon de 1aruta do atencion en el marco do a normatnadad wgeme, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

L. Partcparen cspaios e abajo convocads por Stpoor Gel [ 14. Durante el presente periodo de informe Junio se asiste y participa_en I0s siguientes espacios de trabajo para el cumplimiento misional asi

Contrato y los - (09) Junio - SIGOB - Manejo de C
los drectices de. |- (14) Junio- Capacitacion sexual y Reproductiva.
2 ARN con base en 1 normatmidad vigente. - (23) Junio - Reunion Coordinacion.

15, Implementar los lineamientos de gestion documental de acuerdo con | 15. Durante el presente periodo Junio se mantuvo en archivo magnético y SIR los soportes de cada una de las actividades realizadas desde Ia]
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion vinculacion de asistencias de caracter psicosocial, FA y FPT. Estas actividades se llevan a cabo de forma mensual y desde remision a la técnical
documental de Ia Entidad. administrativa via E-Mail, de forma telefonica o a través de captura en el sistema ARPA.

Se realiza entrega de gestion documental el dia 26 Junio/2023 .

Se refiere ala asesora de reintegracion reporte de las personas que no asistieron, se trasladaron o cambiaron de domicilio el dia Viemes 30 Junio 2023

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo| 16. Se lleva a cabo proceso de apoyo en todas las actividades que fueron requeridas para el buen funcionamiento de los procesos que articula la ARN,
al objeto del presente contrato. propendiendo por el bienestar a nivel organizacional

A la fecha no se tienen en proceso productos de servicios no conformes, ni PQRS por resolver.

Para el mes de Junio se realiza (3 ) dias de atencion dia base (09 Junio, 22 Junio y 30 Junio) en el GT Cundinamarca Boyaca Casanare

Omaira Maria Firmado Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual)
Bermeio digitalmente por Humberto Rafael fimsssuinser
J Omaira Maria Daza Misad e 20230430 23145 0500
Rivera / E io-Ri NOMBRE(S): HUMBERTO RAFAEL DAZA MISAD
OMAIRA MARIA BERMEJO R
Fecha VoBo: 30/06/2023
"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la vecn\eccmn, uso de los mismos. la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de Ia ARN a través del sig

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER



		2023-06-27T17:47:33-0500
	Omaira Marìa Bermejo Rivera


		2023-06-30T12:21:43-0500
	Humberto Rafael Daza Misad




