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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 654 afio 2023

2. Nombre del contratista o | Ivan Uberty Ortiz Restrepo
conviniente:

3.C.Co Nit 94505974

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 21/02/2023

Fecha de inicio: 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.666.300
7. Valor Adicion (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $ 18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 1.302.300 Pago No 7. $0
Pago No 2. $4.341.400 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.341.400 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.341.400 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $14.325.300

11. Saldo a Pagar $4.341.000

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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12. Valor Total Pagado

$ 18.666.300

13. Saldo a Liberar

$0

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato
0 convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar acciones de gestion y
articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la
Ley 975 de 2005 modificada por la ley
1592 de 2012 privados de la libertad para
garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la
Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En lo corrido del periodo contractual no se cont6
con poblacion de justicia y paz o de atencién
diferencial en ningln centro penitenciario en
jurisdiccién de la sede Cali del Grupo Territorial
Valle del Cauca — Eje Cafetero.

2. Desarrollar las acciones contempladas
en lineamientos técnicos y métodos de
operacion asociados con la formulacion y
concertacion de acciones de acuerdo con
las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la
fase el proceso, las personas objeto de
atencién asignadas, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas
socioeconOmicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de género.

En relacion con la poblacion asignada de la ruta
de reintegracion especial (Justicia y Paz), a lo
largo de la vigencia contractual se pusieron en
ejecucion 10 planes de trabajo.

Se evaluaron 6 planes de trabajo, cuatro de ellos
por traslado de grupo territorial, los otros dos por
finalizacion del ciclo.

Al final del periodo se cierra con un total de 19
PPR-E asignados activos, cuyos planes de
trabajo quedan asi; 17 en estado “En Ejecucion”
y 2 en estado “En Elaboracion”

En general, se puede decir que con esta
poblacibn no se presentaron mayores
inconvenientes para poder aplicar los
lineamientos técnicos para la puesta en
ejecucioén o evaluacion de dicha metodologia, y
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gue adicionalmente, los participantes pudieron
cumplir en un 100% los acuerdos establecidos.
Al respecto, es importante sefialar, que el logro
de cada uno de ellos, obedece a que el proceso
de evaluacibn y seguimiento de metas y
acuerdos se realiza conforme la singularidad, los
tiempos subjetivos, y los recursos propios y
externos con los que cada persona logro
avanzar o sostenerse en su proyecto de vida.

» Enrelacion con la poblacién asignada de la ruta
de atencién diferencial, a lo largo de la vigencia
contractual se puso en ejecucion un plan de
accion.

Se evaluaron 5 de planes de accion, todos
correspondientes a la etapa de “vinculacion y
adaptacion”, cabe resaltar que, 2 de ellos
correspondientes a PAD que se inactivaron en
la ruta.

En el proceso de atencidn diferencial se cierre la
vigencia con un total de 20 PAD activas
asignadas, cuyos planes de trabajo quedan asi;
5 en estado “En elaboracién” y correspondientes
a la fase “A largo plazo”, y 15 en estado “En
elaboraciéon” en la fase de “Vinculacion vy
adaptacion”.

En general respecto de esta poblacion se puede
decir gue no se presentaron inconvenientes para
la caracterizacion y puesta en ejecucion de los
planes de accién; sin embargo, es importante
sefalar que, aunque el abanico de metas es
mayor en niimero — comparado con los pdt por
ejemplo —, estan planteados de tal manera, que
no permiten sistematizar variedad de temas que
se presentan en el dia a dia de las personas.

» Respecto de las personas asignadas en ruta
regular, en el periodo contractual se evaluaron
dos planes de trabajo, ambos por finalizacion del
ciclo, pero ademas uno de ellos, por inactivacion
de la PPR.

Al final de esta vigencia, con 3 personas activas
asignadas, los planes de trabajo quedan asi; 2
en estado “En elaboracion” y 1 “En ejecucion”.
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Al igual que con la poblacién asignada de las
otras rutas, no se presentaron dificultades en la
implementacion de la metodologia de plan de
trabajo, salvo con la PPR 1320-11 cuyo PDT se
tuvo que evaluar por finalizacion del ciclo, pero
sin tener ningln contacto con la persona, que
pas6 a estado inactivo.

3. Fortalecer la participacion de las
personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccién y acompafiar aquellos que
se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Respecto de la poblacion asignada de ruta de
reintegracién especial, este es un proceso, en el
gue basicamente a lo largo del periodo, se
trabajo sélo en relacién con dos lineas; la
primera, la sensibilizacion de la poblacion
respecto de los escenarios posibles de
encuentros con victimas y comunidad en
espacios de reconciliacion, y de garantias de no
repeticion. Y segundo, en la preparacion para
poder afrontar escenarios de encuentro con
victimas y la comunidad en general, bien sea
atendiendo 6rdenes judiciales con medida de
satisfaccion o actividades que apunten a la
reconciliacion.

La mayor dificultad para afrontar esta obligacion
contractual fue la de poder ubicar espacios y
aliados que permitieran dar lugar a un proceso
continuo y no a actividades aisladas de trabajo.

Aspectos a favor para desarrollar este punto, la
buena disposicion de los postulados de justicia
y paz; no obstante una dificultad, son personas
gue han podido irse insertando en la dinamica
productiva, pero en trabajos muy diversos, que
garantizar o coordinar espacios de trabajo y de
encuentro con otros, se hace muy complejo sin
generar dificultades para sus procesos de
autonomia y proyecto de vida.

Por ultimo, en la presente vigencia, ninguno de
los postulados recibié o cuenta con 6rdenes
judiciales con medidas de satisfaccién a realizar.

En cuanto a la poblacién de atencion diferencial,
aun es muy pronto para incluirla en procesos de
tal magnitud, pues la mayoria vienen trabajando
recién en la resignificacion de su decision de
acogerse a la ley de sometimiento, asi como de
su participacion en las actividades de los GAO.
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4, Desarrollar acciones de | Alo largo de esta vigencia contractual se trabaj6 en

el acompafiamiento y seguimiento de
aproximadamente 80 acuerdos de planes de trabajo
y 14 acuerdos en planes de accién, logrando
alcanzar el nivel de cumplimiento conforme los
lineamientos establecidos.

Para alcanzar estos logros, basicamente la
modalidad de trabajo fue la entrevista, a partir de la
cual se tomaron en cuenta los elementos en el
discurso de las PPR-E, PPR y PAD, para generar
puntos de reflexion y la realizacién de acciones, que
a lo largo de sus planes de trabajo y de accién
permitieran develar los avances obtenidos

También es importante manifestar que los
seguimientos y evaluaciones realizadas estan
fundamentadas en los pilares de la EMIS, dando
especial reconocimiento a las singularidades de
cada una de las personas asignadas, tales como los
recursos (subjetivos y sociales, simbolicos y
cognitivos) con los que cuenta, su historia de vida,
y sus redes de apoyo, entre otros.

Con la poblacion de la ruta de reintegracion
especial, continla siendo una amenaza para el
proceso y el avance de las personas en consolidar
una vida en autonomia, el hecho que sigan estando
vigentes sus antecedentes sin ninguna referencia a
su pertenencia al programa o a la ley 975, limitando
el acceso a ofertas de empleo, y a recursos varios.

Respecto de la poblacibn en ruta de atencién
diferencial, la mayor dificultad presentada para la
consecucion de los acuerdos, estan en relacion al
reservorio simbélico que se pone en juego en sus
interacciones sociales y los objetivos que se
plantean a corto y mediano plazo, pues no miden el
efecto y la responsabilidad en sus decisiones, y aun
presentan mucha movilidad por el territorio.

La demanda de atencién de familiares es minima, y
por lo general estd orientada a tramites o
situaciones puntuales, sin manifestar mayor interés
por acompafiamientos mas profundos; sin embargo,
se puede decir, que en la medida la medida de las
necesidades, las familias — en particular las parejas
de las personas asignadas — ubican a la ARN como

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 5 de 18



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

’3{3 e%i‘N(ricé%ﬁ%%‘?éi%wON l N FAS)CI:QTl\l/l\ﬁ ||3:'IA\NDA\ELSDE FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

un referente para lograr la resolucion de las
problematicas a encarar.

5. Desarrollar acciones que promuevan la | En la presente vigencia, la poblacién atendida
participacion activa y constante de las | corresponde no solo al proceso de reintegracion
personas objeto de atencidn en su ruta de | especial de justicia y paz, sino también personas
atencion, de acuerdo con la normativa | bajo la resolucién 0754 de 2014, y al decreto 965
vigente, los lineamientos institucionales, | de 2020.

los intereses y necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los » Respecto de la poblacion de reintegracion
Enfoques diferenciales y de género. especial, se cierra la vigencia con 19 PPR-E
activas asignadas, todas en etapa de “ruta con
eje reconciliador”.

En general, se puede decir que es una poblacion
constante, porque han logrado subjetivar a la
ARN més all4d de un deber, convirtiéndola en
referente y en un recurso, y porque ademas ya
se encuentra arraigada en el territorio, es una
poblaciébn que se ha estabilizado, bien sea
porque cuentan con redes de apoyo suficientes,
0 porque han logrado algun tipo de actividad
productiva que posibilita unos minimos para su
manutencion, e igualmente, porque han
generado las capacidades para acceder a los
recursos institucionales ofertados en sus
contextos de residencia, bien sea desde
entidades del estado o el sector privado.

De acuerdo a lo anterior, también se puede
inferir, que mas que acciones para su
fidelizacion, ha sido favorable el vinculo
establecido con el profesional, también en el
hecho que las actividades son respetuosas de
sus tiempos, tanto por sus ocupaciones como
por sus capacidades y momentos de la vida.

» En cuanto a la poblacién del proceso de
atencion diferencial, se cerr6 el mes con un total
de 20 personas asignadas y activas, donde 5 de
ellos ya se encuentra en la fase de “a largo
plazo”, mientras que el restante aln contintia en
“vinculacién y adaptacién”

Al igual que con la poblacion de justicia y paz,
mas que las acciones a desarrollar, un factor
gue ha favorecido su permanencia y alcance de
logros, ha sido la postura, el trato, y la escucha,
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porque en su mayoria se caracterizan por haber
llegado al proceso y a sus sitios de residencia
actual, casi de manera accidental y fortuita,
donde las intervenciones han estado orientadas
a contener la impulsividad en la toma de
decisiones, y sefialar algunos puntos de sus
propias historias de vida como referentes para
sentar unos minimos para un proyecto de vida.

Dos factores mas que vienen dificultando el
avance con ellos en sus respectivos procesos,
su situacion juridica, y la condicién de riesgo por
reincidencia o revictimizaciéon. Respecto a lo
primero, en la presente vigencia, ya una de las
PAD fue capturada por la Policia Nacional, con
ocasion de delitos cometidos con ocasion del
GAO al que pertenecid. Y en cuanto al segundo
aspecto, ya son 2 las PAD que se inactivaron en
este periodo, una posiblemente por desaparicién
forzada, y la segunda por posible vinculacion a
una estructura GAO.

En cuanto a las personas asignadas en ruta
regular, se cierre el presente periodo, con 3 PPR
activas, con dos de las cuales el trabajo se ha
orientado ha brindar los elementos para
encaminar la terminacién de su proceso con la
ARN, logrando acceder a los recursos posibles
gue tienen disponible dentro de su ruta,
conforme sus capacidades y sus tiempos.

También se cuenta con la siguiente poblacion
asignada: 1 PPR-E y 1 PAD en investigacion por
causal sobreviniente, 1 PPR en investigacion por
abandono, 1 PPR-E suspendida; 1 PPR-E, 1 PPR,
y 5 PAD inactivas, y una PPR-E culminada.

Con las personas que se encuentran inactivas, no
se ha logrado establecer comunicacion directa ni
a través de terceros, que permitan su reactivacion
en el proceso.

OBSERVACIONES: Se resalta la pertinencia de la
implementacion de atenciones transitorias entre
Grupo Territoriales, que dadas las contingencias en
la vida de las PPR-E, PPR y PAD asignados, se
posibilitdé el acompafiamiento y seguimiento en el
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trabajo con las personas y el registro en SIR,
conforme la ruta de cada participante y los acuerdos
establecidos, y los lineamientos establecidos

6. Implementar estrategias de gestion y
acompafiamiento para el acceso vy
permanencia de la poblacion asignada a
los beneficios sociales contemplados en la
ruta de atencion, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segun
lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

Se continla acompafiando el proceso de
formacién de la PPR-E 05-00319 en formacion
profesional, haciendo seguimiento no sélo al
rendimiento académico sino a los procesos de
aprendizaje, ademés de acompafar las
consultas y decisiones que debe ir tomando la
PPR-E al respecto. En la actualidad la PPR-E se
encuentra en sexto semestre de su formacion
profesional, y ha superado escenarios de
desercién, logrando sobrepasar dificultades de
aprendizaje generadas por deficiencias en los
procesos de formacion previa, asi como por
métodos de estudio.

Mensualmente y a lo largo de lo que va corrido del
presente el afio, se recolectaron las asistencias en
la IE de formacién para el trabajo “Carrusel” para
acompafar el proceso de formacion y el

cumplimiento de la PPR-E 0407-10CP.
Recientemente se vienen recolectando las
asistencias en la Universidad del Valle,

correspondientes al proceso que adelanta la PPR-
E 05-00319.

Se hizo el acompafiamiento y, se realizo
seguimiento y acompafiamiento a las PPR-E que
venian adelantando desde el afio 2022 sus
procesos de formacién académica en el proceso
“‘Maestro ltinerante”; y ademds, se logr6 la
continuidad y vinculaciéon de PPR-E y PAD -ocho
en total — que quedaron vinculados a la oferta de
estudio con la UNAD, verificando que se hayan
establecidos los respectivos contactos con los
docentes asignados, y haciendo las respectivas
recomendaciones para avanzar en el proceso.

Se remitio al Comité de BIE a la PPR 0379-16
para que presentara su emprendimiento, y
analizar la viabilidad y requerimientos minimos
para poder postularlo al beneficio de insercion
economica.
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7. Desarrollar acciones de vinculacion y
permanencia de la poblacién asignada y
su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de
ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus
caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

Se acompafié a las PPR-E 05-00639 y 05-00693
en la actualizacion de sus hojas de vida, para que
puedan participar de diferentes ofertas de empleo,
entre ellas, la socializada por la profesional de
comunicaciones, en relacién con Mundo Maderas
de Colombia.

Con la PAD S0126-2022 y la PAD S0028-2023 se
brindé asesoria para la elaboracién de sus hojas
de vida, pero especialmente, en la identificacion
de intereses, para mejorar los criterios de
basqueda, y el diligenciamiento del curriculo.

Con la PAD S0236-2021, S0101-2023, y S0070-
2023 se brindé asesoria para la elaboracion de
su hoja de vida, registro en la plataforma del
Servicio Nacional de Empleo, asi como en la
identificacién de intereses, para mejorar los
criterios de busqueda, y el diligenciamiento del
curriculo.

A las PAD S0290-2022 y S0178-2022 se trabajo
en relacién con la necesidad de establecer
estrategias para fortalecer su vinculacién
laboral, frente a situaciones de riesgo que se
evidencian en su contexto laboral frente a sus
posturas.

Se acompafi6 a la a la PPR-E 05-00617, para
gue pueda lograr el saneamiento del vehiculo en
el que se encuentra trabajando en transporte de
personas, y que igualmente consolide una
estrategia que le permita ingresar en el sector
financiero, para que pueda avanzar en la
consolidacion de actividad productiva. Con esta
PPR-E también se adelanto proceso de solicitud
de crédito, el cual se obtuvo a través de ofertas
de banca virtual, y le sirvié para poder hacerle
mantenimiento a su vehiculo, que es su
instrumento de trabajo.

Conjuntamente con la profesional Ana Isabel
Ayala, se analizaron diferentes sectores
productivos, y se identifican dos como
escenarios posibles de vinculacién para la
poblacion asignada, tales como las empresas de
aseo urbano, y las empresas dedicadas a la
administraciéon de parqueaderos privados. En
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total, de 7 empresas de aseo y 2 de parqueo, se
logré establecer contacto con 1 de cada una, lo
cual se le presentd6 a la profesional de
corresponsabilidad, con el &nimo de contar con
SuU apoyo y orientacion

Con la PPR 0379-16 se trabajé en relacion con el
dictamen establecido por La Junta Nacional de
Callificacion de Invalidez, y las posibilidades tanto
de recuperacioén de su salud, como de identificar
una actividad productiva  autosostenible.
Igualmente, con él se trabajo en relacién con el
tiempo que lleva en la ruta, y la posibilidad de
acceder al beneficio de insercién econdmica,
analizando recursos, necesidades, y tiempos.

Se brind6 asesoria y acompafiamiento a la PPR-
E 05-00633 frente a las inquietudes que tiene con
relacién a su trabajo, y la posibilidad de explorar
otros horizontes productivos.

Se acompafid y brindé orientacion a la PPR-E
05-00593 para que pudiese realizar su proceso
de afiliacion a un fonde de pensiones, para que
pudiera optar por una vinculacién laboral formal
y estable en términos de contratacion y nivel de
ingresos.

8. Desarrollar acciones propias de la
estrategia de corresponsabilidad para
promover el acceso de la poblacién
asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con metas establecidas en los
planes de trabajo concertados.

Se brind6 orientacién a las PAD S0036-2023 y
S0353-2022 respecto de sus inquietudes para
poder salir del pais, analizando las implicaciones
y los actores implicados, de manera que puedan
hacerlo sin generar afectaciones a su proyecto
de una vida legal. Se remiti6 la informacion de la
PAD S0036-2023 al profesional de apoyo
juridico del Gt, para que pudiese brindarle una
informacion mas precisa.

Se brindd orientacion a la PPR-E 1133-03 con
relacidon a los tramites a seguir con la oficina de
SISBEN para actualizar la informacion de su
grupo familiar, y poder obtener la calificacién que
le permita en lo posible, favorecer la asignacion
del subsidio de vivienda otorgado para el Estado.

Se diligencié la base de personas asignadas, que
por sus perfiles o emprendimientos pudiesen
postularse a la oferta propuesta por la empresa
Urbaser, socializada por la profesional de
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corresponsabilidad, y frente a la cual se postulé a
la PPR-E 0140-09(D1059) y su taller de textiles.

Por  solicitud de la  profesional de
corresponsabilidad, se actualiza la base de datos
de empleabilidad con informacion pertinente para
la identificacion de intereses laborales, nivel de
formacion, y otros recursos, a partir de los cuales
se pueda gestionar posibilidades de empleo con
el sector productivo del departamento.

Se postul6 a 5 PPR-E (05-00577, 05-00431CP,
05-00633, 05-00580, Y 05-00693) a la oferta de
Alianza Soluciones, socializada por la asesora de
Ruta. También se postulé a una PAD, pero esta
fue descartada porque la convocatoria no estaba
disponible para ellos.

9. Desarrollar articulacion con redes socio
comunitarias e institucionales presentes
en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo
los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracién Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz vy
reconciliacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y
de género de la poblacion.

Se realiz6 sensibilizacion de las PPR-E frente a
la necesidad y el compromiso de participar en
espacios de reconciliacion con las comunidades,
o0 en los contextos en los que residen.

La mayor dificultad para afrontar esta obligacion
contractual fue la de poder ubicar espacios y
aliados que permitieran dar lugar a un proceso
continuo y no a actividades aisladas de trabajo.

10. Activar rutas de atencion, en
articulacion con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y
de acuerdo con protocolos institucionales
definidos a nivel territorial para la atencién
de casos de violencia, riesgo en seguridad,
entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Se brinda orientacion a la PAD S0200-2022 para
minimizar situaciones de riesgo frente a
situaciones de amenazas que se han venido
presentando contra su integridad, por situaciones
ajenas a la pertenencia al GAO, sino que estan en
relacion con la dinamica del sector en el que vive.
Asi mismo se le orienta para acudir a la Policia
Nacional, Personeria Municipal, y Unidad de
Victimas, para que pueda exponer su situacion, y
acceder a recursos o estrategias de seguridad y
desplazamiento. También se le brindé orientacién
respecto del protocolo de riesgo establecido por la
ARN.

Se brinda orientacion a la PPR-E 26-00542, quien
tiene caso de riesgo por amenaza, ya que no
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cuenta con los implementos establecidos en la
medida de proteccion.

Se trabaja con la asesora de ruta respecto de la
situacion de la PPR 0712-09 y el beneficio de
insercion econd6mica, su situacién de salud
mental, y los tiempos de la ruta, para que pueda
acceder a dicho beneficio

Se continda haciéndole seguimiento a la PPR-E
32-00005, quien presentd situacion de internacion
por salud mental, conforme su diagnostico de
esquizofrenia, y analizar los beneficios de la ruta
y gestibn que se pueda adelantar con la
profesional de salud; y adicionalmente,
brindandole orientacion a su grupo familiar al
respecto.

Se brinda asesoria a la PAD S0110-2022 y a su
pareja, por problemética de convivencia, con el
posible riesgo que se presente un escenario de
violencia intrafamiliar.

Se brinda asesoria a la PAD S0137-2022 para
gue pueda tomar una decisiébn en cuanto su
vinculacion al programa de proteccion de testigos
de la Fiscalia, y también para que, de acuerdo con
dicha posibilidad, también solicite el estudio de
riesgo de la UNP, y asi documentar su caso con
las instituciones pertinentes.

Se brinda orientacién a la PAD S0204-2021 para
que, junto con su familia, consideren la posibilidad
de buscar apoyo en salud mental para un sobrino
adolescente con el que viven, quien es posible
que pueda estar presentando alguna
problematica subjetiva, cuyo efecto genere un
escenario de violencia intrafamiliar y maltrato
infantil.

11. Verificar e identificar el avance de la
poblacion asignada y promover la
culminacién o terminacién en la ruta de
atencion, de acuerdo con los beneficios
socioeconOmicos segun lo establecido en
la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Se revisa el estado de beneficios de las PPR
0379-16, quien se encuentra en lista para
terminacién en el 2 trimestre del presente afio,
de manera que se pueda poner a punto su plan
de trabajo, cierre de beneficios, BIE, entre otros.

Se revisa el estado de beneficios de las PPR
0712-19, quien se encuentra en lista para
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culminacién en el 4 trimestre del presente afio,
de manera que se pueda poner a punto su plan
de trabajo, cierre de beneficios, BIE, entre otros.

» Se solicita a la profesional juridica Diana Londofio,
la revision de los tiempos de los beneficios de la
PPR 1320-11, ya que su proceso estuvo
suspendido durante algun tiempo, y se requiere

evaluar la posibilidad de terminacién
culminacién.

12. Verificar de manera mensual la
recepcion de desembolsos econémicos a
los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma
de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

Se revisan las bases de desembolsos generados
desde el mes de enero hasta el mes de junio, para
verificar la posibilidad de inconsistencias conforme
lo reportado por las PPR-E, PAD, y PPR, vy la
revision de lo programado para cada uno de ellos.
A la fecha sélo esta pendiente el caso de la PAD
S0009-2022, el cual esta en tramite de revision por
PQRS que interpuso la persona.

13. Desarrollar procesos de registro de la
informacion de manera oportuna, confiable
y veraz en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR
, de la poblacién asignada en relacion a las
acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la
participaciébn en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los métodos de
operacion y lineamientos establecidos por
la Entidad.

A lo largo de esta vigencia contractual se registré
el seguimiento de aproximadamente 80 acuerdos
de planes de trabajo y 14 acuerdos en planes de
accion, logrando alcanzar el nivel de
cumplimiento  conforme  los lineamientos
establecidos.

En la presente vigencia se registraron
aproximadamente 266 registros de asistencia a
actividades psicosociales a través de ARPA,
siendo el mes de mayor namero el de abril, con
70 registros.

De las actividades psicosociales registradas a
través de planilla, se tienen un total 112 registros
gue se realizaron a través de planilla fisica,
siendo el mes de mayo el de mayor numero, con
34 registros.

Se registro el informe de avance (Completo) de
la PPR-E 0133-09(D1059), con motivo de su
traslado al Gt Antioquia-Chocé.

Se registré el informe de avance (Autorizacion
cambio de domicilio) de la PPR-E 05-00617
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Se registré el informe de avance (Completo) de la
PPR-E 05-00597 por traslado al Gt Cauca.

Se registré el informe de avance (Completo) de la
PPR-E 05-00639 por traslado al Gt Tolima.

Se registro en SIR el cierre del proceso de
formacién de la PPR-E 0890-03, que venia
adelantando con la IE La Buitrera, y se subieron
los respectivos soportes

Se actualizaron en SIR los datos de contacto y
de ubicacion de la PPR 0379-16.

14. Participar en espacios de trabajo
convocados por el supervisor del Contrato
y los relacionados con entrenamiento,
reentrenamiento y  socializacion de
lineamientos para dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

Los dias 6 y 13 de marzo se participd de las
jornadas de levantamiento de cargas laborales,
a cargo del nivel central y Epyca.

El dia 14 de marzo se particip6 de
videoconferencia: “Procedimientos de asistencia”

El 5 de mayo se participé de reunién con la
directora de la ARN, la Dra. Alejandra Miller,
acompafada de la Sub-directora Programatica
Tania Rodriguez.

El dia 17 de mayo se participd de
videoconferencia “Sensibilizacion Marco
Estratégico 2023-2026".

El dia 25 de mayo se participd de reunién virtual
para la presentacion del Enlace Etnico del Grupo
Territorial, en el que se realiz6 sondeo los
avances en materia de atencién diferencial con
poblacién étnica, y las problematicas identificadas
en los territorios al respecto.

El dia 26 de mayo se participd de la jornada de
socializacién de la nueva normativa en materia de
subsidios de vivienda otorgados por la
administracién municipal de Cali

El dia 28 de mayo se acompafid la jornada de
formacion académica del programa Maestro
Itinerante en Cali, que adelanta la UNAD.
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El dia 29 de mayo se particip6 de reentrenamiento
virtual en relacion con radicacién y tramite de
honorarios.

El dia 30 de mayo se participé de
videoconferencia acerca de riesgos laborales.

El dia 23 de junio se acompafé el proceso de
entrevista a las PAD que hacian parte del Clan del
Golfo y a las unidades de los GAO coordinados
por lvan Mordico, vinculadas en el proceso de
investigacion académica autorizado por el Nivel
Central de la ARN, en el marco de apoyo a
investigaciones externas.

El dia 25 de junio se acompafié el proceso de
formacion UNAD en las instalaciones de esta.

15. Implementar los lineamientos de
gestiébn documental de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por
el grupo de gestion documental de la
Entidad.

El dia 31 de marzo se entreg6 1 Fuid, con un folio,
cuyo contenido es el resumen de acuerdos del
PDT 119142.

El dia 28 de marzo se entreg6 1 Fuid, con un folio,
cuyo contenido es el resumen de acuerdos de los
PDT 119372, 119366, 119371, 119373,
correspondiente a las PPR-E 0407-10CP, 05-
00319, 05-00693, y 05-00580.

El dia 31 de mayo se entreg6 1 FUID, con dos
folios, cuyo contenido es el registro de asistencias
psicosociales realizadas en el mes de abril.

16. Desarrollar las demés actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Se legalizaron las expensas de los dias 18, 22 y
27 de marzo.

Se solicitaron las expensas para la segunda
quincena de abril, correspondientes a la poblacién
asignada en los municipios de Yumbo y sus
alrededores.

Se legaliz6 la expensa del dia 17 de abril.

Se legalizaron las expensas de los dias 10 y 24
de mayo.

El dia 14 de junio se legalizaron las expensas
correspondientes al 11 del mismo mes, las cuales
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se tuvieron que cancelar porque no las personas
citadas manifestaron dificultades para poder
asistir a las actividades psicosociales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo
gue se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Sostener de manera constante | C:\Users\ivanortizZ\Documents\PLANILLAS
una fidelizacién de la poblacion asignada en PSICOSOCIALES

aproximadamente un 84%, entre personas del
proceso de reintegracion especial, ruta de
atencion diferencia, y ruta regular

Meta o logro No 2. Lograr el acceso de la PPR-E |C:\Users\ivanortiz\Documents\INFORMES
05-00617 al sistema financiero con un producto de
crédito que le facilito la continuacion de su actividad
productiva en transporte de pasajeros.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

18.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

NA

NA

NA

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA NA NA
VIII GESTION DOCUMENTAL
GESTION Vo.BO. Supervisor
Cumple
Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningtin documento o Cumple
expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No se presentan conclusiones y/o recomendaciones

X CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
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X1 INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100
Seriedad (1 al 100%) 100
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 07/07/2023

Jennifer Firmado digitalmente

por Jennifer Betancourt

Betancourt = Marin
p Fecha: 2023.07.07
Marin 23:51:04 -05'00"
FIRMA DEL SUPERVISOR
JENNIFER BETANCOURT MARIN
No. cédula: 38.603.843
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e*a CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SA S Av. 20N # 24N-46
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisién | Reallzado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Serviclo No.

2023-07-04 | CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 901673
' Nombres y Apellidos Identificacién Sexo

| IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO CC 94505974 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh * Peso Talla fndice Masa Corporal
1 1977-06-26 46 anos B+ 76 kilogramos 172 centimetros 25.69
: Direccién Residencia Teléfonos
CALLE 35AN 2AN - 95 APTO 201B 3007813633
: Cargo a desempeiar Emprosa | Empresa Usuaria
PSICOLOGO NIT 083651337230 PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL
(") Valor regi segun do de identidad i do por el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2023-07-04. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-ingreso: Condiciones de salud acordes con los reduerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

= Realizar periddicamente todos los examenes definidos segtin profesiograma de la empresa.

« Induccion y capacitacién periodica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

« Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

« Capacitacion en higiene postural.

« Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

« Socializar protocolo de bioseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-19.

« Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.
« Se recomienda incluir al trabajador en los siguientes Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica: Visual.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Mazio A, CaLperoN Accecec O

Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. MARIO ALBERTO CALDERON AYA IVAN UBERTY ORTIZ RESTREPO
Registro No.: 760922 CC.: 94505974

LSST.: N® 1760

d Valide esle documento en:
2] m,cpg;//simeonxp's.com/validaz/cn‘.o/ymdquz-9kv4-twvy—qvcx—dclu7klr38q5
Fecha Impresion: 2023-07-04 07:52:19 673624 Pag. 12
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