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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y
seguimiento de indicadores por medio de instrumentos y herramientas definidas con la Subdireccién de Seguimiento conforme a los lineamientos establecidos en los procesos

orientados por la ARN

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar seguimiento y reportar las dinamicas sociales, econémicas y|
de seguridad que puedan incidir en la implementacion de los procesos
orientados por la ARN en el area de jurisdiccion del Grupo Territorial
asignado, incorporando las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

En este este periodo se particpé en la sesion de la Comision Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas
Tempranas (CIPRAT) y el Subcomité de prevencion, proteccion y garantias de no repeticion del departamento, el
7 y 20 de junio respectivamente, espcios en los que se sociliz6 la alerta temprana (AT) 019 de 2023 que refiere la|
situacion de riesgo en 18 municipios de Tolima especificamente para lideres sociaes y defensores de derechos|
humanos. Igualmente, el 13 de junio en reunion con la JEP, la UBPD, la Defensoria del Pueblo, entre otras, se
analizaron las dinamicas socioecondmicas y de seguridad relacionadas con la implementacion de los procesos de
ARN, las cuales fueron validadas con el equipo de trabajo en reunion del 15 junio.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados
por la ARN a cargo del Grupo Territorial asignado, incorporando el
enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos, de
acuerdo con los de la 6n de
Seguimiento de la ARN.

El 19 de junio se envi6 a la subdireccion de seguimiento el informe balance de la estrategia de inicidencia political
2022-2023 del grupo territorial, acorde con los insumos proporcionados por el equipo de profesionales, la revision
de la gestion y las iones de las adelantadas durante este periodo contractual.
Adicionalmente, se report6 informacién como la participacion de personas en reincorporacion en espacios de
incidencia, el seguiminto a instancias, y la priorizacion de municipios para la incidencia en los Planes de
Desarrollo Territoriales 2023, considerando entre diferentes variables el enfoque diferencial y de género.

3. Generar las alertas en las variables e indicadores de los procesos a
cargo del Grupo Territorial asignado que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los Planes asociados a los procesos
orientados por la ARN.

Se comunicé a la coordinacion acerca de las alertas que se identificaron y que pueden incidir en el ct
de las metas de los planes de accion del GT, tanto de las que se trataron en los espacios institucionales como las|
reportadas por los profesionales.

4. Elaborar documentos de andlisis de los indicadores a cargo del
Grupo Territorial relacionados con los procesos orientados por la ARN
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Tal como se indic6 anterioremnte, en este periodo se elaboré un documento de andlisis de la estrategia de
incidencia politica 2020 - 2023, en el que si bien se destac6 como buena préctica la propuesta elaborada desde
el GT en 2021, también se ieron las difi en la implementacion por aspectos como la|
falta de recursos en el territorio: 43 de los 47 munlclplos es categoria 6. también se evidencia una tendencia de
representatividad de hombres por parte del colectivo comunes, se sefialaron como principales retos para la
implementacion del enfoque étnico la ausencia de lineamientos claros y la no participacion de las personas en
reincorporacién que se autoreconocen en algtin grupo étnico de los espacios de incidencia de las comunidades y|
pueblos, no ostante, se ha avanzado en el contacto con las autoridades indigenas para revisar la posibilidad de
que analicen su pertenencia.

5. Apoyar el a las y reporte de las
acciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Réapida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo
Territorial, de acuerdo con los lineamientos, términos y procedimientos:
establecidos.

En reunién con el equipo de facilitadores, el 15 de junio se socializaron las alertas tempranas (AT) activas en
Tolima: AT 016 de 2019 y 2022 para los municipios PDET de Ataco, Chaparral, Planadas y Rioblanco; AT 05 de
2022 para Icononzo, y AT 013 de 2023 con un riesgo alto para los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas y|
Rioblanco; riesgo medio para Ambalema, Armero, Espinal, Flandes, Honda, Ibagué,

Lérida y Mariquita; y riesgo bajo para Coyaima, Falan, Icononzo, Libano, Natagaima y Roncesvalles, con un|
resumen de las recomendaciones para la ARN, esto con el fin de que los profesionales nuevos del grupo
territorial conocieran la informacién y el resto del equipo recordara la importancia de incorporar entre sus acciones|
diarias la intencionalidad de atender la alerta generada, asi mismo enriquecer los insumos que proporcionan para|
el reprote de la matriz de seguimiento.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias
territoriales de relncovpovaclon de acuerdo con la asignacion realizada
por el Supervisor, con los i definidos por la DPR
para esta actividad.

Se diligenciaron los cuestionarios de seguimiento a instancias generados por la subdireccién para reportar la
ejecucion durante del segundo trimestre del afio: abril, mayo y junio, durante el cual se realizaron CTR en
Planadas (abril 18, mayo 15 y junio 26); CTR en Icononzo (mayo 17 y junio 26), mesa de reincorporacion e
Rioblanco (abril 21) y en Roncensvalles (mayo 25) y CTR departamental (junio 28).

Por otra parte, ante la ausencia de planes de accion en las instancias se realizaron las recomendaciones al
equipo de profesionales acerca de Ia importancia de consirulr uno que oriente las gestiones y acciones|
necesarias para responder a las e intereses i asi como ir delimitando la estrategia d
eincidencia politica.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones en coordinacioén con el supervisor del contrato.

*El 7 de junio en la sesi6n de la Comisién Intersectorial para la Respuesta Rapida a las Alertas Tempranas|
(CIPRAT) y el Subcomité de prevencion, proteccion y garantias de Ibagué, este tltimo no se realizé por la falta de
quérum.

*El 13 de junio en la reunién convocada por la JEP en la que asitieron entre otros la UBPD, la MVONU, la
Defensoria del Pueblo, la Procuraduria, entre otras, con el fin de analizar las dindmicas de riesgo en el territorio.
*El 14 de junio la reunién virtual con la consultora de la subdireccién de seguimiento para abordar la tematica de
analisis con enfoque territorial.

*El 15 de junio la reunién con el equipo de facilitadores.

*El 16 de junio el comité del grupo territorial.

*El 20 de junio el é de prevencion, 6n y garantias del departamento, y la reunion virtual con la|
subdireccion territorial para revisar entre otros temas: programa de atencion a comparecientes de la fuerza
publica, estrategia de incidencia politica 2023, etc.

*El 23 de junio reunién de equipo primario para planear la generacion de reporte de actores externos.

*El 26 de junio la reunion con la coordinacién para la planeacion del CTR departamental del 28 de junio, y la|
segunda sesion de la planeacion de la primera actividad de los de autocuidado, autoproteccion y prevencion.

8. Disefiar e implementar los instrumentos de recoleccion de la
informacién primaria o secundaria, de carcter cuantitativo o cuallianvo

Para dar resp alas deir 6n se disefiaron cuadros de excel para abordar: identifcacion de
la represemanvldad y participacion de la poblacion en reincorporacion es espacios institucionales y de

requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
diferenciales de la poblacién para este fin, asi como proponer ajustes a
las herramientas de la Subdireccion de Seguimiento para que estén
acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.

! ; el seguimiento a instancias y planes de accién generados; los resultados, avances, retos|

y recomer para la dei politica.

Se realizaron ajustes al taller de prevencion de estigmatizacion Construyendo Paz conforme a la poblacion a la
que se estaba dirigiendo: el 23 de junio a funcionarios del hospital de Icononzo.

9. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién y apoyar la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y

Se respondlﬁ de manera oportuna a las sohcuudes de Ia coordinacién en relacion a: la participacién en espacios|
dela i de ion del CTR departamental del 28 de junio;

estén dentro del &mbito del objeto contratado.

y
y la solicitud de terminacion anticipada del presente contrato a 30 de junio.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la]
informacion derivada de su gestion de acuerdo con los lineamientos

fi por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la
ARN segun lo requerido por el supervisor.

Durante el periodo no se ha recibido informacion de manera fisica. En cuanto a la informacion virtual, esta siendo
organizada en una carpeta digital que reposa en el equipo asignado y que se entregara debido a la finalizacion
del contrato.

11. Cumplir las deméas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor.

Se cumplieron con las demas obligaciones asignadas por la coordinacion y relacionadas con el rol, como la
participacion en la reunion de la subdireccion territorial del 20 de junio en donde se reviso la proyeccion de la
estrategia de incidencia politica.

[oll de las y demés contenidas en el|Se las y las demas contenidas en el contrato.
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