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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 860-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el diseño e implementación

de estrategias de sensibilización y socialización de los diferentes procesos

misionales que lidera la ARN, así como la identificación, participación y

posicionamiento de estrategias comunitarias de la población objeto de

atención de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Dentro de las metas establecidas dentro de la estrategia de corresponsabilidad esta la de gestionar acciones ante los

actores externos priorizados, por lo anterior, se realizó junto con la Coordinadora la identificación de los actores

externos del GT, se le asignó a cada profesional la gestión del mismo con las actividades correspondientes y se

estructuró una matriz de seguimiento para las gestiones realizadas y cargadas en el SIR. 

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan la realización

de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los

PDET en el marco de las políticas de reintegración y reincorporación.

Se participó de la socialización de la marca PAISSANA, la cual busca identificar y visibilizar productos y servicios que

provienen de municipio ZOMAC y PDET y poblaciones de excombatientes y víctimas del conflicto armado. Esta Marca

será socilaizada con la orientadora productiva para efectos de establecer que productos o servicios podemos desde el

GT postular para adquirir la marca y ser parte de PAISSANA. 

CÓDIGO : BS-F-26

NATALIA ANDREA NUÑEZ RIVERA

52.998.899

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2023

FLORENCIA (GT CAQUETA)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la 

entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad de

Agencia para la Reincorporación y la Normalización a través de la

implementación de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusión

de la población objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo se realizaron los siguientes acercamientos encaminados a establecer alianzas estratégicas: 

1. Reunión con el Presidente Ejecutivo de la Càmara de Comercio de Florencia para el Caquetá y la Directora de

Promición y Desarrollo de la misma entidad, en la que se socializó la estrategia de inclución laboral de la ARN, las

necesidades de la popblación en realción a los proyectos productivos, la asistencia tecnica, entre otros. En este primer

encuentro se sociliazó de manera general el convenio que se van a suscribir con CONFECAMARAS para llevar a cabo

los programas ALISTATE y TRANSFORMA-T PARA CRECER, los cuales tienen como objetivo mejorar las

capacidades, habilidades y competencias gerenciales de los micronegocios y mircromepresas de la economía popular,

para contribuir a su sostenibilidad en el mercado, facilitando su acceso a financianciòn, a través de la eduación y el

alistamiento financiero por medio de asistencias técnicas en temas como capacidades organizativas, habilidades

digitales, formación en fundamentos de negocios y salud financiera, formación en manejo de procductos financieros,

entre otros. Quedó pendiente compartir vía correo electrónico la metodología del programa y concertar una próxima

reunión.  

2. Articulación con la Agencia Pública de Empleo SENA: se realizó reunión en la que se sociliazó la estrategia de

inclusión laboral para el 2023 y se concertaron capacitaciones presenciales y/o virtuales para el equipo de la ARN y

para los firmantes, tallleres de orientación ocupacional, manejo de aplicativo de la agencia pública de empleo,

presentación de entrevista exitosa y como presentar una hoja de vida. La primer capacitación se realizará presencial

en el próximo comite general que se llevara a cabo el 6/7/2023. 

2. Promover acciones de implementación, seguimiento y evaluación de las

articulaciones intertistuccionales generadas con actores públicos, privados,

academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las

orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante el periodo se realizó articulación institucional con Cámara de Comercio de Florencia para el Caquetá, Agencia

Pública de Empleo SENA, en esta articulación quedaron pendientes unas acciones a las cuales se promoverá la

implementación y seguimiento a las mismas. 

3. Promover acciones que permitan la celebración de convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de estructuración,

ejecución y liquidación de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del

Grupo Territorial.

Durante el periodo se realizó el análisis de los actores externos existentes en el departamentos pata efectos de buscar

acercamientos que permitan realizar convenios y/o alienzas estratégicas que beneficien a la población. En aras lograr

materializar las posibles alianzas o convenios, se realizó consulta al nivel para efectos de recibir lineamientos e

información pertinente. 

Se concertaron reuniones para realizar por parte de la ARN una charla al equipo de la Cámara de Comercio de

Florencia para el Cquetá dentro de sus reuniones de personal y en las que la entidad gremial tenga con sus afiliados

(empresdarios) para visibilizar la ARN y promover acciones de reconciliación y construcción del tejido social en aras

prevenir la estigmatización. 

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del

Coordinador de Grupo Territorial.
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7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de

género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a las

metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

1. Se asistió al cierre del Proyecto MIA que tenía como objetivo promover a la reincorporación a la vida civil de las

mujeres firmantes de paz, aportando a los componentes social y económico a traves del fortalecimiento de la

participación y liderazgo femenino de las comunidades afectadas por el conflicto armado. 

2. Se hizo presencia en el Consejo Municipal de Política Social Municipal de Florencia, con el propósito de continuar

desarrollando los procesos de articulación institucional, para fortalecer la gestión territorial para la garantía de los

derechos de las nilas, niños adolescentes y sus familias. 

3. Socialización Estrategia Gestión de fondos "V Premio Fundación El NOgal". 

4. Se partició de la Mesa de Infancia y Adolescencia y Fortalecimiento Familiar de la Secretaría de Salud Municipal. 

5. Participación en la socialización de la marca PAISSANA, la cual busca identificar y visibilizar productos y servicios

que provienen de municipio ZOMAC y PDET y poblaciones de excombatientes y víctimas del conflicto armado.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan dar

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigido a la población

objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la

Dirección Programática de Reintegración en acompañamiento con el

coordinador de Grupo Territorial.

Por parte de la Dirección Programática no se realizó durante el periodo ningún tipo de orientación realcinada con esta

obligación, sin embargo, se asistió a las siguientes invitaciones a activiaddes: 

1. Socilización programa de asociatividad solidaria - PASO que consiste en aunar esfuerzos de cooperación para

fomentar la economiá solidaria de las asociaciones de los departamentos de Huila, Caquetá, Tolima y Putuymayo. 

2. Se participó en la mesa de seguimiento a cominidades donde se sociliazó los avances de la ITC.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo

concertados con la población objeto y sus familias teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del

Coordinador del Grupo Territorial.

Se compartió con la orientadora productiva y el orientador de los ETCR tres convocatorias las cuales podrián ser

apalacandas con el nivel central para que nuestra población pueda participar. La Información solicitada por el enlace

se envío vía correo electrónico y estamos a la espera de recibir noticias de la misma. Las tres convocatoras a las que

hago mención son: 

1. Convocatoria Terpel: la cual soliicitada perfiles específicos de emprendimiento para swr unos potenciales

proveedores de Terpel que cumplan con la cadena de valor de ellos. 

2. Convocatoria Proyecto Productivo Porcicultura: en el enlace del nivel central solicita toda la información relcionada

con algún proyecto en porcicultura que puede ser incluido con un actor externo nacional en un proyecto que se

desconoce en razón a que el enlace Paola Rojas manifestó que una vez se tuviera concretada la reunión con la

información completa se socializaba. 

3. Convocatoria para participación en COLOMBIA MODA con el proyecto Productivo de Zapatería del especio

Territorial de Agua Bonita. 

11. Estructurar en coordinación con el Grupo de Corresponsabilidad un

plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir de

la identificación de necesidades estratégicas de la población objeto de la

ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y

hacer seguimiento a las acciones que de allí se deriven.

Se realizó junto con la Coordinadora la identificación de los actores externos del GT, se le asignó a cada profesional la

gestión del mismo con las actividades correspondientes y se estructuró una matriz de seguimiento para las gestiones

realizadas y cargadas en el SIR. De igual manera se ha realizado interacción constante con el par de

correspondabilidad del nivel central, quien ha dado lineamientos respecto del manejo de convocatorias que se

comparten para ser socilizadas al equipo. 

12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Durante el periodo fueron asignadas las respuestas y trámites de las PQRS EXT23-008190, EXT23-008344, EXT23-

008555, EXT23-008551, EXT23-008564, EXT23-008577, EXT23-008617, EXT23-008574, EXT23-008790, EXT23-

008801, EXT23-009092, EXT23-009089, EXT23-009288, EXT23-009275, EXT23-009271, EXT23-009275,EXT23-

009273 

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el 

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y 

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del 

objeto contratado.

Se participó en la capacitación del módulo de actores externos proggramada por Articulación Territorial, en la que se

comunicaron los cambios y modificaciones que tiene el módulo en el SIR y se dieron lineaminetos para el registro de

los actores externos priorizados.  
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NOMBRE(S):

NATALIA ANDREA NUÑEZ RIVERA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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