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DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA, GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad , bajo los lineamientos establecidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion a través de la
implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

*Se articularon acciones de convocatoria y organizacion de la Mesa Territorial de Reincorporaciéon MTR con la
Secretaria de Interior de la Gobernacioén de Santander.

* Se realiz6 la convocatoria para la reunién con las Entidades que hacen parte del Sistema de Verdad, Justicia y
Reparacion.

* 22 de junio Participacion en el Consejo de seguridad convocado por la Secretaria del Interior de la Gobernacion
de Santander en donde se abord6 situacion de riesgo de nuestra poblacién en el asentamiento humano Gracia de
Dios

* 25 de junio: Socializacion de la Ruta de Atencién dispuesta desde la ARN para la poblacién en Reincorporacion
en el Departamento ante el Comité de Derechos Humanos del Comun.

*23 de junio: Se gener6 reunion con el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de
Bucaramanga IMEBU, para la articulacion de acciones que beneficien a nuestra poblacién.

*26 de junio: Se realiz6é una reunion con la Universidad Santo Tomas USTA para articular la oferta de proyeccion
social con la que ellos cuentan y a través de la cuél se pueden generar acciones.

*13 de junio: Se genero articulacion con la JEP para establecer un Plan de accién con la comunidad de Uribe-Uribe
donde participen diversas Entidades que hacen parte del Sistema de Verdad Justicia y Reparacion.

*05 de junio: Se concert6 la gestién y reunién con el programa Recorrer financiado por USAID y operado por la caja
de compensacién COMFENALCO, sobre la Ruta de Inclusion laboral donde se beneficien nuestros participantes.
*09 de junio: Encuentro empresarial en articulacién con la Agencia Publica de Empleo APE del Sena, para lograr la
vinculacién laboral de nuestra poblacién, de acuerdo a la ruta.

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de
acuerdo a las
orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial

*15 de junio: Participacién en de reunién de capacitacion para lineamientos del orden central sobre registro de
actores externos en el SIRR.

*22 de junio: Priorizacién de actores externos, de acuerdo a los procesos y gestiones que se han desarrollado
desde las diferentes entidades de caracter publico como alcaldias municipales u otras insitituciones, asi como
entidades del sector privado.

*22 de junio: Asignacion de profesionales encargados del seguimiento y evaluacion de las articulaciones y
gestiones institucionales generadas con actores publicos, privados y academia, en la territorial Santander
Magdalena Medio.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador del Grupo Territorial.

*Inicia proceso de convenio con Universidad Santo Tomas, para articular las acciones de corresponsabilidad y plan
de trabajo con los actores involucrados.

* Acercamiento con Camara de Comercio de Bucaramanga para establecer acuerdos y acciones que permitan
articular las insituciones.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacion de estrategias de sensibilizacion y socializacion de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacion, participacion y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

*15 de junio: Encuentro con poblacién de reincorporacion residente del asentamiento humano Gracia de Dios,
realizada en las instalaciones de la ARN, para hacer diagnéstico de las problematicas que se presentan en la|
comunidad, y establecer un plan de trabajo que permita la resolucién de conflictos.

*16 de junio: Acciones de gestion para realizar la actividad de familia con personas de Reintegracion y PAD,
solicitud de apoyo institucional al INDERBU para el desarrollo de la actividad.

*26 de junio: Planeacion sobre actividades comunitarias para la poblacion objeto de atencion de la ARN, sobre
jornadas de salud oral y oftamologica, asi como actividades para el desarrollo del Plan de accién en Gracia de
Dios y Comunidad de Uribe- Uribe.

*26 de junio: Solicitud de articulacién institucional con USTA para realizar actividades comunitarias y jornadas de
salud, asi como propiciar espacios de conversatorio sobre la Ruta de Reincorporacion.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial

*09 de junio: Llevar a cabo actividad enmarcada en el Plan de trabajo establecido por el SENA sobre el Desarrollo
del evento empresarial para generar sensibilizacién y promover alianzas con empresas que permitan la vinculacion
de las personas en proceso de reincorporacion y reintegracion.

*20 de junio: Consolidacion del Plan de accion de la Mesa Departamental de Reincorporacion MTR, a partir de los
compromisos que cada Secretaria estableci6 y que fueron aprobados en el encuentro de la Mesa extraordinaria
realizada el 10 de mayo de 2023.

*20- 25 -26 de junio:Con la Secretaria de Interior de la Gobernacién de Santander se articularon acciones de
solicitud de informacion a las Secretaria departamentales de la Mesa Territorial de Reincorporacion MTR donde se
solicité el seguimiento del primer y segundo trimestre del afio 2023 al cumplimiento de los compromisos
establecidos por cada Secretaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la

realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracién y
reincorporacion.

*Se consolidé matriz de seguimiento a las gestiones y planes de desarrollo Territorial con el objetivo de hacer
seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en los Planes de Desarrollo Territorial de los municipios que
componen en Grupo territorial Santander-Magdalena medio e identificar quienes han cumplido con ello.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a
las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

*Articular compromisos de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Santander para lograr la realizacion
del Taller de prevencion de violencia sexual en el marco del conflicto armado en Barrancabermeja.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accion institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial

*16 de junio: Se realizé dos eventos en articulacion con el programa Recorrer para la socializacién de la Ruta de
Inclusion laboral, adicionalmente se tomaron los datos de la hoja de vida de los participantes para ser incluidos en
la Agencia Publica de empleo para personas de todas las rutas de la ARN.

*27 de junio: Se gestion6 con Comfenalco la socializacién de la plataforma SISE del Servicio Pablico de empleo
para generar habilidades en los participantes y que estos puedan postularse a las ofertas laborales que se
presentan y puedan ser articulados con el Programa Recorrer.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las

acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de
trabajo concertados con la poblacion objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial

*27 de junio: Organizacion y apoyo metodolégico de ACTIVIDAD FAMILIAR PARA PREVENCION DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO BUCARAMANGA a desarrollar en el mes de julio para la poblacién de reintegracion y
PAD, donde se gestionaron actividades con el fin de realizar espacio ludico, recreativo, a través del cual se
generard acompafiamiento de la ruta, en el desarrollo de actividad de enfoque diferencial de Género: Nuevas
Masculinidades y fortalecimiento de vinculos, para la prevencion de la Violencia Basada en Género.

10.Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

*Asginacion de profesionales encargados del seguimiento a las gestiones priorizadas con actores externos,
solicitud de documentacién tales como actas, listados de asistencias y evidencias para ser consolidas y cargadas
al SIRR para crear las respectivas gestiones.

*28 de junio: Creacién de todas las gestiones externas en el SIRR, en su etapa de acercamiento, con adjunto de
evidencias enviadas por los profesionales encargados de cada gestion.

11. Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir
de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacién objeto
de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

*Se realizé instrumento para reconocer las principales problematicas y necesidades estratégicas de la poblacién
objeto de la ARN, con el objetivo de planificar acciones a desarrollar desde el Grupo territorial.

*Se proyecta realizar reunién con la Coordinadora definiendo direccionamiento para la atencién y

operatividad de las actividades a desarrollar en la presente vigencia.

12.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

*Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se realizaron entregas de documentos siguiendo los plazos
establecidos dentro de los lineamientos de la ARN, planilla de asistencia e informe de actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato

*Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas
en el contrato.
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