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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para

social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencién de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

la socializacion, articulacion y difusion de los avances en la implementacion de acciones de reconciliacion, tejido

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestién, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

En el marco del desarrollo de actividades de convocatoria, gestion, divulgaciéon y acompafiamiento a las
acciones y estrategias incluidas en el modelo de trabajo con comunidades de la ARN en el presente mes de
junio se conversé con el profesional étnico del grupo territorial en aras de trabajar mancomunadamente para la]
realizaciéon de encuentros y actividades en donde sea participe la poblacion étnica en proceso de reincorporacion
presente en el departamento de bolivar.

El dia 23 de junio en articulaciéon con la orientadora de reincorporacién y reintegracion se llevé a cabo una|
reunién con la directora del centro de comercio y servicios del SENA Regional Bolivar con el objetivo de avanzar,
en actividades y gestiones relacionadas con procesos de formacién para el trabajo que adelanta el GT con la|
poblacién objeto de atencion.

Como acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el modelo de trabajo con comunidades de la]
ARN en los territorios de influencia del grupo territorial en el presente mes de Junio, en conjunto con la
profesional de seguimiento del GT se conversé en la sede Cartagena acerca de los avances para la|
implementacién de los procesos comunitarios en el presente afio 2023.

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y
articulacion propio de los Planes de accién de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

En el presente afio desde el GT no se vienen implementando y/o liderando iniciativas territoriales comunitarias
pues se esta a la espera de la aprobacion desde el nivel central de la focalizacion realizada desde el GT para el
2023y su posterior proceso de implementacion.

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacion para el
posicionamiento, sensibilizaciéon y divulgacién de las politicas de
reintegracion y reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARCEP o desmovilizados en otras rutas de atencion.

En el presente mes en la sede del grupo territorial en conjunto con los profesionales facilitadores se participé de
un espacio de reunién que convocé a entidades como la oficina del Sisbén. En el desarrollo de este espacio Ia|
poblacién en proceso de reincorporacién pudo conocer de primera mano la oferta y actividades que en Ia|
actualidad viene adelantando esta entidad y que se encuentran al servicio y disposicion de la ciudadania.

4. Fortalecer los procesos de comunicacioén entre el Grupo Territorial de
ARN vy actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

El dia 15 de junio se particip6 de la segunda sesién ordinaria del consejo distrital de politica social vigencia 2023
el presente espacio fue liderado e impulsado por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. En el presente
espacio se realiz6 seguimiento a la socializacién y avances del proceso rendicién publica de cuentas y vigilancia|
superior a la gestién publica territorial frente a la garantia de los derechos de la Infancia, la adolescencia y la|
Juventud. Directiva 004 de 2023. A su vez se abordaron temaéticas relacionadas con enfoque diferencial, familiar
y comunitaria.

El dia 26 de junio en las instalaciones del Sena Nautico (CINAFLUP) se logré avanzar junto a la coordinacion
académica en el proceso de certificacion de 10 personas en proceso de reincorporacion vinculadas al programa|
técnico en produccién acuicola.

Se identific6 CINAFLUP (Sena NAutico) la Secretaria de la Mujer, la Oficina Departamental de Juventud,
dependencias de la Gobernacién de Bolivar como actores estratégicos para el desarrollo de actividades,
jornadas culturales enmarcadas en los procesos comunitarios a llevarse a cabo este 2023.

5. Implementar acciones de gesti6n en las comunidades para
posicionar la ruta de reintegracién y/o la ruta de reincorporacién de
exintegrantes FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencion de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

En el presente mes de junio en articulacién con la orientadora de reintegracién y reincorporacién se logré el
avance en gestiones relacionadas al area de formacién académica y formacién para el trabajo de personas en
proceso de reintegracion y reincorporaciéon. A su vez se siguen las instrucciones y lineamientos emitidos por la|
coordinacién en espacios como el comité de servicio social y comité de servicio de apoyo misional.

Se logré en el presente mes ayudar al gt en la consecucion de metas y objetivos en el area de formacion
académica y formacion para el trabajo de personas objeto de atencién.

En el presente mes de junio se logré gestionar junto a Instituciones Educativas, Bibliotecas Municipales, la|
Gobernacién de Bolivar contactos aliados para que las personas en procesos de reintegracién que adn no|
realizan su servicio social lo puedan realizar.

En el mes de JUNIO se fortalecié el contacto con la Alcaldia de Cartagena, Gobernacién de Bolivar en aras de
fortalecer los procesos, y acciones encaminadas en los procesos misionales, comunitarios implementados por el
gt en el afio 2023 en el departamento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacion de los avances de las rutas de atencién
de la ARN.

En el presente mes se realizaron diferentes actividades de monitoreo y seguimiento a las metas, objetivos
planteados por el grupo territorial en las areas de servicio social, formacion académica y formacion para el
trabajo a su vez a todo lo relacionado con el componente comunitario que se planea implementar en el afio 2023
esto, en articulacién con la profesional de seguimiento del gt.

Para el mes de Julio se continuard dando cumplimiento a las actividades estipuladas, con los objetivos allij
planteados y los actores involucrados.

7. ldentificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y vinculacion
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de
atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y
de género.

En el presente mes de junio en articulacién con la orientadora de reintegracion y reincorporacion, profesionales
facilitadores del gt se logré apoyar el alistamiento y ejercicio ciudadano de la poblacién objeto de atencion
vinculada al programa de formacion para el trabajo (Técnico en Acuicultura) del Sena Nautico Regional Bolivar
(CINAFLUP)

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas practicas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la
gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en
los territorios.

Durante el mes de JUNIO se realizaron diferentes acciones (Procesos de Articulacion con Actores Estratégicos,
Seguimiento a Registros Plataforma APE), en el marco de los avances y gestiones relacionadas con los|
procesos que impulsa el gt relacionados con los componentes de formacion para el trabajo y formacion
académica.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por
el supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de
sus actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Durante el periodo que comprende el presente informe se hizo entrega de la siguiente informacién:

Informes de avances gestiones FA y FPT: 26 de Junio
Informe Mensual de Actividades: 30 de Junio 2023
Certificado de Supervision: 30 de Junio 2023

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del mismo.

Se desarrollaron las demés actividades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. Tales como:
Reunién de Equipo, Pausas Activas, Salud y Seguridad en el trabajo, Cumplimiento en tareas de guardian
ambiental del grupo territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de JUNIO de 2023. Se cumpli6 con las obligaciones generales del
contrato como: cumplimiento de los aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por|
honorarios y riesgos laborales, se actlia con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e
informacién, asi mismo se cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, entre otras|
obligaciones estipuladas.
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