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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa Ios servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los ineamientos establecidos por

la entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién a través de lal
implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusion de
la poblacién objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Con el fin de orientar la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las necesidades reales de la poblacion vy ell
enfoque diferencial, he venido revisando los insumos generados por los profesionales los cuales indican un esfuerzol
especial en los temas productivos; la estrategia se valido con el grupo de corresponsabilidad mediante correo
enviado el 6 de Julio al enlace en esta dependencia en donde se priorizé efectivamente el tema productivo y del
afianzamiento con la empresa privada. En este sentido se generaron las siguientes acciones:

1. Envie las convocatorias socializadas por el grupo de corresponsabilidad las cuales han sido socializadas a los
prof y . Hasta la fecha se tienen dos vinculaciones a la convocatoria de Recon.
Para la convocatoria de alianza soluciones se gener6 una postulacion la cual esta en estudio. Las evidencias estan|
en los correos electronicos copiados a la coordinacion.

2. Seguimiento a la generacién de recursos a través del relacionamiento en territorios como Villanueva (50 millones)
enviando la informacién necesaria proyectando SIGOB el 5 de julio.

3. Asisti a reunion virtuales con dos externos: Casa libertad y UBPD regional Casanare.

4. Envie balance de los dos encuentros de empresarios realizados el mes anterior en Girardot y Yopal; informacion
enviada el 11 de julio a la coordinacion.

5. Teniendo en cuenta que la estrategia de tiene temas como eje principal se envio|
balance al profesional productivo de la jornada en Pandi la cual no cumplié con las expectativas, el correo se envio
el 5 de julio con copia al coordinador.

2. Promover acciones de on, y 6n de las
articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos, privados,
academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las’
orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Con el fin de promover acciones de i y de las
generadas con actores publicos, privados, academia y tercer sector, promovi y asisti a los siguientes espacios:

1. Asisti el 10 de julio a reunion con la coordinadora de la UBPD con el fin de retomar articulacién con esta entidad;
se di6 como linea para el relacionamiento coordinar con la abogada del GT.

2. Coordiné junto con profesional del GT reunion el 14 de julio con Casa Libertad con el fin de coordinar acciones|
en pro de la poblacién de justicia y paz . i se realiz6 un i el jueves 6 de julio mediante|
llamada telefonica.

3. Asisti el 11 de julio a reunién con enlace de la UNIPEP en Tunja.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos:
de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de estructuracion,
ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del
Grupo Territorial.

Estas acciones estan enmarcadas en la estrategia de corresponsabilidad del GT en donde se encuentran los
actores externos a abordar. Los acuerdos de se han ial con
como Villanueva, para la cual se proyecto informacioén para dar respuesta por SIGOB.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de

de ser y ion de los diferentes procesos.
misionales que lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y
de de la poblacién objeto de
atencion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Envie mediante correo electrénico solicitud a la Gobernacién de Casanare con el fin de articular los temas de
comunitarios de Casanare a través de la promotora de la sede; se realizd seguimiento telefonico en donde la|
secretaria de Gobierno confirma la intencion de trabajar de manera articulada.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Apoyé las metas en el marco de la estrategia de a través de los con externos
descritos en el ntimeral dos y a través de la transferencia con la nueva profesional que ejerceré el ol luego del 14]
de julio, para este espacio estuvo como veedora la profesional de seguimiento el 10 de julio.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacion de
las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET
en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se envio informacion de la administracion de Villanueva para cumplimiento del PDT y del proyecto productivo.

7. Brindar or alas de enfoque étnico y de|
género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a las'
metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

con actores externos. Las metas,

En el GT CBC a la fecha no se han de enfoque
planes e iniciativas en esos aspectos no han sido socializadas al GT.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permian dar

En el plan de accion territorial no se con

a los planes de accion institucional dirigido a la
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones or lal

etas
de FA, FPT, atencion a familiares (allecldos y la atencion de la poblacién objeto no esta impactada por

Direccién Programatica de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados
con la poblacion objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico de género de acuerdo con los lineamientos del
Coordinador del Grupo Territorial.

Se legalizaron dos eventos de operador logistico: Pandi y Girardot. Asisti a la reunién de realizacion de eventos ell
seis de Julio. Asisti ala Socializacion Estrategia de Inclusion Laboral EmpleaPaz - Enlaces ARN el 6 de julio

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se realiza registro de actas pendientes de Villanueva y Gobernacién de Cundinamarca en el médulo de actores|
externos.

11 Estructurar en con el Grupo de C un plan
de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir de la|

der ¢ de la poblacién objeto de la ARN,
con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer:
seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

He brindado respuesta a las convocatorias enviadas por el grupo de corresponsabilidad de acuerdo af
requerimientos mediante correo electrénico. Se ha enviado balance al grupo de corresponsabilidad asi como
solicitudes de apoyo como en el caso de Recon.
Solicité i de

Casanare.

Generé insumos para rta a SIGOB en temas de empleabildad con operadores de Invias.

para enviar a la secretaria de competitividad de la Gobernacion de|

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Seguimiento a SNC y cargue de evidencias en el médulo.
Se realizé atencién a las personas de Garagoa y Tinjaca los dias 12 y 13 de julio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 1) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion|
de datos personales
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 13M12/2022

Nombre PAREDES MENDEZ ANDREA LILIANA
Documento 33365549

Empresa INDEPENDIENTE

Cargo ENLACE DE COORDINACION

EX.AMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria | Optometria | Glicemia Koh i | Coprolégico 1 | Hee ECG

Audiometria | X ! Cuadro Hematico | | Serologia ‘ | Frofis de garganta ‘[ | Basciloscopia RX de columna

Visiometria | X | Perfil lipidico [ | Parcial de Orina | Cultivo de garganta | | Hemoclasificacion RX de torax |

Transaminasas | Bun | Creatinina | | Abusoc de drogas f | Alcohol en saliva | Ex. psicosensometricc: 1
1

Otros examenes

_CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

OBSERVACIONES

CUMPLIR PROTCCOLCS DE BICSEGURIDAD DE SU EMPRESA Y LAS RECOMENDACICNES PREVENTIVAS, USC DE TAPABOCAS,
DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2 METROS, DESINFECCION DE AREAS COMUNES, LAVADO DE MANOS FRECUENTE

TRABAJOS ESPECIALES ‘
NA |
RECOMENDACIONES - | |
| Ocupacionales l Médicas Vigilancia Epidemiolégica | Habitos Restricciones

X Uso elementos Proteccion Personal X VALORACION EPS i X Incluir PVE Visual ' X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad | X Consulta Externa | X Incluir PVE | semana ‘
X Uso de correcion dptica prolongada } | Ergonomico | X Buena Postura |
X Pausas activas i ! | X Dieta hipograsa,
X Proteccién UV

| hiploglucida, baja en harinas y
| sal

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA, PROTECCION OCULAR UV.

~———~ ' \-' 2 M RLRINOT
PAREDES MENDEZ ANDREA LILIANA EDUARDO LOPEZ CASALLAS
TRABAJADO LIC S.0 0646-20
Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 635713 Jgggls K - casanare@cruzrmacnlomblana ora
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