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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 632 afio 2023

2. Nombre del contratista o

conviniente: JOHANNA MILENA MOLANO VALDERRAMA
3. C.Co Nit 40.186.651

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 21/02/2023

Fecha de inicio: 22/02/2023

Fecha de terminacion: 30/06/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $18.666.300
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $18.666.300

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. Pago No 7. $
Pago No 2. $1.302.300 Pago No 8. $
Pago No 3. $4.341.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $4.341.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $4.341.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 14.325.300

11. Saldo a Pagar 4.341.000

12. Valor Total Pagado 18.666.300

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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ACTIVIDADES

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Ejecutar los
lineamientos técnicos y
métodos de operacion
asociados con las rutas de
atencién, de acuerdo con
las personas objeto de
atenciébn asignadas, su
proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas
socioeconoémicas y
culturales del territorio,
teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales,
étnico y de género.

El dia 22 de febrero/2023 se da inicio a las actividades
contractuales, donde se recibe la asignacion de 43 PPR,
posteriormente se efectlo la revision del estado actual de cada uno
de los participantes dentro de su proceso de reintegracion, donde
37 estan ubicados en el municipio de Villavicencio (Meta), 4 en el
municipio de Cumaribo y 2 en el municipio de Puerto Carrefio
ambos municipios del departamento del Vichada, se efectia
acercamiento de manera telefénica con cada poblacién para
presentacion como profesional reintegrador a cargo del proceso
que adelantan y posteriormente indicar el desarrollo de las
actividades y atencion del presente afio; Se concreta con la
poblacién de la ciudad de Villavicencio la atencién presencial y con
los municipios de Cumaribo y Puerto Carrefio mediante medios
virtuales y telefonicos. Es importante resaltar que en este primer
contacto se evidencia el traslado de 1 PPR al municipio de Ipiales,
Narifio, el cual no se ha concretado debido a que los colaboradores
y profesional no han logrado contacto con la PPR.

Para los meses de marzo a junio de 2023. se conté con una
poblacién promedio asignada de 32 Personas en estado activo en
la ruta de reintegracion, donde 26 estan ubicados en el municipio
de Villavicencio y 6 en el municipio de Mitd. Durante este periodo
se brindé a la poblacién flexibilidad en la atencién y actividades a
realizar de manera presencial con el objetivo de lograr su
participacion y adherencia en la ruta de reintegracion. No obstante,
en el curso del afo se ofrecid a los participantes asesoria, oferta y
acompafamiento a los diferentes servicios brindados por las
entidades gubernamentales y privadas.

Se actualizo instrumentos de encuesta de empleabilidad, censo de
habitat, y concepto de reintegracién, asi mismo se les adelantaron
los acuerdos que tenian en el plan de trabajo en ejecucién, se
procedio a realizar la actividad establecida del presente mes, estas
atenciones se realizaron de forma presencial segun directrices de
la entidad, se efectuo la actualizacién de nUmeros de contacto a fin
de priorizar acercamiento con la poblacion asignada. se realiz6
reactivacion de 2 PPR que se encontraban en estado de
investigacion por perdida de beneficios 1 del municipio de
Villavicencio y 1 del municipio de Mitd, 1 persona en estado

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ACTIVIDADES

inactivo; Para la atencién en el municipio de Mitl se cont6 con el
apoyo del profesional facilitador Denis Aguilar para la asistencia
presencial, sin embargo, se realizo a los PPR asesoria de manera
telefénica y virtual. Se cuenta con 7 PPR en estado inactivo, donde
2 PPR se encuentran fuera del pais (Argentina y Ecuador). 4 PPR
no responden los teléfonos registrados en SIRR ni residen en la
direccion reportada en el médulo de registros de ubicacion, por lo
cual no se logro el contacto efectivo, se logra acercamiento con 1
PPR inactiva donde se ha sensibilizado la importancia de adherirse
a la ruta y continuar su proceso de manera 6ptima, pero la PPR no
ha podido acudir de manera presencial a las instalaciones para
realizar la activacion de la ruta y efectuar el traslado interno por
nueva ubicacion.

Es importante resaltar que en el municipio Villavicencio se efectlo
en el mes de abril el acompafiamiento al proceso de entrenamiento
de competencias laborales con el convenio ARN y el programa
Ecopetrol Emprende donde, el programa les brindo a través de
entrenamientos virtuales fortalecimiento a las habilidades duras y
blandas de los PPR en pro de mejorar su actividad laboral como
emprendedores y empresarios. Para lo cual se logra la vinculacion
de 4 participantes asignados quienes, de acuerdo con sus
caracteristicas productivas y empleabilidad buscan acceso a
solucién empresarial. En mayo se continuo con el acompafiamiento
en el proceso de entrenamiento de los participantes con el convenio
ARN y el programa Ecopetrol Emprende dando cumplimento con la
totalidad de las 26 horas (20 horas en habilidades Empresariales y
6 horas de entrenamiento con enfoque social), dentro de los
tiempos establecidos, permitiendo el avance para continuar su
participacién con la entrega del video PITCH que le permite la
oportunidad de ser seleccionado dentro de los 30 mejores
propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos.
Finalmente, el 15 de junio se valida la seleccion de las 30 mejores
propuestas para acceso a solucion empresarial encontrandose 7
propuestas para el proceso de Reintegracién Regulary 3 de la Ruta
Especial quienes ahora recibiran entrenamiento personalizado y
apoyo econémico en especie por valor a cinco millones para
fortalecer sus proyectos de negocio. De acuerdo con las
necesidades y caracteristicas se les brindo socializaciéon de la
oferta SENA en cursos de formacion técnica y tecnoldgica de
manera presencial a fin de fortalecer sus habilidades ocupacionales
y en mejorar su rea productiva. Se brindo orientacion sobre oferta
de vivienda dada por el municipio de Villavicencio para la
Urbanizacion La Victoria, donde se logré la inscripcion de 2 PPR
junto con su grupo familiar.

Actividad No 2. Desarrollar
los procesos de aplicacion,
andlisis y uso de resultados
de los instrumentos vy
herramientas

Para el periodo comprendido entre los meses de febrero a
junio/2023 se consigue efectuar atenciones presenciales en los
dos municipios asignados Villavicencio y Miti donde se logro
acercamiento con cada PPR vy realizar las actividades
programadas del plan de trabajo de manera humanizante, Se

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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metodolégicas disefadas observé en los PPR buena actitud y responsabilidad al

por la ARN en el marco de
la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el
proceso de atenciéon con
enfoque étnico y de género,
de acuerdo con la
normatividad vigente vy
lineamientos dispuestos
por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

cumplimiento de sus compromisos; se aplicaron los instrumentos
de caracterizacion a fin de realizar la formulacion de los planes de
trabajo siendo registrados en promedio los siguientes
instrumentos asi: 81 acuerdos; actualizacion de 17 instrumentos
de censo de habitat, 30 instrumento de empleabilidad cada 3
meses, 2 instrumentos de censo de familia, 2 instrumento linea
base a 4 instrumentos de socializacion estrategia de
acompafiamiento post para terminacion de ruta de reintegracion,
1 instrumentos encuesta de productividad, 1 instrumento de visita
domiciliaria, 20 conceptos de reintegracion y 4 instrumentos de
seguimiento a unidades de negocio ISUN correspondientes a
unidades de negocio ubicadas en los municipios de Villavicencio
y Vista hermosa.

Actividad No 3. Promover la
participacion  activa vy
constante de las personas
en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de
género, la normativa
vigente, los lineamientos
institucionales, los
intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

Para el desarrollo del presente contrato el cual dio inicio el dia 22
de febrero/2023 con la asignacion de 43 participantes en proceso
de Reintegracion ubicados entre los municipios asignados de
Villavicencio, Puerto Carrefio y Cumaribo; Sin embargo, durante el
transcurso de los 4 meses siguientes fue variando el nimero de
poblacién asignada, por cambio de estado, traslados internos y
externos por cuestiones personales y laborales y en otros casos se
debid al proceso de culminacién en la ruta de manera exitosa. Es
importante indicar que mientras se dio ejecucion al contrato se logré
gue la poblacién activa se mantuviera adherida al proceso de
reintegracién realizando: 1. Convocatoria a las PPR a través de
llamadas, mensajes de texto y mensajes via WhatsApp; 2. Atencion
en horarios flexibles para mantenerlos activos y que puedan cumplir
a cabalidad sus actividades; 3. Actualizacién de datos personales;
4. Gestion de traslados internos y a otros GT de manera inmediata
para garantizar el acompafiamiento a las PPR; 5. Ejecucion de
actividades psicosociales con calidez humana. Logrando a su vez
brindar oferta y servicios de acuerdo con sus necesidades. Se
resumen en el cuadro siguiente la asignacion sostenida durante la
ejecucion del contrato.

CAICNACION T ToTAl

TACTVOS T COLuNAD0 T CAMBIO | MVESTIGACKN | INVESTIGACKON | INACTIVOS |

MENSTAL POBLACKON ot POR ABANDONO | POR CAUSAL
PROCESO | ALPROCESOCE | SCEREVININTE
RENTEGRACKN
11,414
e as b A + + + + + + + \
3120 (N i 0 | | 0 !
¥ - + + + + + + + 1
W u:; ‘\ ‘;‘/ H IS g ]
h = + + ‘- + + + ‘ i
S 31| |18 ~ :
) + + + + + + + |
10 Il \) "m i ¢ & ‘
» ~ + + + + + + + |
N0 Q(‘\' \l :\I_I \ A b |
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No obstante, durante la ejecucion del contrato se brinda
acompafiamiento, asesoria psicosocial y el desarrollo de las
actividades correspondientes en cada uno de los meses del plan de
trabajo de acuerdo con sus necesidades y contexto, donde se
alcanzo la atencién del 98% de la poblacion en estado activo.

Durante el proceso de atencidn se establecieron actividades de
atencion diferencial en las cuales se les promovié a mujeres como
a hombres orientacién para obtener las mismas oportunidades,
condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno de ellos que permitan y garanticen el
acceso a los derechos que tienen como ciudadanos. A
continuacion, se resumen en el siguiente cuadro la poblacion
atendida con enfoque diferencial y género,

ENFOQUE MUJERES HOMBRES
DIFERENCIAL

Genero 2 30
Desvinculados 1 5
Discapacidad 0 3
Comunidad

Afrocolombiana 0 3
Comunidad

Indigena 3 5
Comunidad LGTB 0 1

Es importante continuar con las acciones que permitan garantizar
el camino hacia la igualdad y equidad de género ya que no solo
promueve bienestar social, sino que también contribuye a un
sistema econdmico favorable para el aprendizaje y la productividad.

Actividad No.4. Adelantar la
concertaciéon de acciones
para el avance en los
procesos de atencibn a
través de las herramientas
metodolégicas propias de
cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales,
de su grupo familiar,
entorno comunitario y las
dinamicas

socioeconomicas y
culturales del territorio; de

Para el periodo contractual se dio cumplimiento al objeto de este,
estableciendo con los participantes actividades psicosociales de
manera presencial para la construccion de los planes de trabajo
acorde a sus necesidades personales, familiares, sociales,
econdmicas y culturales, formando habilidades y destrezas a los
participantes para generar adaptabilidad en el entorno socio
econdmico. Por ello, se refiere que durante los meses de febrero
a junio/2023 se realizé seguimiento y verificacion a los PdT asi:

Elaboracion a Ejecucion 16 planes de trabajo
Ejecucion a Evaluacion 4 planes de trabajo

Finalizado por Terminacién de ruta 4 planes de trabajo.
Cambio Situacional 4 planes de trabajo

VVYVYY

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Durante la concertacion y desarrollo de los planes de trabajo se
establecieron actividades y acuerdos enmarcados en las 8
dimensiones que enmarcan la ruta de reintegracion regular. Los
soportes generados como resumen de acuerdos se procedieron
al cargue del soporte del plan de trabajo en el SIRR en cuanto a
los cambios gestionados y de acuerdo al estado presentado.

Actividad No.5. Desarrollar
acciones de
acompafiamiento en el
avance del cumplimiento de
los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de
las personas objeto de
atencion  asignadas vy
aquellos en los que se
vincule a sus grupos
familiares a través de
acciones y/o actividades de
atencion, gestioén,
articulacion, seguimiento e
intervencion.

Para la ejecucion del presente contrato se efectuaron las
actividades mes a mes de manera presencial a fin de dar
cumplimiento a los acuerdos establecidos en los diferentes planes
de trabajo desarrollados entre los meses de febrero a junio/2023,
realizando en cada encuentro la utilizacion de herramientas
pedagégicas como videos y guias interactivas con respecto a las
tematicas programadas, realizando seguimiento a 98 acuerdos
asi:

MES ACUERDOS
Febrero 21
Marzo 12
Abril 20
Mayo 24
Junio 21

Se indica que cada acuerdo cuenta con su seguimiento en el
SIRR y con registro a través de Arpa con los cédigos respectivos.

En la ciudad de Villavicencio se efectlio articulacion entre el actor
externo Ecopetrol y la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion ARN para participacion de segunda convocatoria
del programa ECOPETROL EMPRENDE con el propdésito de
lograr identificar, sensibilizar e inscribir a 60 participantes entre los
procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial vy
Reincorporacion para recibir entrenamientos en habilidades
emprendedoras de los cuales seran seleccionados las 30 mejores
propuestas entre ideas de negocios y emprendimientos para
recibir acceso a soluciones empresariales. El proceso de
capacitaciéon se realiz6 de manera virtual y presencial a los 3
grupos focalizados al programa en jornadas de 5 horas para
entrenamiento de habilidades y competencias ocupacionales y
con dos jornadas de 6 horas con enfoque social, actividades que
propenden el fortalecimiento de sus competencias laborales de
los participantes inscritos y por ende proyectan su participacion a
acciones y actividades de articulacion para mejoramiento en el
area productiva donde se realizé acompafiamiento presencial y
virtual a las jornadas entre el 10 al 25 de abril/2023 y del 8 al 11
de mayo/2023 . Se resalta que de la poblacién asignada se
vincularon y participaron activamente 4 PPR segun las siguientes
categorias:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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CATEGORIA HOMBRE
IDEA DE NEGOCIO 2
EMPRENDIMIENTO 1
EMPRESARIOS 1

De los cuatro participantes inscritos en la primera fase de
entrenamiento, solo 1 PPR logro pasar a la segunda fase que
consiste en acceso de solucién empresarial para fortalecimiento
de su unidad de negocio con un capital hasta de cinco millones
de pesos.

Actividad No.6. Gestionar y
articular con actores
estratégicos del contexto
territorial identificados en el
marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de
Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion
diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la
poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de
acciones 'y escenarios
locales de convivencia,
construccion  del  tejido
social y reconciliacion.

Para el periodo contractual se efectué seguimiento a los actores
estratégicos asi: en la parte académica se hizo monitoreo y
seguimiento a la vinculacion y permanencia de 4 PPR al sistema
educativo, 3 PPR con el programa maestro itinerante UNAD en la
ciudad de Villavicencio y 1 PPR en el municipio de Mitu quienes
adelantan formacion virtual y presencial. Se gestionaron
certificados de estudio ante las instituciones educativas Jorge
Tadeo Lozano, Colegio Liceo Rosario y Jorge Eliecer Gaitan con
el objetivo de fidelizar la informacién en el sistema y proceder
adicionalmente con el proceso de terminacién de beneficio de
algunos participantes. Se tramito certificados de estudio ante las
instituciones Colegio Departamental San francisco de Asis de 1
PPR en proyectado para culminacién de ruta; con la institucion
Jose Celestino Mutis del municipio de la Macarena de 1 PPR;
adicionalmente con apoyo de la promotora de reintegracion
Solanyi Pinzon se realizé solicitud del certificado de estudio ante
el Instituto Quimbaya con el objetivo de fidelizar la informacién en
el sistema y proceder adicionalmente con el proceso de
terminacién de beneficio de los participantes; Se efectio la
socializacién de la oferta SENA en cursos de formacién técnica y
tecnolégica de manera presencial a los participantes de
Villavicencio, con el proposito de apoyar en el fortalecimiento de
capacidades y herramientas para el trabajo a los participante y
grupo familiar.

En el area productiva se efectiio acompafiamiento y seguimiento
a 4 PPR a la inscripcién del programa Ecopetrol Emprende 2023
con el propésito de participar el proceso de formaciéon de
habilidades blandas con proyeccidn a recibir segin su proceso un
incentivo economico que les permitira llevar a cabo el
fortalecimiento o emprendimiento de sus unidades de negocio.
Cabe resaltar que Ecopetrol y Créame solicitaron espacio para la
jornada informativa del programa con los participantes de la
categoria Firmantes de Paz el dia 9 de marzo/2023 donde se
contd con la participacion de manera presencial de 20
Participantes en las instalaciones de la ARN y 32 conectados de
manera virtual. Entre el 10 al 25 de abril/2023 y del 8 al 11 de
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mayo/2023 se ejecutd el proceso de capacitaciébn de manera
virtual y presencial a los 3 grupos focalizados al programa en
jornadas de 5 horas para entrenamiento de habilidades y
competencias ocupacionales y con dos jornadas de 6 horas con
enfoque social, Jornada en la cual se realiz6 acompafiamiento.
Posteriormente, se apoyo en la realizacion de los Pitch a los
participantes para que lograran avanzar a la segunda fase, en
este apoyo se logra la grabacion y edicion de 10 videos, los cuales
fueron hechos por la Profesional de Comunicaciones de la ARN y
la Promotora de Reintegracion. El 15 de junio/2023 envian el
resultado de las 30 mejores propuestas entre ideas de negocios y
emprendimientos para recibir acceso a soluciones empresariales.
Encontrandonos la continuidad de 7 participantes de Ruta regular
y 3 PPR de Ruta Especial. Donde 1 PPR asignado logra recibir el
beneficio en la categoria de Firmantes de Paz.

En cuanto a las acciones y escenarios de reconciliacién se apoy6
en la redaccién del oficio para el Banco de Alimentos con el
propdsito de desarrollar una iniciativa para la reconciliacién entre
los participantes en proceso de reintegracion y las personas que
viven en condicion de vulnerabilidad mediante las actividades
desarrolladas por el Banco de Alimentos. Donde se identificé la
oportunidad de construir escenarios de reconciliaciéon y aportar a la
construccion del tejido social y lograr que las personas del proceso
de reintegracion a través de las acciones de servicio social aporten
al mejoramiento de la calidad de vida de su entorno y como éstas
contribuyen a la reparacién simbdlica y a las medidas de
satisfaccion en el marco de la Justicia Transicional. En el mes de
junio/2023 se logra la participacion responsablemente y activa de 2
PPR en la iniciativa de las Acciones de Servicio Social Una
oportunidad con color a esperanza realizado en el barrio El Retiro
de la ciudad de Villavicencio, en donde se adelantan labores de
embellecimiento de los parques y zonas verdes, logrando asi
aportar a la construccion de escenarios de reconciliacién y el
fortalecimiento del tejido social.

Se realiz6 la socializacién y convocatoria al programa de vivienda
Urbanizacion La Victoria de la alcaldia de Villavicencio logrando la
inscripcion del grupo familiar de 2 PPR.

Se realizé acercamiento a la cuarta divisién de la Séptima Brigada
distrito No. 5 con el objeto de validar tramites y solicitud de libreta
militar de 1 PPR. Donde se logra articulacién interinstitucional a
través de una reunion en pro de socializar la Politica de
Reintegracion y Reincorporacion y lograr acceso a los servicios y
tramite efectivo de la libreta militar de los PPR de la Ruta de
Reintegracion.
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En el municipio de Mitl se efectuaron gestiones para la seguridad
alimentaria de un joven desvinculado como nuevo ingreso el
pasado 1 de junio/2023, las cuales fueron tramitadas ante la
secretaria de Gobierno Municipal quien brindaran los viveres a la
persona en proceso. De la misma manera se efectda reunién
virtual a través de la plataforma Microsoft Teams con secretaria
de Gobierno municipal, Defensoria del Pueblo y Policia Nacional
a fin de socializar la Politica de Reintegracion.

Actividad No.7. Desarrollar
acciones de gestion vy
acompafamiento para el
acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los
beneficios sociales
contemplados en la ruta de
atencién, el desarrollo de
capacidades y recursos
personales para la inclusion
social, segun lo definido en
la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante el presente periodo contractual se valida la vinculacion
de 3 PPR al sistema educativo; 2 en la ciudad de Villavicencioy 1
en el municipio de Mita los cuales se encuentran matriculados con
el programa Maestro Itinerante de la UNAD. Se realiza orientacion
de activacion al SGSSS a 1 PPR que se encuentra en estado
RETIRADO. se efectlo acompafiamiento al proceso de
postulacién para vivienda en la urbanizacién de la Victoria al
grupo familiar de 1 PPR en la ciudad de Villavicencio. No
obstante, con la amplitud en el plazo para la etapa de inscripcién
se continda incentivando a los participantes e inscribir sen al
programa y acceder a la oferta publica local en materia de
vivienda la cual estd dirigida para poblacién con condicion
especial. Se establecié contacto con funcionaria de la entidad de
Salud de la Nueva EPS para realizar solicitud para efectuar el
proceso de traslado a salud de 2 PPR. Se focalizo 14 PPR para
realizar tramite ante el SISBEN encontrandose 10 para inclusion,
1 para traslado y 3 para actualizacion de informacion en la base
de clasificacion de la poblacién de acuerdo con sus condiciones
de vida e ingresos a fin de poder acceder a los programas
sociales. Dentro del proceso de focalizacion se encuentra 1 PPR
con enfoque étnico, 2 PPR afrocolombianos, 1 con discapacidad
cognitva y 1 PPR de la comunidad LGTBI. Se realizo
acompafiamiento y seguimiento a 1 PPR en condici6on de
discapacidad multiple en los controles y autorizaciones
correspondientes en psicologia y psiquiatria apoyando en los
tramites de solicitud de la formula médica. Se logra efectuar el
traslado efectivo de 2 PPR con la entidad Nueva EPS mediante
atencién presencial de la entidad de salud. Se encuentra en
espera que se realice la actualizacion de informacion en el
ADRESS. Se realiz6 acercamiento a la cuarta division de la
Séptima Brigada distrito No. 5 con el objeto de validar tramites y
solicitud de libreta militar de 1 PPR quien en la pagina de la
entidad refiere como estado citado a 2do Examen. Nos indican
gue efectivamente se envié al correo registrado en la plataforma
fecha y hora, pero por su condicibn como poblacion
excombatiente y victima del conflicto armado por haber sido
reclutado siendo menor de edad no esta obligado a prestar
servicio, Por lo anterior y de acuerdo a la informacion suministrada
por el Mayor Pacheco se establecerd un canal interinstitucional
entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién -ARN
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y el distrito de Reclutamiento donde a través de un listado enviado
por la ARN se logre el cambio de estado de los tramites
adelantados por la poblacién en la libreta militar.

Actividad No.8. Fortalecer
la permanencia de la
poblacion objeto de
atencion asignada y su
grupo familiar a través de la
vinculacién, gestion vy
articulacion con actividades
que permitan desarrollar
alternativas sostenibles
para la generaciéon de
ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos
productivos y servicios de
inclusioén laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el
contexto economico, el
enfoque diferencial, étnico
y de género y la
normatividad vigente.

Para el desarrollo del presente contrato se impuls6 en los
diferentes planes de trabajo actividades en la dimension de
productividad, acciones enfocadas al acceso y permanencia de
las PPR en actividades productivas en el marco de la legalidad,
que les permitiera de acuerdo con sus intereses y gustos
reconocer sus talentos y encontrar una alternativa acorde a sus
competencias. Para los meses de febrero a junio/2023 se llevé a
cabo la sensibilizacion a 2 PPR para tramite del Beneficio de
Insercion Econdmica logrando el tramite respectivo con la
presentacion de la documentacién pertinente y posterior
radicacién de las carpetas, una en fabricacion de calzado con
cédigo BIE-PDN-37672 y la segunda en comercializacion e
instalacion de vidrios para puertas y ventanas que buscan
soluciones decorativas para hogares u oficinas con codigo BIE-
PDN-37670. Se efectio acompafiamiento y apoyo en la
actualizaciéon de hoja de vida de 1 PPR que busca nuevas
alternativas de trabajo en el 4rea de seguridad. Se realizo
socializaciébn y acompafiamiento a 4 PPR a la inscripcion del
programa Ecopetrol Emprende 2023 con el propésito de participar
el proceso de formacién de habilidades blandas con proyeccion a
recibir seglin su proceso un incentivo econémico que les permitira
llevar a cabo el fortalecimiento o emprendimiento de sus unidades
de negocio. Se realizo entrega de bienes e insumos a 1
participante culminado con proyecto de negocio enfocado en
prestacion de servicios de video juegos. Se realizo seguimiento
a 2 de 4 unidades de negocio en la ciudad de Villavicencio, las
cuales se encuentran en funcionamiento asi: 1 unidad de negocio
enfocada a la comercializacion de viveres Tienda la Esperanza
ubicada en el barrio Guaduales y la otra unidad de negocio
servicio de X box ubicada en el barrio Porfia. Durante el
seguimiento se realizaron las recomendaciones pertinentes para
mejorar sus 4 areas funcionales y proyectarse al proceso de
sostenibilidad en el tiempo. Las otras dos no se lograron realizar
por no lograr contacto con el participante. Se efectlo
acompafamiento y seguimiento a 4 PPR asignados al
entrenamiento del programa Ecopetrol Emprende 2023. Asi
mismo se participa en las 3 jornadas de capacitacion efectuada a
los 3 grupos conformados por 20 PPR, proceso que se llevo a
cabo entre el 10 al 25 de abril, encontrandose cada grupo 2 veces
en la semana con el propdsito de recibir su proceso de formacion
en habilidades ocupacionales en cinco sesiones que les permite
fortalecer las &reas funcionales a los participantes con idea de
negocio, emprendimiento o fortalecimiento de sus unidades de
negocio. Es importante resaltar que durante estas sesiones se
logré la participaciéon de 4 PPR de manera presencial en las
instalaciones ARN, porgue no contaban con las herramientas
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tecnolégicas. Y los 56 participantes restantes se conectaron de
manera virtual de acuerdo con su programacién y grupo. Dentro
de la vinculacién al programa se cuenta con 3 participantes con
enfoque étnico y 1 con discapacidad fisica por enfermedad de
Hanssen. Se efectlio la socializacion de la oferta SENA en cursos
de formacion técnica y tecnologica de manera presencial a los
participantes de Villavicencio, con el proposito de apoyar en el
fortalecimiento de capacidades y herramientas para el trabajo a
los participante y grupo familiar. El 15 de junio/2023 se recibe el
resultado de las 30 mejores propuestas entre ideas de negocios y
emprendimientos para recibir acceso a soluciones empresariales.
Encontrandonos la continuidad de 7 participantes de Ruta regular
y 3 PPR de Ruta Especial. Donde 1 PPR asignado con unidad de
negocio Tienda en componente especifico con Discapacidad
logra su continuidad para recibir el beneficio y acceso a
soluciones en la categoria de Firmantes de Paz.

Actividad  No.9. Activar
protocolos de atencién, en
articulacion  con  otros
profesionales del Grupo
Territorial, de  manera
oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales
definidas a nivel territorial
para la atencién de casos
que representen riesgo
para la salud e integridad
personal de las personas
en proceso o de sus grupos
familiares.

Durante la ejecucién del presente contrato se establecieron
acciones acordadas con los participantes en sus planes de trabajo
a fin de darles orientacion frente a situaciones de riesgo en el
contexto a fin de brindar herramientas para la identificacion de
espacios, comportamientos y actitudes que pueden generar
riesgo como las instancias y entornos protectores, ademas se les
oriento en el protocolo de atencién a casos de riesgo dispuesto
por la ARN y otras entidades en caso de necesitarse. Se brindo
asesoria a 1 PPR que refiere situacion de riesgo personal y
familiar, se orienta en la importancia de mantener medidas de
seguridad personal, teniendo en cuenta que la situacion ya se
encuentra en proceso de estudio por la Unidad Nacional de
Proteccion y se encuentra atento a la respuesta sobre el caso.
Ante lo anterior, se busca asesoria juridica con el abogado de la
entidad a fin de solicitar informacién y alcance de respuesta al
caso establecido por la PPR con la UNP. Para el mes de
mayo/2023 Se brinda orientacion a 1 PPR en la etapa de
acompafamiento inicial sobre el protocolo que maneja la ARN
para casos de riesgo realizando énfasis en la puesta de una
denuncia ante la Fiscalia o Procuraduria y hacerla llegar a fin de
activar el proceso con la UNP. Esto teniendo en cuenta que
manifestd encontrarse en situacion de riesgo personal. No
obstante, refiere mediante comunicacion via WhatsApp que no
realizo el proceso, que salié del municipio de Villavicencio para el
municipio de Popayan. Se reitera la importancia de hacer
acercamiento en el actual lugar de residencia, pero no da
respuesta ni avance frente al mismo; se procede a sensibilizar la
importancia de mantener acciones de cuidado y autoproteccion
que le permitan una vida tranquila a la fecha el participante aun
no ha realizado ningln proceso de denuncia ni traslado pertinente
para ser apoyado con el protocolo de riesgo que sostiene la ARN.
Para el mes de junio/2023, se recibe por parte de un participante
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culminado y en etapa de acompafiamiento y monitoreo post
informacion sobre caso de riesgo, se orienta en realizar la
denuncia sobre los hechos ante la fiscalia, por la cual de acuerdo
con su situacion acude y presenta al profesional la denuncia
respectiva a fin de diligenciar formulario y activar protocolo de
atencion establecido por la ARN, actualmente se encuentra
escalado por el asesor juridico de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion a fin de establecer el grado de
riesgo que se tiene y poder recibir las recomendaciones y
asistencia pertinente a la situacion de riesgo. En cuanto al PPR
que se encuentra activo en caso de riesgo No UPAR-7022
mantiene las recomendaciones dadas por la Unidad Nacional de
Proteccion y profesional Reintegrador para lograr mantener una
vida tranquila en el contexto por el cual se desenvuelve
diariamente; No obstante, durante este mes se vio acechado por
el cuadrante de la Policia por abuso de confianza por no creer en
la veracidad de los documento sobre su proceso de seguridad y
porte de chaleco antibalas, donde refiere maltrato verbal por parte
de los uniformados. Para lo cual se le sugiere que de ser posible
debe interponer una denuncia de los hechos recientes sobre
abuso de confianza ya que como entidad vigilante y protectora a
los derechos ciudadanos no esta actuando misionalmente. La
PPR sigue la recomendacién y se acerca a la fiscalia y denuncia
los hechos, actualmente se encuentra pendiente del avance del
caso. En cuanto a los procesos de Salud se indica que se validé
el estado de afiliacion de las PPR encontrandose 27 PPR en
régimen subsidiado, 9 PPR en régimen contributivo, 2 en estado
Retirado quienes se encuentran 1 en estado inactivo y el 2 se
trasladé de manera inesperada para otro municipio el cual no ha
brindado mayor informaciéon Popayan; se cuenta con 1 PPR en
estado de suspension por Mora en el sistema de Afiliacion porque
se encuentra en estado inactivo y fuera del Pais (Argentina) y 3
PPR 2 activos para proceso de traslado de ciudad y EPS y 1 en
estado inactivo; No obstante, en apoyo con la profesional de
salud, se realizaron las gestiones correspondientes a las
novedades presentadas con los participantes activos a fin de
sensibilizar la importancia de contar con un sistema de salud al
dia que les permita acceso de los servicios cuando se requieran.
Se realizo seguimiento y monitoreo a 2 PPR en componente
especifico por discapacidad frente al desarrollo y proceso de
atencién de salud especializada evidenciandose compromiso y
responsabilidad frente a sus procedimientos mensuales.

Actividad No.10.
Acompanfar y hacer
seguimiento al avance de la

poblacion asignada de
acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento

del objetivo de los mismos,

En la ejecucion del contrato en mencién para el mes de febrero y
marzo/2023 no se efectlo culminaciones de la ruta de
reintegracion, pero se adelantaron actividades de revision y
fidelizacion de informacion de 1 PPR que se encuentra
proyectada para culminacion de la ruta de reintegracién con mas
de 10 afios en la ruta de reintegracion regular. Se realiza
correccion de 2 actas de terminacién de beneficios en FA para
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y el acceso a beneficios
socioeconémicos segun lo
establecido en la
normatividad vigente y los
métodos de operacién
definidos por la ARN.

ajustar soportes en el SIRR, teniendo en cuenta que la
documentacién anterior no contaba con la informacién completa.
Se gestiona 4 actas de culminacién del beneficio de
acompafiamiento psicosocial de las PPR proyectadas a
culminacién de ruta de reintegracion. 4 culminaciones en salud
Se logra la culminacién exitosa de 5 PPR durante este periodo
contractual 3 PPR del municipio de Villavicencio y 2 PPR del
municipio de Mitd a quienes se les avanzo en las gestiones
pertinentes para su efectividad tal como actualizacion del
concepto de reintegracién, validacion estado de SGSSS en
ADRES, socializacion estrategia de acompafiamiento post
culminacién, finalizacién de plan de trabajo, cargue acta de
culminacién del beneficio psicosocial, socializacion y entrega del
acto administrativo y constancia de notificacion personal. La

Actividad No.11. Vincularse
con la implementacion de
acciones y escenarios
locales de convivencia,
construccion del  Tejido
Social y reconciliaciéon de
acuerdo con los
lineamientos dispuestos
por la Entidad y con base
en las necesidades
identificadas de la
poblacién asignada, sus
caracteristicas
diferenciales y de género,
su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Para el periodo contractual se convocé a la poblacién para su
participacion en los siguientes escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion: socializacién de la
oferta existente en materia de educacion en el municipio de
Villavicencio a la poblacién activa asignada y que cuenta con
acceso al beneficio en FA. donde se entregd la informacién sobre
los requisitos de matricula y acceso a las jornadas educativas de
acuerdo con sus necesidades. Se efectud socializacién de la oferta
SENA en cursos de formacién técnica y tecnologica de manera
presencial a los participantes de Villavicencio, con el propoésito de
apoyar en el fortalecimiento de capacidades y herramientas para el
trabajo a los participante y grupo familiar. Se convoco para el 11 de
mayo/2023 a las esposas de 2 PPR para el taller de genero
denominado Ofelia no estd sola con el objeto de brindarles
conocimiento y herramientas sobre los tipos de VBG contra las
mujeres y la comunidad LGTBIQ+, asi como la ruta de atencion a
este tipo de casos. Se focalizo a tres mujeres esposas de PPR con
sus hijos para participar en un espacio de actividad familiar el dia
19 de mayo/2023 en la cual se realizé actividades de recreacion
como efecto tranquilizante y mitigacion del estrés. Se realiza
participacion en escenarios de jornadas de capacitacion y
fortalecimiento de conceptos y herramientas en temas de como
determinar las tendencias del mercado para ser aplicada en el
contexto productivo de participantes empresarios y emprendedores
de la poblacion ARN a través del convenio Ecopetrol Emprende
2023; acciones que contribuyen a fortalecer el desarrollo de nuestra
comunidad y mejorar su calidad de vida. En el mes de junio/2023
se logra la participacion responsablemente y activa de 2 PPR en la
iniciativa de las Acciones de Servicio Social Una oportunidad con
color a esperanza realizado en el barrio El Retiro de la ciudad de
Villavicencio, en donde se adelantan labores de embellecimiento de
los parques y zonas verdes, logrando asi aportar a la construccion
de escenarios de reconciliacién y el fortalecimiento del tejido social.
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Actividad No.12. Adelantar
de forma mensual la
verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a
los participantes asignados,
y generar de forma
oportuna, de acuerdo al
cronograma de secretaria
general, los tramites
requeridos en caso de
identificar alguna
afectacion a los mismos.

Para el actual contrato se realizé la verificacién de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados asi: Para
el mes de febrero/2023 se verifico en la base de desembolsos
donde 8 PPR accedieron a apoyo econémico, asi 2 por etapa de
estabilizacion, 2 por componente psicosocial; 3 por formacién
académica, 1 por componente especifico por discapacidad. No se
gener6 casos de gestion interna. En el mes de marzo/2023 8 PPR
accedieron a apoyo econémico, de los cuales 3 PPR recibieron por
etapa de estabilizacion, 3 PPR por formacién académica, 1 PPR
por componente psicosocial y 1 por componente especifico por
discapacidad. Para abril/2023 6 PPR accedieron al apoyo
econdmico, de los cuales 1 PPR recibieron por etapa de
estabilizacion, 3 PPR por formacién académica, 1 PPR por
componente psicosocial y 1 por componente especifico por
discapacidad. En mayo/2023 5 de 6 PPR accedieron al apoyo
econémico, de los cuales 3 PPR recibieron por formacion
académica, 1 PPR por componente psicosocial y 1 por componente
especifico por discapacidad multiple. En junio/2023 se verifico en la
base de desembolsos que 3 PPR accedieron al apoyo econémico,
de los cuales 1 PPR recibieron por formacion académica, 1 PPR
por componente psicosocial y 1 por componente especifico por
discapacidad multiple; cabe resaltar que no se generd casos de
gestién interna durante el periodo contractual.

Actividad No.13. Aportar de

manera oportuna la
informacion e insumos
requeridos para el
seguimiento al
cumplimiento de las

herramientas de planeacion
estratégicas definidas por
la entidad.

En la vigencia del presente contrato se aportaron insumos para el
cumplimiento al plan de accién asi: socializacién y vinculacién de 4
PPR al programa Ecopetrol Emprende 2023, adicionalmente se
participé en la jornada informativa donde se llevd a cabo la
socializacion del convenio logrando la vinculacion de 28
participantes entre la ruta de reintegracion regular y especial. Se
apoy6 en la actualizacion de 1 hoja de vida de 1 PPR para
basqueda de empleo en el &rea de seguridad; se realiz6
acercamiento a 3 instituciones educativas Liceo del Rosario, San
Francisco de Asis y Jorge Eliecer Gaitan para la solicitud de
certificados de estudio a fin de fidelizar informacion de los
participantes en el SIRR. Se realizaron las atenciones pertinentes
para llevar a cabo el desarrollo de los acuerdos de los planes de
trabajo. se efectlo la entrega de la planilla psicosocial de atencion
al area de digitacion. Se realiz6 socializacion e identificacion de
posibles victimas de “Reclutamiento y utilizaciéon de nifas, nifios y
adolescentes en el conflicto armado” por parte de las antiguas
FARC, para contribuir a su acreditacién ante la JEP en el macro
caso 07 a participantes desvinculados. Se efectud socializaciéon a
las mujeres y esposas de los participantes activos para
participacion del Taller De Género enfocado en la promocion de la
equidad de género y la prevencion de las violencias basadas en
género. Socializacion de la oferta SENA en cursos de formacién
técnica y tecnolégica de manera presencial a los participantes de
Villavicencio, con el proposito de apoyar en el fortalecimiento de
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capacidades y herramientas para el trabajo a los participante y
grupo familiar. Socializacién de la oferta SENA en cursos de
formacién técnica y tecnoloégica de manera presencial a los
participantes de Villavicencio, con el propésito de apoyar en el
fortalecimiento de capacidades y herramientas para el trabajo a los
participante y grupo familiar. realizar Constancia de notificacion de
4 PPR en culminacion de ruta de reintegracién, remitir base
relacionando 4 PPR a participar en la actividad salud mental 9 de
junio/2023 con la ESE municipal de Villavicencio. Cargue de actas
de terminacién de acompafamiento psicosocial en el médulo de
terminacién de beneficios a fin de dar continuidad a la culminacion
de 4 personas del proceso de reintegracion. Brindar documentacion
diligenciada a oficina juridica del GT Meta y Orinoquia sobre
solicitud de proteccién al caso de riesgo de 1 participante
culminado. Remisién de base con 3 PPR convocados a la
inscripcion de la oferta de formacién complementaria identificada
en el territorio en Innovacién para Microempresarios. Realizacion
de cambio de estado de 1 PdT de Ejecucion a Evaluacién. Realizar
convocatoria a 2 PPR para su participacion en las acciones de
servicio social iniciativa Una oportunidad con color a esperanza
realizado en el barrio El Retiro de la ciudad de Villavicencio.
Realizar monitoreo y seguimiento al proceso educativo que
adelantan 3 PPR en formacién académica con el programa maestro
Itinerante UNAD. Se termina contrato con la elaboracién oportuna
de 81 acuerdos; actualizacion de 17 instrumentos de censo de
habitat, 30 instrumento de empleabilidad cada 3 meses, 2
instrumentos de censo de familia, 2 instrumento linea base, 4
instrumentos de socializacion estrategia de acompafiamiento post
para terminacién de ruta de reintegracion, 4 instrumentos de
seguimiento a unidades de negocio ISUN correspondientes a
unidades de negocio ubicadas en los municipios de Villavicencio y
Vista hermosa.

Actividad No.14. Identificar
acciones afirmativas
teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico
y de género, de manera

transversal en la
planeacion, desarrollo y
evaluacion de las
actividades  concertadas
con las personas en
proceso de Reintegracion
asignadas segln el
territorio en el que se
encuentre.

En la ejecucion del presente contrato se evalud la situacién
existente de las PPR asignadas en cada una de las dimensiones
a fin de verificar las actividades pertinentes y reconocer los
avances en cada una de las dimensiones; No obstante, en
conjunto con el participante se realiza la concertacién de acuerdos
a desarrollar con el objetivo de avanzar de manera significativa en
su ruta de reintegracion. Para el mes de febrero/2023, se efectlio
reconocimiento al contexto socio econdémico actual de la
poblacién asignada, donde se establecen actividades en la
dimension educativa, productiva, en salud y familiar con el
propésito de establecer acciones frente a los intereses que
muestran los participantes. Se realizo asesoria y ruta de acceso
para la reactivacion en el SGSSS a 1 PPR que se encuentra
Retirado del sistema de salud a fin de que logre gozar de los
servicios médicos cuando lo requiera. Se realizo
acompafiamiento a 1 PPR de componente especifico con
discapacidad miltiple en la solicitud de citas en salud
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especializada. Se establecieron metas en los planes de trabajo
elaborados en la dimension de salud, familiar y seguridad a fin de
generar herramientas que fortalezcan a los participantes y
familiares para acceso de la institucionalidad y fortalecimiento a
los lazos familiares. Se realizo apoyo y acompafiamiento a la
solicitud de medicamentos a 1 PPR de componente especifico
con discapacidad miltiple. Se realiza convocatoria al taller de
genero Ofelia no esta sola a las esposas de 2 PRR a fin de
fortalecer conocimiento y ruta de atencién en temas de violencia
de genero. Se brinda orientacion y solicitud a 1 PPR con
discapacidad cognitiva realizar actualizacién de historia clinica a
fin de realizar nuevamente la postulacion al componente
especifico teniendo en cuenta que en su momento de tramitarlo
ante la ARN fue aplazo por encontrarse activo su beneficio de
acompafiamiento psicosocial. Se realizo acompafiamiento a 1
PPR Desvinculado al Distrito de Reclutamiento No.5 de la
Séptima Brigada de la ciudad de Villavicencio para realizar
solicitud y avance frente al tramite de la libreta militar. Teniendo
en cuenta que en la plataforma del Ejercito Nacional aparece con
estado Citado para segundo examen, sin embargo, la notificacion
no fue recibida por la PPR porque el correo registrado en su
inscripcién ya no se encuentra vigente, para lo cual se actualizo
informacion del participante y posteriormente nos socializaron los
motivos y recomendaciones a seguir para lograr la efectividad del
acceso de la libreta militar. Por lo cual se escala a
corresponsabilidad el proceso ya que requiere ser gestionado
desde el area administrativa y misional de la Entidad. Se orienta
a 1 PPR desvinculado del municipio de Mita la importancia de
realizar tramite de traslado de salud ante la Nueva EPS del
municipio de su actual residencia, también acercamiento ante la
oficina de la unidad de victimas para activar su proceso como
victima del conflicto armado por reclutamiento forzado siendo
menor de edad y tener acceso a la ayuda humanitaria e
indemnizacion por reparacion via administrativa.

De la misma manera se reconocen las particularidades que tienen
los planes de trabajo donde se tiene 3 PPR con componente
especifico por discapacidad, 3 PPR de la comunidad
Afrocolombiana, 1 PPR de comunidad LGTB, 8 PPR indigenas. 6
PPR Desvinculados.

Actividad No.15. Elaborar y
entregar de manera
oportuna los informes que
le sean solicitados vy
participar en la elaboracion
de documentos que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante la vigencia del presente contrato comprendido entre el
mes de febrero a junio/2023 se elaboraron los siguientes
informes: monitoreo, verificacién y seguimiento a la asistencia de
3 PPR vinculados en el programa maestro itinerante UNAD, como
la recepcién y entrega de planillas en FA correspondiente a cada
mes de validacion. Se remitié correo al técnico de digitacion
Carlos linares planillas digitales psicosociales, FA y FpT para
cargue y posterior confirmacion de los registros en el sistema de
informacion. Correo a la asesora Nini Rojas con anexando base
de verificaciéon de desembolso de las PPR a cargo y con acceso
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al apoyo econdmico de acuerdo con los beneficios activos.
Validacién mediante correo de la poblacion interesada en
participar en la convocatoria de Ecopetrol Emprende 2023. -
Correo de seguimiento e informacion de Alertas Tempranas Ruta
#5_Marzo - Maestro ltinerante. -El dia 21 de marzo/2023 se envio
correo Actualizacién cuenta bancaria de 1 PPR por acreedores
varios. Y envio documentacion de 1 PPR para el proceso de
registro en SIMAT. -El dia 22 de marzo/2022 se remite correo
para revisién y validacién a 1PPR para proceso de culminacion;
asi mismo, se remite correo con acta de entrega de BIE Pendiente
de Entrega a 1 PPR culminado. -El dia 23 de marzo/2023 se
remite correo con diligenciamiento de base estado de
empleabilidad. El dia 13 de abril/2023 se remite correo al asesor
misional Nini Rojas con solicitud casos actualizacién modalidad o
correcciones actas. El dia 14 de abril/2023 se remite correo al
asesor misional con documentos pendientes par matricula de 1
PPR del municipio de Mitu. El dia 17 de abril/2023 se envia correo
al técnico de archivo el archivo digital FUID- HISTORIAS DE
REINTEGRACION con corte al 17 de abril/2023. El dia 18 de
abril/2023 se remite correo a los profesionales con certificados de
estudios gestionados con la institucion Educativa Jorge Eliecer
Gaitan de Villavicencio para proceder con cierres en SIRR. Y se
remite correo informando el apoyo realizado con la atencién
transitoria de 1 PAD. El dia 25 de abril/2023 se remite correo con
base de focalizacion de 2 mujeres para participar en el taller de
género. Los dias 10,11, 12, 14, 19, 20, 24 y 25 de abril/2023
acompafiamiento a las jornadas de entrenamiento programa
Ecopetrol Emprende. Los dias 14, 21 y 25 de abril se apoyé las
actividades de planta. -El dia 3 de mayo/2023 se remitié correo
con base para inscripcion al taller de genero Ofelia no esta sola.
El dia 15 de mayo/2023 se remite correo con Focalizacion
programa educativo Tejiendo saberes; SISBEN; Para el dia 18 de
mayo/2023 se envié correo indicando avance de PPR
seleccionados para realizar acompafiamiento video y acceder a
soluciones econémicas en especie. El dia 19 de mayo/2023 se
remitid correo informando cuantos PPR realizaron Postulacién
Programa de Vivienda Alcaldia Villavicencio. Los dias 8,9,10y 11
de mayo/2023 se apoyé las actividades de planta. El dia 1 de
junio/2023 se remitié correo informando la veracidad del cargue
de informacion de 3 registro de acto administrativo, notificacion y
constancia ejecutoria en SIRR a 3 PPR para culminacién de ruta
y cambio de estado en SIRR. El dia 2 de junio/2023 se apoyé en
la realizacién de evaluacion del Plan de Accion de 1 PAD por
cambio situacional. Se remite correo con base de informacién
solicitada de PPR a participar de la actividad de salud mental con
la ESE municipal a la promotora de Reintegracion. Se envia
correo confirmando el cargue de acta de acompafiamiento
psicosocial de 1 PPR de Cumaribo en el médulo de terminacion
de beneficios a la Asesora Nini Rojas. El dia 5 de junio/2023 se
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envia correo al asesor juridico de la ARN para conocimiento y
fines pertinentes de activacion caso de riesgo de PPR culminado.
El dia 6 de junio/2023 se remite base de Focalizacion poblacion
curso complementario Sena- Innovacion para microempresarios.
El dia 9 de junio/2023 se remite correo de Focalizacion con 3 PPR
convocados para inicio servicio social. El dia 21 de junio/2023 se
remite correo con base de Identificacion poblacion con enfoque
étnico diferencial- Afrodescendientes. Contestacion a PQRSD
SIRR a 1 PPR sobre orientacion y tramite de la Libreta Militar. Los
dias 5y 26 de junio/2023 se apoy0 las actividades de atencion.

Actividad No.16. Registrar
con oportunidad,
confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema
de Informaciéon para la
Reintegracion y
Reincorporacién -SIRR
de la poblacién asignada en
relacion a las acciones
derivadas de las
atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o

escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
construccion del  Tejido

Social y la reconciliacion,
conforme a los
procedimientos,

instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el periodo contractual del presente contrato se ejecutaron s
seguimientos y actualizacion de informacién en el Arpa y SIRR,
donde se proporcioné cargue oportuno a los 81 acuerdos
desarrollados y cumplidos en los planes de trabajos; se realizé la
actualizaciéon de 17 instrumentos de censo de habitat, 30
instrumento de empleabilidad cada 3 meses, 2 instrumentos de
censo de familia, 2 instrumento linea base a 4 instrumentos de
socializacion estrategia de acompafiamiento post para
terminacién de ruta de reintegracion, 1 instrumentos encuesta de
productividad, 1 instrumento de visita domiciliaria, 20 conceptos
de reintegracion y 4 instrumentos de seguimiento a unidades de
negocio ISUN correspondientes a unidades de negocio ubicadas
en los municipios de Villavicencio y Vista hermosa. Se efectuaron
cierres de formacion Académica y Formacion para el trabajo. se
realizaron 4 cierres del beneficio de acompafamiento psicosocial.
Se registraron los respectivos cambios de estado en los planes de
trabajo de la siguiente manera 16 planes de trabajo de
Elaboracion a Ejecucién junto con el resumen de acuerdos. 4
planes de trabajo de Ejecucién a Evaluacién. 4 planes de trabajo
por Finalizado por Terminacién de ruta y 4 planes de trabajo
Cambio Situacional. Se realiza suscripcion de 2 actas de
compromiso de acciones de servicio social con la iniciativa Una
oportunidad con color a esperanza realizado en el barrio El Retiro
de la ciudad de Villavicencio.

Actividad No.17. Gestionar
la documentacion generada
de con los procedimientos
y plazos establecidos por el

grupo de gestion
documental de la Entidad.
Gestionar la
documentacién generada

de acuerdo con los
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo
de gestion documental de
la Entidad.

Durante la vigencia del presente periodo se dio cumplimiento a lo
establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que
respecta a la gestién documental, donde se realiza verificacién
constante de las actas a través del SAPYG a fin de utilizar
formatos actualizados, asi mismo todas las actas realizadas y
documentos personales entregadas por las PPR son cargadas en
el sistema de informacién y el documento en fisico es organizado
y relacionado en el formato de gestién documental, a fin de ser
entregado al técnico de archivo Hector Huelgos. Se realizaron
entregas en las fechas establecidas 17 marzo/2023 y 17 de
abril/2023 y 28 de junio/2023 teniendo en cuenta la cantidad de
documentos recopilados en estos periodos.
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Actividad No.18.
Desarrollar las demas
actividades que le sean

asignadas de acuerdo con
el objeto del presente
contrato.

En la ejecucién del presente contrato se participé en la Jornada
Informativa PGN- Macrocaso 007 JEP el dia 7 de marzo/2023. -
Se brindé acompafiamiento a la jornada informativa sobre el
convenio Ecopetrol Emprende 2023. Realizado en las
instalaciones de la ARN el dia 9 de marzo/2023. -Se participo en
la Induccién, Gestion documental el dia 10 de marzo/2023. - Se
participo en la video conferencia Procedimientos de asistencia el
dia 13 de marzo/2023. - Se participo en el entrenamiento de
Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA
2023 el dia 28 de marzo/2023. - Se participo en el
reentrenamiento en Plan de Trabajo y Plan de Acciéon de
poblacién en atencién diferencial el dia 31 de marzo/2023. se
participa el dia 13 de abril en la Capacitacién TOAR Trabajos,
Obras y Actividades con contenido Reparador) liderado por la
JEP. Eldia 14 de abril se participa en la reunién Comité y Balance
Mensual ARN -UNAD 2023. El dia 17 de abril se participé en la
reunién con la Coordinadora GT donde se realiza presentacion
del grupo de profesionales y lineamientos a la continuidad de los
procesos ARN. Se participa el dia 13 de abril en la Capacitacion
TOAR Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador)
liderado por la JEP. El dia 14 de abril se participa en la reunion
Comité y Balance Mensual ARN -UNAD 2023. El dia 17 de abiril
se participé en la reunién con la Coordinadora GT donde se
realiza presentacion del grupo de profesionales y lineamientos a
la continuidad de los procesos ARN. En el mes de junio de 2023,
se particip6 de la jornada de atencién a PPR desvinculados que
inician la ruta de reintegracion, con el objetivo de socializar las
dimensiones de la ruta y crear cronograma de trabajo para la
atencién mes a mes de cada uno, en esta jornada estuvo presente
las profesionales Solanyi Buitrago, Johanna Milena Molano y la
asesora de ruta Nini Rojas. 5 de junio/2023 en la charla IDEAM El
cambio climatico en Colombia. El 8 de junio/2023 en Charla Feria
Ambiental. la Reunién de equipo de Reintegracion; El dia 14 de
junio/2023 Comité Maestro ltinerante y el dia 16 de junio/2023
Reunién de Equipo de Reintegracion.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

Durante la ejecucién del proceso contractual se da cumplimiento
a las siguientes obligaciones del contrato: 1) Cargar a la mayor
brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el
SECORP I, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir
en incumplimiento de las obligaciones pactadas, 2) Informar los
costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes
al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de
ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de
su gestion, 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas
para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier
cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-
ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los
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informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién
Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de
los examenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA. 20) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para
apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En
caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar
mecanismos de registro manual; 22) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe
encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar
el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar
saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique
el ultimo pago, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion,
a través de la gestidon segura de los activos de informacion, del
Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en
el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
parte de la ARN.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. Se realiz6 reactivacion de dos REGISTRO SIRR

personas del proceso de reintegracion, 1 en estado
investigacién para perdida de beneficios y 1 en estado
inactivo.

Meta o logro No 2. Las unidades productivas cuentan REGISTRO SIRR
con sus respectivas visitas de seguimiento y
acompafnamiento realizada entre los meses de febrero
a junio/2023.

Meta o logro No 3. Se realizo entrega 2 carpetas para REGISTRO SIRR
solicitud y tramite del beneficio de insercién
econdmica en la ciudad de Villavicencio. 1 en
fabricacion de calzado y la 2 comercializacion e
instalacién de vidrios.

Meta o logro No 4. Culminacion de 5 Participantes en REGISTRO SIRR
la ruta de reintegracion, 3 de la ciudad de Villavicencio
y 2 del municipio de Mitu.
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Meta o logro No 5. Elaboracion, Seguimiento y
Evaluacion de planes de trabajo de la poblacion
asignada durante la vigencia del contrato

REGISTRO SIRR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. vinculacion,
realizacion y certificacion de
las acciones de servicio
social de 4 participantes en
el municipio de Villavicencio
y 2 en el municipio de Mitu

Sensibilizacidn a la iniciativa Una
oportunidad con color a
esperanza realizado en el barrio
El Retiro de la ciudad de
Villavicencio como realizacion de
gestiones para concertar los
espacios en la realizacion de
este en el municipio de Mitl

Orientacién para el inicio de
las actividades de servicio
social

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

No°
contrato

Problema identificado que
afecto la ejecucion del

Justificacion

Acciones implementadas para
solucionar los problemas

identificados

No se presentd ningin
inconveniente que afectara la
ejecucidn del contrato

N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION

V0.BO. Supervisor

Certificacién de no tener ninguna comunicacion
en gestion en el aplicativo SIGOB

S| CUMPLE

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Certificacion de no tener ninglin documento o SI CUMPLE

expediente sin entregar al archivo de gestion

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para el periodo contractual se logro avanzar significativamente en las actividades programadas con la
poblacién identificando sus necesidades, caracteristicas e intereses para poder articular acciones para
mejoramiento de sus herramientas personales, familiares y productivas. Cabe resaltar que existen empatia
y compromiso para dar cumplimiento de los acuerdos y actividades proyectadas.

Se recomienda realizar a sus colaboradores entrenamientos y capacitacién con enfoque diferencial en
cuanto a etnia, comunidad afrodescendiente y comunidad LGTB a fin de lograr mejor articulacion con las
entidades y desarrollo de actividades con los participantes que presentan estas caracteristicas.

Se sugiere realizar articulacién con el Ejercito Nacional de Colombia para gestién de libretas militares de la
poblacién de ruta de reincorporacién regular, teniendo en cuenta la necesidad del documento para acceso
en el ambito productivo.

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisora del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 90
Seriedad (1 al 100%) 90
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 90

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 30/06/2023

Firmado
i digitalmente por
Fowe Gos Reno MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO

Moénica Piedad Gomez Rubiano
No. cédula: 53.013.533

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO FOTOGRAF
Tipo Examen: INGRESO N* Orden: 164850 Fecha Examen: 2021-06.25 Hora: 10:03:21 r T ——— B
DATOS DE LA EMPRESA H -
EMPRESA: PARTICULARES NIT: 01 SECTOR.. i ,
ENT, MISION: PARTICULARES NIT: 01 CIUDAD: BOGOTA, D.C. o ‘ ‘
DATOS DEL TRABAJADOR > : g ! ._1
NOMBRES: JOHANNA MILENA APELLIDOS: MOLANO VALDERRAMA
IDENTIFICACION: 40186651 FECHA DE NACIMIENTO: 10 de Noviembre de 1080 EDAD: 40 ‘ 5 .
ESTADO CIvIL: UNION LIBRE NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: PROFESIONAL REINTEGF{ADO 2' '.':_'.'."!'.'.'.4
ARL: POSITIVA EPS: SALUD TOTAL SA. AFP: Colpensiones
EXAMENES REALIZADOS
Examen Medico Ocupacional Anexo Osteomuscular Visiomeltria Audiometria

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Con Recomendaciones

LEl paciente cuenta con patologlas preexistentes suceplibles al COVID-187: No

DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado )

OTRAS INDICACIONES MEDICAS

Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 a? 2)Lavado Auditivo oido derecho

Recomendaciones de Proteccién Visual

1) Control Optometna en 1 370  2) Correcci?n ?ptica con anteojos  3) Uso de correca?n optica permanente.
ERAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO
-HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS
AZUCARES, REALIZAR ACTIVIDAD FisSICA MINIMO TRES VECES POR SEMANA. REDUCIR EL PESO CORPORAL -ENEL TRABAJO USO DE
EPP, HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS -SEGUIMIENTO POR NUTRICION EN SU EPS - SOLICITAR EN LA EPS EVALUACION Y PLAN DE
MANEJO DE SU DEFECTO DE REFRACCION POR OPTOMETRA. -SE SUGIERE NO CONDUCIR MOTOCICLETA - SE SUGIERE NO

LABORAR EN SUPERFICIE IRREGULARES O CON RIESGO DE CAIDAS - SE SUGIERE NO LEVANTAR PESO MAYOR A 5§ KG -SE SUGIERE
CONTINUAR CONTROLES PRENATALES POR EPS

' i P, 2 '(’“‘
ﬂfEf{ i,s/lta/«\uf)
(//

J

Atendido por: RUBIO OSCAR MARCELIANO JIMENEZ
Registro Médico: 16964
Licencia S.0.: 4882

Paciente: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA
Identificacion: 40186651
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Calle 20 N* 39 - 54 Barrio Camoa
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VISIOMETRIA
DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA | Identificacién: 40186651
Género: FEMENINO [RH: 0+ TFecha de Nacimiento: 10 de Noviembre de 1980 | Edad: 40
Tipo Examen: EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL | ncreso [ orden: 164850 | Fecha: 2021.06-25
EPS. SALUD TOTAL S A, | ARL: PoSITIVA | AFP: Colpensiones
EMPRESA
NIT: 01 I Razon social PARTICULARES |Adivl¢.ad Economica:
ENTIDAD EN MISION
NIT: 01 |R.uon social: PARTICULARES [ Actvidas Economica:

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAURETIRADO O A INGRESAR
Funciones: NO REFIERE

Fecha de Ingreso: NO REFIERE Antiguedad: NO REFIERE
Seccién: NO REFIERE Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADO 2
EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES
Tipo de Riesgo - Exposkcin s0 Proteccion Proteccién Visual
Acumulada Diaria
Quimicos (humas,gases, vapores, polvos) No No
Radiacién Ultravioleta o Infrarroa (soldadura, hemaos) No No
Mecdanico (Proyeccion de Particulas) No No
lluminacién Inadecuada No No
Uso de Video Terminales No No
Observaciones: 0
ANTECEDENTES PERSONALES
Generales Oculares
Hipertensién Arterlal No Cirugfa Ocular No
Diabetes No Queratocono No
Hipoglicemia No Glaucoma No
Toxoplasmosis No Catarata No
Cefalea No Retinopatia No
Trauma craneoencefalico No Desprendimiento de Retina No
Otros Antlecedentes No Amblippia No
Cuales: 0 Estrabismo No
Problemas de Refraccion: Si | Cuales?: [Tiempo Evolucién (afios): Corregido:
Frecuencia de Uso: Tiempo Transcunido desde el ullimo examen visual: 0 |Tlempo transcurmido desde el ultimo camblo de formula:
SIGNOS Y SINTOMAS
Ardor Ocular No Cansancio Ocular No Cefalea No
Disminucion agudeza visual lejana No Disminucion agudeza visual proxima No Dolor Ocular No
Fotofobia No Irritacion ocular No Lagrimeo No
Miodesopsias No Prurito Ocular No Sallo de Renglones No
Secreciones No Vision doble No
Observaciones:
EVALUACION

A. Agudeza Visual I B. Lensometria

Escaneado con CamScanner
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Nit. 9004346291 VERSION ot
R OTEGER IPS. Tel. gggga%%ﬁa?%s:??; {".°3$g§"2%%505 FECIA |FESA012
gerente@protegerips.com Pag3del
C. Examen Externo D. Estado Motor
Pinguecula No Cover Test Visién Lejada: ORTHOFORIA
Resequedad Ocular No Cover Test Visién Préxima: EXOFORIA
Inyeccion Conjuntival No Punto Préximo de Convergencia: 10
Hiperemia Conjuntival No Retinoscopia Ojo Derecho: ASTIGMATISMO
Ptosis Palpebral No Retinoscopia Ojo lzquierdo: ASTIGMATISMO
Pterigio No Ojo Derecho Ojo kquierdo
Secrecion Ocular No Estereopsis Normal Normal
Edemea Palpebral No Visién Cromatica Normal Normal
Blefaritis No Campo Visual Normal Normal
Oftalmoscopla Normal Normal
DIAGNOSTICO
Diagnostico Interpretacion
Asligmatismo Ambos Ojes Problema de Refraccion No corregido I Ambos Ojos
Descripcién Diagnostico Origen Tipo
ASTIGMATISMO Comun Impresion Diagnostica

RECOMENDACIONES

Control Optometria en 1 afio

Correccién Optica con antecjos

Uso de correccion optica permanente.

OBSERVACIONES

Atendlido por: CAMACHO LOPEZ JAIRO LUIS

Reg.:

7

Paciente: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA

Identificacién: 40186651

Escaneado con CamScanner
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PROFESIO S::Il.L90(_‘“3‘“329'1 ALY CALIDAD S VERSION 01
Calle 20 N* 39 - 54 Barrio Camoa F 4-FEB-2012
PROTEGER LPS. Tel. 6828888 - 3134117421 - 3123209605 ECHA 1
FROTRNCHAES B WA COPUCIMA  A.DI0 gerente@protegerips.com Pég 2 de 3
Sin Correcién Con Correcién S
Sin Correcion Con Corredadn
Vision Lejana | Visién Proxima | Visién Lejana | Visién Proxima

Ojo Derecho 20/25 05 20/20 0.5
Ojo Izquierdo 20125 05 20/20 05
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AUDIOMETRIA
DATOS DEL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA [ Identficacan: 40186651
Género: FEMENINO [RH: 0+ [Fecha de Nagmiento: 10 de Noviembre de 1950 |Edad: 40
Tipo Examen. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL |INGRESO [ orden: 164850 IFecha: 202106-25
EPS: SALUD TOTAL SA. [ ARL: PoSITIVA _lAFP Colpensiones
EMPRESA
NIT-01 IRumm PARTICULARES [Aﬂnﬂd-ld Economica: |
ENTIDAD EN MISION
NIT: 01 lﬂuon social: PARTICULARES Im.maa Economica

INFORMACION CCUPACIONAL CARGO ACTUAL/RETIRADO O A INGRESAR

Funciones: NO REFIERE

Fecha de Ingreso: NO REFIERE Antiguedad: NO REFIERE
Seccién: NO REFIERE Cargo: PROFESIONAL REINTEGRADO 2
ANTECEDENTES AUDITIVOS PERSONALES
Otitis No Trauma No
Cirugfa No Ing. Ototoxicos No
Hipocusua Subjetiva No Actfenos No
Otro No
ACTIVIDAD EXTRALABORAL CON EXPOSICION A RUIDO
Tejo No Moto No
Disccteca No Servicio militar No
Poligono No Dispositivos de audio No
Otro No
CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA
Descanso Auditivo (horas): [Reaﬁzo Re-Test: No Uso Cabina Sonocamortiguada: Si
EVALUACION
Audiograma Convenciones
250 S00 1K 2K 3K 4K EK 8K Oido Derecho Oido k2quiendo
7 Color Rojo Color Azul
SinE ConE SinE ConE
Conduccion Aérea (o] X
Conduccidn Osea < >
Inaudible

Sin E: Sin Enmascaramiento; Con E: Con Enmascaramiento

=
2
‘ £
50 ' : 5
60 | : | : 2 |Otoscopia
70 | i j : f ‘ T | Oido Derecho PA: NORMAL ; CAE: OCLUSION TOTAL ; M.T: NO VISIBLE
| { ]
80 : 1 l 1 ; 2 | Oido lzquierdo PA: NORMAL; CAE: NORMAL; M.T: INTEGRA
| ® -
90 1 | 1 1 1 & |Frecuenciaen Hz 250 | 500 1K 2K 3K 4K 8K BK
| { |
100 1 | J | [ Oido Derecho Via Aerea 25 25 25 25 25 20 25 20
g Y I T ] R Oido Izquierdo Via Aerea 25 | 25 | 25 | 25 | 20 | 25 | 25 | 20
| Frecuencia (en Hartz) Oido Derecho Via Osea
Oido Izquierdo Via Osea
DIAGNOSTICO

Escaneado con CamScanner
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Diagnostico Severidad - CAOHC
Audicién Normal Bilateral Normal (0 - 25db) Bilateral
Hipoacusia Inducide por Ruido Grado |
Hipoacusia Inducida por Ruido Grado Il
Hipoacusla Inducida por Ruido Grado Il
Hipoacusia Conductiva
Hipoacusia Mixta

Descripcion Diagnostico Origen Tipo
EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Comun Impresién Diagnostica
RECOMENDACIONES
Control Auditivo en 1 afio lLavado Auditivo oido derecho
OBSERVACIONES

) P meewcS BUELVAS WENDY ROCIO
Reg.: 1102847487

Paclente: MOLANO VALDERRAMA JOHANNA MILENA
Identificacion: 40186651
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