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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo i

de acciones er

ala orientacién y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y

y
para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y
de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracién regular y especial y de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.ldentificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y fidelizacion
de la informacién para que la poblacién objeto de atencién con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

En el periodo entre el 01 y 14 de JULIO, se logr6 identificar algunas necesidades en materia de salud, de acuerdo con la oferta institucional en los territorios frente|

a la poblacién objeto de atencién, el 6/07/2023 se efectué la segunda mesa de salud en el ETCR Tierra Grata, bajo los lineamientos de la resolucién No. 601 del
2023, para garantizar los esquemas de salud los antiguos Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporacion — ETCR. Por otro lado, se realizaron
gestiones a los participantes y su grupo familiar, al Sistema de Seguridad Social en Salud — SGSSS, como revision en la plataforma ADRES, portabilidad.
De acuerdo con la base de informacién de la poblacién objeto de atencién del grupo territorial, contamos con poblacién activa al Sistema de Seguridad Social en
Salud- SGSSS dentro de los procesos de Reintegracion, Atencién Diferencial, Justicia y Paz y Reincorporacién. Asi mismo contamos con poblacién que no se|
encuentran afiliadas al SGSSS, teniendo en cuenta algunos estados como: RETIRADO, SUSPENDIDO POR MORA NULL - ACTIVO y DOCUMENTO!
CANCELADO, de acuerdo con esto, la Agencia se encuentra en proceso de tomar definiciones respecto al intercambio de informacién con los actores del sector;
salud, razén por la cual en el momento no hay un lineamiento para realizar las gestiones pertinentes y garantizarle a la poblacién objeto de atencién su derecho a
los servicios de salud.

2.

ori y fc

Implementar  actividades encaminadas al acompafiamiento,
6 imi de conocimi acerca de los pasos a
seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso
de mecanismo

de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a profesionales
asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en personas con
discapacidad, con enfermedades de alto costo y adultas mayores,
reconociendo lo definido en la normatividad y métodos operativos
asociados.

En la vigencia comprendida entre el 01 al 14 de julio, por via email, se explicé a los profesionales del grupo territorial la orientacién de no efectuar intercambio de|
informacién con los actores del sector salud, ya que hasta la fecha no existe algtin lineamiento desde nivel central para realizar algin tramite, por lo que es de|
suma importancia que equipo de trabajo conozca las indicaciones de la institucion.

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la

interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas,
que aporten al bienestar en salud de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Con relacién a esta obligacion hasta la fecha no se efectué alguna accion.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacién objeto
de atencién y sus grupos familiares, mediante acciones como atencién
en crisis, orientacion para activacion de rutas de atencion y
acompafiamiento psicolégico breve, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Con relacién con esta obligacion, el dia 03/07/23 se realizo acompafiamiento individual y familiar de manera presencial, a persona del proceso Justicia y Paz.
Sin embargo, se envié via red social WhatsApp, a los profesionales del grupo territorial infografia de identificacién de sintomas de ansiedad, con el fin de compartir
con los participantes y asi promover la salud mental de la poblacién objeto de atencion.

5. Realizar la aplicacién oportuna y devolucién de resultados de la
aplicacion de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan
de trabajo,

direccionamiento para atencién especializada en salud mental u otras
acciones para responder a sus necesidades en salud mental.

Se estableci6 para el 01 y 02 de julio del presente afio, la devolucién de los resultados de la Encuesta Multiaxial Psicosocial -EMP, a una persona en proceso de|
reintegracion, ubicado en el municipio de Pelaya-Cesar y un PPR residente en el municipio de San Martin-Cesar, sin embargo, por temas administrativos de no;
llegar RP a la fecha, no se efectué dicho desplazamiento.

6. Realizar la gestion er ala dela objeto
de atencion vista desde el enfoque diferencial, que se encuentre en
componente especifico y en procesos de reincorporacion a partir de los

lineamientos establecidos y realizar acompafiamiento a los profesionales

asignados en el Grupo Territorial en la concertacion e i
de los planes de trabajo.

Se reviso las personas en proceso de reintegracion que ya se encuentran vinculados con un total de 16 personas activas con clasificaciones entre adulto mayor,
discapacidad y enfermedad de alto costo.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de la
implementacién de la estrategia de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

De acuerdo con esta obligacién, cabe resaltar que el 10/07/2023, se comparti6 con el equipo de trabajo, tips para ser mas productivos, en los distintos &mbitos de|
la vida.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud y otros
que por su naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

Se dio respuesta de manera oportuna a las distintas solicitudes, entre ellos, envi6 de seguridad social anexando como evidencia el pago correspondiente al mes de|
julio, legalizaciones, acuerdos planes de trabajo, visita del mes a los participantes asignados, solicitud base de salud a profesionales del grupo territorial, registro
jovenes camino diferencial, elaboracion y actualizacion de listados de censales solicitados por los entes territoriales.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se logro la fidelizacion en el acompafiamiento psicosocial de participantes activos, de manera presencial, dirigidas a la poblacién objeto de atencién, registrando;
estas atenciones de manera individual, grupal y familiar a través de aplicativo ARPA y en planilla psicosocial IR-F-43 e IR-F-99, se cuenta con una poblacioni
asignada de 8 personas distribuidas en los municipios de Valledupar, Becerril, Agustin Codazzi, La Paz Cesar, Urumita y Fonseca La Guajira y ETCR Tierra
Grata, de la siguiente manera: 2 personas en proceso de Reintegracion de los cuales dos de ellas se encuentran postuladas en componente especifico con|
Diagnéstico de Discapacidad Fisica y enfermedad de alto costo e igualmente, Se realiza verificacion de la informacién de los planes de trabajo segiin acuerdos|
pactados con cada una de las participantes. En cuanto a estos (Planes de trabajo) 1 se encuentra en la fase de evaluacion y el otro esta en la fase de elaboracién.
Asi mismo se cuenta con 6 personas en proceso de reincorporacién asignadas, donde 6 personas se encuentran en camino diferencial de vida. A la fecha se]
atendieron 6 personas activas objeto de atencion, en este sentido con 1 Participante se ha pi fi al de contactarlo en diferentes medios,
quien a la fecha su estado es AUSENTE, de acuerdo con lo antes mencionado, se han realizado muiltiples gestiones de blsqueda activa por diferentes canales,
igualmente se ha hecho necesario el apoyo del enlace de reincorporacion del AETCR - PONDORES, quien conoce el estado de la Participante. se logré realizar el
seguimiento en el médulo de menores de edad, esto con el objetivo de evidenciar las gestiones y el acompafamiento y seguimiento que se hace a cada uno de|
los jévenes asignados.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato

Se logro asistir las capacitaciones correspondientes al periodo comprendido entre el 01 y el 14 de julio:
. EI 07/07/2023 de 2:00 pm a 4:00 pm-capacitacion indicadores de salud con el objetivo de desarrollar el calculo del indicador de salud del grupo territorial.
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