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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y afio: N° 856 afio 2023

2. Nombre del contratistao | MAURA YULIETH DIAZ TOBON
conviniente:

3. C.C o Nit 1.039.696.151

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 13/03/2023

Fecha de inicio: 15/03/2023

Fecha de terminacion: 14/07/2023

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripci6 Fechade
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $19.780.000
7. Valor Adicion (es) $0
$ 19.780.000
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.637.333 Pago No 7. $0
Pago No 2. $ 4.945.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $ 4.945.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $ 4.945.000 Pago No 10. $0
Pago No 5. $0 Pago No 11. $0
Pago No 6. $0 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $17.472.333

11. Saldo a Pagar $ 2.307.667

12. Valor Total Pagado $19.780.000

13. Saldo a Liberar $0

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Apoyar la implementacion de la En el mes de marzo se llevé a cabo reunion
estrategia de corresponsabilidad de Agencia para | con el enlace de corresponsabilidad de
la Reincorporacion y la Normalizacion a través de | nivel, donde se brindé capacitacion e
la  implementacion de nuevas alianzas | induccion de la  estrategia de
estratégicas que permitan la inclusiébn de la | corresponsabilidad de la Agencia con el
poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta | propésito de la identificacion de
el enfoque diferencial, étnico y de género. necesidades por parte de la poblacion
objeto de la ARN para iniciar el proceso de
articulacion y gestion. Teniendo en cuenta
lo anterior, se realiz6 la construccion de la
matriz de necesidades juntamente con los
profesionales del GT, de proyectos y
comunidades.

En el mes de abril, a través de la
implementacion de la Estrategia de
Corresponsabilidad de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion con La
Unién Europea, se establecieron alianzas
para  beneficiar a 81 personas
pertenecientes de MEDEPAZ, entre ellas,
31 mujeres y 50 hombres, entre firmantes
de Paz y comunidad receptora del area
metropolitana de Medellin, con el
fortalecimiento de capacidades blandasy la
unidad productiva de confecciones con un
enfoque de género y diferencial. Asi mismo,
se realizd gestibn con Comfenalco Casa
Barrientos, el auditorio para la reunién de
equipo de presentacion de la Coordinadora
Luz Nely Osorno Osorio. También se
gestiond con el Museo Casa de la Memoria,
el auditorio para el dia 03 de mayo con el
proposito de llevar a cabo un evento de
socializacién del proyecto protagonistas

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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sobre “Educacién financiera” con la
fundacion Capital. Para finalizar, se
gestiond con la Alcaldia de Medellin, en los
edificios Vazquez y CEPAR, un espacio
para la reunién con el equipo de trabajo del
GT Antioquia Choco, entorno a la "Gira
Regional® de la directora nacional,
Alejandra Miller y la directora Programética,
Tapias.

Asimismo, desde mayo hasta julio, a través
de la implementacién de la Estrategia de
Corresponsabilidad de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion se
socializ6 con la profesional de nivel central
encargada del tema de estigmatizacion, de
la necesidad un espacio para la generacion
de un taller con los funcionarios de la
administracién municipal del municipio de
Granada, como compromiso adquirido en
el Consejo Departamental de
Reincorporacién, donde se pretende la
articulacion con ONU.

Actividad No 2. Promover acciones de En el mes de marzo, se recibié induccion
implementacién, seguimiento y evaluacion de las por parte del Enlace de
articulaciones intertistuccionales generadas con Corresponsabilidad de Nivel Central del
actores publicos, privados, academia y el tercer manejo y cargue de evidencia en el
sector de conformidad con las iniciativas y/o | sistema de informacion donde se deben
acciones relacionadas con los procesos registrar los avances Yy acciones
misionales de la Agencia, de acuerdo a las realizadas con los actores estratégicos.
orientaciones del Coordinador del Grupo
Territorial. En el mes de abril, se realiz6 seguimiento
a las articulaciones institucionales con
SENA a través del convenio 020 de 2018
con la inscripcién de 63 personas de
atencion de la ARN en sus diferentes
rutas al curso Servicio al Cliente, también
se realiz6 el segundo taller de Orientacion
Vocacional. Asi mismo, se realiz6
seguimiento a las personas vinculadas
laboralmente con Sodexo, a través de la
Profesional de empleabilidad del GT,
Alejandra Marin.

En el mes de mayo, se realizd
seguimiento a las  articulaciones
institucionales con SENA a través del
convenio 020 de 2018 con la realizaciéon
del tercer taller de Orientacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Vocacional. Asi mismo, se realiz6
seguimiento a las personas vinculadas
laboralmente con Sodexo (Alianzas
Soluciones), a través de la Profesional de
empleabilidad del GT, Alejandra Marin.

En el mes de junio y julio, se realizé
seguimiento a las articulaciones
institucionales con SENA a través del
convenio 020 de 2018 con la realizacién
del cuarto taller de Orientacion
Vocacional. Asi mismo, se realiz6
seguimiento a las personas vinculadas
laboralmente con Sodexo (Alianzas
Soluciones), a través de la Profesional de
empleabilidad del GT, Alejandra Marin.
Para finalizar se envié a la alcaldia de
Medellin los indicadores de medicién del
convenio interadministrativo entre la ARN
y la Secretaria de la Noviolencia.

Actividad No 3. Promover acciones que permitan En el mes de marzo, se sostuvieron dos
la celebracién de convenios, acuerdos de reuniones con el delegado del SENA para
voluntades y/o alianzas estratégicas, en las revisar el plan de accion del convenio 020
etapas de estructuracion, ejecucion y liquidacién de 2018, donde se observo la priorizacion
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador de 24 cursos de formacién para brindar
del Grupo Territorial. durante todo el afio en el territorio del GT.
Como compromisos de las reuniones
pactadas, se realizé la socializacién del
plan de accion con los profesionales del
GT y convocatoria para iniciar un curso en
la segunda semana de abril para el Valle
de Aburra.

En el mes de abril, no se realizaron
acciones que permitieran la celebracién
de nuevos convenios. Solo se realizo
seguimiento al convenio de SENA, a
través de sus tres componentes
(Formacion para el Trabajo,
Fortalecimiento a unidades productivas y
empleabilidad). Alun estamos a la espera
de la contratacién del personal por parte
de la Alcaldia de Medellin, para realizar
seguimiento al convenio 1122 de 2020 y
hacer validacion al cumplimiento de los 14
compromisos adquiridos por la
administracion local.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 4 de 22



http://www.reincorporacion.gov.co/

CODIGO: BS-F-14

§;.7 Y LA NORMALIZACION ACT|V| DADES FECHA 2022- VERSION V-

04-12 6

En el mes de mayo, no se realizaron
acciones que permitieran la celebracién
de nuevos convenios. Solo se realizo
seguimiento al convenio de SENA, a
través de sus tres componentes
(Formacion para el Trabajo,
Fortalecimiento a unidades productivas y
empleabilidad). Asi mismo, los dias 19 y
25 de mayo se realizd reunién de
seguimiento con la Alcaldia del Municipio
de Medellin al convenio 1122 de 2020 y
hacer validacion al cumplimiento de los 14
compromisos adquiridos por la
administracion local

En el mes de junio y julio, no se realizaron
acciones que permitieran la celebracién
de nuevos convenios. Solo se realizd
seguimiento al convenio de SENA, a
través de sus tres componentes
(Formacion para el Trabajo,
Fortalecimiento a unidades productivas y
empleabilidad). Asi mismo, el dia 30 de
junio se enviaron los compromisos y
evidencias del convenio 1122 de 2020 y
hacer validacion al cumplimiento de los 14
compromisos adquiridos por la
administracién local (INDICADORES).

Actividad No 4. Propiciar espacios que permitan Para el cumplimiento de esta obligacion
avanzar en el disefio e implementacion de | en el mes de marzo, se llevo a cabo la
estrategias de sensibilizacién y socializacién de identificacion de actores externos para la
los diferentes procesos misionales que lidera la | sensibilizacion y socializacién de los
ARN, asi como la identificacion, participacion y procesos misionales y comunitarios que
posicionamiento de estrategias comunitarias de la desarrolla la ARN en el territorio del GT
poblacién objeto de atencion de la Agencia parala | Antioquia Chocd. Donde en el ambito
Reincorporacién y la Normalizacion. comunitario estdn las  siguientes
Estrategias Comunitarias:

MAMBRU: Municipio de Anori, vereda La
Plancha y municipio de Remedios.
ESTIGMATIZACION: Municipio de Puerto
Berrio, Caucasia, Ituango, Urrao vy
Granada.

GENERO: Municipio de Anori y Quibdo.
AGENDAS DE REINCORPORACION
COMUNITARIAS: Municipio de
Remedios, Frontino y Vigia del Fuerte.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de abril, se realizd

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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acompafamiento a la Profesional de
seguimiento y contexto Ofelia Saavedra a
la UNIPEP, donde se socializé con mas
de 100 policias y patrulleros, la Politica
Publica de reintegracion y
reincorporaciéon  con los  nuevos
integrantes de Policia Nacional, que
acompafaran en todo el territorio del
Departamento de Antioquia, la
implementacién del acuerdo de Paz.
También se participé del Entrenamiento al
acompafiamiento a grupos familiares el
dia 17 de abril.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de mayo, se realizé proceso de
socializacibn y sensibilizacion de la
Politica de Reintegracion y
Reincorporacion a 80 Policias que haran
parte de la UNIPEP en todo el territorio
del Departamento de Antioquia para la
implementacién de los acuerdos de paz.
También se realiz6 el dia 23 de mayo el
primer encuentro empresarial en
articulacion con el SENA donde se
socializ6 'y sensibilizé a grandes
empresarios la estrategia de
empleabilidad de la ARN. Para finalizar,
se participd de un espacio de intercambio
de experiencia de un taller
"Acercandonos Colombia" con los
profesionales de corresponsabilidad de
nivel central.

Para el cumplimiento de esta obligacién
en el mes de junio, se realizé proceso de
socializacion y sensibilizacion de la
Politica de Reintegracion y
Reincorporacion a los funcionarios
directivos de Construcciones ElI Condor
S.A, con el propoésito de fortalecer el
componente de empleabilidad de la ARN.
También se realiz6 el dia 23 de mayo el
primer encuentro empresarial en
articulacion con el SENA donde se
socializ6 y sensibilizdo a grandes
empresarios la estrategia de
empleabilidad de la ARN.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de julio, se socializé a la fuerza
publica y entidades estatales del
municipio de Remedios el convenio 998
de la Estrategia de Prevencion Temprana
de la Estigmatizacién que se desarrollara
conjuntamente entre el corregimiento de
Carrizal y el municipio de Remedios.

Actividad No 5. Apoyar el cumplimiento de las | Para el cumplimiento de esta obligacién
metas planeadas en el marco de la estrategia de en el mes de marzo, en compafiia del
corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones enlace de Corresponsabilidad de Nivel
del Coordinador de Grupo Territorial. central Eliana Gonzalez, se recibié
induccion del cargo de Profesional de
Corresponsabilidad y se adelanté la
construccion del Plan de Accién del afio
2023, donde quedaron plasmadas las
necesidades de la poblacion objeto de
atencion de la ARN, proyectos
productivos individuales y colectivos vy
también de los procesos comunitarios.

Para el cumplimiento de esta obligacion,
se gestionaron y registraron
oportunamente, todas las acciones
adelantadas para  satisfacer las
necesidades de la poblacion del GT.

Actividad No 6. Realizar acciones de gestion y En el mes de marzo, se recibi6 induccion
seguimiento que permitan la realizacion de las por parte del Enlace de
iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo | Corresponsabilidad de Nivel Central del
Territorial y/o los PDET en el marco de las manejo y cargue de evidencia en el
politicas de reintegracion y reincorporacion. sistema de informacion donde se deben
registrar los avances Yy acciones
realizadas con los actores estratégicos,
donde tengan contemplados en sus
Planes de Desarrollo la Politica de la ARN
como lo son los municipios de ltagui,
Bello y envigado.

En el mes de abril, se tenia programado
el primer encuentro subregional de PDET
en el municipio de Caucasia y fue
reprogramada por las condiciones de
seguridad surgidas por el paro minero del
Bajo Cauca Antioquefio y Nordeste
Antioquefio.

En el mes de mayo, para dar
cumplimiento en esta obligacion con la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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microfocalizacibn de la Estrategia
Temprana de Prevencion de la
Estigmatizacion en el municipio de
Remedios - PDET, se realizé el formato
de linea base de prevencion de la
Estigmatizacion del convenio 998 de 2023
ademas de la elaboracion del Plan de
Accion Territorial en la jornada de
Alistamiento de la estrategia en la ciudad
de Bogota. Asi mismo, desde el GT se
prioriz6 también el municipio de Anori,
quien también es PDET «con la
implementacién de la Estrategia de
"Mambrq, este es otro cuento" para el afio
2023.

En el mes de junio, para dar cumplimiento
en esta obligacion con la
microfocalizacibn de la Estrategia
Temprana de Prevencion de la
Estigmatizaciobn en el municipio de
Remedios - PDET, se realizé el formato
de linea base de prevencion de la
Estigmatizacion del convenio 998 de 2023
ademas de la elaboracion del Plan de
Accién Territorial en la jornada de
Alistamiento de la estrategia en la ciudad
de Bogota y se programd para el dia 11
de julio, la socializacién de la estrategia
con la fuerza publica y funcionarios
publicos del municipio de Remedios. Asi
mismo, desde el GT se priorizé también el
municipio de Anori, quien también es
PDET con la implementacién de la
Estrategia de "Mambru, este es otro
cuento” para el afio 2023.

En el mes de julio, para dar cumplimiento
en esta obligacion con la
microfocalizacibn de la Estrategia
Temprana de Prevencion de la
Estigmatizacion en el municipio de
Remedios - PDET, se realiz6 Ila
socializacion de la estrategia con la fuerza
publica y funcionarios publicos del
municipio de Remedios. Asi mismo,
desde el GT se prioriz0 también el
municipio de Anori, quien también es

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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PDET con la implementacién de la
Estrategia de "Mambrul, este es otro
cuento" para el afio 2023.

Actividad No 7. Brindar orientaciones a las | En el mes de marzo, se recibio induccion
estrategias de enfoque diferencial, étnico y de por parte del Enlace de
género articuladas con diferentes actores del Corresponsabilidad de Nivel Central del
territorio, de acuerdo con las metas, planes e manejo y cargue de evidencia en el
iniciativas establecidas en el grupo territorial. sistema de informacion donde se deben
registrar los avances y acciones
realizadas con los actores estratégicos,
donde tengan contemplados en sus
Planes de Desarrollo la Politica de la ARN
como lo son los municipios de ltagui,
Bello y envigado.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de abril, se participé de la
reunién virtual para el proceso de
contratacion enlaces étnicos del GT el dia
18 de abril.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de mayo, se particip6é de la
Submesa del Consejo Departamental de
reincorporacion de Oferta y Familia,
donde se socializacion ofertas de interés
de la poblacién objeto y se realizé énfasis
en las convocatorias con enfoque de
Género. Asi mismo, se esta a la espera
para la microfocalizacién de los procesos
comunitarios con enfoque de género para
el territorio del GT.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de junio y julio, se brindé un
espacio con el profesional étnico, donde
socializ6 con las personas en proceso de
reincorporacion del area metropolitana
los lineamientos y las prioridades de la
ARN para el enfoque étnico y de género.
Asi mismo, se socializaron con los
profesionales del GT, las diferentes
ofertas de interés de la poblacion objeto y
se realizé énfasis en las convocatorias
con enfoque de Género. Para finalizar, se
esta a la espera para la microfocalizacion
de los procesos comunitarios con enfoque
de género para el territorio del GT.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Actividad No 8. Apoyar las actividades técnicas y
de gestion que permitan dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigido a la
poblacion objeto de la ARN, de acuerdo a las
orientaciones establecidas por la Direccion
Programética de Reintegracion en
acompafamiento con el coordinador de Grupo
Territorial.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de marzo, en compaiiia del
enlace de Corresponsabilidad de Nivel
central Eliana Gonzalez, se recibié
induccion del cargo de Profesional de
Corresponsabilidad y se adelanto la
construccion del Plan de Accién del afio
2023, donde quedaron plasmadas las
necesidades de la poblacién objeto de
atencibn de la ARN, proyectos
productivos individuales y colectivos y
también de los procesos comunitarios.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de abril, se realiz6
acompafiamiento y gestibon para la
realizacibn de la visita del Jefe de
Cooperacién  Internacional de las
Naciones Unidas, donde, desde el afio
2022, viene acompafiando y fortaleciendo
el colectivo de firmantes MEDEPAZ y su
unidad de negocio colectiva, para ello, se
gestiond con el edificio de extension de la
Universidad de Antioquia, un espacio
para llevar a cabo el primer encuentro
entre Naciones Unidas e institucionalidad
local de Medellin, lugar TROPICOS el
café de Abril. Asi mismo, con el director
de la Unidad Especial de Paz de la
Universidad de Antioquia, se gestiond un
segundo espacio, para el conversatorio
entre Naciones Unidas y colectivo
MEDEPAZ. También, se gestion6 el
ingreso masivo de todas las personas
convocadas al encuentro a la UdeA al
boque 19 oficina 318. Por otro lado, se
llevd a cabo reunion de socializacion de la
convocatoria del Fondo de Canadé con la
Fundacién Nacional Batuta y Cima de
Arte, con el propésito de beneficiar
directamente a los NNAJ de la Vereda La
Plancha y del ETCR. También, se
socializé con los facilitadores de los dos
ETCR del GT la convocatoria MPTHF de
género, para que compartieran o
impulsaran la postulacion de las mesas o
grupos de género.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de mayo, se realiz6 articulacion
con El Museo Casa de la Memoria de
Medellin para el préstamo del auditorio,
donde se llevé a cabo un proceso de
formacién de educacion Financiera a
través del implementador Fundacién
Capital, alli se beneficiaron alrededor de
20 mujeres firmantes del acuerdo de paz
para el fortalecimiento de sus unidades
productivas. Asi mismo, se realizé
articulacion con SISBEN para programar
un encuentro formativo con los
profesionales y facilitadores del GT
Antioquia Chocé a cerca de Ila
clasificacion y la aplicacion de la nueva
encuesta.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de junio, se realiz6 articulacion
con El Museo Casa de la Memoria de
Medellin para el préstamo del auditorio,
donde se llevo a cabo una reunion con el
actor externo Alianza Soluciones, como
espacio ludico para las personas que
estan vinculadas laboralmente. Asi
mismo el dia 10 de junio, en compafia de
la oficina del SISBEN de la ciudad de
Medellin, se brindé una capacitacién en
temas generales del SISBEN vy
clasificacién de la cuarta encuentra, en
una actividad grupal para las personas del
area metropolitana de la ruta de
reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de julio, se realiz6 articulacién
con El Museo Casa de la Memoria de
Medellin para el préstamo del auditorio
para los meses de agosto y septiembre,
donde se socializard masivamente la
resolucién de beneficios alimenticios y
programa de reincorporacion.

Actividad No 9. Apoyar las actividades vy Para el cumplimiento de esta obligacién
orientaciones que se deriven de las acciones de en el mes de marzo, en compafiia del
implementacion, seguimiento y evaluacion de enlace de Corresponsabilidad de Nivel
planes de trabajo concertados con la poblacién central Eliana Gonzalez, se recibid
objeto y sus familias teniendo en cuenta el induccion del cargo de Profesional de
enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo Corresponsabilidad y se adelantd la
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con los lineamientos del Coordinador del Grupo construccion del Plan de Accién del afio
Territorial. 2023, donde quedaron plasmadas las
necesidades de la poblacion objeto de
atencion de la ARN, proyectos
productivos individuales y colectivos y
también de los procesos comunitarios.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de abril, se orienté a la
profesional del GT Patricia Betancur
Gonzalez y a la persona en proceso de
reintegracién del acuerdo 435, con la
Institucion Educativa Universitaria de
Envigado, para la postulacién a una de las
5 becas abiertas para personas objeto de
atencién de la ARN en sus diferentes
rutas de atencion. Asi mismo, se particip6
del encuentro de asistencia técnica de la
Unién Europea a proyectos productivos
del area metropolitana, Anori, Urrao y La
Unién. También, se realizé gestion con la
Alcaldia de Anori, para una jornada de
esterilizacién en el ETCR LA Plancha de
9 perros y 7 gatos.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de mayo, se particip6é de la
reunién preparatoria con Alcaldia de
Medellin, Secretaria de Juventud, ONU y
Jardin Botanico para el desarrollo de una
actividad "Encuentro de Juventudes
Constructoras de Paz", que tiene como
propdsito generar espacios de encuentro,
participacion e interlocucion con enfoque
diferencial y de género para los jévenes
en proceso de reintegracibn vy
reincorporacion de la ciudad de Medellin,
y donde participardn 40 personas
poblacién objeto de la ARN.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de junio, se gestiond con el
hospital San Juan de Dios,
acompafiamiento de atencidon en salud
para el evento de entrega de 52 hectareas
a 28 firmantes del proceso de paz en el
municipio de Anori, con el animo de cubrir
una urgencia por el estado del terreno.
Asi_mismo, a través de la Secretaria
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Técnica de CIPRUNNA, contamos con el
acompafamiento de un profesional
psicosocial para el evento desarrollado el
dia 10 de junio entorno al mes de la
diversidad y para la prevencion del
reclutamiento forzado de NNAJ, donde
contamos con la participacion de 40
personas de la ruta de reintegracion y
reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de julio, se gestioné con Museo
casa de la Memoria y la Alcaldia de
Medellin espacios para realizar
encuentros con la poblacion firmante del
proceso de paz del Valle de Aburra,
socializacién de normatividad y programa
de reincorporacion, para los dias 28 de
agosto y 9 de septiembre.

Actividad No 10. Apoyar el registro oportuno en el En el mes de marzo, se recibi6 induccion
Sistema de Informacién para la Reintegracionyla | por parte del Enlace de
Reincorporacién — SIRR de los actores priorizados Corresponsabilidad de Nivel Central del
el Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, manejo y cargue de evidencia en el
elaborar informes y documentos que por su sistema de informacién donde se deben
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del registrar los avances y acciones
objeto contratado. realizadas con los actores estratégicos en
las 4 etapas: Contacto inicial, planeacion,
implementacion y evaluacion.

En el mes de abril, se recibié induccion
por parte del Enlace de
Corresponsabilidad de Nivel Central del
manejo y cargue de evidencia en el
sistema de informacién donde se deben
registrar los avances y acciones
realizadas con los actores estratégicos en
las 4 etapas: Contacto inicial, planeacién,
implementacién y evaluacién.

En el mes de mayo, se recibié induccion
por parte del Enlace de
Corresponsabilidad de Nivel Central del
manejo y cargue de evidencia en el
sistema de informacién donde se deben
registrar los avances y acciones
realizadas con los actores estratégicos en
las 4 etapas: Contacto inicial, planeacion,
implementacion y evaluacion.
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En el mes de junio, se recibié
oportunamente capacitacién del médulo
de actores externos, con el propdsito de
avanzar en el registro de las gestiones
adelantadas por el GT en la vigencia del
2023, donde el dia 30 de junio se realizé
el cargue de manera general, con los
actores priorizados y con los cuales se ha
adelantado contacto inicial y planeacion.

En el mes de julio, se registré6 de manera
oportuna las gestiones adelantadas por el
GT en la vigencia del 2023 para los 25
actores priorizados y con los cuales se ha
adelantado contacto inicial y planeacion.

Actividad No 11. Estructurar en coordinacién con Para el cumplimiento de esta obligacion
el Grupo de Corresponsabilidad un plan de trabajo en el mes de marzo, en compaiiia del
gque pueda ser gestionado ante actores externos, enlace de Corresponsabilidad de Nivel
a partir de la identificacion de necesidades central Eliana Gonzalez, se recibié
estratégicas de la poblacién objeto de la ARN, con induccién del cargo de Profesional de
el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los Corresponsabilidad y se adelanté la
existentes y hacer seguimiento a las acciones que construccion del Plan de Accién del afio
de alli se deriven. 2023, donde quedaron plasmadas las
necesidades de la poblacién objeto de
atencion de la ARN, proyectos
productivos individuales y colectivos y
también de los procesos comunitarios.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de abril, en compafiia del
enlace de Corresponsabilidad de Nivel
central Eliana Gonzalez, se recibié
induccion del cargo de Profesional de
Corresponsabilidad y se adelanté la
construccion del Plan de Accién del afio
2023, donde quedaron plasmadas las
necesidades de la poblacion objeto de
atencion de la ARN, proyectos
productivos individuales y colectivos y
también de los procesos comunitarios.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de mayo, en compafia del
enlace de Corresponsabilidad de Nivel
central Eliana Gonzalez, se recibi
induccion del cargo de Profesional de
Corresponsabilidad y se adelanté la
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construccion del Plan de Accién del afio
2023, donde quedaron plasmadas las
necesidades de la poblacion objeto de
atencion de la ARN, proyectos
productivos individuales y colectivos y
también de los procesos comunitarios.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de junio se realizé6 la
identificacion de actores externos a
priorizar por parte del GT para adelantar
gestiones en beneficio de la poblacion
objeto de la ARN en temas de
cooperatividad, financiera, educacion,
empleabilidad y el fortalecimiento del
proceso de reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion
en el mes de julio se realizd la
identificacibn de actores externos a
priorizar por parte del GT para adelantar
gestiones en beneficio de la poblacion
objeto de la ARN en temas de
cooperatividad, financiera, educacion,
empleabilidad y el fortalecimiento del
proceso de reincorporacion enfocados en
el agenciamiento de tierras.

Actividad No 12. Desarrollar las demas Por indicaciones de la Coordinadora
actividades que le sean asignadas de acuerdo al Encargada del GT, también se realizara
objeto del presente contrato. acompafamiento y supervision a la
estrategia comunitaria de la ARN en las
siguientes ITC: Mambru en los municipios
de Anori y Remedios. Estigmatizacion en
los municipios de Puerto Berrio,
Caucasia, Ituango y Granada. Asi mismo
de finalizar los procesos de Agendas que
se vienen desarrollando en el GT desde
el afio 2022 en Bojaya y Quibdé, donde
se tiene proyectada la entrega de las
infraestructuras para el mes de abril. Para
finalizar también se establecié contacto
con los delegados de la ART con el
objetivo de presentarme como profesional
gue acompafiard la implementacion de
los PDETS en el pilar 8.

Por indicaciones de la Coordinadora del
GT, también se realiz6 acompafiamiento
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y supervision de la Estrategia de
Reincorporacién Comunitaria de la ARN
en sus 4 componentes: Mambr(, este es
otro cuento, Estrategia de Prevencion de
la Estigmatizacion, Estrategia de Género
y las Agendas de Reincorporacion
Comunitarias. Asi mismo, se participé de
la reunién de socializacion del operador
logistico de la ARN y se construyd la
orden de Servicio y la legalizacion del
evento del 18 y 19 de abril en el municipio
de Remedios con el propoésito de realizar
acompafamiento a la "Gira regional” de la
directora Alejandra Miller y su equipo de
trabajo, con los firmantes del acuerdo de
Paz del ETCR del corregimiento de
Carrizal con el objetivo de identificar las
oportunidades y busqueda de predios
para el traslado del ETCR. También, se
participd de la Mesa de Seguridad el dia
19 de abril. Por ultimo, el dia 25 de abril
se particip6 del Consejo Departamental
de Reincorporacion a través de la Mesa
de Participacion Social.

Por indicaciones de la Coordinadora del
GT, también se realiz6 acompafiamiento
y supervision a la implementacion de la
Estrategia de Reincorporacion
Comunitaria de la ARN en sus 4
componentes: Mambrd, este es otro
cuento, Estrategia de Prevenciéon de la
Estigmatizacion, Estrategia de Género y
las Agendas de Reincorporacién
Comunitarias. Asi mismo, se participo los
dias 4 y 5 de mayo de la Cumbre
Internacional de la Noviolencia en
Caicedo. También, se realiz6 el registro
de todos los talleres de confeccion del
territorio de Antioquia Choc6 por solicitud
de nivel central con el propésito de hacer
un mapeo. También, se realizé en
articulacion con la profesional que
acompana la estrategia de empleabilidad
la realizacion de la Matriz de
caracterizacion de empleabilidad de la
poblacion objeto de la ARN. También, se
participé6 de manera virtual de la
presentacion de los resultados de la
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Evaluacion del proceso de

reincorporacion CNC. El dia 18 de mayo
de participo de la jornada de socializacion
de Proyecto Modelo de Cuidado Integral
desarrollado desde el afio 2022 en el
AETCR Carrizal en el municipio de
Remedios, ese mismo dia se participé de
manera presencial de la Submesa de
Oferta Social y de Familia del Consejo
Departamental de  Reincorporacion.
También, se particip6 de manera
presencial en la ciudad de Bogota el dia
31 de mayo de la jornada de alistamiento
del convenio 998 de 2023, para el
desarrollo de la Estrategia de prevencion
Temprana de la Estigmatizacion en el
municipio de Remedios. También se
participé de un espacio virtual donde se
socializé los resultados de la aplicacion
de la Metodologia ICO con la cooperativa
ASOITUANGUINOS en el marco del
convenio 1217 de 2022 de las Agendas
de Reincorporacién Comunitaria.
También se participé de la reuniéon de
socializacion del Sistema de Andlisis de
Grupos Armados-SAGA. Por Ultimo, en el
mes de mayo se envid a nivel central a
operador logistico para aprobacién la
programacion de 7 eventos en los
municipios de Frontino, Urrao, Medellin,
Anori y Remedios.

Por indicaciones de la Coordinadora del
GT, también se realiz6 acompafamiento
y supervisién a la implementacion de la
Estrategia de Reincorporacién
Comunitaria de la ARN en sus 4
componentes: Mambrd, este es otro
cuento, Estrategia de Prevencién de la
Estigmatizacion, Estrategia de Género y
las Agendas de Reincorporacion
Comunitarias. Asi mismo, el dia 12 de
junio se asisti6 a la mesa social y de
familia, como Submesa del Consejo
Departamental de  Reincorporacion.
También, se realiz6 acompafiamiento al
convenio 998 de 2023, donde se
revisaron los compromisos pactados para
el mes de julio. Posteriormente, por
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indicaciones de la coordinadora se asistid
a la mesa de dialogo de la Junta de
Vivienda Comunal del municipio de
Puerto Boyaca, conformada por 88
personas culminadas del proceso de
reintegracion, familia y comunidad, con el
propoésito de articular acciones en el
territorio para la consolidacion de vivienda
nueva. También, se realizd en
articulacion con la profesional que
acompafa la estrategia de empleabilidad
para la realizacion de la Matriz de
caracterizacion de empleabilidad de la
poblacién objeto de la ARN. También se
participd de la socializacién de la marca
PAISSANA con el proposito de vincular
proyectos productivos del GT a la marca.
También, en el mes de junio se envié a
nivel central a operador logistico para
aprobacion la programacion de 3 eventos
en el mes de julio y la legalizacién de los
eventos del mes de junio. Por ultimo, por
indicaciones de la coordinadora, se apoy6
la atencion psicosocial de las personas en
proceso de reintegracion y
reincorporacion de la regién del
Magdalena Medio Antioguefio.

Por indicaciones de la Coordinadora del
GT, también se realiz6 acompafiamiento
y supervision a la implementacion de la
Estrategia de Reincorporacién
Comunitaria de la ARN en sus 4
componentes: Mambrd, este es otro
cuento, Estrategia de Prevenciéon de la
Estigmatizacion, Estrategia de Género y
las Agendas de Reincorporacién
Comunitarias. Asi mismo, el dia 12 de
junio se asisti6 a la mesa social y de
familia, como Submesa del Consejo
Departamental de  Reincorporacion.
También, se realizé6 acompafamiento al
convenio 998 de 2023, donde se
revisaron los compromisos pactados para
el mes de julio. Posteriormente, por
indicaciones de la coordinadora se asistio
a la mesa de dialogo de la Junta de
Vivienda Comunal del municipio de
Puerto Boyacd, conformada por 88
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personas culminadas del proceso de
reintegracion, familia y comunidad, con el
propoésito de articular acciones en el
territorio para la consolidacion de vivienda
nueva. También, se realizd en
articulacion con la profesional que
acompanfa la estrategia de empleabilidad
para la realizacion de la Matriz de
caracterizacion de empleabilidad de la
poblacién objeto de la ARN. También se
participé de la socializacién de la marca
PAISSANA con el propésito de vincular
proyectos productivos del GT a la marca.
También, en el mes de junio se envié a
nivel central a operador logistico para
aprobacion la programacion de 3 eventos
en el mes de julio y la legalizacién de los
eventos del mes de junio. Por ultimo, por
indicaciones de la coordinadora, se apoy6
la atencién psicosocial de las personas en
proceso de reintegracion y
reincorporacion de la regién del
Magdalena Medio Antioquefio.

Por indicaciones de la Coordinadora del
GT, también se realiz6 acompafiamiento
y supervision a la implementacion de la
Estrategia de Reincorporacion
Comunitaria de la ARN en sus 4
componentes: Mambrd, este es otro
cuento, Estrategia de Prevencién de la
Estigmatizacion, Estrategia de Género y
las Agendas de Reincorporacién
Comunitarias. Asi mismo, el dia 06 de
julio se asisti6 de manera virtual a la
reunién de Socializacion de Operador
Logistico de la ARN. También, se realizé
en articulacién con la profesional que
acompanfa la estrategia de empleabilidad
para la realizacibn de la Matriz de
caracterizacién de empleabilidad de la
poblacién objeto de la ARN. También, en
el mes de julio se envié a nivel central a
operador logistico para aprobacion la
programacion de 7 eventos en el mes de
agosto y la legalizacion de los eventos del
mes de julio, también se gestionaron tres
eventos de manera extemporanea. Por
Gltimo,  por  indicaciones de la
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coordinadora, se apoyd la atencion

psicosocial de 42 personas en proceso de
reintegracion y reincorporacion de la
region del Magdalena Medio Antioquefio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

En el transcurso de este contrato, se dio
cumplimiento con todas las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato 856 de 2023.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en lo
gue se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logroé realizar un adecuado
acompafnamiento a la Estrategia de
Reincorporacion Comunitaria en los municipios
de Remedios y Anori.

DOCUMENTOS << ESCRITORIO<<ARN
2023 <<COMUNIDADES>>

La informacién en el afio 2023 la recolecto
el socio implementador OEl y realiza la
entrega en nivel central.

Meta o logro No 2. Se logro la microfocalizacion
de la séptima edicion de “Mambru este es otro
cuento” en el ETCR La Plancha.

DOCUMENTOS << ESCRITORIO<<ARN
2023 <<COMUNIDADES>>

Meta o logro No 3. Adecuado cargue en el SIRR
de los avances con los actores externos
priorizados para el afio 2023 para el GT Antioquia
Chocé.

DOCUMENTOS << ESCRITORIO<<ARN
2023 <<CORRESPONSABILIDAD>>

La informacién en el afio 2023 se cargo
oportunamente en el SIRR.

Meta o logro No 4. Socializacién de la Politica de
Reintegracion y Reincorporacion a mas de 200
policias que se vinculan a las UBICAR en los
ETCR del Departamento de Antioquia.

DOCUMENTOS << ESCRITORIO<<ARN
2023 <<CORRESPONSABILIDAD>>

Meta o logro No 5. Socializacién de la Politica
Publica de Reintegracién y Reincorporacion y
estrategia de Empleabilidad con empresas de
construccion vial con el propdsito de vinculacion
de poblacién objeto de la ARN.

DOCUMENTOS << ESCRITORIO<<ARN
2023 <<CORRESPONSABILIDAD>>
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las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd

N° . L.
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A

N/A

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl GESTION DOCUMENTAL

expediente sin entregar al archivo de gestiéon

GESTION Vo.BO. Supervisor
Certificacion de no tener ninguna comunicacion Cumple
en gestidn en el aplicativo SIGOB
Certificacion de no tener ningiin documento o
Cumple

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
No se dan recomendaciones.
X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 856 -2023, certifico que el contratista no
tuvo incumplimiento al contrato y/o convenio.

X1l “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 14/07/2023

Luz Nely Firmado

digitalmente
Osorno por Luz Nely

Ospina Osorno Ospina

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 52.077.732

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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AVA IPS S.AS
NIT. 900968456
Calle 54 # 9-45 - Cel. 3217005805 - Tel. 8330292 - E-mail. avaips@hotmail.com
www . facebook.com/ava.ips

#H

N° 707

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
18 11 2020 PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
NA | MES ANO

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE PERIODICO

RA: 07:40 AM, Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORG EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

SAVIA SALUD POSITIVA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
EPS ARL Empresa en mision
TOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
(Género Edad y Nacimiento Teléfono RH Documento de Identificacion
N MA S
DIAZ TOBON MAURA YULIETH FEMENINO 28 ANOS . cc 1039696151

Apellidos y Nombres N° de Hijes: 0 28/09/1992 Tipo Nimero
\ar de Nacimiento Direccion y Municipio N
IERTO BERRIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) CALLE 16 # 5-53PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
) Estado Civil Escolaridad Peso Talla MC
JMINISTRADORA CASADO(A) UNIVERSITARIO |64,4 kg |154,0 cm |27.15 Precbeso

VCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

servaciones: BUEN ESTADO DE SALUD FISICO

LY l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
STRICCIONES LABORALES ‘ TIPO RECOMENDACIONES
U RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
ALUACION MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. + | LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO v
JIOMETRIA W | CUESTIONARIO COVID-19 v
TOMETRIA B T

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
AMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO USO DE EPP CONTROL DE PESO
JIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO SVE CARDIOVASCULAR HACER DEPORTE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ADOPTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,

FAVORECIENDO UNA DIETA REGULAR BAJA EN
GRASA, CARBOHIDRATOS Y EJERCICIO

TENER ADECUADA HIGIENE CON EL LAVADRO DE DIETA BALANCEADA

MANOQOS CADA 3 HORAS O CADA QUE LO REQUIERA
PARA EVITAR CONTAGIO DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS

REPQORTAR TODO ACCIDENTE O INCIDENTE QUE
OCURRA EN EL TRABAJO

OTROS : ADOPTAR ADECUADAMENTE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE COVID-18.

"RAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

nsentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
sumento, El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
pésito, los beneficios, fa interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacion de este
inen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento, Fui informado de las medidas para proteger la
Widencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a Jas
sonas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
juridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
if me encuentro actuaimente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
o completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.




Médico

Finma: Umiwersidad de Santander
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Dr. Ledén Rodrigh Valderrama Cémez
Especialista en 58T s 2

Nombre: VALDERRAMA GOMEZ LEON RODRIGO

=

Aspirante o Trabajador

anyb
| T

N

Firma:

Nombre: DIAZ TOBON MAURA YULIETH
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