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	Nombre del Contratista:   CLAUDIA MILENA RODRÍGUEZ FORERO

Documento de Identidad o NIT:   52.201.261

Dirección: Carrera 6 este No 43 B 11 sur

Número de Teléfono:  3212671211
	FECHA

	17
	08
	2023




	
	Contrato 279 de 2023.

	Objeto: “Prestar los servicios profesionales para apoyar y hacer seguimiento a temas de competencia de Talento Humano de la CNSC en lo relacionado con la liquidación de los factores que integran el régimen salarial y prestacional, aportes de seguridad social y parafiscales de los servidores y exservidores públicos de acuerdo con la normativa vigente, así como la gestión en la proyección y revisión de Actos Administrativos.”

	Nombre del Supervisor:  

Bibiana Calderón Sierra


Dependencia: Dirección de Apoyo Corporativo
	Nombre del Supervisor o Apoyo a la supervisión: (Si aplica)


Dependencia: 
           


	Periodo a certificar:  del 01 al .31 de julio de 2023.


	Tipo de Informe:              
	Pago 6 de 11

	Avance
	x
	Final 
	
	

	
En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los términos contractuales con las obligaciones. Igualmente certifico que el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social y con los aportes a salud, pensión y ARL.

Por lo anterior, autorizo el pago por TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA TRES PESOS M/CTE ($3.966.563), en la cuenta reportada por el contratista.

	Observaciones: (Si las hay)

	Verificación apoyo a la supervisión: (Si aplica, se coloca nombre y firma de la persona que revisa previamente) 


	Firma (s) del (los) Supervisor (es): 




	Recibido por:
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