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OBJETIVO / TEMA: | Socializacion de contrato Ivann Hidalgo
FECHA: 11/07/2023 HORA: 10:00am LUGAR: UPI Conservatorio Javier de Nicold
Reunién Convocada Nombre Dependencia Cargo
por: Marcos Leonardo Galindo CONSERVATORIO Responsable de Unidad

ORDEN DEL DiA

Saludo

Socializacion del proceso a realizar
Revision de obligaciones

Acuerdos

Cronograma inicial

Cierre

CONCLUSIONES

La reunion se convoca con el fin de socializar el objeto contractual del contratista Ivann Hidalgo, en la
reunién esta presente el maestro Marcos Galindo responsable de la UPI Conservatorio Javier de Nicold y
el apoyo académico de la UPIL. La reunién inicia con la socializacion del objeto contractual el cual esta
enfocado en prestar servicios profesionales para el diagndstico y acompaiiamiento. En cuanto al diagnéstico
se socializa el periodo que se realizé previamente, se comentan los dos procesos previos el primer proceso
quedo desierto y el segundo se cayo.

Se acuerda enviar la base de instrumentos para generar los conceptos de acuerdo a la revisién previa
realizada por los talleristas de la UPI Conservatorio Javier de Nicolo.

Se acuerda organizar un cronograma de visitas de revision a otras unidades para realizar el proceso de
diagnostico, este proceso debe estar soportado por material fotografica de los instrumentos que sea
imposible arreglar para poder dar de baja y si se presenta alglin caso especial.

El acompafiamiento se dara para participar en la construccion del proceso para realizar el mantenimiento
cuando se realice y lance el proceso. Adicionalmente Ivann Hidalgo se encargara de buscar y gestionar
convenios interadministrativos con el fin de organizar y crear los documentos necesarios y pertinentes para
el proceso. Para soportar dicho proceso se sugiere generar una matriz con las diferentes entidades y posibles
alianzas determinando la mas calificada para el proceso.

Es necesario realizar un proceso formativo que se relaciona con la obligacion contractual No 3. Estos
talleres se enfocaran en mantenimiento preventivo basico. Y se realizaran en las unidades en las que existen
instrumentos musicales.

Para dar trazabilidad al taller se hace necesario generar un parametro en SIMI por medio del cual se pueda
cargar asistencia a las intervenciones, se determina el parametro: Formacion béasica en mantenimiento de
instrumentos. :

Se establece un taller semanal apuntando a los diferentes grupos de convenio A, BY C.

En cuanto al proceso de mantenimiento también se habla de un posible enlace con perdomo para
implementar el taller de ebanisteria en el arreglo de las guitarras.

La obligacion 1 se sustenta con la propuesta del mantenimiento adecuado. Realizando actas de cada visita.
La obligacion 2 se sustenta con la planeacion semanal formato que se proporciona desde la UPI
Conservatorio. La obligacion 3 es el apoyo al mantenimiento y la gestion del proceso.

Obligacion 4, se soporta generando una cartilla de protocolo de limpieza y cuidados de los instrumentos.
La obligacion 5 se soporta con la realizacion del informe mensual de actividades donde se consolida todo.
Inicialmente se establecen las visitas a conservatorio Miércoles y viernes.

El proceso de revision de instrumentos se realiza iniciando con Conservatorio para organizar las visitas
posteriores a otras unidades.

| ANEXOS
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Nombre: Marcos Léonardo Galindo Palacios Nombre: Paula Daniela Garay Alvarez

Presidente o Lider de la Reunién

Secretario (a) u Otro Representante
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Aplica tinicamente para Capacitacion - Bienestar

itorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos personales recolectados en el presente formato y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido en la ley estatutaria 1581 del 2012(art 8°y
I, el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. Los datos personales aqui registrados serén tratados de conformidad a la Politica de Tratamiento de Datos Personales que para tal fin dispone
:ntidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON http:/wwiw . idipron.gov.co.

scribir en letra legible el NOMBRE IDENTITARIO con el cual se reconoce y quiere ser reconocido. Este aplica en casos de personas transgénero tnicamente. Si no aplica, se debe diligenciar “NA” en el espacio. En el cumplimiento de la Directiva 005 de 01 junio de 2021.
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