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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de AGOSTO del 2023

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4527881
Coordinador académico de formacion virtual
Centro de Servicios Financieros

Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2023

Referencia: No 4527881 del afio 2023

Daniel Felipe Daza Robayo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.708.630 de Chia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas entre el 01 al 31 de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($29.074.500). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ( $4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente
al mes de septiembre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ( $ 409.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 03 de septiembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de competencias técnicas en los programas de modalidad virtual de la
red de conocimiento de Logistica y Gestién de la Produccion, en el area tematica de Gestion
Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la | Se realiz6 la respectiva | Informe apoyo a la
planeacion de los procesos del | planeacion y alistamiento | formacion
programa de formacion asignado, | de las fichas Enlace sharepoint:
segun la modalidad en la que se | 2374948 (18 hrs)
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oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de servicios
financieros, en la red de conocimiento
y é&rea temética citada en el objeto
contractual.

2374943 (6 hrs)
del programa tecnélogo
en gestion logistica.

https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtua
I/EhjL5XyobURDsb6
8C8dkLB4By7PnwH
GpBrcDIS4fxjQu7Q?
e=e28exN

Ejecutar los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento
que se encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecuciéon de la
Formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio... del instructor
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional”.

Se acompafio las fichas
de la formacion titulada
virtual fichas

2374948 (18 hrs)
2374943 (6 hrs)

del programa tecndélogo
en gestion logistica.

Informe apoyo a la
formacion

Enlace sharepoint:
https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtua
I/EhjL5XyobURDsb6
8C8dkLB4By7PnwH
GpBrcDIS4fxjQu7Q?
e=e28exN

Apoyar las actividades relacionadas
con el disefio y desarrollo curricular de
los programas de formacion asociados
con la linea medular que imparte el
centro de servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecutt esta
obligacion.

Apoyar el proceso de induccion de los
aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecutt esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y evaluacién a
los aprendices tanto en la etapa lectiva
como productiva, de acuerdo con los

Se hizo el seguimiento y
evaluacion a los
aprendices del

Informe apoyo a la
formacion
Enlace sharepoint:

lineamientos establecidos por la | Tecndlogo en Gestion | https://sena4.sharep
entidad. Logistica de las fichas: oint.com/:f:/s/Coordi
2374948 (18 hrs) nacinFormacinVirtua
2374943 (6 hrs). I/EhjL5XyobURDsb6
8C8dkLB4By7PnwH
GpBrcDIS4fxjQu7Q?
e=e28exN
Implementar estrategias | Se brindo orientacién | Informe apoyo a la

metodolégicas y pedagogicas que
garanticen la retencién los aprendices
durante su proceso formativo.

sobre la etapa productiva
a los aprendices de las
fichas:

2374948 (18 hrs)

formacion

Enlace sharepoint:
https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
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2374943 (6 hrs)
del programa tecndlogo
en gestion logistica.

nacinFormacinVirtua
I/EhjL5XyobURDsb6

8C8dkLB4By7PnwH

GpBrcDIS4fxjQu7Q?
e=e28exN

7 Registrar oportunamente los juicios de | Se calificaron y | Reporte a
evaluacion de cada uno de los | sincronizaron de manera | coordinacion.
aprendices de 7 los grupos asignados | oportuna los juicios de | Enlace sharepoint:
por la coordinacién académica en los | evaluacion de los | https://sena4.sharep
aplicativos dispuestos por la entidad. | aprendices de las fichas: | oint.com/:f:/s/Coordi

2374948 (18 hrs) nacinFormacinVirtua
2374943 (6 hrs) I/EhjL5XyobURDsb6
del programa tecnélogo | 8C8dkLB4By7PnwH
en gestion logistica. GpBrcDIS4fxjQu7Q?
e=e28exN

8 Apoyar la gestion de la divulgacién, | En este periodo no se En este periodo no
promocién, ingreso, inscripcién y | ejecuto esta obligacién. | se ejecuté esta
matricula de los aspirantes nuevos, de obligacion.
acuerdo con los lineamientos vigentes
de la entidad.

9 Realizar seguimiento 'y control | Se realizé | Reporte
mensual de los aprendices en el | acompafiamiento a los | coordinacién
aplicativo dispuesto por la entidad, | aprendices, conforme al | académica.
verificando el registro de las rutas de | reglamento del aprendiz | Enlace sharepoint:
aprendizaje, juicios  evaluativos, | y atendiendo el debido | https://sena4.sharep
novedades académicas (retiros | proceso de las fichas: oint.com/:f:/s/Coordi
voluntarios, traslados, aplazamientos, | 2374948 (18 hrs) nacinFormacinVirtua
etc...), incumplimientos  de  la | 2374943 (6 hrs) I/EhjL5XyobURDsb6
formacion (inasistencias), gestionando | del programa tecnélogo | 8C8dkLB4By7PnwH
ante la coordinacién académica los | en gestién logistica. GpBreDIS4fxjQu7Q?
tramites respectivos. e=e28exN

10 | Aplicar lo establecido en el reglamento | Se aplicé y se hizo Actas de reunion
del aprendiz, garantizando el debido | cumplir el reglamento del | instructores
proceso. aprendiz y manual de Enlace sharepoint:

convivencia. https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtua
I/EhjL5XyobURDsb6
8C8dkLB4By7PnwH
GpBrcDIS4fxjQu7Q?
e=e28exN

11 | Proponer y/o participar en los | En este periodo no se En este periodo no
proyectos del Sistema de | ejecutd esta obligacion. | se ejecuto esta
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e obligacion.
innovacion - SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el cddigo de | Se realiza el curso de | Certificados

integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto control

SST y manual de
discapacidad
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(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e inventarios | En este periodo no se En este periodo no
gue son utilizados por la Coordinacion | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
académica para su funcionamiento. obligacién.

14 | Participar en las actividades derivadas | En este periodo no se En este periodo no
de los procesos de autoevaluacion y | ejecutd esta obligacion. | se ejecuto esta
registro calificado de los programas de obligacién.
formacion que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompafar activamente a los | En este periodo no se En este periodo no
aprendices en las actividades | ejecutd esta obligacion. se ejecutt esta
programadas en el plan de bienestar al obligacion.
aprendiz

16 | Ejecutar las actividades contractuales | Se cumplié con las 160 Reporte de horas.
de formacién, atendiendo las | horas asignhadas para el
necesidades del servicio, el plan de | mes de agosto.
accion y en concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

17 | Realizar y presentar para el tramite de | Se presenta el informe de | Reporte
pagos, los informes de las actividades | gestion correspondiente | coordinacién
realizadas, asi como los | al mes de agosto de | académica.
comprobantes de pago de los aportes | 2023, asi como el soporte | Enlace sharepoint:
al Sistema de Seguridad Social | del pago del sistema de | https://sena4.sharep
Integral (Salud, Pension y ARL) a que | seguridad social integral. | oint.com/:f:/s/Coordi
haya lugar, verificando mensualmente nacinFormacinVirtua
su afiliacion a ARL se encuentre I/EhjL5XyobURDsb6
vigente y activa, en proporcioén al valor 8C8dkLB4By7PnwH
mensual del contrato, y entregar copia GpBreDIS4fxjQu7Q?
de la planilla correspondiente al e=e28exN
supervisor del contrato para cada
pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 69420593 de mi planilla correspondiente al mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 06 folios
Cordialmente,

Firma

Daniel Felipe Daza Robayo

Contratista
C.C. No. 1072708630 de Chia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 4527881 de 2023
Coordinador Académico de formacion virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 07 DEL DIA 15 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

OBJETVO(S) | Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de agosto al 31 de agosto de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacion de

formacion virtual de Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 4527881 del 01 de febrero del 2023.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena Centro
1 | Daniel Felipe Daza Robayo 1072708630 X Servicios dfdaza@sena.edu.co 3016644244 S| PARTICIPACION VIRTUAL

Financieros
Etapa Productiva

Sena Centro
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Fﬁgr\wlzl:(i:ale?zs jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

Etapa Productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes de agosto del afio 2023 correspondiente al proceso de
Etapa productiva de la coordinaciéon académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 15 de agosto de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacién Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacién Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de agosto al
31 de agosto de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de
Formacion Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 4527881 del 01 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacién relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

En las nueve (09) fichas asignadas por la coordinacién se hizo el envio de anuncios con
informacion referente a la etapa productiva. Adicionalmente en las 8 fichas del tecn6logo
en gestion logistica (2202979, 2282652, 2282672, 2282674, 2282676, 2348823, 2374943
y 2374948) y en la ficha 2282617 del técnico en servicios y operaciones financieras se
habilitaron todos los espacios para el cargue de los documentos de etapa productiva que
debe realizar cada aprendiz.

Adicionalmente en la plataforma Territorium se crearon los espacios para el cargue de las
bitacoras y formatos F023 que deben realizar los aprendices (Concertacion, seguimiento y
evaluacion final), de igual manera se crearon las ponderaciones de estas evidencias en el
centro de calificaciones de cada ficha asignada.

TERRITORIUM

1. Envio de anuncios por cada ficha asignada por la coordinacion.
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2202979

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2202979

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282652

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2282652

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282672

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2282672

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282674

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2282674

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282676

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2282676

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2348823

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2348823

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2374943

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2374943

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2374948

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2374948

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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Anuncio informacién etapa productiva - Ficha 2282617

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOD

Focha da Iriciec 14 o Agasts ol 2023 - Fecha Fin: 31 do Agoste dal 2023

Asunto: Infermacién etapa productiva

Apreciados aprendices,

Para los zprendicas que vz estan proximes z finalizar su atzpa
produoctiva, deben tensr presents los siguientes aspactos, parz
zsi poder iniciar &l proceso de certificacitn sin sobrasaltos.

7. Deben tener todas las 12 biticoras de manera organizada v
firmadas tanto por el jefe inmadizto comeo per el instroctor
de seguimisnto.

. Deben tener los tres formatos Fozg vlas acta: qus soportan
2 8sto: mismos, las cuoales son remitidas por corrao
electrdnios por &l instructor de seguimiento gue hizo el
respactivo acompatizmisnto.

Deben haber presentado laz prusbas of, v gque astas
prusbas son indizpenzables para peder cartificarza.

Deben ravizar gue tengan todas las evidencias calificadas v
zprobadas en Iz plataforma Territerinm.

Cuzande cumplan con los 4 puntos anteriores deben
cemunicarse con 2l instruetor de seguimiento ¥ selicitar el
listado de documentos gque 32 necesita para iniciar el
proceso da cartificacitn.

Nota 1: Los zprendices gue 3in N0 han iniciado su etapa
productiva por favor hacer case omiso 2 este mensaje.

Kota 2! Los aprendices que no tiznen seguimisatos de 1z stapz
productiva, deben comunicarss con el instructor para poder
hacer el agendamisnte de dichas visitas de manara pricritaria.

Cordiziments,

Dianiel Felips Daza Robayo

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016644244 / E-mail: dfdaza &sena.edu.co

Anuncio notificacion etapa productiva - Ficha 2282617

E DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechs On hicia: <4 S Aeanc Jel 003 - Facha Fia’ ©3 oe Secsmntos das 2223

Acunto: Nobfication S50 producive

Apreviados aprendioos.

= s olijesa

sy ctape

Tavor Bacer casa

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Celular: 3016643234 /) E-mail: dfdarzsascanoda.co
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2. Creacion del centro de calificaciones por cada ficha asignada por la coordinacion

Centro de calificaciones — Ficha 2202979

SESTHIN LOGISTICA (2202079)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282652

GESTION LOGISTICA [2282652)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282672
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GESTHIN LOGISTICA (2262672)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282674

GESTHIN LDGETICA (2262674)
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GESTION LoGISTICA (2372943)
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SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2282617)
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3. Creacion de carpetas y evidencias fichas asignadas

Carpetas y evidencias — Ficha 2202979

NOMERE TIFD ACCIONES
. Gareraiidades de atapa produciiva Carve v
. Plarsacidn, Saguirsanks y Evabuscin F— v o
NOMERE TiPO ACCIONES
- Presentacion opciones de etapa produciva =" il
: insiruclives STVA e
) Formale Bilacors Teu w
Formates FI23 - “‘Formaio Plansacion, Seguimse =y W
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NOMBRE

o)) E) E)

MOMEBRE

)

5 [©

(DEIEEE §

Bitacora No 1

Bitacora No 2

Bitdcora Mo 3

Bitacora Ho 4

Bitacara Ho 5

Bitdcara Mo &

Bracora Mo T

Bracora No 8

Bidcora Mo 9

Bracora Mo 10

Bitacora Mo 11

Bitacora Mo 12

Envig 1: Flaneacion Eiapa Produciva

Envie 2. Seguimienbs Elapa P tr

Envic 3. Evaluacidn Elapa Prodecliva

Seleccion Elaga Froducieg

Carpetas y evidencias — Ficha 2282652

=t

=t

TCU

TIFD

TS

TS

o

TCu

TO

TPQ

o

o

Tou

ACCIONES

ACCIONES

o

ACCIONES
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TIFD ACCIONES
Gar aledages b slaps productiva CaTaa W
Plansacitn. Seguirmiento y Evabustion Carata W
TiFQ ALCCIONES

Fresentacion opciones de etapa productiva TEW v

inslruclives SO, =l W

Fermale Bilbcors Teu e

Formates FI23 - “Formalo Plansacion, Seguimse.. TCU LT

TIPD ACCIONES
Betacora Ho 1 TEU e
Bitacora Ho 2 TS e
Biticora No 3 TCGU L
[Bitacora Ho 4 =" L
Bildcora No 5 TCU o
Batdcara Mo & TCU "
TIFC ACCIONES

Bacora Mo T gi=1] bl
Bracora Mo 8 T bl
Badoora Mo 9 T Al
Biacora Mo 10 TG o
Biscora Mo 11 ToU W
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NOMERE

Bracora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Enwic 2 Seguamients Elapa Produciiva.

Envig 3. Evaluaciin Elspa Producliva

Seleccion Eapa Productva

L) ) () L) ()

Carpetas y evidencias — Ficha 2282672

G alelade s do alapa producliva

. Planeacitn. Seguimianto y Evaacion
NOMBRE

Presentacion opciones de etapa produciva

Inlruclives SOWA

-]
] —
-

Formates FI23 - “Formalo Planeacion, Seguimie

TP

TS

TCL

= e

Careala

TIPO

ACCIONES

ACCIONE S

ACCIONES
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NOMBRE
Iy
Bitacora No 1
S—
Iy
Bitacora No 2
S—
E =
Bitacora No 3
—
T
Bitacora Ho 4
Ty
Bitacara Ho 5
. Bitacors Ne &
MOMEBRE

Bracora Mo T

)

Bracora No 8

- Bracora No 9
; .7 Bracora Mo 10
_— Bitacora Mo 11
Bitacora Mo 12

Envig 1: Flaneacion Eiapa Produciva

Emvic 2 Sequamienbs Elapa Produciiva

Envic 3. Evaluacidn Elapa Prodecliva

Seleccion Elaga Froducieg

(DEIEEE §

Carpetas y evidencias — Ficha 2282674

=t

=t

TCU

TIFD

TS

TS

o

=t

TO

TPQ

o

o

Tou

ACCIONES

ACCIONES

o

ACCIONES
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TIFD ACCIONES
Gar aledages b slaps productiva CaTaa W
Plansacitn. Seguirmiento y Evabustion Carata W
TiFQ ALCCIONES

Fresentacion opciones de etapa productiva TEW v

inslruclives SO, =l W

Fermale Bilbcors Teu e

Formates FI23 - “Formalo Plansacion, Seguimse.. TCU LT

TIPD ACCIONES
Betacora Ho 1 TEU e
Bitacora Ho 2 TS e
Biticora No 3 TCGU L
[Bitacora Ho 4 =" L
Bildcora No 5 TCU o
Batdcara Mo & TCU "
TIFC ACCIONES

Bacora Mo T gi=1] bl
Bracora Mo 8 T bl
Badoora Mo 9 T Al
Biacora Mo 10 TG o
Biscora Mo 11 ToU W
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NOMERE

L) ) () L) ()

Carpetas y evidencias — Ficha 2282676

Bracora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Enwic 2 Seguamients Elapa Produciiva.

Envig 3. Evaluaciin Elspa Producliva

Seleccion Eapa Productva

G alelade s do alapa producliva

Planeation. Segurmiento y Evakustion

Presentacion opciones de etapa produciva

Inlruclives SOWA

Formalo Bilhcors

Formates FI23 - “Formalo Planeacion, Seguimie

TP ACCIONES
T \
TE e
Pt v
TCU v
=t

TIPD ACCIONE S

= S W

Carvata L

TIFO ACCIONES

="

=

ey W

TCU W
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NOMBRE

o)) E) E)

MOMEBRE

)

5 [©

(DEIEEE §

Bitacora No 1

Bitacora No 2

Bitdcora Mo 3

Bitacora Ho 4

Bitacara Ho 5

Bitdcara Mo &

Bracora Mo T

Bracora No 8

Bidcora Mo 9

Bracora Mo 10

Bitacora Mo 11

Bitacora Mo 12

Envig 1: Flaneacion Eiapa Produciva

Envie 2. Seguimienbs Elapa P tr

Envic 3. Evaluacidn Elapa Prodecliva

Seleccion Elaga Froducieg

Carpetas y evidencias — Ficha 2348823

=t

=t

TCU

TIFD

TS

TS

o

TCu

TO

TPQ

o

o

Tou

ACCIONES

ACCIONES

o

ACCIONES
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TIFD ACCIONES
Gar aledages b slaps productiva CaTaa W
Plansacitn. Seguirmiento y Evabustion Carata W
TiFQ ALCCIONES

Fresentacion opciones de etapa productiva TEW v

inslruclives SO, =l W

Fermale Bilbcors Teu e

Formates FI23 - “Formalo Plansacion, Seguimse.. TCU LT

TIPD ACCIONES
Betacora Ho 1 TEU e
Bitacora Ho 2 TS e
Biticora No 3 TCGU L
[Bitacora Ho 4 =" L
Bildcora No 5 TCU o
Batdcara Mo & TCU "
TIFC ACCIONES

Bacora Mo T gi=1] bl
Bracora Mo 8 T bl
Badoora Mo 9 T Al
Biacora Mo 10 TG o
Biscora Mo 11 ToU W
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NOMERE

Bracora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Enwic 2 Seguamients Elapa Produciiva.

Envig 3. Evaluaciin Elspa Producliva

Seleccion Eapa Productva

L) ) () L) ()

Carpetas y evidencias — Ficha 2374943

G alelade s do alapa producliva

. Planeacitn. Seguimianto y Evaacion
NOMBRE

Presentacion opciones de etapa produciva

Inlruclives SOWA

-]
] —
-

Formates FI23 - “Formalo Planeacion, Seguimie

TP

TS

TCL

= e

Careala

TIPO

ACCIONES

ACCIONE S

ACCIONES
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NOMBRE
Iy
Bitacora No 1
S—
Iy
Bitacora No 2
S—
E =
Bitacora No 3
—
T
Bitacora Ho 4
Ty
Bitacara Ho 5
. Bitacors Ne &
MOMEBRE

Bracora Mo T

)

Bracora No 8

- Bracora No 9
; .7 Bracora Mo 10
_— Bitacora Mo 11
Bitacora Mo 12

Envig 1: Flaneacion Eiapa Produciva

Emvic 2 Sequamienbs Elapa Produciiva

Envic 3. Evaluacidn Elapa Prodecliva

Seleccion Elaga Froducieg

(DEIEEE §

Carpetas y evidencias — Ficha 2374948

=t

=t

TCU

TIFD

TS

TS

o

=t

TO

TPQ

o

o

Tou

ACCIONES

ACCIONES

o

ACCIONES
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TIFD ACCIONES
Gar aledages b slaps productiva CaTaa W
Plansacitn. Seguirmiento y Evabustion Carata W
TiFQ ALCCIONES

Fresentacion opciones de etapa productiva TEW v

inslruclives SO, =l W

Fermale Bilbcors Teu e

Formates FI23 - “Formalo Plansacion, Seguimse.. TCU LT

TIPD ACCIONES
Betacora Ho 1 TEU e
Bitacora Ho 2 TS e
Biticora No 3 TCGU L
[Bitacora Ho 4 =" L
Bildcora No 5 TCU o
Batdcara Mo & TCU "
TIFC ACCIONES

Bacora Mo T gi=1] bl
Bracora Mo 8 T bl
Badoora Mo 9 T Al
Biacora Mo 10 TG o
Biscora Mo 11 ToU W
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NOMERE

L) ) () L) ()

Carpetas y evidencias — Ficha 2282617

Bracora Mo 12

Enwio 1: Planeacion Eiapa Produciva

Enwic 2 Seguamients Elapa Produciiva.

Envig 3. Evaluaciin Elspa Producliva

Seleccion Eapa Productva

G alelade s do alapa producliva

Planeation. Segurmiento y Evakustion

Presentacion opciones de etapa produciva

Inlruclives SOWA

Formalo Bilhcors

Formates FI23 - “Formalo Planeacion, Seguimie

TP ACCIONES
T \
TE e
Pt v
TCU v
=t

TIPD ACCIONE S

= S W

Carvata L

TIFO ACCIONES

="

=

ey W

TCU W
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NOMBRE TIFD ACCIONES
o -
Teu Bitacora Mo 1 =" b
S
E B
Tou Btdcora Mo 2 TEU ~r
S
I
U Bitdcora Mo 3 TCU il
S
I
U Bitacora No 4 TEU il
—
. Bitdcara No 5 TCU i
cu
. Batdearn Ne & TCU i
cu | -
MNOMEBRE TIFD ACTIONES
-— Bracora Mo T Touw i
Tou Badoora Mo 8 Teu hl
— Bidcora Mo 9 Tou h
— Baacora Mo 10 Toud il
Tou Bdscora Mo 11 TOd o
NOMBRE TIFQ ACCIOMNES
TCi Bdacora Mo 12 ™ e
Toi Enwiz 1: Planeaciin Etapa Produdina. o B
T Envig I Seguimients Elapa Productiva. o .
Teu Envie 3. Evaluation Elspa Productiva. oY o
Teu Seleecion Elapa Productig oY v

4. Agendamiento visitas individuales
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Programa Ficha Programada Realizada Reprogramada Legalizada Por
s s s s Legalizar

Gestion Logistica 2202979 1 1 0 1 0
Gestion Logistica 2282652 2 2 0 1 1
Gestion Logistica 2282672 4 3 1 3 1
Gestion Logistica 2282674 5 5 0 5 0
Gestion Logistica 2282676 6 6 0 6 0
Gestion Logistica 2348823 5 5 0 2 3
Gestion Logistica 2374943 9 9 0 7 2
Gestion Logistica 2374948 11 11 0 11 0

Servicios y 2282617 2 2 0 2 0

operaciones
financieras

5. Revision cuenta de cobro.
En la revision de cuenta de cobro se verifico la creacion de los anuncios en cada ficha, asi
como la creacion de las ponderaciones y espacios para el cargue de los documentos que

los aprendices deben enviar durante el desarrollo de la etapa productiva.

Adicionalmente se hizo la revision de las visitas que se realizaron en el periodo a verificar
en la reunién, tal y como se presenta en la siguiente tabla.

FECHA
MICIO CENTRO DE TALLERES joB: TALLERES| CERTIFICACION ONCERTIFICACION]
NOMBRE PROGRAMA FORMACION poenmimcanos micss ISR ¥ o AR e itors WRTUAL VRTUAL

IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAYD) oK
IDANIEL FELIPE DAZA ROBAYD|GESTION
IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAY D)
IDANIEL FELIPE DAZA ROBAYD)| G
IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAY DG
IDANIEL FELIPE DAZA ROBAYD|S
IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAYD|G 2287674
IDANIEL FELIPE DAZA ROBAYD)| G 2348323
IDAMIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTI LOGISTICA 2282652

2202079
2374948
2282872
2282878
2374943
2282817

oK

oK

oK

oK

oK

oK

oK

IEEEEREREE

oK

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

CERTIFICACION
Programa Ficha Aprobado Por Aprobar
Gestion Logistica 2202979 0 2
Gestion Logistica 2282652 1 0
Gestion Logistica 2282672 1 1
Gestion Logistica 2282674 1 1

GD-F-007 V04
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Gestion Logistica 2282676 1 0
Gestion Logistica 2348823 0 0
Gestion Logistica 2374943 1 2
Gestion Logistica 2374948 0 0
Servicios y operaciones 2282617 0 0
financieras

COMPROMISOS
Yo Daniel Felipe Daza Robayo, instructor de seguimiento de etapa productiva, me
comprometo a:

1. Enviar anuncios a los aprendices por medio de la plataforma territorium minimo una
vez cada 15 dias.

2. Realizar seguimiento de manera individual y grupal a los aprendices asignados por
parte de la coordinacion.

3. Calificar las evidencias que carguen los aprendices en el tiempo estipulado por la
guia ava 04.

4. Responder a las solicitudes remitidas por los aprendices dentro del tiempo
estipulado por la coordinacion.

5. Remitir al coordinador académico el reporte de los aprendices que salen a etapa
productiva con Resultados de Aprendizaje pendiente de etapa lectiva de las 08
fichas asignadas del programa Tecnélogo en Gestién Logistica y de la ficha del
técnico servicios y operaciones financieras.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de agosto 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO‘:I SEMIPRIVADOD SENSIBLE X

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374948 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

15/08/23 10:18

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

15/08/23 10:18
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

15/08/23 10:18
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FICHA 2374943 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

15/08/23 10:18 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 24,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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