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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
SECRETARIA GENERAL

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. SPE-DG-SAMC-002-2023
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015)

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
(Limitado a Mipymes)

OBJETO: “Prestar los servicios de operador logistico para la organizacién y ejecucién de actividades y
eventos institucionales realizados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.”

CONFORME LO DISPONE EL ARTiCULO 66 DE LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DEL 2007 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO 1082 DEL 2015, SE CONVOCA A LOS ORGANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, VEEDURIAS CIUDADANAS PARA SU PARTICIPACION EN EL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION.
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Bogota D.C., Agosto de 2022

ASPECTOS GENERALES

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, econdmicas y legales, que los
proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta.

Los proponentes deben estudiar la informacién contenida en el Pliego de Condiciones, en las adendas que
se llegaren a producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan afectar
los términos de la propuesta. Quien participa, al suscribir la carta de presentacion de la propuesta, declara 'y
acepta estar de acuerdo con el Pliego de Condiciones y se sujeta a ellos, razén por la cual no seran de recibo
reclamaciones posteriores en este sentido.

Todas las interpretaciones, conclusiones o0 analisis que efectue el proponente son de su exclusivo cargo y no
comprometen ni vinculan en modo alguno LA UNIDAD.

La informacién contenida en este documento o proporcionada en el mismo, comunicada verbalmente o en
forma escrita LA UNIDAD, no constituye asesoria a los proponentes para la presentacion de la propuesta.
Sera obligacién de los interesados en participar en el presente proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, obtener su propia asesoria para todos los efectos que guarden relacién con la
presentacion de la propuesta, y con la ejecucion del contrato resultante de la presente convocatoria publica.

El proponente conviene y autoriza que LA UNIDAD designe, si éste lo estima conducente, funcionarios para
que realicen visitas a las instalaciones o sedes del proponente con el fin de cotejar la informacion consignada
en su propuesta y para obtener por cualquier medio idéneo la informacién necesaria para verificar la
incorporada a la misma. Dicha autorizacion se entiende prestada con la presentacion de la propuesta.

El orden de los capitulos del Pliego de Condiciones no debe ser interpretado como un grado de prelacién
entre los mismos.
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Los titulos utilizados en el Pliego de Condiciones sirven sélo para identificar textos, y no afectara la
interpretacién de los mismos.

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la
interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones del Pliego de
Condiciones, se deberéa pedir la aclaracion pertinente.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s) habil(es) cualquier dia
de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de Colombia. En caso de que el Ultimo dia
de un periodo cualquiera establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES fuese un dia considerado no habil,
aquél se correra al dia habil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a
dia(s) calendario, asi se consignara expresamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el PLIEGO DE
CONDICIONES, se publica en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica en el sitio dispuesto para
tal efecto http://www.contratos.gov.co, www.colombiacompra.gov.co.

Las propuestas, comunicaciones, y todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo referente al
desarrollo del presente proceso, seran en idioma castellano, salvo los folletos, catalogos y términos técnicos
que se utilicen en idioma distinto.

DEFINICIONES

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO, se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de
2015y las siguientes:

Adjudicatario: Proponente al que se le adjudique el proceso de seleccidn, por obtener la mayor calificacion
y quien debera celebrar el contrato resultante del presente proceso.

Contratante: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, en adelante
UNIDAD y/o LA ENTIDAD.

Contratista: Quien suscribe el correspondiente contrato con LA UNIDAD.

UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. / Colombia

Pl,JBUCO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co


http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

coLoveis @ ) Servicio
K& Vioa y de Empleo

Contrato: Documento suscrito entre LA UNIDAD y el Adjudicatario, para el desarrollo del objeto contractual
derivado del presente proceso de seleccién.

Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una
operacion de suma, resta, multiplicacién o division. Se verificaran aritméticamente las propuestas y se
corregiran los errores aritméticos si es del caso.

Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los bienes y
servicios que pretenda ofertar a las Entidades Estatales; el registro debe contener la experiencia adquirida de
forma directa o a través de la participacion del proponente en Consorcios o Uniones Temporales. Esta
experiencia se obtiene con contratos publicos, privados, nacionales o extranjeros.

Mipyme: Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los
ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafio empresarial
variara dependiendo del sector econoémico en el cual la empresa desarrolle su actividad, asi:

PARA SECTOR MANUFACTURERO: Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias sean
inferiores o iguales a mil quinientos y tres Unidades Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequena: Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a veintitrés mil
quinientos sesenta y Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales a doscientos cuatro mil
novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a doscientos
cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades Valor Tributario (204.995 UVT) e inferiores o iguales a un
millén setecientos treinta y mil quinientos sesenta y cinco Unidades Valor Tributario (1.736.565 UVT).

PARA SECTOR SERVICIOS:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta
y dos mil novecientos ochenta y ocho de Valor Tributario (32.988 UVT).
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Pequeia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y mil
novecientos ochenta y ocho Unidades Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y
un mil novecientos cincuenta y uno Unidades Valor Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta
y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y mil treinta y cuatro Unidades Valor Tributario (483.034 UVT).

PARA EL SECTOR COMERCIO:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores 0 a cuarenta y
cuatro mil setecientos y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT).

Pequeia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales que sean superiores a y cuatro
mil setecientos y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos y un
mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e inferiores o
iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario (2'160.692
UVT).

Plazo del Proceso de Seleccion: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del proceso de seleccién
y la fecha de su cierre.

Plazos: Son los términos sefalados en la PLATAFORMA DE SECORP I, a los cuales tanto el proponente
como la administracién deben sujetarse dentro del proceso de seleccion.

Cuando se incluya la expresion "dias" se entiende que son hébiles, esto es, descontando sdbados, domingos
y feriados, excepto cuando se exprese "dias calendario", los cuales se entenderan corridos.

Si se expresan los plazos en términos de meses o0 de afios, éstos se contabilizaran segun el calendario.

Proyecto de pliego de condiciones o Pliego de Condiciones: Es el documento elaborado por LA UNIDAD,
el cual contiene los requisitos y condiciones minimas requeridas para presentar propuesta, asi como los
términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y anexos, los cuales deben ser diligenciados
por el proponente y presentados junto con las especificaciones técnicas ofrecidas.
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Propuestas habilitadas: Propuestas que una vez revisadas, cumplen con los requisitos habilitantes para ser
evaluadas.

Proponente: Es toda Persona Natural o Juridica, Union Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar
contratos o cualquier acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se
adjunte o aclare los documentos no allegados pero relacionados en la propuesta, lo cual debera hacerse
dentro del plazo que fije LA UNIDAD durante la oportunidad definida en el PLIEGO DE CONDICIONES,
siempre y cuando ellos sean subsanables.

COMUNICACION INTERACTIVA

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1 el Decreto
1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los
proponentes durante el proceso de seleccion, LA UNIDAD publicara toda la informacién relativa al Proceso
de Seleccidn en el SECOP II. En este sitio se podran consultar los documentos y demés actuaciones que se
generen durante el proceso.

ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y la cuantia del
proceso, la Entidad determind que el presente proceso no esta cobijando por acuerdos comerciales.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado Colombiano y de la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE, para fortalecer la transparencia de los
procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicidn de cuentas, el cual debera ser suscrito por los
interesados bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola suscripcion del ANEXO
No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA del presente pliego de condiciones. En caso de que
la Unidad advierta hechos constitutivos de corrupcion por parte de un interesado durante el proceso de
seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva propuesta, de
igual forma lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su
procedencia y continuaré con el desarrollo del presente proceso de seleccion. Para ello los interesados
asumen los siguientes compromisos:
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1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninguna persona al servicio de la
UAESPE, en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que
pueda celebrarse como resultado de la misma.

2. No permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente comisionista independiente,
0 un asesor o consultor lo haga en su nombre.
3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros

representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relacién contractual que podria
derivarse de ella.

4, Que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del
presente proceso, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico
de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres. Asi mismo, se debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios
a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan
como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos
de las propuestas,2 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio. En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcidn en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial de Lucha Contra la Corrupcion, a los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562
41 28; via fax al numero telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los nimeros
telefonicos: 01 8000 913666 o (1) 286 48 10; correo electrnico al sitio de denuncias del programa, en la
pagina: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccién Carrera 82 N° 7-27
Bogota D.C.

VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5
del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, para que realicen control social al presente proceso de seleccion y, de
considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la
eficiencia institucional, sefialandoles que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del
proceso de seleccion.
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1.1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL SERVICIO A CONTRATAR

1.1.1. Objeto del proceso

Prestar los servicios de operador logistico para la organizacién y ejecucion de actividades y eventos
institucionales realizados por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

1.1.2. Clasificador del Objeto a Contratar

Para efectos del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar
corresponde a los siguientes cédigos:

Familia

Servicios de Recursos

14- Comercializacion y
Distribucion

14- Comercializacion y
Distribucion

Servicios de
Administracion de
Empresas

Clase

Servicios de Personal

16- Actividades de Ventas y
Promocién de Negocios

19- Exhibiciones y ferias
comerciales

Servicios de apoyo gerencial

Producto

Servicios temporales de
compras Y logistica

Gestion de Eventos

Reuniones y Eventos

Servicios de Planificacion de
Reuniones

Audiovisuales Logistica

Clasificacion

UNSPSC

80111600

80141600

80141900

80161500

80161500

UNIDAD
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Tecnologias de Manejo de Cadena de Facilitacion transporte 81141600
Fabricacion Suministros
Planificacién de Transporte 81141600
Comercializacion y Exhibiciones y ferias Reuniones y Eventos 80141900
Distribucion comerciales
Restaurantes y Catering Servicios de Banquetes y Instalaciones banquetes 90101600
(Servicios de comidas y Catering
bebidas)
Servicios de caterin 90101600
Servicios de caterin enla obra 90101600
0 lugar de trabajo
instalaciones Hoteleras, Facilidades para encuentro Salas de reuniones o 90111600
alojamientos y centros de banquetes
encuentros
1.1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Las especificaciones técnicas requeridas estan desarrolladas en documento anexo.
1.2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que las complementen,
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso

de seleccion.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para
realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo para el efecto cinco (5)
modalidades principales, como son: La licitacion publica, como regla general, y a su turno, como excepciones
a esta ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima
Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, la modalidad de seleccién que adelantara
LA UNIDAD corresponde a una Seleccion Abreviada de Menor cuantia, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 2 numeral 2 literal b de la ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 Decreto
1082 de 2015 y las demés normas concordantes y complementarias sobre la materia.

1.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Quienes participen en este proceso, no podran encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitucion Politica,
el Articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 20112, y demas normas concordantes. El proponente no
podra estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 ni estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (por el cual se
expide el Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. El proponente,
declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes debera estar incursos en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitucion
Politicay en la Ley.

Los proponentes en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccion y para formular propuesta, suscribir
contrato y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia en el pago de
los aportes parafiscales correspondientes.

Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo
50. "Sanciones Administrativas" de la Ley 828 de 20032, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de

1 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
2 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y efectividad del
control de la gestion publica.

3 Por la cual se expide normas para el control a la evasion del Sistema de Seguridad Social
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las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado mientras
persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550
de 1999".

LA UNIDAD realizara la verificacion de los antecedentes disciplinarios, fiscales y de policia, respecto de las
empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones Temporales que
presenten propuestas al interior del Proceso de seleccion. (Numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002
y la Ley 610 de 2000).

1.4. CONDICIONES DE COSTO Y PRESUPUESTO OFICIAL
1.41 Condiciones de Costo

El contrato sera ejecutado bajo la modalidad de bolsa de servicios. Deberan conservarse durante toda la
ejecucion del contrato por parte del contratista los precios y/o descuentos ofertados con ocasion del proceso
de seleccion.

1.4.2 PRESUPUESTO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presupuesto oficial asignado es hasta por la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE
PESOS M /CTE ($320.000.000) incluye IVA, y demas costos, gastos, contribuciones, tasas, impuestos y
demas tributos a que haya lugar, valor que se encuentra disponible presupuestaimente.

Si bien la entidad establecidé como presupuesto para el presente proceso la suma de TRESCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS M /CTE ($320.000.000) es importante sefialar que se determiné esta cuantia dadas
las caracteristicas, comportamiento y ejecucion del contrato. Este valor corresponde a una bolsa de productos
y conforme a la naturaleza del contrato se establecieron los items de acuerdo con las necesidades de la
Entidad y este presupuesto se ird comprometiendo en la medida del dinamismo y necesidades para llevar a
cabo las actividades enmarcadas para el presente proceso, lo anterior a fin de cubrir posibles eventualidades
que se presenten durante la ejecucion del mismo.

La propuesta econdmica presentada por los oferentes no podra superar el presupuesto oficial establecido
para cada item sefialado en los precios de referencia, so pena de que sea RECHAZADA.

1.5. CORRESPONDENCIA
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Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccion, se

remitira a través de la Plataforma SECOP |I.

LA UNIDAD unicamente recibirda en medio digital a través del SECOP Il las ofertas que presenten los

proponentes interesados.

LA UNIDAD igualmente enviara la correspondencia a los proponentes, a través del SECOP 1.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacién y evaluacién
de las propuestas, solo seran tenidas en cuenta aquellas que se envien al Grupo de Contratacién a través del

SECOP II.

No sera atendida la correspondencia enviada por cualquier otro medio.

FIN DE PAGINA

CAPITULO 2

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

PUBLICO DE EMPLEO

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR

PUBLICACION DEL AVISO DE CONVOCATORIAPUBLICA 08108/2023 Pagna web del Sistema _Electionico de
contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co
Pégina web del Sistema Electronico de

PUBLICACION DE ESTUDIOS PREVIOS 08/08/2023 contratacion plblica-SECOP Il.
www.colombiacompra.gov.co
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Pégina web del Sistema Electronico de
E%?\lLllﬁégﬁgsDEL PROYECTO DE PLIEGO DE 08/08/2023 contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co
) Pégina web del Sistema Electronico de
PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL 15/08/2023 hasta las 05:00 pm

contratacion pUblica-SECOP II.

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES ,
www.colombiacompra.gov.co

PLAZO PARA MANIFESTACION DE INTERES PARALIMITAR A Pagna web del Sistema _Electionico  de

18/08/2023 contratacion plblica-SECOP Il
MYPES Y/O MIPYMES www.colombiacompra.gov.co
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL 18/08/2023 Pagina web del Sistema Elecirénico de
PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES contratacion ~ publica-SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co
FECHA PREVISTA DE PUBLICACION DEL PLIEGO DE 2910812023 Pégina web del Sistema Electronico de
CONDICIONES DEFINITIVO Y DEMOSTRACION DE INTERES contratacion  piblica-SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co
EXPEDICION Y PUBLICACION ACTO 22/08/2023 Pagina web del Sistema  Electinico  de

contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co

Pégina web del Sistema Electronico de
contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co

Pégina web del Sistema Electronico de
contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co

Pagina web del Sistema Electronico de

ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO

PLAZO PARA MANIFESTACION DE INTERES 24/08/2023 hasta tas 05:00 pm

PUBLICACION DE LA LISTA DE PRECALIFICADOS 24/08/2023 hasta tas 05:15 pm

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGODE 25/08/2023 hasta las 05:00 pm i -
CONDICIONES DEFINITIVO contratacion - plblica-SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES AL PLIEGODE 2910812023 Pagna web del Sistema Electronico de
CONDICIONES . contratacion . plblica-SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co
20/08/2023 Pagina web del Sistema Electronico de
PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co
, Pagina web del Sistema Electronico de
PRESENTACION DE OFERTAS SU0BI2023 hasta las 1000 am | c\obacion  publica-SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
Pégina web del Sistema Electronico de
APERTURA DE OFERTAS 31/08/2023 hasta las 10:15 am contratacion pUblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co
Pégina web del Sistema Electronico de
INFORME DE PRESENTACION DE OFERTAS 31/08/2023 hasta las 10:20 am contratacion plblica-SECOP Il.
www.colombiacompra.gov.co

Pégina web del Sistema Electronico de

E)lIJ:BEﬁla%/?\(gON DEL INFORME DE EVALUACION DELAS 05/09/2023 hasta las 05:00 pm contratacién_ plblica-SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

, Pdgina web del Sistema Electronico de

\F;EE?;&I;(/}\%SNODEEVXES/I\E(F:{&CIONES AL INFORME DE 8/08/2023 hasta las 05:00 pm contratacion | piblica-SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Pagina web del Sistema Electronico de

12/09/2023 hasta las 05:00 pm contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co

PUBLICACION ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION O  [14/09/2023 hasta las 05:00 pm Pégina web del Sistema Electronico de

DECLARATORIA DE DESIERTO contratacion plblica-SECOP II.
www.colombiacompra.gov.co
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Pégina web del Sistema Electronico de
FIRMA DEL CONTRATO 18/09/2023 contratacion publica-SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co
Dentro de los tres (3) dias Pégina web del Sistema Electronico de
ENTREGA Y APROBACION DE LAS GARANTIAS siguientes a la suscripcion del contratacion plblica-SECOP Il
contrato www.colombiacompra.gov.co

Las fechas antes indicadas podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el Pliego de
Condiciones Definitivo o por decision de LA UNIDAD. En caso de prérroga de los plazos, LA UNIDAD SPE
expedira una Adenda que sera publicada en la Plataforma SECOP II.

2.2 DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMAS DOCUMENTOS

El Pliego de Condiciones y demas documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podran ser
consultados gratuitamente y descargados de internet en el SECOP I, a partir de la fecha de publicacién del
mismo.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion interactiva entre los proponentes y LA UNIDAD; los
mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo. Se podran
publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la
disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de publicacion del documento.

No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacion por la no consulta en el SECOP |I.

2.3 AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, LA UNIDAD publica
en el SECOP Il, un aviso de convocatoria del proceso de seleccién, en el que se indica el nombre y direccion
de la Entidad Estatal, correo electronico y teléfono en donde la Entidad atendera a los interesados del proceso
y donde los proponentes deben presentar los documentos en desarrollo del proceso de contratacion, el objeto
del contrato a celebrar, identificando las cantidades a requerir, la modalidad de seleccién, el plazo estimado
del contrato, fecha limite en el cual los interesados deben presentar oferta y el lugar y forma de presentacion
de la misma, el valor estimado del contrato y manifestar expresamente que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal, mencion de si la contratacion esta cobijada por un acuerdo comercial,
enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el proceso de Contratacion, el
cronograma y la forma como los interesados pueden consultar los documentos del proceso.

24 PUBLICACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y
OBSERVACIONES AL MISMO
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El Proyecto de Pliego de Condiciones se publica a través de la plataforma del SECOP |l y estara a disposicion
para los interesados, por el término de cinco (5) dias habiles, para que los posibles oferentes formulen sus
observaciones, las cuales seran recibidas solamente a través de la Plataforma SECOP |I.

2.5 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE
CONDICIONES

LA UNIDAD dara a conocer el contenido de las respuestas a las observaciones y aclaraciones presentadas
al PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, a través de la plataforma del SECOP |I.

Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que LA UNIDAD lo
considere pertinente, se elaboraran las modificaciones en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

2.6 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES (Micro, Pequefa y Mediana Empresa)

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 1860 de 2021, articulo 5, que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2..
221.24.23. y 2.21.24.2.4. del Decreto 1082 de 2015, y considerando que el presente Proceso de
Contratacion es inferior a USD 125.000 la presente convocatoria de limita a la participacién de Mipymes
colombianas que tengan como minimo un (1) afio de existencia.

Nota 1. Podran manifestar interés en participar uniones temporales o consorcios, los cuales deberan estar
integrados Unicamente por Mipymes. En tal caso, para efectos de la convocatoria, cada consorcio 0 union
temporal se contara por si mismo y no por el nimero de Mipymes que los integren, segun sea el caso; que
deberan cumplir de manera individual los requisitos sefialados en el presente pliego de condiciones.

Nota 2. En el evento en que el presente proceso de seleccion se limite a Mipymes, la Unidad solo aceptara
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

2.7 I?UBLICACIC')N Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL PROCESO
DE SELECCION Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

La apertura del proceso se ordenara mediante expedicion del acto administrativo motivado y se publicara este

y el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO para su consulta en el SECOP II. En este podrén incluirse los
temas planteados en las observaciones recibidas por el publico al mencionado Pliego.

2.8 APERTURA DEL PROCESO
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La apertura del proceso se llevara a cabo el dia sefialado en el numeral 2.1 “Cronograma del Proceso de
Seleccion” y el cronograma del SECOP |I; declardndose abierto el proceso, los proponentes presentaran sus
propuestas a partir de esta fecha y antes del dia y hora establecida para el cierre del proceso SOLAMENTE
A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP I

29 MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

En un término no mayor al previsto en el cronograma del presente proceso de seleccion, las MiPymes
interesadas deberan manifestar su intencién de participar en la presente convocatoria, so pena de rechazo
de la oferta.

Por lo anterior, los interesados diligenciaran y enviaran a la UNIDAD, a través de la plataforma del SECOP I,
hasta las 12 de la noche.

Por favor tener en cuenta el procedimiento descrito en: 20170404 manifestar_interes_proveedor.pdf
(colombiacompra.gov.co)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, se establece que en el evento en
que LA UNIDAD reciba mas de diez (10) manifestaciones de interés, puede continuar el proceso o hacer un
sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes continuara el proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta los posibles oferentes identificados en los Estudios Previos para este proceso LA
UNIDAD NO EFECTUARA EL MENCIONADO SORTEO.

En caso que el proponente corresponda a un Consorcio 0 Unién Temporal, este requisito podra cumplirse con
la presentacion de la manifestacion de interés a nombre de la citada forma asociativa o de uno, varios o todos
los integrantes en forma individual.

2.10 ~LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, LA FORMA DE MITIGARLOS Y LA
ASIGNACION DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

LA UNIDAD, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211.1.3.1,221.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015y
con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a evaluar el riesgo de la presente contratacion de la
siguiente forma:

Asignacion y tratamiento:

8 7 6 5 4 3 9 1 No
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General Especifico Especifico General General General General General Clase
Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo Externo Fuente
Planeacion y
seleccion
Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion  |Etapa
Operacional Operacional Tecnoldgico Operacional Operacional Operacional  [Operacional | Econémico  [Tipo
Cambio de |Demora 0 Retraso en pago Capacidad Capacidad
Riesgo de ocurrencia  [fechas, horarios |dificultad en el INo suministrar  [de salarios, X gracional operacional
de desastres  [por  problemas  [envio de |el servicio de [Prestaciones Retrasos en 0P ficient insuficiente L
. de cli ial pago a [nsuiiciente Descripcion
naturales/Accidentes ~ [d€ clima que jcorreos. acuerdo con la [Socilales € g para atender P22
aéreos obliga al cierre |electronicos /o |oferta indemnizaciones ~ |Proveedores solicitudesAtender
de Aeropuerto. tiquetes aéreos laborales solicitudes

Retrasos en

Enpdsitsiriaitacenaw; el inicio del ) i
la  dindmica de |Incumplimiento  |Incumplimiento Alteraciones enla  |Proceso de  |Efectos g:lja::rl\lfi’;g Consecuencia
ejecucion de itinerarios y |del contrato / {Incumplimiento  |dinamica de [seleccion, legales demoras de la
programacion incumplimiento  |del contrato ejecucion del |que afegtg la  ladversos in a ocurrencia del
del pasajero Itinerarios contrato satisfaccion sanciones - evento
de la atencion.
necesidad.
Probabilidad
3 2 3 1 2 2 2 4
Impacto
5 5 4 5 4 3 5 5
Valoracion
9 7 7 6 7 5 7 9
Medio Alto Alto Alto Medio Medio Alto Extremo Categoria
Formas de Mitigarlo
Monitoreo y revision
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Probabilid [impact |Valoraci |Categor
ad o 6n ia o
. ;:fecta (I::so;:onsabl ¢',C6'mo 0 ::rlodICId
et ejecuci Fecha Fecha en reallfa el
se le A i . monitoreo
. . on del |implementar [estimada |que de
asigna il Contrat el ue inicia [completa
Control a ser , N P
. o tratamiento  |el el
implementado " " "
ratamien  |tratamien
to to
Contratis Sl |ENTIDAD-
ta
Realizar %SNTRAHS Mensual
seguimiento para
que la capacidad En la |Enla Con el
concertada  se 4 5 9 etapa de |Ejecucion |informe de
cumpla, mediante Extremo planeacio  |del supervision
el informe de n Contrato se
supervision determina
mensual a cargo el
del supervisor, los cumplimien
delegados y los to
apoyos técnicos.
Contratis Sl
ta
Realizar ENTIDAD- Permanent
seguimiento para CONTRATIS e
que la capacidad TA Con el
concertada  se L informe de
cumpla, mediante 3 5 8 Extremo En la |Al finalizar supervision
el informe de et‘apa ”de el se
supervision Ejecucion ~ Contrato determina
mensual a cargo el
del supervisor, los cumplimien
delegados y los to
apoyos técnicos.
Entidad Si
Definir ENTIDAD E la |Terminaci Trazabilida | Permanent
mecanismos  de " a ’ermmam d de las e
" etapa de on del .
reclamacion y 5 3 8 | i |Plazo y peticiones
responsabilidad planeacio Vigencia quejas 'y
mediante polizas Extrermo dg reclamos
de garantia de C mediante
- ontrato
cumplimiento correo
electronico
de
supervision
Extremo Sl
ENTIDAD Trazabilida
Definir la Baja d de las
Contratis calidgq del peticliones
. servicio y Enla Terminaci quejas y Permanent
demoras en la etapa de on del reclamos €
atencion. 5 3 8 planeacio Plazo y mediante
n vigencia correo
del electrénico
Contrato de '
supervision
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Extremo Sl
ENTIDAD Trazabilida
Realizar d de las
Contratis revisiones a los pet@ones
ta efectos legales 4 5 8 En la |Terminci fquejas y | Permanent
etapa de |on del [reclamos €
ad\{ersos y planeacio  [Plazo y |mediante
sanciones que S
ermite la norma " vigencia Correo’ .
P del electronico
Contrato ~ [de .
supervision
Contratis Extremo Sl
ta
Retrasos en el ENTIDAD Trazabilida
inicio del proceso d delas
de seleccion, que peticiones
afecta la Enla Terminaci quejas y Permanent
satisfaccion de la etapa de on del reclamos €
necesidad. 5 3 8 planeacié Plazoy mediante
n vigencia correo
del electrénico
Contrato de
supervision
Contratis Sl
ta
ENTIDAD- Permanent
CONTRATIS e
Validar los TA Con el
incumplimiento L informe de
del  contrato | 3 5 8 Extremo En la |Al finalizar supervision
incumplimiento et‘apa ”de el se
Itinerarios Ejecucion - [Contrato determina
el
cumplimien
to
Entidad Sl
ENTIDAD- Permanent
CONTRATIS e
Evitar el TA Con el
Incumplimiento de . informe de
itineraﬁos y 3 5 8 Interno En la 1Al finalizar supervision
programacion del etlapa ”de el se
pasajero por parte Ejecucion  Contrato determina
de los el
funcionarios 'y cumplimien
contratistas de la to
Entidad
Entidad Sl
La entidad no ENTIDAD- Ocasional
puede proveer los CONTRATIS
riesgo de TA Con el
i de 3 5 8 Inteno En  la |Alfinalizar Isntf;reTv?sgr?
naturales/Acciden etapa de el se
bz Ejecucion  [Contrato determina
el
cumplimien
to
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Los proponentes interesados podran pronunciarse si lo estiman necesario, sobre la tipificacion, estimacion y
asignacion de riesgos en el periodo establecido en el cronograma para formular observaciones al PROYECTO
DE PLIEGO DE CONDICIONES.

LA UNIDAD podrd modificar el PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES y/o la estimacién de riesgos
antes de la publicacion del pliego de condiciones definitivo.

2.11 OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES ADICIONALES DE LOS OFERENTES SOBRE EL
ALCANCE Y CONTENIDO DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

A partir de la apertura del proceso y de conformidad con el término establecido en el CRONOGRAMA,
cualquier interesado podra solicitar aclaraciones adicionales, las cuales seran resueltas por parte LA UNIDAD
dentro del término previsto para tal efecto, atendiendo la fecha limite para la expedicion de Adendas, si a ello
hubiere lugar.

Las solicitudes de aclaracion deberan ser dirigidas a la Entidad, a través del SECOP II. LA UNIDAD
respondera por escrito las correspondientes respuestas.

Vencidos los términos anteriores, LA UNIDAD no aceptara en las etapas subsiguientes del proceso
cuestionamientos sobre el contenido y alcance de las estipulaciones y exigencias contenidas en el PLIEGO
DE CONDICIONES DEFINITIVO.

Ninguna aclaracién verbal podra afectar los términos y condiciones del PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO.

Sélo seréd tenida en cuenta en este proceso de seleccion, la informacion que LA UNIDAD, suministre por la
plataforma SECOP II.

2.12 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

LA UNIDAD, de conformidad con el CRONOGRAMA previsto en el numeral 2.1 del presente documento y
acorde con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 89 de la Ley
1474 de 2011y 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, podra modificar y prorrogar el plazo del proceso antes
de su vencimiento, de oficio 0 a peticion de parte, o cuando la Entidad lo considere conveniente.
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La peticién de prorroga se formulara, a través del SECOP II.

En todo caso solo se podran expedir adendas hasta la fecha limite establecida en el CRONOGRAMA del
presente Pliego de Condiciones, esto es, un (1) dia habil anterior a la fecha del cierre del proceso.

Las Adendas que se generen seran publicadas en el SECOP Il en dias habiles y horarios laborales
(entendidos éstos de lunes a viernes de 7:00 a.m., a 7:00 p.m.), y seran de obligatorio cumplimiento para la
preparacion de las propuestas.

Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacion en el medio de comunicacion
interactiva establecido en el Pliego de Condiciones, de conformidad con lo dispuesto en las normas legales
vigentes sobre la materia, para lo cual se reitera la obligacién de todos los proponentes, durante todo el
proceso, de consultar permanentemente las paginas del sitio de comunicacion interactiva.

Todas las adendas y avisos que publique LA UNIDAD en relacién con el Pliego de Condiciones Definitivo
formaran parte integrante del mismo y seran publicadas en el SECOP I; por lo tanto, no se tendré en cuenta
ninguna aclaracion verbal que se realice a la entidad.

213 CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS
PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser presentadas UNICAMENTE A TRAVES DEL SECOP II, hasta la fecha y hora
establecidas en el cronograma.

2.14 COMITE EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACION Y EVALUACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, LA UNIDAD designara un
Comité Evaluador, conformado por servidores publicos o por particulares contratados para el efecto.

Dicho comité debera realizar su labor de evaluacién de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente alaley y a
las reglas contenidas en el PLIEGO DE CONDICIONES. Por lo tanto, debera verificar los requisitos habilitantes y
los factores de evaluacion exigidos en el pliego.

Ningin miembro del comité podra comunicarse directamente de forma verbal o escrita con los proponentes o sus
miembros.
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2.15 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El Comité Evaluador designado por LA UNIDAD, preparara el informe de evaluacion de las propuestas dentro
del plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el analisis, la evaluacion
y comparacion de las ofertas, LA UNIDAD podra solicitar a través de la Plataforma SECOP Il a los
proponentes, las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias. En ejercicio de esta facultad no se
podra adicionar, completar o mejorar las propuestas respecto de los factores de ponderacion.

El plazo para la evaluacion de las propuestas podra ser modificado cuando LA UNIDAD lo considere
conveniente, para la cual se expedira una adenda acorde con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
2015.

No se considerara ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES la oferta que no retna las condiciones exigidas
para participar en este proceso de seleccion.

2.16 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término sefialado en el cronograma, se dara traslado del informe sobre la verificacion, evaluacién
y callificacion de las propuestas, a través del SECOP |l, por el término establecido en el cronograma, para que
los proponentes presenten las observaciones las cuales igualmente deberan ser presentadas mediante el
SECORP II.

217 RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS PROPONENTES

Las respuestas a las observaciones presentadas en el tiempo establecido al informe de verificacion y
evaluacion seran dadas a conocer por el Comité Evaluador en el acto administrativo de adjudicacién.

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Sélo sera tenida en cuenta en
este proceso de seleccion la informacion que se suministre a través del SECORP |l.

2.18 EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Previa recomendacion del Comité Evaluador, la adjudicacion de la presente Seleccién Abreviada de Menor
Cuantia, se efectuara mediante acto administrativo motivado al proponente que haya presentado la oferta
mas favorable y se realizara en la fecha sefialada en el cronograma, el cual se publicara en el SECOP L.
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La adjudicacién es irrevocable y obliga tanto LA UNIDAD como al adjudicatario en la realizacion de los fines
propuestos y contratados. Contra este acto de adjudicacion no proceden recursos.

2.19 DECLARATORIA DE DESIERTA

LA UNIDAD podra declarar desierto este proceso de seleccién a través de acto administrativo motivado, en
los siguientes casos:

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la(s) propuesta(s).

Cuando no se presenten manifestaciones de interés en participar en el proceso de seleccién.
Cuando no se presente propuesta alguna.

Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion de los
requisitos habilitantes.

5. Cuando las propuestas sean rechazadas en los términos establecidos en el numeral 5.5 del Pliego
de Condiciones.

b=

2.20 EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato correspondiente en el
término establecido, quedaréa a favor de LA UNIDAD, en calidad de sancion, el valor del depésito o garantia
constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados depésitos o
garantia (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).

Igualmente, el proponente quedaré inhabilitado para contratar con el Estado por el término de cinco (5) afios,
literal €) numeral 1 del articulo 8, Ley 80 de 1993.

Sin perjuicio de lo anterior, LA UNIDAD podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes
calendario, a la ejecutoria del acto de incumplimiento, al proponente que se encuentre ubicado en segundo
lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para LA UNIDAD.

2.21 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

Por regla general, el acto administrativo de adjudicacién es irrevocable y obliga a la Entidad y al adjudicatario.
No obstante, dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la firma del mismo, el acto
podra ser revocado total o parcialmente por las causales contenidas en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,
a saber:
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e Cuando una vez adjudicado el contrato sobreviene inhabilidad o incompatibilidad del proponente
adjudicatario.
« Cuando se demuestre que el acto administrativo de adjudicacion se obtuvo por medios ilegales.

En este caso, LA UNIDAD podra revocar el acto administrativo y adjudicar al proponente calificado en
segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Entidad (Inciso 2 del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993).
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CAPITULO 3
REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS

3.1 SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES.

La propuesta debera ajustarse a todas las condiciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES Y
ADENDAS.

Para tales efectos, la oferta debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse
aellos.

El proponente debera expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo
establecido en la Carta de Presentacién de la Propuesta.

El proponente debera examinar el PLIEGO DE CONDICIONES y todos los documentos, formatos y anexos.

Cualquier omision del proponente en proporcionar la informacién requerida sera de su propio riesgo y podra
generar el rechazo de su propuesta.

3.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS:

La propuesta debe presentarse anexando la totalidad de documentos sefialados en el Capitulo 4, sin
enmendaduras, tachones, ni borrones, marcando claramente el objeto, el nimero del proceso, el nombre y la
direccion del proponente.

La propuesta no debera contener textos entre lineas, raspaduras, ni tachaduras, salvo cuando fuere necesario
para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones deberén llevar la firma del proponente.
En caso contrario, las correcciones se entenderan como no efectuadas.

La propuesta debera presentarse a través de la Plataforma SECOP II, hasta el dia y hora fijados para el cierre del
proceso de seleccion.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso. En caso de no expresar el término de validez de la oferta, se entendera como tal el término de la garantia
de seriedad.
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Seran de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta y LA
UNIDAD, en ningin caso sera responsable de los mismos.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nimeros, prevaleceran las
cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas seran considerados si son
aclaradas expresamente por el oferente en la propuesta.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y LA UNIDAD segUn el cual dicha
propuesta, permanece abierta para su evaluacion y aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de
la misma, so pena de hacerla efectiva si el proponente la retira.

Cada propuesta debera ir acompafada de una carta de presentacién firmada por el proponente o el
representante legal del proponente.

3.3 INFORMACION INEXACTA EN LA PROPUESTA

Si durante el término de evaluacion de las propuestas hasta la fecha de adjudicacién del contrato se evidencia
que existe inexactitud o inconsistencia entre la informacién, las declaraciones presentadas por el proponente
y los soportes que acrediten tales situaciones que pretendan inducir en error a la Entidad, LA UNIDAD
solicitara las aclaraciones correspondientes y en caso que no satisfagan las inquietudes de la administracién,
se rechazara la propuesta.

Se entendera que existe inconsistencia o inexactitud en la informacién, en las declaraciones o en los
documentos soportes, cuando no coincida lo sefialado por el oferente en su propuesta y lo aportado en los
Formatos y Anexos, 0 en los documentos que este allegue y que afecten de manera sustancial el contenido
de la misma, y su capacidad juridica, entre otras, impidiendo con ella la aplicacion del principio de seleccion
objetiva.

34 PROPUESTAS TOTALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas, por lo tanto, el proponente debera incluir
|la totalidad de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecucion del objeto contractual.

Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en Consorcio o Unién Temporal se recibira
una sola propuesta, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podra presentar para este
proceso una sola propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas.

3.5 RESERVA DE LA INFORMACION DE LAS PROPUESTAS
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El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “toda persona tiene derecho a acceder a los documentos
publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la preceptiva constitucional, los numerales
2°y 3° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen que todas las personas interesadas en los procesos
contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las Entidades Publicas,
y para ello pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el proponente considere que algun documento de su propuesta goza de reserva
legal, debera manifestarlo en el SECOP Il con el respectivo formulario. Esta situacién sera manifestada
igualmente en la Carta de Presentacion.

3.6 PUBLICIDAD DE LAS PROPUESTAS Y ACTUACIONES

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, cualquier persona que
demuestre interés legitimo, podra solicitar a través de la Plataforma SECOP I, copia parcial o total de las
propuestas objeto de evaluacion, o de las actuaciones generadas en virtud del proceso.

3.7 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Todo documento presentado por el proponente adjudicatario que esté en idioma distinto del castellano debera
ser traducido por traductor oficial y con el fin de ser convalidado en Colombia, la firma del traductor oficial
debera legalizarse ante el Ministerio de Relaciones Exteriores (Resolucion 4300 de 2012 del Ministerio de
Relaciones Exteriores), para la firma del contrato.

Los documentos otorgados en el exterior, deben presentarse debidamente traducidos al idioma castellano,
apostillados por la autoridad competente del pais de origen y/o consularizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia. (Articulo 251 del Cddigo General del Proceso, con excepcion de los documentos de
que trata la Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprueba la convencién sobre la abolicién del requisito
de legalizacién para los documentos publicos extranjeros, suscrita en la Haya el 5 de octubre de 1961.)

Al momento de presentacion de la oferta, el proponente podra presentar traducciones simples de los referidos
documentos como parte de la misma.

3.7.1. Para Proponentes extranjeros:

Idioma - Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y presentados
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. Esta traduccion puede ser simple, sin embargo, si
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resultare adjudicatario, para firmar el contrato deberd presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para
acreditar los requisitos habilitantes.

Legalizacion de documentos - Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacidn
alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser
otorgados ante Notario Publico, por lo que pueden entregar con su oferta documentos sin que sea necesaria
su legalizacion, no obstante lo anterior, si resultare adjudicatario, para firmar el Contrato, el oferente que
resulte adjudicatario debe presentarlos, legalizados de conformidad con la Convencion de la Haya.

3.7.2. Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacion amiga, sin
perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Tratandose de sociedades, de conformidad con el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los
consules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais
(Articulo 74 Codigo General de Proceso). Surtido este tramite estos documentos deberan ser presentados
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la correspondiente legalizacion de la firma del
Consul y demas pertinentes.

3.7.3. Excepciones de Consularizacion y Apostille

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de
1998, no se requerira del tramite de Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provengan
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la
autoridad competente en el pais de origen.

3.7.4. Titulos obtenidos en el exterior
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El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de PREGRADO O POSTGRADO otorgados en
el exterior, debera acreditar, la convalidacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional o la
autorizacién expedida por la autoridad respectiva, segun sea el caso, para lo cual debera iniciar con suficiente
anticipacion los tramites requeridos.

3.8 CUMPLIMIENTO DE LA RECIPROCIDAD - TRATO NACIONAL

A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, el paragrafo del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas
condiciones:

a) Oferentes, bienes y servicios provenientes de estados con los cuales Colombia tenga acuerdos
comerciales en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional con base en la revisién y comparacion normativa en materia de compras
y contratacion publica.

c) Los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a
la regulacidn andina aplicable a la materia.

Para el evento del literal b), la acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales lo
realizara el Ministerio de Relaciones Exteriores expidiendo un certificado con una vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de expedicion en donde certifica la mencionada situacion.

Para los eventos de los literales a) y c) no requiere de esta certificacion; lo cual indicara en el Formato
suministrado por la entidad del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, o en documento separado
debidamente firmado por el proponente que contenga la misma informacién establecida en el Formato.
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CAPITULO 4
REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Podran participar en este proceso, las personas naturales con actividad mercantil afin con el presente proceso
de seleccion y las personas juridicas nacionales o extranjeras, en Consorcio o Unién Temporal, cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto a contratar, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento, se encuentren en la capacidad de prestar los servicios exigidos, de conformidad con lo
establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES y sus anexos que no se encuentren incursas dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses previstas en la Constitucion Politica de Colombia y
enla Ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del proponente adjudicatario
podré ceder su participacion sin la autorizacidn previa LA UNIDAD.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del Consorcio o Unién Temporal
se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con domicilio en la Republica de
Colombia, con facultad para presentar ofertas y para celebrar el contrato en el evento de resultar favorecido,
asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente, desde la presentacion de la oferta.

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en esta Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia son de caracter juridico, de caracter financiero y de caracter técnico. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos o la no presentacién de las aclaraciones o de la informacion complementaria en los
términos y plazos definidos por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

LA UNIDAD acorde con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, examinara la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios
para la comparacién de las propuestas, los cuales no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos, debiendo, como conclusion de dicho estudio o de las observaciones formuladas por los
proponentes, garantizar siempre el cumplimiento de lo dispuesto por la citada norma en relacién con el principio
de seleccion objetiva.

En caso de inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes acrediten el cumplimiento
de los requisitos habilitantes, la Entidad solicitara aclarar, completar o corregir dichos documentos, sin que ello
implique mejorar las ofertas.

UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. / Colombia

Pl,JBUCO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co



coLoveis @ ) Servicio
K& Vioa y de Empleo

De conformidad con lo previsto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, seran objeto de evaluacidn
las ofertas cuya verificacion las habilite desde el punto de vista juridico, técnico y financiero y solo a estas se les

podré asignar puntaje:
REQUISITO HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO
Juridico HABILITADO/ NO HABILITADO
Financiero HABILITADO/ NO HABILITADO
Técnico HABILITADO/ NO HABILITADO

41. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

41.1 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta deberé ser diligenciada de conformidad con el Formato adjunto al
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO o en documento que contenga la informacioén descrita en el
citado formato.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra
incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion
Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las demés normas pertinentes.

Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las personas
juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado debidamente constituido
bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso — Ley 1564
de 2012, evento en el cual se debe anexar el original del poder con presentacion personal por tratarse de un
poder especial, donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo
el proceso de seleccidn y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder debera ser anexado
junto con la carta de presentacion de la propuesta.

41.2 Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del
documento de identidad del representante legal, para el caso de personas juridicas, sea en forma individual
0 asociativa (Consorcio o Unién Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o
pasaporte, segun sea el caso de tener apoderado la fotocopia del mismo.
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41.3 Certificado de la Camara de Comercio, Matricula Mercantil o documento equivalente

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y Representacidn
Legal; tratdndose de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil o su equivalente,
cualquiera de éstos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la
presente Licitacién Publica expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se
verificaran los siguientes aspectos:

a) Que esté constituido legalmente;

)
b) Que el objeto social 0 actividad mercantil esté relacionado con el objeto de la presente Licitacion Publica;
c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;

e) La duracién, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio més, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Uniéon Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

En caso de prérroga del plazo para la presentacion de ofertas, este certificado tendra validez con relacion a
la primera fecha de cierre. Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de
Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el
proponente debera presentar el referido certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de
expedicién no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente
debera anexar copia de los mismos.

41.4 Acta de autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer
a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio. Lo anterior,
aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal.
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41.5 Acreditacion de documentos de personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en
Colombia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para
presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudiciaimente, cuyo poder debe cumplir el tramite
dispuesto en el numeral 3.7 del Pliego de Condiciones Definitivo.

La existencia y representacion sera acreditada, bien sea que su participacion sea en forma independiente o
como integrantes de Consorcio o Unién Temporal, mediante una certificacion expedida por la autoridad
competente del pais del domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo
480 del Codigo de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and good standing, etc.).

41.6 Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal

En caso de Consorcio o Union Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion.

41.6.1 Contenido del documento de Constitucion del Consorcio o Unién Temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de
la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

b)  Designacion del representante: deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c) Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. / Colombia

Pl,JBUCO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co



coLoveis @ ) Servicio
K& Vioa y de Empleo

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el Decreto
3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion del contrato y un afio (1) afio mas.

4.1.6.2 Condiciones de los Integrantes del Consorcio Unién Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio 0 Unién Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el
objeto del presente proceso y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberdn manifestar con respecto a la facturacion,
dentro de su oferta, lo siguiente:

i.Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii.Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio 0 Unién
Temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada
uno dentro del valor del contrato.

iii.Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el Consorcio o Union
Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal
actualizado, de manera previa a la suscripcién del contrato.

c. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA UNIDAD
lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo dLA
UNIDAD. 4

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o
Consorcio, el representante tendré la obligacion de informarlo por escrito LA UNIDAD dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

41.7 Garantia de seriedad de la propuesta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones Definitivo,
para la propuesta, y la suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir, una garantia de
seriedad, la cual podra consistir en un Contrato de Seguros contenido en una Péliza, Patrimonio Auténomo,

4 Paragrafo 1°, Articulo 7 Ley 80 de 1993
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Garantia Bancaria o Cartas de Crédito “Stand by”, de conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015 y la “Guia de Garantias en Procesos de Contratacion” actualizada el 30 de
septiembre de 2016 por Colombia Compra Eficiente.

La Garantia de Seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta, asi como también corregirse sus
errores siempre que se amparen las vigencias solicitadas. La no presentacién de la Garantia de Seriedad
sera causal de rechazo.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccidn se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la garantia.

Si la garantia presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto
asegurado, no esta referida al presente proceso de seleccién o no incluye las condiciones generales, LA
UNIDAD solicitara al proponente los documentos e informacién del caso.

La garantia de seriedad debera contener:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE

ASEGURADO/BENEFICIARIO: EMPLEO

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo
siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
AFIANZADO Y TOMADOR: Camara de Comercio respectiva, (persona juridica) o en el documento de
identidad (persona natural).

2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada
a nombre del Consorcio o Union Temporal (indicando todos y cada uno de
sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio,
en la garantia debe figurar como afianzado la persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del
presente proceso. En caso de prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente
VIGENCIA: deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefiale LA UNIDAD.

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
. Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
OBJETO: g
presente proceso de seleccion.
FIRMAS: Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.
RECIBO El proponente debera cargar en la plataforma SECOP Il el recibo de pago
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La garantia de seriedad debera amparar los riesgos que asume el proponente por su participacién en el
proceso en el caso de resultar adjudicatario, y especificamente lo siguiente:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2, El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
contrato.

LA UNIDAD hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso de que se produzca cualquiera de
los riesgos amparados.

Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno
de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso
de seleccion, ampararé los eventos contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

41.8 Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberén acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando la Ley asi lo exija, o por el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo,
o en su defecto, la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

La persona natural debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentacion
de las planillas de pago de los seis (6) periodos anteriores al cierre del proceso de seleccion o la certificacion
correspondiente expedida por la EPS, Fondo de Administracion de pensiones y ARL con fecha de expedicion
del mes que se realice el Cierre del proceso.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacion, que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
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En el caso de que el proponente se presente a titulo de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal
o0 Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda legalmente.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social, debera manifestar esta circunstancia.

LA UNIDAD verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.

LA UNIDAD se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que suministran
los proponentes.

En caso que en la informacion suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, LA UNIDAD pondra en conocimiento de la Unidad
de Gestion Pensional y Parafiscales - UGPP dicha situacién para lo de su competencia.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA
e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica extranjera no residente en
el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

419 Registro Unico Tributario RUT

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia,? con la propuesta debera
aportar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de

® La inscripcion en el Registro Unico Tributario-RUT- tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion, sin perjuicio de las
actualizaciones

( Paragrafo del Articulo 6 Decreto 2460 de 2013)
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sus integrantes debera aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unién Temporal después de la
adjudicacion.

4.1.10 Certificado de inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes - RUP

Allegar Registro Unico de Proponentes — RUP expedido por la Camara de Comercio o la autoridad que
corresponda, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de entrega
de la documentacion, bajo los términos establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan

Debe tener vigente y en firme su inscripcion en el R.U.P. al momento de la presentacion de los documentos
habilitantes de acuerdo con lo estipulado en la Ley. Las personas naturales o juridicas deberan estar inscritas,
calificadas y clasificadas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. En el caso de
consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe estar inscrito en el R.U.P.

41.11 Certificado de no responsabilidad fiscal

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no
deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, el Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el
respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta y lo anexara al expediente.

4112 Certificado de antecedentes disciplinarios y judiciales

El proponente y todos los integrantes de Consorcios 0 Uniones Temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo
consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.
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El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes
judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019
de 2012.

4.1.13. Registro Nacional de Medidas Correctivas

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener registros de
medidas correctivas, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto en el Codigo de Policia, consultara los registros en la
Pagina dispuesta para tal fin.

4.1.14. Compromiso Anticorrupcion

El proponente diligenciara el Anexo correspondiente del presente documento con el fin de suscribir el pacto
de probidad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

4.1.15. Compromiso Anticolusion

El proponente diligenciara el Anexo correspondiente del presente documento con el fin de suscribir el pacto
de probidad.

4.1.16. Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

El proponente (persona natural), o el representante legal de la persona juridica, consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, tiene la obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra
0 no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la
Ley. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la persona juridica
que representa y respecto de los socios que la conforman.

Asi mismo, la Unidad verificara en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente, ya sea persona
natural o juridica, nacional o extranjera o cada uno de los integrantes del consorcio o de la unidn temporal, no
se encuentre incurso en la inhabilidad establecida en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y a la que se
refiere el literal c) del articulo 2.2.1.1.1.5.6 y el articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015.

El cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta de presentacién de la propuesta del Pliego de
Condiciones (anexo 1).
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4.2 DOCUMENTO DE CARACTER FINANCIERO.

La capacidad financiera del proponente serd objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito
habilitante, cumple — no cumple. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros
solicitados, teniendo en cuenta el objeto, el presupuesto oficial estimado, la forma de pago, la duracién, el
andlisis del sector econémico, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 y Manual de Requisitos Habilitantes emitido por Colombia Compra Eficiente.

Todos los proponentes que dgmuestren interés en participar en el presente proceso de contratacién deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP con el fin de que la entidad realice la verificacion
de los requisitos habilitantes de caracter financiero.

Debido al impacto negativo en la economia del pais, generado por la pandemia del COVID-19, reconociendo
la realidad financiera de muchas de las personas naturales y juridicas que fueron afectadas por ella y con la
finalidad de permitir la reactivacion econémica, la verificacion financiera se efectuara con base en la capacidad
financiera presentada en el Registro Unico de Proponentes cuya informacién contenga la informacion
financiera de los oferentes en relacién con los ultimos tres (3) afios y no solo del ltimo afio, de acuerdo con
establecido en el Decreto 579 de 2021.

Asi las cosas, al evaluar las ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente.
De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro Unico de proponentes dentro de los tres (3) ultimos
afnos.

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros que se establezcan en el presente numeral, el
proponente debe adjuntar los siguientes documentos:

a) Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP,
vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros a
31 de diciembre de cualquiera de los ultimos tres afios (2022,2021,2020) o al cierre fiscal del pais origen,
(Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012). El certificado
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de
seleccion.

b) Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura
en forma independiente presentara el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico
de Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de cualquiera de los Ultimos tres afios.

c) Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo con lo
establecido en laley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién
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financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento.

d) La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en
Colombia debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de
Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2020 de la casa matriz. (Articulo 6° de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012).

e) La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia debe presentar el Certificado de
Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que
se certifique la capacidad financiera con las cifras de los Estados Financieros de su casa matriz y deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos. Los proponentes
que terminan su afio contable en fecha distinta al 31 de diciembre deben tener actualizada la informacion
financiera a la dltima fecha de cierre fiscal del pais origen.

f) La informacién financiera de la casa matriz debera presentarse segun la legislacién propia del pais
de origen, debidamente traducidos al idioma espafiol, apostillados o autenticados de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 480 del Cadigo de Comercio y 251 del Cédigo General del Proceso, re-expresados
en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) de la fecha de cierre de
los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere
convertido, para tal efecto presentara los siguientes documentos de caracter financiero:

o Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

o Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del Contador Publico que los
hubiere convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigliedad no superior a tres (3)
meses a partir de |la fecha de cierre de la presente invitacion.

o Para el calculo de la capacidad financiera y de la capacidad organizacional, la entidad tendra en
cuenta la informacion registrada en el RUP vigente.

o En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptaré las condiciones establecidas en
el pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista debera
someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas
extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

Q) Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que
estuvieren sometidas a normas especiales.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario se solicitara aclaracion, para que dentro de la oportunidad legal aporte las
aclaraciones solicitadas.
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De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos
necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta
sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

h) Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o uniones temporales que a 31 de diciembre de 2019 se encuentren incursos en las causales de
disolucién o liquidaciéon contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad
financiera como NO CUMPLE

Nota 1: La Unidad tomaré los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el RUP.
Asi mismo, cuando se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores tomando la informacién de
las partidas contables que reporta el RUP; teniendo en cuenta lo anterior se tomara el valor las partida
contables relacionadas para hacer el calculo de los indicadores y establecer si el proponente cumple con los
requisitos habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar si los valores son mayores o
menores a los requerimientos de la entidad, se tendran en cuenta todos los decimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal, Consorcios o promesa de
sociedad futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra
aplicando lo establecido en el titulo VII “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacién de los
componentes de los indicadores” del titulo VIl del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente, asi:

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores liquidez,
endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se hara con
ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor
total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en el consorcio 0 unién temporal.

> ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(i) Indicador =
( J . Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el Patrimonio y el capital de trabajo
se realizaré con base en la siguiente formula.

(i) Indicador en valor absoluto — Z Indicador,

Nota 3: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal
en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados con corte al 31 de diciembre de
cualquiera de las Gltimas tres vigencias (2021,2020,2019) , firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, debidamente consularizado
0 apostillado, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la
tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Pdblico debidamente inscrito ante la
Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios,
vigente a la fecha de adjudicacion del presente proceso.
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Nota 4: La informacion financiera debera estar en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 5: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 19 de 2012 y el numeral 3, del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, la Unidad evaluara la capacidad
financiera y la capacidad organizacional de los proponentes con base en los indicadores definidos y la informacion financiera
contenida en el Certificado de Inscripcion y Clasificacion — RUP, correspondiente a los estados financieros con fecha de
corte a 31 de diciembre de cualquiera de las ultimas tres vigencias (2022, 2021,2020).

Nota 6: En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente
Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera separada, el cual debe estar vigente y en firme
a la fecha de cierre presentacion de las propuestas.

Nota 7: En caso de que la propuesta no cumpla con los indicadores financieros requeridos o, tratandose de sociedades
extranjeras con o sin domicilio en Colombia, los indicadores financieros del cierre fiscal en cada pais de origen, la propuesta
NO sera HABILITADA FINANCIERAMENTE.

Nota 8: Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar expresamente tal
circunstancia y presentar los Estados Financieros (Balance General y estado de resultados) con corte a 31 de diciembre
cualquiera de las ultimas tres vigencias (2021,2020,2019), certificados por contador publico o Revisor fiscal en caso de
tener la obligacion legal de contar con éste.

4.2.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes, con la premisa de salvaguardar el patrimonio
publico y el cumplimiento de las necesidades y expectativas que la UNIDAD busca alcanzar y cubrir
a través del presente proceso se han establecido los siguientes requisitos habilitantes de caracter
financiero:

- La entidad tendra en cuenta la informacion registrada en el RUP (REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES), vigente y en firme, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

- El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de
seleccion de los proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices
financieros enunciados, sin que estos generen puntaje en los criterios de calificacion de las propuestas.

- Para la evaluacién de la capacidad financiera, la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo - UAESPE verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02) decimales, en caso
en que se presente duda del cumplimiento de los requisitos se aplicara lo establecido en la Nota No. 1 de la
seccion anterior.

- La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida para la preparacion y presentacién de la informacién contable.
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La capacidad financiera del proponente serd objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito
habilitante, cumple — no cumple. Se determina con base en los documentos e indicadores financieros
solicitados, teniendo en cuenta el objeto, el presupuesto oficial estimado, la forma de pago, la duracién, el
analisis del sector econémico, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 y Manual de Requisitos Habilitantes emitido por Colombia Compra Eficiente.

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP con el fin de que la entidad realice la verificacion
de los requisitos habilitantes de caracter financiero.

Debido al impacto negativo en la economia del pais, generado por la pandemia del COVID-19, reconociendo
la realidad financiera de muchas de las personas naturales y juridicas que fueron afectadas por ella y con la
finalidad de permitir la reactivacion economica, la verificacion financiera se efectuara con base en la capacidad
financiera presentada en el Registro Unico de Proponentes cuya informacién contenga la informacion
financiera de los oferentes en relacion con los ultimos tres (3) afios y no solo del Ultimo afio, de acuerdo con
establecido en el Decreto 579 de 2021.

Asi las cosas, al evaluar las ofertas se verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional, con los indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente.
De esta manera, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro Unico de proponentes dentro de los tres (3) ultimos
afos.

CAPACIDAD FINANCIERA

La Unidad del SPE con el fin de establecer los margenes habilitantes para los indicadores de capacidad
financiera y organizacional, adecuados y proporcionales a la naturaleza, el valor del proceso contractual y el
sector de la economia al cual se encuentra dirigido, realizd el analisis del comportamiento actual de la
situacion financiera, basado en procesos similares adjudicados a través del SECOP |l, para lo cual se tuvo en
cuenta la clasificacion UNSPSC, la codificacién para el servicio requerido y referenciado por el area técnica.

422 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

Indicadores Financieros Propuestos:
INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de liquidez
Mayor o igual a 1.2 veces
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Nivel de endeudamiento
Menor o igual a 70%

indice de razon de cobertura de intereses
Mayor o igual a 1 veces

Capital de trabajo
Mayor o igual al 40% del valor del

presupuesto del presente contrato.

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la Unidad del SPE y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA 1: Cuando el pasivo corriente es cero (0), el indicador de liquidez se registra como “indeterminado”.
Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la division de cualquier nimero superior a cero entre cero
tiene tendencia a infinito (=), pero al existir activo corriente, el PROPONENTE que tenga tal situacién cumple
con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal.

NOTA 2: Cuando el gasto de interés es cero (0), el indicador de Razén de Cobertura de Interés se registra como
“‘indeterminado”. Tal circunstancia obedece a que, matematicamente, la division de cualquier niumero superior a
cero entre cero tiene tendencia a infinito (=), pero al existir Utilidad Operacional, el PROPONENTE que tenga tal
situacion cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se haya fijado como tal. La anterior
circunstancia se aplica siempre y cuando en los estados financieros se registre una utilidad operacional Mayor a
cero (0).

NOTA 3: Cuando la Entidad, en desarrollo de la verificacién financiera requiera confirmar informacion adicional
del PROPONENTE, podra solicitar los documentos que considere necesarios para la validacion de la informacion,
tales como, estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. Asi mismo,
requerira las explicaciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad
y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el PROPONENTE allegue a la
solicitud puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta.

NOTA 4: En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de
intereses, se calcularan por el método ponderacion de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, como se muestra en la siguiente formula:

J F Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn‘.)

(ii) Indicador =
( J F Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacfdn,.)

En el caso de los indicadores que son valores absolutos como el capital de trabajo se aplicara la siguiente férmula:
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(i) Indicador en valor absoluto == Z Indicador,

NOTA 5: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con la totalidad de
los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No habilitado y en consecuencia incurrira en la
causal

423. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad que tiene una empresa para entregar bienes y servicios esta relacionada con una combinacion de
mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos y el riesgo de su
operacion.

LA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO indica que tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por
lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para generar ganancias.

La Unidad del Servicio Publico de Empleo considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado
positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio.

Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio

LA RENTABILIDAD DEL ACTIVO indica que tan rentable es una empresa respecto de sus activos totales, por lo
tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias. La Unidad del Servicio Nacional
de Empleo considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad operacional
sobre el activo.

I Rentabilidad del Activo = Utilidad / Activo Total
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Asi, los indicadores de la capacidad organizacional requeridos por la Unidad del SPE, y debidamente registrados
en el RUP son los siguientes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 2%
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 1.5%

Se considera que el oferente cumple con la capacidad organizacional requerida por la Unidad del Servicio de
Empleo, y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador los méargenes
anteriormente establecidos.

NOTA: En caso de presentar oferta en union temporal o consorcio, para los indicadores de la capacidad
organizacional que provienen de una divisidn como son: rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, se
calcularan por el método ponderacidn de los componentes de los indicadores, cada uno de los integrantes debera
aportar el RUP en la propuesta, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes,
como se muestra en la siguiente formula:

2., Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

(i) Indicador =
( J Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidnf)

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen, y para Colombia deben estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de
hacerlo seguin las normas vigentes.

No tener la capacidad financiera y organizacional minima solicitada sera causal de rechazo de la propuesta.

Seleccion del mejor afio fiscal
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La Entidad seleccionara para cada oferente el afio fiscal sobre el cual hara la respectiva verificacion financiera y
organizacional, indistintamente de que estos sefialen en su oferta, el afio sobre el cual deseen ser evaluados.

Esta verificacion se haré sobre el afio en el que el oferente obtuvo la mayor cantidad de indicadores con mejor
desempefio dentro de los afios analizados.

7.2.3 Inscripcion y Clasificacion en el RUP

Con el fin de verificar las condiciones de los PROPONENTES, todas las personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de PROPONENTES de la Camara de
Comercio.

La inscripcion debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso y el certificado haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso de seleccion.

4.3. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO
4.3.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: (Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Numeral 1 del Decreto 1082 de 2015):

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o
cualquiera de los miembros del Consorcio 0 Unién Temporal, deberan presentar hasta cuatro (4) Contratos
debidamente ejecutados y registrados en el RUP que cumplan las siguientes condiciones:

e Que el Objeto y/o Alcance y/o actividades y/u Obligaciones de los contratos presentados se relacionan con
el objeto del presente proceso.”

e Que el resultado de la sumatoria de los contratos aportados deberéa ser igual o superior al presupuesto del
proceso expresado en SMMLV

e Contratante: Entidades publicas o privadas.
e Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Codificacion de bienes y/o servicios UNSPSC: Cada contrato aportado para acreditar experiencia debera
encontrarse registrado en el RUP en por lo menos 3 de los siguientes cadigos:

Familia Clase Producto Clasificacio
n
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Servicios de
Recursos

14-
Comercializacion y
Distribucion

14-
Comercializacion y
Distribucion

Servicios de
Administracion de
Empresas

Tecnologias de
Fabricacion

Comercializacion y
Distribucion

Restaurantes y
Catering (Servicios
de comidas y
bebidas)

Servicios de Personal

16- Actividades de
Ventas y Promoci6n de
Negocios

19- Exhibiciones y
ferias comerciales

Servicios de apoyo
gerencial

Manejo de Cadena de
Suministros

Exhibiciones y ferias
comerciales

Servicios de Banquetes
y Catering

Servicios temporales
de compras y logistica

Gestion de Eventos

Reuniones y Eventos

Servicios de
Planificacion de
Reuniones

Audiovisuales
Logistica

Facilitacién transporte

Planificacion de
Transporte

Reuniones y Eventos

Instalaciones
banquetes

Servicios de caterin

Servicios de caterin
enlaobra o lugar
de trabajo

Unidad del

Servicio
de Empleo

€

y

UNSPSC
80111600

80141600

80141900

80161500

80161500

81141600
81141600

80141900

90101600

90101600
90101600

90111600

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

DEL SERVICIO
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instalaciones Facilidades para Salas de reuniones o
Hoteleras, encuentro banquetes
alojamientos y
centros de
encuentros

NOTA 1: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el vencimiento
del traslado del informe de evaluacion. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP,
dicho registro debe estar vigente y en firme dentro del término del traslado del informe de evaluacién, de
conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley
1882 de 2018.

NOTA 2: De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el
Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar.

NOTA 3: Para efectos de la verificacion del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de
experiencia aportados con la propuesta, se tendra en cuenta el SMLMV del afio correspondiente al de
terminacion del contrato.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional del RUP (suscripcién de los contratos) a la
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, los proponentes deben anexar certificaciones de los
contratos inscritos ante la Camara de Comercio que pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia
exigida, las cuales debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a. Razon social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

c. Objeto y/o Alcance y/o actividades y/u Obligaciones: Relacionada con: “Prestar los servicios de operador
logistico para la organizacion y ejecucion de actividades y eventos institucionales realizados por la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo”.

d. Fecha de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo
de ejecucion, asi como las fechas de suspensién y reinicio, en caso de que se haya presentado.

e. Firma de la persona que expide la certificacion.
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Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones. No obstante, la Unidad del SPE podré verificar la informacion contenida
y podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba sefialados, el
proponente diligenciara el formato de acreditacion de experiencia, 0 en documento aportado en la propuesta
que contenga la misma informacién establecida en el citado Formato.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno
de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacion y/o copia de los
contratos, siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final, y de ellos se
extracte la informacion requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacidn, no contengan la informacién solicitada
en el presente anterior, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o
ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los
funcionarios competentes. La Unidad del SPE se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta
dentro del término del traslado del informe de evaluacion, la informacion y solicitara los soportes que considere
convenientes tales como: copias de contrato y actas de liquidacion.

No se aceptan: Auto-certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros
miembros del Consorcio o Uniones Temporales.

En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contemplen Objeto y/o
Alcance y/o actividades y/u Obligaciones diferentes a las solicitadas en el literal ¢) del presente numeral, junto
con otros servicios que no se encuentren dentro de lo requerido por la Entidad; estas seran tenidas en cuenta
solo respecto del valor y objeto concerniente a los servicios y bienes requeridos por la Entidad.

Para tal efecto el proponente debe aportar certificacion, copia de contrato, acta de liquidacion o de recibo
final, factura o cualquier otro documento expedido por el Contratante que permita realizar la verificacion del
valor y los bienes contratados.

Nota 4: Si la constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la
experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.
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Nota 5: La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es
decir que, cada integrante debera aportar por lo menos un contrato, lo importante es que con la sumatoria de
experiencia del proponente se cumpla con el requisito habilitante.

Nota 6: Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Nota 7: Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros del plural debera acreditar una
experiencia con los requisitos solicitados, sin importar el valor.

En caso de que la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a servicios diferentes a los
anteriormente solicitados, debera allegar la certificacion y/o acta de liquidacién y/o contrato y/o anexos
debidamente discriminados en actividades y valores para que la UASPE proceda a realizar la respectiva
verificacion pertinente con el objeto contractual relacionado al presente proceso. (Documento (s) debidamente
suscrito por la entidad contratante).

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segln se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa. Cuando dicho porcentaje no se
encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el proponente debera adjuntar el
documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal donde se indica el porcentaje de participacion.
Este requisito es Habilitante, por lo tanto, si el proponente no acredita la experiencia aqui exigida, se evaluara
como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

4.3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y PARA
MIPYME:

Teniendo en cuenta los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 y con el fin de
promover y facilitar la participacion de emprendimientos y empresas de mujeres y, a su vez, de MIPYME, los
participantes que cumplan con lo establecido en los articulos mencionados podra acreditar su experiencia en
UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con
todos y cada uno de los requisitos de experiencia general del proponente del estudio previo del proceso. La
experiencia sera verificada de acuerdo con lo indicado en el RUP, por tanto, se determina la misma en
SMMLV.
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4.3.3. EQUIPO DE TRABAJO

El Contratista debera mantener durante la ejecucion del contrato, el recurso humano que proponga para el desarrollo del
100% del contrato de acuerdo con los tiempos de ejecucion para desarrollar las actividades de operacién logistica.

El contratista debe designar un lider que ejerza la Coordinacion del contrato, quien actuarad como enlace permanente con el
supervisor designado para el contrato.

De acuerdo con las necesidades del servicio, si es necesario, el Contratista debe trabajar en varios turnos o jornadas, de
acuerdo con los servicios requeridos, sin que se afecte el valor del contrato.

Para la ejecucion del contrato se ha determinado el siguiente personal minimo con el cual debera contar el contratista. Este
personal es, como su nombre lo indica, el minimo, y no puede ser inferior al total que se requiere para garantizar la adecuada
ejecucion del contrato. Es responsabilidad del contratista determinar el personal total requerido para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones.

Cargo

Requerimiento
Académicos

Experiencia

Actividades a
desarrollar

Un o Una (1) Coordinador/a logistico

Titulo profesional en areas de Comunicacion Social y/o Mercadeo y/o publicidad y/o administracion
de empresas y/o Administracion de Empresas Turisticas y/o Administracion en negocios
internacionales y/ o Relaciones Interacionales y/o Hoteleria y Turismo y/o Ingenierias ylo
Economia y/o Contaduria. Conforme a lo establecido en el SNIES

Minima de tres (3) afios en actividades relacionadas con la organizacién, administracion y ejecucion
de acciones logisticas de eventos de caracter cultural, Académicos, protocolarios y demas afines
con el objeto contractual.

. Actuar como enlace en primera instancia entre el contratista y el supervisor.

. Atender todas las solicitudes de servicio requeridas por la Entidad.

. Hacer las negociaciones necesarias con el fin de ofrecer los mejores precios del

mercado respecto de los servicios requeridos.

. Detectar y corregir oportunamente los problemas en la prestacion del servicio por parte

del Contratista, de conformidad con sus obligaciones contractuales.

. Realizar seguimiento y control frente a las obligaciones y eventos ejecutados, entre

otros.

. Apoyar y supervisar a los coordinadores de eventos cuando se requiera, reforzando la

operacion logistica segun las caracteristicas de cada evento.

. Realizar las cotizaciones solicitadas y emitirlas en cuadro comparativo para aprobacion

por el supervisor del contrato.

. Efectuar el control y seguimiento a las solicitudes de servicio enviadas por la UAESPE

. Responder en caso de presentar alguna eventualidad durante la ejecucion de la

actividad, tomar medidas correctivas, que conlleve a una ejecucion con calidad.

. Responder a las reuniones que se programen en desarrollo del objeto contractual,

relacionadas con la programacion, planeacion y ejecucién de los eventos.

. Mantener disponibilidad permanente para atender los requerimientos de la UAESPE

. Presentar el informe técnico de cada uno de los eventos.

. Las demas relacionadas con la gestion administrativa y operativa del contrato.
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Cargo

Un o Una (1) Coordinador/a Financiero/a

Requerimiento
Académicos

Profesional en ciencias administrativas: economia y/o administracion y/o contaduria y/o afines al area
de conocimiento del SNIES.

Experiencia

Experiencia relacionada de tres (3) afios en el manejo de presupuesto, facturacion, informes
financieros.

Actividades a
desarrollar

. El Coordinador Financiero, sera la persona que cumpla funciones exclusivas de facturacion
e informes de ejecucion presupuestal del contrato de manera permanente, quien tendra una
disponibilidad del 100% de tiempo en la ejecucion del contrato.

. Ejercer el seguimiento y control presupuestal y financiero de la ejecucion del contrato.

. Gestionar oportunamente la facturacién por parte del contratista durante la ejecucion del
contrato y en los tiempos establecidos por la Entidad para dicho fin.

. Garantizar que cada factura radicada por el contratista cuente con sus respectivos soportes.
. Realizar informes de seguimiento y control frente al balance financiero de acuerdo con la
imputacion presupuestal y eventos ejecutados, cumplimiento de pagos seguridad social y parafiscales,
ente otros.

. Preparar los informes sobre la ejecucion del contrato (pago de proveedores, informes
financieros de los eventos, informe para la liquidacion del contrato), los documentos requeridos
durante la ejecucion del contrato y demas requeridos para efectos del tramite de pagos.

. Las demas inherentes al cargo para garantizar el cumplimiento del objeto.

Cargo

Un o Una (1) Asistente Operativo

Requerimiento
Académicos

Titulo de Tecndlogo o Técnico Profesional Como otra alternativa: Acreditar seis (6) semestres
aprobados de una carrera profesional.

Experiencia

Minima de dos (2) afios en actividades relacionadas con operacion y ejecucion de acciones logisticas
de eventos de caracter cultural, Académicos, protocolarios y demas afines con el objeto contractual.

Actividades a
desarrollar

3 Comunicarse con el profesional o contratista responsable de la actividad que fue informado
en el requerimiento operativo por parte de la Unidad del SPE, para coordinar los aspectos logisticos
de la jornada.

. Entregar los materiales y demas bienes y servicios que fueron solicitados en el
requerimiento operativo, en la hora, fecha y lugar informado previamente por el profesional o
contratista.

. Diligenciar los listados de asistencia de las jornadas, cuando asi sea requerido por el
supervisor o quien este designe.

. Asistir y apoyar el desarrollo de la jornada asignada, desde el montaje, hasta la finalizacién
y desmontaje de esta, con una dedicacion del 100%, garantizando que la organizacion y produccion

esté acordé al objetivo de la actividad y a lo indicado en el requerimiento operativo.

Servicio
de Empleo
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FORMACION ACADEMICA

Para acreditar la formacién académica del coordinador logistico, financiero y asistente operativo, el Contratista que resulte
ADJUDICATARIO del proceso de seleccion deberéa presentar dentro de los dos (2) dias habiles a la suscripcidn del contrato
los siguientes documentos:

a) Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional
b) Tarjeta o0 matricula profesional (Si aplica)

c) Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en caso de que la ley exija este requisito para ejercer
la profesion.

d) Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, segun corresponda.

Nota 1. Para la suscripcion del acta de inicio el supervisor del contrato debera aprobar los documentos de los profesionales
remitidos por el contratista adjudicatario.

EXPERIENCIA LABORAL

Para acreditar la experiencia del Coordinador Administrativo y Financiero, las certificaciones laborales o contractuales se
podréan aportar indistintamente del ambito de ejecucidn el cual podra ser en el sector publico o privado, la cual debera contener
como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre o razon social del contratante
b) Nombre o razén social del contratista

c) Objeto del contrato de la siguiente manera Objeto y/o funciones y/o obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso.

d) Fecha de inicio y terminacién del contrato; o plazo del contrato (Dia, mes y afio) e) Firma e identificacion (nombre) de la
persona que suscribe la certificacion.

e) Direccion y teléfono del contratante.
f) Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion

g) Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se acomparien con la respectiva acta
de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.
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En el evento que la certificacion no contenga el dia de fecha de inicio y/o terminacion, se tomara el Gltimo dia del mes como
fecha de inicio y el primer dia del mes como fecha de finalizacion. En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o
contrato de prestacion de servicios vigente, podra aportar certificacion de experiencia para lo cual se contabilizara el tiempo
desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcion o firma de dicha certificacion.

Nota 1: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia a verificar, se sumaran los intervalos laborados una sola vez, es
decir, los tiempos traslapados no se tendran en cuenta.

Nota 2: Para la acreditacion de la formacion académica se tomara la fecha a partir de la expedicion del diploma o acta de
grado.

Nota 3: Para el computo del tiempo de experiencia del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, ésta se contara a
partir de la culminacion del programa académico, para lo cual el proponente puede allegar la certificacion de terminacion de
materias; lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que no se
presente dicha certificacion, la experiencia se computara desde la fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

Nota 4: Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

a) Copia de la certificacion expedida por el proponente donde se relacionen al profesional propuesto, con su cargo, los
proyectos y/o contratos ejecutados por éste, incluyendo plazos de ejecucion, y las funciones desarrolladas por el profesional
propuesto, como parte del equipo de trabajo, en estos proyectos y/o contratos.

b) Copia de la certificacidn de la Entidad contratante para la cual el proponente presté sus servicios (En calidad de contratista)
cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como minimo: las condiciones del contrato ejecutado, el
objeto y las obligaciones contractuales. Estas certificaciones deben corresponden a los contratos y/o proyectos relacionados
en el literal anterior.

c)Copia del contrato laboral o de prestacion de servicios, en virtud del cual el profesional prestd sus servicios para el
proponente durante la misma época en que se desarroll el contrato y/o proyecto cuya experiencia se pretende acreditar.

Nota 5: El equipo minimo de trabajo que se vincule para la ejecucion del contrato dependera administrativamente del
contratista y no tendra vinculo laboral con la UAESPE. La Entidad se reserva el derecho de autorizar el cambio de algin
integrante del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes eventos:

+ Por autorizacién o solicitud de la UAESPE por intermedio del supervisor del contrato designado por ésta, cuando el personal
asignado presente inconvenientes durante la ejecucion del contrato y en el desarrollo de sus actividades, o sus actuaciones
afecten el servicio, o cause algun impacto negativo a la Entidad.

+ Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
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+ En el evento de enfermedad o vacaciones sera reemplazado y sélo por el tiempo necesario. En caso de requerirse reemplazo
de alguno de los integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, se debera contar con la
aprobacion por escrito del Supervisor del contrato asignado por parte de la UAESPE

4.3.4. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Requisitos técnicos, anexo técnico firmado por el representante legal.

El proponente debera diligenciar y suscribir el formato dispuesto por la Entidad, en donde manifiesta que
conoce plenamente las especificaciones técnicas del proceso y en caso de ser adjudicatario se compromete
a cumplirlas en su integridad.

4.4 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CONDICIONES ESPECIALES EN CASO DE EMPATE DE
OFERTAS

441 FACTORES DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate, cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la
puntuacion de dos o mas ofertas de manera que unay otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad
se dara aplicacion a lo previsto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, que para el efecto dispone:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
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temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (26%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; 0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para los Criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un
afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. EI Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate
en casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos.

En coherencia con lo previsto y en el evento en que se presente empate entre dos 0 mas ofertas, previa
aplicacion de las reglas de desempate establecidas en los respectivos andlisis preliminares, como ultimo
mecanismo se aplicara el proceso de Balota, el cual se realizard bajo el programa denominado sorteo,
detallado en el anexo denominado Instructivo de desempate por balota, que contiene los pardmetros y la
dinamica de este proceso.

Para la aplicacion del anterior criterio de desempate, no deben existir discrepancias respecto de la evaluacion
definitiva de las propuestas presentadas dentro de la convocatoria entre los miembros del Comité Técnico.

Por favor tener en cuenta los formatos dispuestos por la Entidad, para acreditar tal condicion.

45. PROPUESTA ECONOMICA

Los proponentes deberan presentar la propuesta econdmica diligenciando el formulario creado en la
plataforma SECOP II.

Para efectos de diligenciar la lista de precios dentro del formulario cuestionario el proponente debe incluir el
valor del presupuesto oficial del proceso. En el evento que el proponente coloque un valor diferente al
presupuesto oficial en la lista de precios, en todo caso se entendera que el valor corresponde a este.

El proponente debera ofertar los bienes, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder ser tenida en
cuenta su propuesta.

El ofrecimiento econdémico debera realizarse en pesos colombianos que es la moneda oficial.
El valor ofrecido en la propuesta por los bienes no podré ser superior al valor méximo determinado por la
Entidad a partir del estudio de mercado, ni se podran superar los valores maximos a ofertar sin [VA por cada

item (en caso que aplique).

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.
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El Proponente deberd manifestar expresamente, si los bienes requeridos incluyen el impuesto al valor
agregado IVA, en el caso de que el bien este excluido o exento del IVA, el proponente debera manifestar las
normas en que se ampara.

Indicar el valor unitario del servicio incluido IVA y antes de VA (si aplica), y demas costos directos e indirectos
que conlleve la total ejecucion del contrato.

En caso de no discriminar todos los impuestos o los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.
La propuesta econémica se presentara en valores enteros.

En caso que el proponente presente su oferta econdmica con decimales, la Entidad aplicaré la regla aritmética
por exceso 0 por defecto cuyo método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la
condicién de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximacion descendente o por defecto) y cualquier
fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

El proponente debera proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del contrato respectivo de
forma responsable, con el lleno de los requisitos técnicos exigidos en la Invitacién.
En caso de existir diferencias en la propuesta econdmica se resolveran asi:

Cuando se presenten discrepancias entre el valor unitario y/o el valor total de la propuesta econdmica, LA
UNIDAD tomara como valor correcto para la verificacion de las propuestas, los valores unitarios antes de IVA
para efectuar las operaciones aritméticas que correspondan, sin que esta correccion pueda considerarse
modificacién de la propuesta.

Cuando se presente error, omisién o inexactitud en el IVA o impuestos (cuando procedan), estos seran
ajustados de conformidad con lo dispuesto en las normas legales aplicables, las cuales prevaleceran.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

En caso de presentarse un oferente no obligado a facturar IVA (Régimen no responsable de IVA), la
evaluacion de las ofertas econdmicas se hara teniendo en cuenta el valor unitario antes de IVA.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion, se realizara por el valor total del presupuesto
oficial y funcionara a través de la modalidad de bolsa.

Por lo anterior, el proponente debera incluir el valor del presupuesto oficial en la lista de precio de la
plataforma Secop |l.

El diligenciamiento total de la lista de precios es de obligatorio cumplimiento teniendo en cuenta que
con base en el mismo se evaluara econdmicamente su propuesta. Dicho valor contempla IVA y todos
los impuestos a que haya lugar.
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CAPITULO 5

VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
5.1 ANALISIS Y PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

LA UNIDAD por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el analisis
comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos y los criterios de seleccion
objetiva establecidos en este documento.

5.2 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el
Ca}pitulo 4 del PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, con el fin de determinar cuales de las ofertas son
HABILES o NO HABILES vy, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacidn.

El Comité Evaluador verificara si las propuestas se ajustan o no al PLIEGO DE CONDICIONES, para
determinar en un primer momento, si ellas cumplen con las condiciones juridicas, técnicas y financieras
establecidas en este documento y si son aptas para ser habilitadas.

Este andlisis se hara a través del estudio juridico, financiero y técnico, que definira si la propuesta cumple o
no cumple.

No se considerara ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES la oferta que no reiina las condiciones exigidas
para participar en este proceso de seleccion.

5.3. ACLARACION DE LAS PROPUESTAS

La Entidad, podra solicitar a los proponentes que en el término perentorio que se le fije en la respectiva
comunicacion a través del SECOP I, aclare, complete o corrija los documentos que LA UNIDAD requiera en
un plazo determinado.

La omision de los requisitos, documentos e informacién necesaria e indispensable para LA COMPARACION
Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS NO PODRA SUBSANARSE. Toda otra omisién, podra ser
subsanada por los proponentes, de conformidad con la ley y lo sefialado en el presente PLIEGO DE
CONDICIONES.

UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. / Colombia

Pl,JBUCO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co



Unidad del . .
COLOMBIA e ) Servicio

POTENCIA DE LA

VIDA P de Empleo

El Comité Evaluador también podra requerir informes a terceros, cuando lo considere conveniente o necesario
para el analisis y evaluacion de las propuestas.

Las respuestas del Comité Evaluador a las observaciones formuladas al Informe de Evaluacion se daran a
conocer en la Resolucién de adjudicacion.

5.4 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Los siguientes son los factores de evaluacién de las propuestas:

Una vez la Unidad del SPE haya determinado que la propuesta se ajusta a los requisitos habilitantes, es decir,
a las exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogara como HABILITADA y se procedera a su
evaluacion y comparacion.

La oferta mas favorable para la Unidad del Servicio de Empleo sera la que presente mejor relacién de calidad
y precios soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones El procedimiento de
seleccion del contratista se ajustara a los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 prevé que: "La oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de
los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o0 sus equivalentes, resulta ser la mas ventajosa para la
entidad, (...)".

El articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta el ofrecimiento méas favorable a que se
refiere el articulo 5° de la ley 1150 de 2007, consagra que: la Seleccién Abreviada Menor Cuantia la Entidad
Estatal debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o férmulas.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los criterios de precio, calidad y apoyo a la industria
nacional, el puntaje maximo obtenido por la sumatoria de los criterios antes mencionados seré cien (100)
puntos, de conformidad con la siguiente tabla:
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CRITERIO DE EVALUACION
DESCRIPCION MAXIMO
PUNTAJE
Porcentaje de Comision: Se otorgara hasta el maximo 17.5
puntaje de 15 puntos al valor de porcentaje de comisién
entendido como el Porcentaje (%) a cobrar por el pago sobre
el valor de actividades, bienes y/o servicios no incluidos en
la Propuesta econdmica o por reembolsos y/o el giro directo
de recursos a terceros para actividades, bienes o servicios
autorizados por la Unidad del SPE , que en su oferta
econémica establezca un % inferior al estipulado en el
estudio de mercado.
Evaluacidn econémica del valor resultante de la sumatoria de 22.25
precios unitarios.
Intérprete de lenguas de sefias x hora. 20
Alquiler Salén amplio con capacidad de minimo 50 personas, 15
con mobiliario, ventilacién adecuada, conexiones eléctricas e
iluminacién adecuada para el desarrollo de actividades tipo
taller o seminario. Se debe garantizar el facil acceso y
desplazamiento para personas con movilidad reducida.
Grabacién en video de evento (por dia) se procedera a dar 15
hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos de la siguiente
manera para el que ofrezca los siguientes dias.
4 dias se le otorga 15 puntos.
3 dias se le otorga 11 puntos.
2 dias se le otorga 7 puntos.
1 dia se le otorga 3 puntos.
Apoyo a la industria Nacional. 10
UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. / Colombia

Pl,JBUCO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co



coLoveis @ ) servicio

EMPRENDIMIENTO Y La Unidad del SPE otorgard méximo 0.25 PUNTOS al | 0.25

EMPRESAS DE proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las

MUJERES condiciones conforme a las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15
adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la
persona natural, el representante legal de la persona juridica
o el revisor fiscal, segun corresponda, debera presentar con
la propuesta, una certificacion donde manifieste bajo
gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra
acorde y se enmarca en algunas de las cuatro (4) condiciones
que se entienden como emprendimientos y empresas de
mujeres. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos
contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccién. Corresponde al supervisor (a)
del contrato, verificar que la contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en el presente numeral durante la
ejecucion contractual.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE | 2%
CONTRATOS.

ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022. SE REDUCIRA AL
TOTAL DE

PUNTOS EL 2%
TOTAL 100

5.1 FACTOR ECONOMICO (HASTA 39.5 PUNTOS)
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La evaluacion econdmica estara a cargo del comité técnico y econdmico evaluador y se efectuara a todas las
ofertas habilitadas, en consideracion a lo previsto en el presente documento.

La presentacion de la oferta deberé ser realizada en el formato de oferta econdmica (suministrado por la
Entidad) el cual debera encontrarse debidamente diligenciado y firmado, discriminado el valor de VA, segin
corresponda por cada item, el PORCENTAJE DE COMISION POR PRESTACION DE SERVICIOS, asi como
el diligenciamiento de la oferta econdmica en SECOP |, la cual debe ser por un valor igual al presupuesto
oficial.

5.1.1 EVALUACION ECONOMICA DEL VALOR RESULTANTE DEL PORCENTAJE DE COMISION.
(HASTA 17.5 PUNTOS)

Se asignara maximo de DIECISIETE PUNTO CINCO (17.5) PUNTOS al proponente que oferte dentro del
“ANEXO Presentacién Propuesta Econémica” el menor valor de la TASA PORCENTUAL POR COMISION
LOGISTICA POR ITEMS NO PREVISTOS seguin la siguiente tabla.

PORCENTAJE DE COMISION POR LA PUNTAJE
PRESTACION DEL SERVICIO (Costos
Administrativos)

El proponente que ofrezca una comision del 12 % 4
El proponente que ofrezca una comision del 11 % 8
El proponente que ofrezca una comision del 10 % 12
El proponente que ofrezca una comision del 9 % 15
El proponente que ofrezca una comision del 8 % 17.5

NOTA: Los rangos porcentuales aca determinados corresponden al factor ponderable de la evaluacion del
proceso. En todo caso el porcentaje de la COMISION POR LA PRESTACION DE LOS IiTEMS NO
PREVISTOS y el diligenciamiento del formato establecido es OBLIGATORIO; en caso de que no se diligencie
el formato la oferta sera objeto de rechazo no puede ser inferior al 8 % + IVA y tampoco superior al 12% +
IVA SO PENA DE ASIGNACION DE PUNTAJE CERO (0).

5.2 EVALUACION ECONOMICA DEL VALOR RESULTANTE DE LA SUMATORIA DE PRECIOS
UNITARIOS. (HASTA 22.25 PUNTOS).
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Ellla proponente debera presentar debidamente diligenciado el ANEXO - OFERTA ECONOMICA PRECIOS
UNITARIOS, dejando expresamente detallado el precio unitario de cada item y en ningun caso estos valores
podran exceder los precios unitarios techo determinados por la entidad en Anexo “CUADRO COMPARATIVO
DE PRECIOS".

El valor de la Oferta Economica a evaluar sera el correspondiente a la sumatoria de los valores unitarios
ofertados por el proponente, incluidos los impuestos aplicables segun la naturaleza tributaria del mismo, el no
incluirlos so pena de RECHAZO de la propuesta.

El proponente debera diligenciar y adjuntar el “Anexo de Oferta econémica” con los valores expresados en
moneda legal colombiana para cada item ofertado sin superar los valores unitarios Techo incluido IVA y demas
impuestos tasas contribuciones y tributos a los que haya lugar establecidos por la entidad.

El valor ofertado no podra ser superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, so
pena de RECHAZO de la propuesta respectiva.

El contratista seleccionado se compromete a incluir en el valor a pagar, los gastos directos indirectos, el
recurso humano y demas costos y conceptos en que incurra el proponente para la prestacién del servicio
requerido por la Unidad del Servicio Publico de Empleo.

Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion de la
propuesta, seran asumidos por su propia cuenta y riesgo. La Unidad del Servicio Publico de Empleo no
reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto.

Para efectos de la ponderacion econémica, el valor de la oferta que la entidad tomara sera el valor total de la
oferta incluido IVA. y demés impuestos a que haya lugar teniendo en cuenta su clasificacién tributaria y que
la misma corresponda a una tarifa definida en la legislacién actual so pena de RECHAZO

La propuesta econdmica debera presentarse conforme los lineamientos del SECOP II, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, so pena de RECHAZO de la propuesta.

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica de acuerdo con las siguientes
alternativas:

NUMERO METODO
1) Media aritmética
2) Media aritmética alta
3) Media geométrica con
presupuesto oficial
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4) Menor valor

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil
siguiente al cierre de las ofertas. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la
tabla que se presenta a continuacion:

RANGO NUMERO METODO

(INCLUSIVE)

01a25 1 Media aritmética

26 a 50 2 Media aritmética alta

51a75 3 Media geométrica con

presupuesto oficial

76 a 00 4 Menor valor

NOTA: La aplicacién del procedimiento anterior determinara la metodologia aplicable para la ponderacién
economica, la cual se aplicara en forma independiente para cada uno de los grupos.

METODO ALEATORIO:
MEDIDA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

£=) =

deeed T

Donde,
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X= Media aritmética
x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

x (] para valores menores o iguaies

Puntae | x(l~-3 | para valores mayores a X,

Donde,

X = Media aritmética
V, = Valor total de cada una de las Ofertas i. sin decimales
i = Numero de oferta

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.
Para la aplicacion de este método La Unidad del SPE procedera a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = ‘[ e

Donde,

Vv =Menor valor de las Ofertas validas
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

{

/I = Numero de oferta

NOTA: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
coma puntaje.

Nota 1: Cuando a criterio de la Unida de SPE, alguna de las ofertas econdmicas presente valores que puedan
ser considerados como precios artificialmente bajos y que puedan poner en riesgo el cumplimiento futuro del
contrato, se procedera de conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015
y en la Guia de Precios Artificialmente Bajas expedida por Colombia Compra Eficiente.
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Nota 2: Correccion Aritmética. Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el
proponente en su oferta econdmica seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad
para efectos de la misma. La correccion la realizara la entidad en el proceso de evaluacion. Por error aritmético
e imprecision de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre cuando de las operaciones matematicas,
el resultado final no corresponde al real. La entidad No considerara error o imprecision de tipo aritmético la
presentacion del IVA en un porcentaje que no corresponda con lo establecido en la ley tributaria.

Nota 3: La Unidad del SPE evaluara las propuestas con arreglo a los principios de prevalencia del interés
general, legalidad, planeacion, igualdad, transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva,
celeridad, moralidad, eficiencia, imparcialidad, publicidad, contradiccion, eficiencia, equilibrio y
conmutatividad. La Unidad del SPE considerara solamente aquellas ofertas que cumplan los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y cuyos valores se encuentren ajustados al mercado de conformidad con el
andlisis del sector y estudio de mercado que sustentan el presupuesto del presente proceso.

5.3 Se asignara maximo 45 PUNTOS al proponente que oferte como valor agregado y sin ningun costo para
la Entidad, los siguientes elementos:

CRITERIO DE EVALUACION CANTIDAD PUNTUACION
(Unidades)
Intérprete de lenguas de sefias x hora - Cantidad de 20 20 PUNTOS

20 horas durante la ejecucion del contrato, sin ningun
costo para la Entidad.

Alquiler Salén amplio con capacidad de 50 personas,
con mobiliario, ventilacion adecuada, conexiones
eléctricas e iluminacion adecuada para el desarrollo de 15 PUNTOS
actividades tipo taller o seminario. Se debe garantizar

el facil acceso y desplazamiento para personas con

movilidad reducida.

1 salon
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4 dias
15 PUNTOS
Grabacion en video de evento (por dia). 3 dias
11 PUNTOS
2 dias.
7 PUNTOS
1 dia
3 PUNTOS

El ofrecimiento debera presentarse con la oferta, razon por la cual, el representante legal de la persona juridica
debera diligenciar y suscribir el “ANEXO Compromiso de Ofrecimiento”, en el cual, de manera expresa e
irrevocable, se comprometa a tener a disposicion de la Unidad del Servicio Publico de Empleo; cuando el
supervisor lo requiera, los elementos descritos con anterioridad, con disponibilidad para cubrir en territorio
nacional.

5.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacion del aspecto Proteccién a la Industria Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 816 de 2003, el proponente deberd informar en el Anexo dispuesto para tal fin, acerca
de la 55 nacionalidad del personal que labora para el proponente y con el cual prestaré el servicio objeto del
contrato. Se asignara un maximo de diez (10) puntos.

CONDICION PUNTAJE

Para la ejecucion del objeto contractual, el proponente 10 PUNTOS
vincularéd un porcentaje minimo (40%) del personal
total empleados y/o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del
contrato y dard cumplimiento a las obligaciones que
sobre el particular se estipulan en los documentos del
proceso. Este aspecto se acreditara con el
diligenciamiento del anexo “industria nacional”.
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Proponente extranjero (no es origen nacional ni con 5 PUNTOS
trato nacional) que incorporen por lo menos el 90% del
personal total empleados ylo contratistas por
prestacién de servicios colombianos asociados al
cumplimiento del contrato. Este aspecto se acreditara
con el diligenciamiento del anexo “industria nacional”.

A efectos de determinar el procedimiento y los requisitos necesarios para acceder al puntaje mencionado, el
proponente debera dar aplicacion a lo dispuesto en el documento denominado ANEXO DESCRIPTIVO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL y adjuntar los formatos establecidos por la Unidad SPE, mas los
documentos soporte alli requeridos.

5.4 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las
definiciones de qué trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, se debera
presentar certificacion suscrita por el representante legal de la persona juridica y/o el revisor fiscal.

5.6 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS DE CONFORMIDAD CON LO
REGULADO EN EL ART 58 DE LA LEY 2195 DE 2022.

Para efectos de calificacion se verificara en el RUP de los proponentes calificados como habiles, lo dispuesto
en el art 58 de la ley 2195 de 2022 el cual afirma a la letra lo siguiente:

ARTICULO 58 CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y
en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En ese orden de ideas se verificara las anotaciones que existan en el registro Unico de proponentes, de
corroborarse la que se ha impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, se descontaré el 2% de la calificacion definitiva.

5.5 RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se
halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos
en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones
legales vigentes.

b) Cuando se presenten varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, se admitira la primera en orden de recepcion y se rechazaran todas las propuestas
siguientes donde aparezca el mismo oferente.

c) Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del
Consorcio o Unién Temporal que presentan oferta, pertenezcan a otro proponente que también haya
presentado oferta para el presente proceso de seleccion.

d) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

e) Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios,
aparezca reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién o
aparezca reportado en la consulta en linea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la pagina de
la Policia Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad
o0 incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en linea de antecedentes que realiza la Entidad.

f) Si al verificar las condiciones de capacidad juridica, requerimientos minimos de contenido técnico y
capacidad financiera no cumple con lo requerido por LA UNIDAD en el Pliego de Condiciones Definitivo y
solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente
atendidas antes de la adjudicacidn del presente proceso de seleccion.

o) Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.
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h) Cuando la garantia de seriedad, no se presente en oportunidad tal como la establece la Circular 13
del 13 de junio de 2014 expedido por Colombia Compra Eficiente.

i) Cuando no se presente el formato denominado PROPUESTA ECONOMICA o en documento
aportado en la propuesta que contenga la misma informacion establecida en el citado Formato, no se
encuentre suscrito por el proponente, persona natural, el representante legal de las personas juridicas, el
representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado debidamente constituido o de
presentarse este, presente inexactitudes que no permitan establecer claramente el valor total de la oferta.

) Cuando la duracién de la persona juridica proponente sea inferior a la duracion del contrato y un (1)
afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

k) Cuando la oferta sea enviada por correo electronico, medio magnético o fax.

1) Cuando se evidencie que la informacién contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga
enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos
sustanciales de la oferta o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas o no se encuentren
convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

m) Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

n) En los demés casos expresamente establecidos en el Pliego de Condiciones Definitivo.
0) Que el valor de los precios unitarios ofertados sea superior al valor techo establecido por la entidad.

No obstante, todo lo anterior, el presente proceso de seleccion debera estar sujeto a lo dispuesto en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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CAPITULO 6
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

El proponente seleccionado debera suscribir el respectivo contrato dentro del plazo estipulado en el
cronograma del presente proceso.

Con la presentacion de la propuesta el Proponente acepta todas y cada una de las clausulas incluidas en la
minuta del Contrato, que suscribira LA UNIDAD con el adjudicatario de la presente Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia.

La minuta se ajustara con las condiciones de la propuesta seleccionada, las Adendas que se hubieren
expedido en desarrollo del proceso, y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en
la Ley 80 de 1993, sobre clausulas excepcionales y sus normas reglamentarias.

6.1 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo, se requerira de la
aprobacién de la garantia Unica y la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal por parte LA
UNIDAD.

El proponente adjudicatario debera allegar los siguientes documentos:

6.1.1 Certificacion bancaria

El proponente adjudicatario (Persona natural o juridica, Consorcios o Union Temporal) debe aportar al
momento de la suscripcion del contrato, certificacion expedida por la entidad financiera cuya fecha no sea
mayor a treinta (30) dias calendarios, la cual debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del
beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea.

6.1.2 Fotocopia del RUT (Uniones Temporales y Consorcios)

En el evento de que el adjudicatario sea un Consorcio o Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro
Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, para la suscripcién del contrato.
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6.2 CRONOGRAMA DE PAGOS

LA UNIDAD pagara al Contratista el valor total de contrato, en pagos mensuales correspondientes a los
servicios efectivamente prestados, teniendo en cuenta el valor de cada una de las actividades realizadas,
incluido IVA y todos los costos e impuestos a que haya lugar.

Los pagos se efectuaran previa presentacién de los siguientes documentos: a. Factura o documento
equivalente de conformidad con la Ley b. Certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor, donde
conste expresamente el recibo a satisfaccién del servicio y en la que conste la verificacion de cumplimiento
del objeto, de las obligaciones y aportes de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas
normas concordantes. c¢. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representante legal sobre el
cumplimiento de los pagos a seguridad social, cajas de compensacion y demas de acuerdo con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y normas concordantes.

La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Creédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de Caja) y dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los pagos se realizaran mediante
abono en cuenta.

Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma de pago establecida por LA UNIDAD,
manifestaciéon que se incorpora en el Formato No. 1 “la Carta de Presentacién de la propuesta” o en
documento que contenga la informacion descrita en el citado formato.

6.3 GARANTIA UNICA

EI CONTRATISTA debera constituir una garantia la cual avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, a favor LA UNIDAD, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, expedida por una compafia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada para ello, con el
fin de respaldar todas las obligaciones que surjan del mismo, con los siguientes amparos:

Modalidad Porcentaje Vigencia de Amparos
Cumplimiento del contrato Por el Veinte por ciento (20%) del valor totaldel contrato por el término de ejecucion delcontrato y seis (6)

meses més
Calidad del Servicio Por el diez por ciento (10%) del valor delcontrato. por el término de ejecucion delcontrato y seis (06)

meses més
Salarios y prestaciones sociales Por el cinco por ciento (5%) del valor del contrato Por el termino de ejecucion del contrato y tres

(3) afios mas.
Responsabilidad civil Extracontractual ~ |Por 200 SMLMV Por el termino del contrato.
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6.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es a partir de la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos
de ejecucién y hasta el 29 de diciembre de 2023 y/o hasta el agotamiento de los recursos, lo que ocurra
primero.

6.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Bogota D.C. y/o las demas ciudades de territorio nacional que
designe la entidad para el cumplimiento de las obligaciones establecidas.

EL CONTRATISTA debera contar con la disponibilidad y disposicién para atender las solicitudes de manera
simultanea si es el caso y en todas las ciudades del territorio nacional.

6.5. ACTA DEINICIO

Se darainicio ala ejecucion del contrato mediante un Acta suscrita por el Contratista y el Supervisor designado
por LA UNIDAD.

Para realizar la firma del acta de inicio el proponente adjudicatario debera remitir las hojas de vida de las
personas que conformaran el equipo minimo de trabajo y estas deberan ser aprobadas por el supervisor del
contrato.

6.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual debera cumplir la totalidad de las siguientes
obligaciones:

1. Prestar el apoyo técnico y acompafiamiento que sea requerido para validar las condiciones técnicas y
requerimientos de servicios antes, durante y después de la ejecucion de conformidad a la necesidad
de la entidad.

2. Cumplir a cabalidad con los requerimientos de cada una de las actividades requeridas por la entidad,
de acuerdo con los tiempos de entrega establecidos y los servicios solicitados por el supervisor
designado, independientemente de la distancia y de las condiciones del lugar del evento, salvo que
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por razones imprevisibles de fuerza mayor o caso fortuito debidamente certificado por autoridad
competente se haga imposible atender esta obligacion.

3. Atender los requerimientos de modo, tiempo y lugar indicados por el supervisor del contrato en el
marco del desarrollo de cada una de las actividades que se solicite, dando respuesta a cada uno de
los requerimientos realizados por el supervisor dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud.

4. Remitir dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del contrato los documentos que acrediten
los perfiles solicitados por la entidad en los documentos contractuales, previo a la suscripcién del acta
de inicio.

5. Designar un coordinador el cual atendera de manera directa los requerimientos y solicitudes que se
realicen por el supervisor del contrato y apoye la logistica en cada uno de los eventos, foros, reuniones
y demas que sean programados por la Entidad, antes, durante y después del desarrollo de cada
actividad. Este coordinador hace parte del equipo minimo de trabajo relacionado en el anexo técnico
correspondiente, por tal razdn no generara costo alguno adicional; este se debera mantener durante
toda la ejecucién del contrato.

6. Garantizar que durante la ejecucion del contrato se cuente con el profesional minimo requerido que
fue aprobado al inicio del contrato por el supervisor del contrato, en caso que se realice cambio de
alguno de los miembros del equipo de trabajo debera ser aprobado por el supervisor y debera cumplir
con las caracteristicas minimas requeridas en el pliego de condiciones.

7. Disponer del personal idoneo administrativo, técnico y de apoyo necesario para el desarrollo de los
eventos y del contrato en general, junto con los elementos de seguridad necesarios para llevar a cabo
la actividad. La entidad se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal del contratista, cuando
se evidencie el incumplimiento de sus labores o que su capacidad de respuesta no sea la requerida
por la entidad.

8. Suministrar el personal, los bienes y servicios que demande cada evento programado por la Unidad
del SPE, en caso de que se requiera desarrollar dos 0 mas actividades de manera simultanea y/o
diferentes lugares del territorio nacional.

9. Suministrar y dar cumplimiento a todo lo establecido en la ficha técnica, estudios previos, anexo técnico
y demas documentos del proceso.

10. Custodiar los bienes de la Unidad del SPE para la ejecucion de las actividades, desde la entrega, el
traslado y la devolucién. En caso de pérdida o dafio debera asumir la reposicidn y/o reparacion de los
mismos; de igual forma debera entregar un reporte relacionando las cantidades y el estado de los
bienes, cuando los reciben y cuando los retornan.

11. Presentar las cotizaciones por cada una de las actividades solicitadas por la entidad cuando los bienes
0 servicios no se encuentren incluidos en la oferta econdmica, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico, conforme al procedimiento establecido en el anexo técnico.

12. Otorgar un tratamiento adecuado acorde a la normatividad vigente, a los residuos y basuras generados
en la realizacion de cada evento, entregando un reporte del manejo de residuos como parte del informe
integral de cada actividad que asi lo requiera.

13. Adelantar las gestiones necesarias para la contratacion con terceros en los casos excepcionales que
requiera la entidad.

14. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en el marco de la ejecucién del contrato.

15. Realizar las demas que sean pertinentes para garantizar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.
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16. EI CONTRATISTA debera mantener vigente durante la ejecucion del contrato el valor unitario
presentado en la propuesta econdmica.

17. EI CONTRATISTA debera responder frente a eventualidades por robos, pérdidas, dafios u otros de
elementos, bienes y equipos entregados por la Entidad para la ejecucion del contrato.

Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional

1.1. Todo el personal del operador deberé estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales.
Antes de iniciar cualquier actividad todos los trabajadores del operador deben recibir induccién en Seguridad y
Salud en el trabajo.

1.2. Suministrar a sus trabajadores todos los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacién
de sus actividades y garantizar el uso correcto de estos durante la ejecucion de los trabajos. En caso de
deterioro o dafio el reemplazo debera hacerse de forma inmediata.

1.3. Durante la ejecucion del contrato el operador debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y lo demas aspectos
inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.

14. El operador es responsable del reporte a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacién de los
incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato.

1.9. La Unidad del Servicio Publico de Empleo podra suspender trabajos del operador si estos no se ajustan
a los estdndares de seguridad establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la
normatividad legal.

Para el eje Ambiental

1.1 El operador, de acuerdo con la actividad a desarrollar debe establecer el anélisis de los aspectos e impactos
ambientales asociados al contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y
corregir los impactos ambientales significativos.

1.2 El operador debera garantizar el cumplimiento de los proveedores seleccionados en cuanto a la politica
ambiental en lo concerniente a buenas practicas de manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y
desinfeccion, combustibles, manejo de vertimientos.

1.3 El operador deberd garantizar que revisard que los proveedores seleccionados realicen tratamiento
adecuado, segun la normatividad vigente, a los residuos y basuras que se produzcan en la realizacion de cada
evento, desde su generacion hasta su disposicion final, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1259 de 2000
y el Decreto 3695 de 2009, y demas normas relacionadas vigentes.

1.4 El operador debera responder por que el personal vinculado reciba induccion sobre el Sistema de Gestion
Ambiental.

1.5 Para el envase y suministro de las raciones alimenticias, el operador debera utilizar recipientes
biodegradables o de bajo impacto ambiental. Asi mismo, evitara el uso de empagques de poliestireno expandido
(Icopor) para conservar y servir los alimentos.

Para el eje de Politica de Seguridad de la Informacion
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1.1 El operador debe garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
informacién suministrada por la Unidad del SPE de conformidad a las politicas establecidas por la
Entidad.

INFORMES:

1. Presentar al supervisor del Contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de cada solicitud
un informe detallado que dé cuenta de la realizacidén del mismo el cual deberé contener los bienes y servicios
suministrados en cada requerimiento refiriendo las cantidades, descripcion, registro fotografico, oportunidades
de mejora y observaciones entre otros, de acuerdo al requerimiento del supervisor. Este informe debera ser
aprobado por el supervisor y sera parte del soporte requerido para el pago.

2. Presentary cargar en la Plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos el INFORME DE ACTIVIDADES
Y SUPERVISION DE CONTRATO con los soportes pertinentes, asi como la respectiva factura o su documento
equivalente (Informe de Actividades y Supervision de Contrato), cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado.

3. Entregar un informe final al terminar la ejecucion del contrato que dé cuenta de la totalidad de los eventos,
ylo actividades que se llevaron a cabo en el desarrollo del mismo.

6.7.3 OBLIGACIONES LA UNIDAD

Son obligaciones de la unidad las siguientes:

1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

2. Entregar al contratista la informaciéon necesaria para la ejecucion del contrato y las obligaciones
contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quien los vulnere.

4. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual, entre otras medidas,
designara el supervisor.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del
contrato aplique.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en el desarrollo 0
con ocasion del contrato.

7. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA, o terceros, por las indemnizaciones de los dafios
que sufra en el desarrollo con ocasién del contrato.
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8. Ejercer la supervision y control a la ejecucién del contrato, a través de la persona que designe el area
administrativa. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 y demas
normas establecidas sobre la materia.

9. Entregar via correo electrénico la aprobacién de los requerimientos para iniciar el proceso de ejecucion.

6.6. SUPERVISOR

La Supervisién del Contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto; el cual ejercera las
obligaciones, responsabilidades y atribuciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80
de 1993y sus Decretos Reglamentarios y el Manual de Contratacion de la Entidad.

6.7.  LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién de la vigencia del Contrato, de manera
bilateral. En caso que lo anterior no sea posible, LA UNIDAD procedera a liquidarlo unilateralmente o de
mutuo acuerdo de conformidad con la facultad otorgada por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

6.8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los siguientes son los documentos del contrato y a él se consideran incorporados:

« El Estudio y Documentos Previos junto con sus Formatos y anexos
* El Pliego de Condiciones y sus Formatos y Anexos.

* Las Adendas expedidas por LA UNIDAD.

* La propuesta en todas sus partes.

* La Resolucién de Adjudicacion.

+ La Garantia Unica aprobada por LA UNIDAD.

* Las demas actas y documentos correspondientes a la ejecucién contractual.

En caso de discrepancias entre los documentos del contrato se atendera a lo dispuesto en ellos en el siguiente
orden: El contrato, la propuesta presentada por el contratista, el Pliego de Condiciones junto con sus Formatos
y el anexo, las Adendas y el Estudio y Documentos Previos.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA)

Ciudad y fecha

Sefiores
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Carrera 69 No. 25 B 44 Oficina 701

Bogota - Cundinamarca.

Referencia; PROCESO DE SELECCION N° de 2023.
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El suscrito obrando en su calidad de , en nombre y
representacion de con domicilio en , debidamente autorizado, de conformidad con
las condiciones que se estipulan en los documentos del presente proceso, someto a consideracion de la
entidad, la siguiente propuesta cuyo Objeto consiste en:

Manifestamos bajo la gravedad del juramento lo siguiente:

1. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las
especificaciones de la presente Contratacion, y cumplimos con todas las condiciones establecidos en
la invitacién publica.

2. Que no nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en el articulo
8°de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Articulos 1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de
2011 y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia. (En caso de tratarse de un consorcio o
unién temporal debera manifestarse que ninguno de sus integrantes se encuentra en dicha situacion).

3. Que ni el representante legal ni ninguno de los miembros que conforman la junta directiva del mismo
tienen parientes en la planta interna y/o externa en los cargos directivo, ejecutivo y/o asesor de la
Entidad.

4. Que la informacién dada en los documentos y anexos incluidos en esta propuesta me (nos)
compromete(n) y garantizan la veracidad de las informaciones y datos de la propuesta.

5. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ,

segun las siguientes normas:

Que el régimen tributario al cual pertenecemos es

Manifiesto que SI___ NO ___ soy responsable del IVA.

Que esta propuesta compromete a los firmantes de esta carta.

Que es esta propuesta tiene una vigencia de dias calendario

contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion.

10. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes, tiene interés comercial en esta propuesta, ni
en el contrato probable que de ella se derive.

11. Que conocemos en su totalidad el proceso contractual, y deméas documentos expedidos en desarrollo
de la misma, y aceptamos los requisitos en ellos contenidos; de igual forma la avalamos con la firma
de éste documento.

12. Que reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones del servicio que nos obligamos a ofrecer y asumimos la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas de los bienes requeridos.

13. Que hemos revisado detenidamente la propuesta que formulamos y declaramos formalmente no
contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier omision, contraccion 6 declaracidén que se
encuentre entre la propuesta que presentamos y las condiciones basicas u obligatorias para la
habilitacion, debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones
del proceso de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y
explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

14. Que aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en nuestra oferta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos llegue

© oo~
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a corresponder como futuros contratistas y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste
de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en
razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

15. Que nos comprometemos a ejecutar el contrato por el término establecido a partir del cumplimiento
del tltimo de los requisitos de ejecucioén.

16. Que aceptamos las condiciones técnicas para lo cual presentamos oferta.

17. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esta (n) reportado (s) en el
Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica.

18. Que acepto la forma de pago establecida en la invitacion publica. Adicionalmente, manifiesto:

a) Realizar dentro del plazo méximo que fije la Entidad, todos los tramites necesarios para la ejecucion
del(los) contrato(s) resultante(s).

b) Ejecutar el objeto del(los) contrato(s), de acuerdo con la invitacidn publica, los estudios previos y con
lo establecido en la propuesta adjunta.

c) Que conozco y acepto que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e imparcialidad,
toda la informacion incluida en la propuesta y en especial la incluida para acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el proceso de contratacion sera publica, y cualquier proponente o
persona interesada, podra obtener copia de la misma.

d) Que me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio de mi (nuestra) residencia o
domicilio que ocurra durante el proceso de seleccion y el desarrollo del contrato que se suscriba como
resultado del proceso de contratacion, hasta su liquidacion final.

Atentamente:

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:
CORREOQ ELECTRONICO 1
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ANEXO No. 2
MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA)

., identificado con la C.C. N°. de ., y vecino de
, obrando en representacion de la sociedad, domiciliada en la ciudad de. Y., identificado con la

C.C. N, de , Yy vecino de , obrando en representacion de la sociedad,

domiciliada en la ciudad de , hemos decidido conformar una (Unién temporal o

Consorcio) (indicar el nombre del consorcio o la Unién Temporal que se conforma) en los términos que

estipula la Legislacion y, especialmente lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace
constar en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el
proposito de presentar propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucidn del contrato resultante ante
(sefialar la entidad), en relacion al proceso de Ne.__y cuyo objeto es

CLAUSULA SEGUNDA: La participacion en la (Indicar el nombre de la Unién Temporal o Consorcio) que se
acuerda, sera del % para y del % para............ (En el caso de Uniones Temporales,
sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucidn del contrato), los
cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderan en forma solidaria y mancomunada por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y
(Integrante) , atenderan en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos
en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos alli contenidos, delegando la representacion y
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respectiva coordinacién de la (Unién Temporal o Consorcio) en cabeza de , COmo representante
legal de (Integrante) y de esta (Unidén Temporal o Consorcio). (Indicar las facultades de representacion)

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta (Unién Temporal o Consorcio) se extendera por todo el tiempo en
que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato y cinco (5) afios mas, segun lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. (Ver numeral 4.1.4)

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal o Consorcio) y sus
efectos se regiran por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unién Temporal o
Consorcio). La Unién Temporal o Consorcio, no podra ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones
que se deriven de la ejecucion del contrato, sin el consentimiento previo y escrito por parte de la Entidad.

CLAUSULA SEPTIMA: Para efectos del pago, en relacion con la facturacién manifestamos:

En constancia de aceptacién y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el
dia __del mesde de en la ciudad de

Nombre, identificacién y sociedad que representa.

Atentamente:

FIRMA FIRMA

ANEXO N°3
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA
OFERTA)

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
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Bogota D.C., XXX DE XXXX

LOS SUSCIIOS: v.vveveeeeeeereeeeeeeeeeee e eeeeneanens , identificado con cédula de ciudadania N°...................
oY , domiciliado en...........ccocevvrvennen. , actuando en mi propio nombre (0 en representacion
de...) que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifestamos la voluntad de asumir el presente
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que , adelanta el proceso de No. con el objeto de: *

1. Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accién del Estado Colombiano y de en el
implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos
contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

2. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de Seleccion referido en el primer considerando, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacioén necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido
realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica ni en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asi como no
tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré a la Entidad es cierta y precisa y
que no omiti ni omitiré informacioén que sea necesaria para la transparencia en la celebracién y desarrollo del
contrato.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni indirectamente, dadiva o
beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los
proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la realidad, que
asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad
exigidas en la invitacién publica.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente proceso, en
condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERQO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley,
me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacién escrita de la Entidad, y si ello no fuere posible
renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
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SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir
con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato.

TERCERO: Me comprometo a suministrar a la Entidad cualquier informacion sobre actos de corrupcion,
soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o
llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en los
estudios previos, la invitacion publica y la propuesta presentada.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y a asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato resultante del presente
proceso de seleccion.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacién de nuestros compromisos y declaraciones
incorporadas en el presente documento, se suscribe en la ciudad de eldia__ de

EL PROPONENTE

FIRMA
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

CIUDAD:

DIRECCION:

TELEFONO:
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ANEXO No. 4
DECLARACION MULTAS Y SANCIONES
(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA

OFERTA)
Ciudad y fecha
Sefiores:
Yo, identificado con cédula de ciudadania nimero
expedida en , en mi condicién de , Segun consta en el certificado de
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existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de , bajo
la gravedad de juramento certifico que en los Ultimos dos (2) afios a la fecha, SI__ NO __he sido objeto de
multas y/o sanciones por incumplimiento de mis obligaciones contractuales frente a entidades publicas o
privadas.

(En caso de multas y /o sanciones, debera relacionar en relacion con cada una de ellas, el monto de la multa
0 de la sancién, la fecha en que se impuso y el nombre de la entidad que la impuso).

Atentamente,

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

Cédula de Ciudadania N°.

NIT:
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ANEXO N°5

Se adjunta en documentos del proceso
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Bogota, D.C., __de

Sefiores
Proceso de XXXXX

Anexo 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

de 2023.

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO
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\ de Empleo
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Ciudad
Cordial saludo,
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al

pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Unidad de SEP. para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas
de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacion No.
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusién en el
Proceso de Contratacion No.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion No. nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de 2023.
FIRMA
(Persona natural, representante legal o revisor fiscal)
C.C No.
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Anexo 7
COMPROMISO ANTI-COLUSION

"CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE"
("CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS’)

La Unidad SEP en el marco de los principios de la contratacién plblica y con el objeto de minimizar los riesgos de colusion
entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas que promueven la participacion trasparente y competitiva
de los proponentes en las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto 3523 de 2009, modificado por
el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente debera diligenciar
el presente Anexo denominado "COMPROMISO ANTI-COLUSION", en dénde se expresa de forma unilateral su compromiso
de no ejercer practicas colusorias o restrictivas de la Competencia.

CERTIFICACION

Yo , identificado con CC.No. , en calidad de Representante Legal de

, identificada con NIT , en calidad de proponente de seleccién
LP 01-2023, suscribo de manera unilateral el presente certificado de participacion independiente de la propuesta y declaro
bajo la gravedad de juramento que:

o Nila entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

e Los precios de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que, con el fin de restringir
la competencia, haya existido cualquier consulta, comunicacion, o acuerdo con cualquier otro oferente o
competidor en relacién con (i) los precios, (ii) la intencién presentar una oferta, o (i) los métodos o factores
utilizados para calcular los precios ofrecidos.

e No hemos tenido comunicacidon con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por la SUPERSOLIDARIA.

e No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso
a algin competidor.

e No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir
la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por la UNIDAD DE SEP.

e Que en el evento de conocer que en relacion con el proceso de seleccidn adelantado por la UNIDAD DE
SEPen el mercado se presentan préacticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en
conocimiento de la UNIDAD DE SEPy Ila
Superintendencia de Industria y Comercio y demés autoridades competentes dichos hechos.

e La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de seleccion,
con precios acordes al mercado, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y
los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de la Ley
1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la contratacion publica y postulados
de la Ley 80 de 1993,

UNIDAD PBX: (601) 7560009
ADMINISTRATIVA Carrera 7 No. 31-10, pisos 13y 14
DEL SERVICIO Bogotd, D.C. / Colombia

Pl,JBUCO DE EMPLEO www.serviciodeempleo.gov.co



COLOMBIA Unidad del
e POTENCIADELA S
K& vioa e ) de Empleo

Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya.

e Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su articulo 27 establecié que
"ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA”. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410 A, el cual
quedara asi: El que en un proceso de licitacidn publica, subasta publica, seleccién abreviada o concurso se
concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en prision de seis (6)
a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e
inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios.

PARAGRAFO. El que en su condicion de delator o clemente mediante resolucién en firme obtenga exoneracion total de la
multa a imponer por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacién por acuerdo anticompetitivos
en un proceso de contratacién publica obtendra los siguientes beneficios: reduccién de la pena en una tercera parte, un 40%
de fa multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco (5) afios.

e Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en esta oferta
o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estan
vinculados a dicha oferta.

e Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presenté proceso de
seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal, 0 en sus
érganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun holding empresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccion no ha sido participe de practicas

restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras publicas.

Dada en Bogota D.C a los () dias del mes de de 2023.

Nombre del Proponente:
Direccion: Ciudad:
Teléfono:

Correo electronico:

NIT:

Firma del Representante Legal
Cédula de Ciudadania
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