S o MUNICIPIO DE EL PENOL Vsuaro Page
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! COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2023-01333
Fecha de Pago: 09-06-2023 Estado: PAGADO
PAGADO A: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO ,Id; 70161411

DESCRIPCION: QUINTO PAGO Al. CONTRATO N:PSP-016-2023 CUYO OBJETO , PRESTACION SERVICIOS

| PROFESIONALES COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS

| PUBLICAS , PARA BRINDAR ASESORIAS , CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
‘\*L PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL

MUNICIPIO DE EL PENOL -ANTIOQUIA. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y
QADNRTER DERINNN COARREQBANNENT ENTRE N4 A1 2N NE MAVA NE 2192

L’
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t
Otros: l
|
Tipo Pago Doc. Ref. : 1 f
PGNOR |
|
Vir Bruto: 5,395,000.00 Vir Deducc.: 393,835.00 Vir Amaortiz.: 0.00 Valor Nete: 5,001,165.00 !
!
]
DETALLE DE L.OS BANCOS ]
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor |
1 BANCOCOLOMBIA 64700018251 Tiunio09 ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO Id: 70 $5,001,165.00 ’
Total: $5,001,165.00 f
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES ]I
! Descripcion [ VirBase || Valor | Descripcion | virBase || valor | |
[ESTAMPILLA PROCULTURA 2% [ 2 )| $5395,000] $107,800 ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 0.5% 05 ][ $5395000] $26,975 1
[ESTAMPILLA PRO-ANGIANCS 4% 4 $5395,000{  $215,800 RETENGION DE INDUSTRIAY COMERCIO|| 0.8 |[  $5,365,000] $43,160
| TOTAL Deducibles: $393,835.00  TOTAL no Deducibles: $0.00 !
IV e
rw —
1 ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ ] e FIRMA DE INTERESADO T
TESORERA MUNICIPAL T

SECRETARIA DE HACIENDA MUNIGIPAL

“TODQ POR MI GENTE"

Dieccion: GR SORANY ANDREA MARIN MARIN
ireccion: : ; : it
{ 18 N 02 91 Teléfonc: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890880817-1 Correo Efectrénico: alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co
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Usuario Ordend

i S , z .‘ MUNIC‘PIO DE EL PENOL BRAMIREZ
i NIT 890980917-1

j ORDEN DE PAGO NUMERO : 2023-1385 ___Fechal/Estado
j Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 09/06/2023 ORDENAI
| Comprobante:

{TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: XXX

iPAGADC) A:  ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO Id. 70161411

DESCRIPCION: QUINTO PAGO AL CONTRATO N:PSP-016-2023 CUYO OBJETO , PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ASESOR ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS PUBLICAS , PARA BRINDAR ASESORIAS |
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTG EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -ANTIOQUIA. SE ANEXA DISPONBILIDAD, COMPROMISO Y
SOPORTES. PERIODO CORRESPONDIENT ENTRE 01 AL 30 DE MAYO DE 2023.
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i Vir Bruto:  5,395,000.00 Vir Deducc 393,835.00 Vir Amortiz.: O OO Valor Neto 5 001,165.00
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| GOP | CGRPJ[ Fondo _ Depen. [ Cédigo | Descripcion_ I Vi x Cedigo
S | = 01:Capacitacion v asistencia tecnica otientada al desarrcllo .~ = -

| 24 qao1 ! 1 2.1.0.00 12.3.2.02.02.008.01: Capacnacnon y asistencia tecnica otientada af desarro([o

EL—-—'» - —L — M _ 2 eficiente de las compelenciasgeley, e _$5,395,000. OO

! i
L ;wm,_,mw“‘f?}é!-j . $5395000.00
r*"' - o ’fjj:éﬁﬁ.fﬁ?sfDEDUCE:ENES’”‘““w"”" S
I [_Vir. Base | L Va I i6n 0 VirBase | Valor

$28, 975
$43,160

| ESTAMPILLA PRO-ANCIANOS 4%

TOTAL Deduc1bles $393 835. 00 TOTAL no Deduclbles $0.00

~$215,800 RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO | 'sfs}g’@,oop,

! _ OLGALUCIAQALLO CARDONA

SECRETARIA DE H\‘-\CIENDA MUNICIPAL

_TODQ PORMIGENTE" =~
. SORANY ANDREA MARIN MARIN
Direccién: GR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 880980917-1 Correo Elactronico: alcaldia@eipenal-antioguia.gov.co




INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DEL INFORME:

4

MAYO 31 DE 2023

NUMERO Y FECHA DEL CONTRATO: N° PSP — 016 DE 2022 (04/01/2023)

CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, como asesor especializado en
economia de finanzas publicas, para brindar asesoria, capacitacién vy
acompanamiento en los procesos de fortalecimiento fiscal, financiero y
administrativo del Municipio de El Pefiol

N°/ Ohligaciones del Contrato

Descripcién - Desarrollo de la obligacién

1. Apoyar los Tramites ante el FONPET
de los bonos y cuotas partes
pensionales cuya liquidacién y emision
sea solicitada por el Instituto del Seguro
Social -Colpensiones o demas
Administradoras de Fondos de
Pensiones — A.F.P.

-Se elaboraron los actos adminisirativos y se
realizé las respeclivas marcaciones en la
plataforma OBP, para que se haga el pago con
recursos del Fonpet de dos bonas pensionales.

-Se reviso la informacién en plataformas de tres
solicitudes de bonos para la determinacién del
tramite.

-Se realizaron las consultas en la plataforma
OBP de unas reclamaciones de indemnizaciones
sustitutivas o bonos pensionales para determinar
el cumplimiento de requisitos y el tramite para
continuarlos.

2. Proyectar fas Respuesta a
requerimientos en materia pensional,
apoyar y asesorar los actos
administrativos necesarios para los
procesos de bonos pensionales,
indemnizaciones sustitutivas de
pension, pagos de cuotas partes.

- Se proyectaron los actos administrativos para
el framite de igual numero de bonos pensionale
con las diferentes AFP, y se realizaron las
notificaciones pertinentes.

_Se realizo el cruce de informacion con bases de
datos para determinar derechos de pensiones 0
indemnizaciones sustitutivas de pension

3. Apoyar los procesos necesarios para
avanzar en ef saneamiento de los
pasivos contingentes, exigibles vy
demas pasivos del municipio.

- Se participo de un comité y se brindo el apoyo
profesional requerido para avanzar en e proceso
de saneamiento de varics pasivos en proceso
cobro y pendientes de pago por parte del
municpio, asi como las orientaciones pertinentes
en al destinacion de recursos y apropiaciones
para proceder con los pagos.




4. Brindar asesoria, capacitaciones y
orientaciones al Alcalde y a sus
funcionarios y dependencias para una
adecuada aplicacién de las normas y
procedimientos de Hacienda Publica
propendiendo  evitar ante  los
organismos de control y vigilancia del
estado procesos disciplinarios, fiscales
o penales relacionados con el tema.

- Realice 24 orientaciones por los diferenites
medios a cerca de fos procesos de la Hacienda,
presupuesto y tesoreria a los diferentes
funcionarios de la direcion Financiera, Secretaria
de Gobierno, en los temas del objeto contractual
y solicitados por el supervisor.

-Brinde el acompafiamientc  profesional
requerido en Ia elaboracion de actos
adminsitrativos de caracter presupuestal vy
financiero para el desarrollo de las compefencias
munipales.

5. Brindar capacitacion y asistencia en
la adecuada orientacién del gasto
publico para obtener una mejor
eficiencia fiscal y administrativa con los
recursos existentes y dar cumplimiento
a las normas del presupuesto publico
en Colombia

-Brinde ocho capacitaciones personalizadas por
los diferentes medios sobre presupuessto vy
finanzas, estrategia para el mejoramiento del
recaudo de las rentas tributarias y no tributarias
del municipio vy destinacion de las mismas en

cumplimiento de las normas y sus
reglamentacines.
-Se realizaron varias analisis del

comportamiento de los indicadores de disciplina
fiscal a mayo de 2023 para determinar ajustes en
caso que fuera necesario

6. Asesorar al alcalde y sus
funcionarios para darle una adecuada
orientacién al presupuesto municipal y
realizar un estratégico plan de
endeudamiento para que los recursos
financieros alcancen para financiar la
gran mayoria de ios proyectos del Plan
de Desarrofio Municipal, en especial,
los proyectos de envergadura que
requieran cofinanciacibn donde fos
recursos publicos siempre seran
escasos

- Brinde asesoria para realizar cambios de la
destinacion de Inversion con recursos del credito
y se elaboraron los documentos pertinenetes
para su ejecucion.

- Se dieron cinco orientaciones scbre ajustes
presupuestales estrategicos para la financiacion
de proyectos cofinanciades por entidades en
2023 y que no hablan sido definido previamente.

7. Mantener actualizada las normas,
formatos e instructivos y procedimientos
que reglamentan la Hacienda publica y
las rentas municipates pretendiendo ser
mas eficientes en el recaudo y el
mejoramiento continuo de los recursos
propios del municipio

- Brinde al apoyo profesional requerido en el
proceso de revision de normas municipales que
debieron ser modificadas come consecuencia de
los procesos de revision y actualizacion del
catastro multiproposito asi de los procesos de
facturacion.

- Se participo de dos comites de frabajo para e
analisis de esftrategias que permitan el avance
en el proceso de implementacion catastral
proucrando evitar impactos sociales negativos.




-Se hizo la proyeccidon de tres aclos

administrativos

8. Asesorar a la alcaldia y a la secretaria
de hacienda en la decisiones econémicas
y financieras def Municipio, Brindar apoyo
profesional especializado en la gestién
financiera y elaboracién de informes
vitales para un mejor esfuerzo
administrativo y fiscal de! municipio y el
fortalecimiento  de las finanzas
municipales

- Brinde el acompafameinto solicitado por
la aicaldesa fa Direcion Financera en
algunas  deciciones de  caracter
presupuestal, administrativo y financiero.

- Apoye la elaboracion de cicno infomes
realcionados con el tema de las
actividades de la secretaria de hacienda
y de gobierno-

- Continue brindando apoyo profesional
solicitado en la asignacion de recursos
presupuestales para completar cierres
financieros de varios proyectos que
deberan ejecutarse durante el afioc 2023

9. Asesorar y apoyar a la Secretaria de
Hacienda en la proyeccion de respuestas
a la multitud de requerimientos que a
diario solicitan las demas dependencias
del municipio, 10s organismos de control y
vigilancia del estado, instituciones,
empresas y personas que requieren los
servicios del municipio.

- Se apoyo la proyeccion de cuatro respuestas e
infomes a requerimeintos y solicitudes de la
dependiencias y entidades.

- Se hrindaron mas de 14 orientaciongs
telefonicas a solicitudes de clientes externos y
funcionarios sobre inquietudes de servicios
prestados en la secretaria de hacienda.

- Se participo de manera precensial de dos
comites tecnicos con el fin de analizar varios
temas de interes financiero, tributario vy
administrativo del municipio

10. Apoyar a la secretaria de Hacienda
Municipal en la elaboracidn y proyeccion
de documentos importantes como el
Marco Fiscal de Mediano Plazo, Plan
operativo  anual de inversiones,
Presupuesto municipal, informes de
andlisis financieros para la toma de
decisiones entre otros

-Se brindo el apoyo profesional requerido en la
proyeccion de fos documentos y soportes
normativos de wvarios de [los procescs
desarrollados en la secretaria de hacienda y en
otras dependencias.

-Brinde apoyo profesional a la alcaldia y demas
dependencias para los ajustes salariales,
proyectos de acuerdos y decretos refacionados
con temas afines a mi asesoria.

Tiempo ejecutado:
Pagos efectuados: 4
Valor dei Contrato:

30 dias (01 al 30 de mayo del 2023)

TREINTAY DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL

PESOS ($32.370.000)

€
~——Lugar de ejecucion:

Mnniripinc: de Bl . Pefiol




Duracidén del contrato: 05 meses y 27 dias
Forma de pago: pagos mensuales
Porcentaje de Cumplimiento (v/r ejecucion / vir contrato) *100%
= 26.975.000// 32'370.000=83,3% -

Nombre Supervisor: OLGA LUCIA GALLO CARDONA

4,

AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN
C.C. No. 70.161.411 /




CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
p mm—_ Y
CTIoBESrEio: FECHA: 23/01/2023

VERSION: 03

CONTRATO No. PSP-016-2023 DE 04 DE ENERO DE 2023 )
PERIODO DE VERIFICACION: Desde el 01 hasta el 30 del mes de Mayo de 2023
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 30 de Mayo de 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PERNOL ~ SECRETARIA DE HACIENDA
CONTRATISTA: AUGUSTO ARISTIZABAL MARIN

NIT 0 CEDULA: 70.161.411 -

SUPERVISORA: OLGA LUCIA GALLO CARDONA, SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ESPECIALIZADO EN ECONOMIA DE FINANZAS
PUBLICAS, PARA BRINDAR ASESORIA, CAPACITACION Y

OBJETO: ACOMPARAMIENTO EN LOS PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO ~ FISCAL,  FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

VALOR. TREINTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL

' PESOS ($32.370.000) M/L.

ADICION 1: NA

ADICION 2: N.A

VALOR MAS A

ADICIONES: :

. CINCO (05) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
DURACION INICIAL:

AMPLIACION 1: N.A

AMPLIACION 2: N.A

DURACION DESPUES

Pagina 1 de 10 Informe de supervision contratos de servicios

DE AMPLIACIONES: N.A
SUSPENSIONES: N.A
vhes 5 pipemens o s VUG .

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefol, Antioquia. NIT: 830980917-1 Codigo Postal 85500. Teléfono 851 58 51 Email:

alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co



CODIGO: F-ABS-53

G

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION

FECHA: 23/01/2023

MUNICIPIO DE EL PEROL

Departymento fa Antiogula

FECHA DE INICIO: | CUATRO (04) DE ENERO DEL 2023,

FECHA DE
TERMINACION:

TREINTA (30) DE JUNIO DE 2023

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucién del contrato PSP-016- d

2023, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993, Ley 1150 de 16 de julio de 2007, Ley 1474
de 12 de julio de 2011, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, y demas normas que regulan
la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Debe contener et detalle de:

OBJ’ETIVOS DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
ESPECIFICOS DEL AVANGE
CONTRATO
1. Apoyar los Tramites |Se  elaboraron  los  actos| e sswveoprisoesmwmosceonos

2 da ot o4 2077, 1900

&

administrativos y se realizé las| T ' "
respectivas
piataforma OBP, para gue se haga

ante et FONPET de los
bonos y cuotas partes
pensionales cuya

ke curion sgp ‘aiven du Sesamiciear o0

nacgars 10 de 2023

marcaciones en la

a;’f;‘;uﬁ;m‘ s morros eredhemtoTibamx

liquidacion 'y emisién
sea solicitada por el
Instituto del Seguro
Social -Colpensiones o
demas Administradoras
de Fondos de
Pensiones — A.F.P.

¢! pago con recursos del Fonpet de
dos bonos pensionales. -Se reviso
la informacion en plataformas de
tres solicitudes de bonos para la
determinacidn del tramite. -Se
realizaron las consultas en fa
plataforma OBP de
reclamaciones de indemnizaciones
sustitutivas o bonos pensionales
para determinar el cumplimiento
de requisitos y el tramite para
continuarlos.

unas

gt B,

gt

alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, £l Pefol, Antioquia. NIT: 830980917-1 Codigo Postal 85500. Teléfono 851 58 51 Email:



= CODIGO: F-ABS-53
* SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION
g 0e L e FECHA: 23/01/2023
2. Proyectar las Se proyectaron iOS actos ?gfﬂﬁ:gﬁgﬁﬁ;ﬁiiﬁabn&?ﬁu&iuhh?eﬁ;uiﬁcrambi o
Respuesta a | administrativos para el tramite de| mismiessammns o g B
requerimientos en | igual numero de bonos pensionale | measewumma
materia pensional, |con las diferentes AFP, y se E
apoyar y asesorar los realizaron  fas  notificaciones | o scomoms:
actos administrativos | pertinentes. _Se realizo el cruce de| 2&" ™" =""" e
necesarios para los informacion con bases de datos{
procesos de bonos |Para determinar derechos de
pensionales pensicnes o indemnizaciones
indemnizaciones sustitutivas de pension
sustitutivas de pensién,
pagos de cuotas partes.
3. Apoyar {os procesos |Se participo de un comité y se
necesarios para|brindo el apoyo profesional
avanzar en @l | requerido para avanzar en el
saneamiento de los|procesc de saneamiento de varios
pasivos contingentes, |pasivos en proceso cobro vy o
exigibles y  demas |pendientes de pago por parte del 2
pasivos del municipio. |mMunicpio,  asi  como  las z
orientaciones pertinentes en al 8
destinacion de  recursos y -
=)
apropiaciones para proceder con IS
los pagos. 5
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Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bofivar, £l Pefiol, Antioquia. NiT: 880980917-1 Codigo Postal 85500. Teléfone 85158 51. Emait:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co



MUNICIPIO DE EL PEROL

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGG: F-ABS-53

VERSION: 03

Departaments 4o Antisquls FECHA: 23/01/2023
4. Brindar asesoria, |- Realice 24 orientaciones por fos| Muwwkospmmona
capacitaciones y | diferenites medios a cerca de los| FERTERERREm- r—

orientaciones al Alcalde
y a sus funcionarios y
dependencias para una
adecuada aplicacién de

las normas y
procedimientos de
Hacienda Publica

propendiendo evitar
ante los organismos de
control y vigilancia del
estado procesos
discipiinarios, fiscales o
penales relacionados
con el tema.

procesos  de la Hacienda,
presupuesto y tesoreria a los
diferentes funcionarios de 1a
direcion Financiera, Secretaria de
Gohierno, en los temas del objeto
contractual y solicitados por el
supervisor. -Brinde el
acompafamiento profesional
requerido en la elaboracion de
actos adminsitrativos de caracter
presupuestal y financiero para el
desarrollo de
munipaies.

las competencias

Ancigy Mibaras Uribe Cira
Secretaria de Dospache

d Secretaria Goneraly deGoblarne 7
0 ?/ €5 Carmera BN 2 - 91Parqua do Bolivar
€ +57{604) 85156 55x10D
< gobi:nemelpeni-antioquia govee

e conocer |as gasionoe de g Alcadia ds £ Pelgl Tooo cor migenie’ ngrs e # s pigen

ww«uwmwulm hmmplﬂh
Mnlo-munhucm

et de inradies, mﬂwwuhwmmnmymm*wmwm

m Mroyscas o acuerso visticon 2611 decx
7w

5. Brindar capacitacién
y asistencia en la
adecuada orientacion
dei gasto publico para
obtener una mejor
eficiencia fiscal y
administrativa con los
recursos existentes y
dar cumplimiento a las
normas del presupuesto
publico en Colombia

Brinde ocho capacitaciones
personalizadas por los diferentes
medios sobre presupuessto y
finanzas, estrategia para el
mejoramiento del recaudo de las
rentas tributarias y no tributarias
del municipio y destinacion de las
mismas en cumplimiento de las
normas y sus reglamentacines, -Se
realizaron varios analisis del
comportamiento de los
indicadores de disciplina fiscal a
mayo de 2023 para determinar

ajustes en caso que fuera necesario

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefol, Antioquia. NIT: 838980817-1 Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email:

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION

FECHA; 23/01/2023

MUNICIP|O DE EL PEROL

Dapartasnts de Antlequls

Brinde asesoria para realizar jBZO;j:DORDEU\GAR‘ILLABEINSTRUQGIONEstRALOSOONTRIBUVENET-E_S-

6. Asesorar al alcalde y
sus funcionarios para|cambios de la destinacion de| FR=Ex

darie una adecuada |Inversion conrecursos delcreditoy | uopaemmmee o e ire o e s st
orientacion RN p—

com.con B lebraio ca 2023, 852

allse elaboraron los documentos| .. JS

Ej R e

presupuesto municipal y | pertinenetes para su ejecucion. - Se e

realizar un estratégico
plan de endeudamiento
para que los recursos
financieros alcancen
para financiar la gran
mayoria de los
proyectes del Plan de
Desarrollo Municipal, en
especial, los proyectos
de envergadura que
requieran

cofinanciacion  donde
los recursos publicos
siempre seran escasos

dieron cinco orientaciones sobre
ajustes presupuestales
estrategicos para la financiacion de
proyectos  cofinanciados por
entidades en 2023 y que no habian
sido definido previamente

7. Mantener actualizada
las normas, formatos e
instructivos y
procedimientos que
reglamentan la
Hacienda publica y las
rentas municipales
pretendiendo ser mas
eficientes en el recaudo
y el mejoramiento
continuo de los recursos
propios del municipio

Brinde al apoyo profesional
requerido en el proceso de revision
de normas municipales que
debieron ser modificadas como
consecuencia de los procesos de
revision y actualizacion del catastro
multiproposito asi de los procesos
de facturacion. - Se participo de dos
comites de trabajo para e analisis
de estrategias que permitan el
avance en el proceso de
implementacion catastral
proucrande evitar
sociales negativos.

impactos

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Periol, Antioquia. NIT: 890980917-1 Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Emait:

e

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PEROL

Dapaitamants 8+ Antioquis

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

8. Asesorar a la alcaldia
y a la secretaria de
hacienda en la
decisiones economicas
y financieras del
Municipio, Brindar
apoyo profesional
especializado en la
gestion financiera vy
elaboracién de informes
vitales para un mejor
esfuerzo administrativo
y fiscal del municipio y el
fortalecimiento de las
finanzas municipales

9. Asesorar y apoyar a
la Secretaria de
Hacienda en la
proyeccion de
respuestas a la multitud
de requerimientos que a
diario  solicitan las
demas dependencias
del  municipio, los
organismos de control y
vigilancia del estado,
instituciones, empresas
y personas que
requieren los servicios
del municipio.

Brinde el acompafameinto
solicitado por la alcaldesa la
Direcion Financera en algunas
deciciones de caracter
presupuestal, administrativo vy
financiero. - Apoye la elaboracion
de cicno infomes realcionados con
el tema de las actividades de la
secretaria de hacienda y de
gobierno- - Continue brindando
apoyo profesional solicitado en la
asignacion de recursos
presupuestales para completar
cierres financieros de varios
proyectos que deberan ejecutarse
durante el afio 2023

ALgUD ATIRN <auRo QAR O

20 00 hatrwes e 2073, 14 56

respuestas e infomes a
requerimeintos y solicitudes de la

Buanes urles
it pet0 Dt 3 (i y abian

&
hrpla

dependiencias y entidades. - Se| @m
brindaron mas de 14 orientaciones
telefonicas a solicitudes de clientes
externos y funcionarios sobre
inquietudes de servicios prestados
en la secretaria de hacienda. - Se
participo de manera precensial de
dos comites tecnicos con el fin de
analizar varios temas de interes
financiero, tributario y
administrativo del municipio

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Boliv

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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CADIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION
e

MUN'ICIPI?“PEEAL'II’EN.OL FECHA: 23/01/2023
10. Apoyar a lajSe brindo el apoyo profesional myaﬁsﬂ&awuzlusmcaﬁhégnalfoécourniﬂuvsuaes
secretaria de Hacienda | requerido en la proyeccion de 105 | Ao st s TR
Municipal en |a | documentos y soportes normativos r“::.;‘:,.:““““”m“::::::n..:.?‘,"l?.z"a"m::?:‘mw
elaboracion yide varios de los procesos| = b oont oo s st

. Su debe compleenentar con It I3 nqsetudes g proongan Meonro

proyeccién de | desarrollados en la secretaria de P L
documentos hacienda y en otras dependencias.
importantes como el -Brinde apoyo profesional a la
Marco Fiscal de|alcaldia y demas dependencias

Mediano Plazo. Plan|para los ajustes salariales,
operativo anual de proyectos de acuerdos y decretos

inversiones, relacionados con temas afines a mi

Presupuesto municipal,
informes de analisis
financieros para la toma
de decisiones entre
otros

asesoria.

1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y aicance del contrato:

El contratista ha cumplido a cabalidad cada una de las actividades encomendadas en el
contrato, tal como se evidencia en el cuadro anterior.

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS
OBJETIVOS/ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL 83.52%
INFORME (ACUMULADO)

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:

2.1 Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.
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CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

L VERSION: 03
INFORME DE SUPERVISION

FECHA: 23/01/2023

RO . Cajade " Total
P::sgi%ﬁ‘ Tgf compensacwn pagado en
s Bl EER ket : el periodo
Mayo 6238176 625.000 850.000 26.100 0 1.501.100

2.2 Certificado de recibo a satisfaccion especifica de cada uno de los elementos entregados
como resultado del servicio prestado para los siguientes. N.A
2.3 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: N.A
Realizar un resumen de las modificaciones realizadas en el contrato.
2.4 Relacién de las ausencias temporales o definitivas y reasignaciones de supervision. N.A
2.5 Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion (incluir la informacién de los

riesgos descritos en el pliego de condiciones segun el caso y la forma en que fueron
superados o si se llevé a cabo alguna aplicacién de garantias).

S:EGUIMIENTO A MATRIZ DE RlESGOS
Reahzo segwmlento ala matnz de riesgos deI presento Sl | NO
contrato/convenio? X
Luego del seguimiento detectd alguno cen alta probabilidad de X
ocurrencia?
Detalle cyal (es) riesgos detecto con alta probabilidad de N/A
ocurrencia:
Observaciones adicionales: N/A

2.6 Informe el acto administrativo por medio del cual se realizd a aprobacion de pdlizas (Si
aplica): NA

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
Debe contener el detalle de:

3.1 Relacion de la Imputacidn del gasto

[CDP] RUBRO | _NOMBRE | Valor |
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Bapar I

artamento de Antioqu

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

INFORME DE SUPERVISION

CODIGO: F-ABS-53

VERSION: 03

FECHA: 23/01/2023

2.3.2.02.02.009.04.66 Implementar estrategias y $13.967.500 |
24 ___procedimientos de cobro
2.3.2.02.02.008.01 Capacitacién y asistencia técnica | $18.402.500
orientada al desarrollo eficiente de
las competencias de ley
“CRP | “RUBRO = » [+ . NOMBRE = .| . Valor
2.3.2.02.02.009.04.6 Implementar estrategias y $13.967.500
01 _procedimientos de cobro
2.3.2.02.02.008.01 Capacitacién y asistencia técnica | $18.402.500
orientada al desarrollo eficiente de
las competencias de ley

Incluir la informacion de reservas o cambios presupuestales (si es el caso)

3.2 Relacién de los pagos realizados:

(s

i

it

Nro | Registro Vir CRP Nro Fecha Valor Saldo Porcentaje
presupuestal Factura | contabilizacion | Facturado | Pendiente | de "

por pagar gjecucién.g

1 01 $32.370.000 | AP2521 | 30/01/2023 $5.395.000 | $26.975.000 | 16.67% &
2 01 $32.370.000 28/02/2023 $5.395.000 | $21.580.000 | 33.33% &
3 01 $32.370.000 30/03/2023 $5.395.000 | $16.185.000 | 50% 3
4 01 $32.370.000 30/04/2023 $5.395.000 | $10.790.000 | 66.7% 8
©

3.3 Resumen de la ejecucién de los recursos: §

! c

Valor del Contrato $32.370.000 5
Adiciones 0 ‘ s
Total valor de! contrato mas adiciones $32.370.000 =

Pagos Realizados (Acumulado) $21.580.000 o

Pago autorizado del mes de $5.395.000 <
Porcentaje de ejecucion financiera 83.33% %

et

4. INFORME JURIDICO: o

©

Debe contener el detalle de adiciones, ampliaciones, suspensiones, reinicios vy ;
modificaciones: NA ©
&

a.

alcaldia@elpenoi-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co
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CODIGO: F-ABS-53

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INFORME DE SUPERVISION
P ik
MUNICIPIO DE EL PEROL FECHA: 23/01/2023

Oepartamento ds Antlaquia

VERSION: 03

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aporte a la seguridad social, para
proceder a la cancelacién del pago al periodo correspondiente al mes de mayo de 2023, y

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el

contrato, el suscrito Supervisor y/o Interventor autoriza el quinto pago parcial del 01 al 30
de mayo de 2023, por valor de $5.395.000

Atentamente,

OLGA LUCIA GALLO CARDONA
Supervisora
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Infermacidn 900089104-5
Razén Social del Operador de Informaclén ARUS (antes Enlace Operalivo)
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2023-05-02, 06:50:27 y/
Pariodo de Cotizacidn Otros Riesgos mayo de 2023 .
Pariodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2023 ‘/
Empresa ALGUSTO ARISTIZABAL MARIN
CEDULA CIUDADANIA CC 701681411
Cédigo Sucursal (Nombre) (@)
Referancia de Pago/ Nimero Planilla 62381760
Tipo de Planilla |
Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 2055475358
Banco {1007) - BANCOLOMBIA
Valor $1.501.100
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédige Administradora Niimero Afillados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $ 850.000 $0
NBOCOBSTO2  EPS010° EPS SURA , : - : 1 - $625.000 L i so
N800226175 14-25  RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S5.A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA 1 $26.100 50
SubTotales: ' ’ $1.501.100 o Ks [+]
Total a Pagar: $ 1.501.100

ARUS, Linea Expertos en PILA; Barranquilla: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Peraira: 340 13 2.8gina 1de 1
Manizales: 892 B0 27 - Medaellin: 604 2727 - Desde otras cludades; 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medlos
para corroborar la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suminlstrada directamente por el cliente.

RTOS
eXP RN

w

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



4 " . DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES T
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890980917-1
Direccién: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha: 09/06/2023 NUMEROQ:AP3233
Proveedor: ARISTIZABAL MARIN AUGUSTO
Nit; 70161411

Direccion: Cod Postal 05 : CL 56 52 1 - ITAGUI
Teléfono: 311324 7426 ITAG - ANTI - COLO

Cantidad Descripcién Valor Unidad Sub Total

1 QUINTO PAGO AL CONTRATO N:PSP-016-2023 CUYQ OBJETO , 5,395,000.00 5,395,000.00
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ESPECIALIZADO EN ECOMONIA DE FINANZAS PUBLICAS , PARA
BRINDAR ASESORIAS , CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO FISCAL, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVC DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -ANTIOQUIA. SE ANEXA
DISPONBILIDAD. COMPROMISO Y SOPORTES. PERIODO

TOTAL: 5,395,000.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00

VALOR A PAGAR: 5,395,000.00

( Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
\ resolucion 042 de mayo 05 de 2020

Elaborado: | Aprobado: ) Recibi:

_.1.CC.oNT

AUTORIZACION DIAN 18764019142857 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 1 HASTA LA 3600

SAIMYR
Sistemas de Administracion de informacion Municipal y Rentas
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