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CIUDAD Y FECHA: 21 de Abril del
2023
UDS/DIMF DIMF RAYITO DE LUZ
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
TIEMPO PROGRAMADD 1 HORA
PROFESIONAL A CARGO EQUIFO PSICOSOCIAL
DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO
Y TRABAJD EN EQUIPO.
INTENGIONALIDAD:

Fomentar espacios de construccion personal y colectiva a traveés del reconocimiento coma sujetos de
cambio social que permitan promover el fortalecimiento del trabajo en equipo

DESARROLLO:

La reunion inicia con 'a presentacion de un video en donde sa visualiza las diferentes estrategias
utilizadas por un equipo de trabajo para cumplir con ‘o5 tiempos de entrega establecidos, en base a
esto se |2 pide al talento humano que mancione gue cualidades puede resaltar de |0 observado.

En base a respuesta de las participantes se da paso al desarrollo de a tematica presentando en primera
instancia 'as diferencias entre un gQrupo de personas y un equipo de trabajo, se socializa que el grupo
eslaba conformado por personas que pueden o no lener caracterislicas comunas gue s2 han reunido
por una razon especifica pero sus responsabilidades e ideales son individuales; a diferencia del equipo
de trabajo que comparte responsabilidad y crea estrategias para logras las metas propuesias o
requerdas.

En & segundo momento se realiza una actividad que lleva por nombre "Rompecabezas en grupa’ |a
metodologia consiste en conformar grupos de 5 personas, las cuales deben de formar un
rompecabesas que se encuentra desordenado, la intencionalidad de esta actividad es trabajar
comunicacion y complementariedad entre los miembros del equipo de los diferentes equipos.

Fartiendo de la actividad se expone que un equipo de trabajo se caracteriza por estar conformado por
personas que cuentan con habilidades complementarias, las cuales estan comprometidas con un
objetivo ¥ unas metas en comidn, esto permite que todos los miembros del equipo se vuelvan
responsables de los resuftados obtenidos y se establezcan normas y valores que van a permitir el buen
desempefo de los inlegrantas,

Como tercer v ditime momento se desarrolla la actividad “Lapiz en equipo” | |a cual consiste en escribir
la palabra “Equipo” con un marcador atado a diferentes hilos, el cual Unicamente se puede mover por
medio de ellos, con esta actividad se buscaba trabajar las 5C del trabajado en equipo, las cuales son
comunicacidn, coordinacion, complementariedad, confianza y compromiso, le pedimos que relacionan
cada una de ellas con acciones evidenciadas en su entomo laboral y se abre un convarsatorio en entorno
a esto,
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COMPROMISODS

Foralecer relacionas interparsonales con el eguipo de trabaje v empatizar con las necesidades del companerg
de trabaja

Realizar seguimienta

HETDDDLﬂEiA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO: Ludico paricipativa, presentacion an diapositivas,
mtarcambio da sabares.

RECURSOS: video beam, compuiador, camara fotografica, rompecabezas, marcadores, lana

EVALUACION:

Durante la socializacion €l talento humano manifestd su compromise en la ejecucién de las actividades,
proponienda accionaes para mejorar relaciones interpersonales a nivel parsonal v grupal
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ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: CARTAGENA. 26 DE MAYOQ DE 2023
COMPONENTE: PERDAGOGICO

TEMAS: JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA MAYD: IMPORTANCIA DE LA
PLANEACION EN EL QUEHACER PEIDAL 0GICO

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DIMF RAYITO DE LUZ

PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORA PEDAGOGICA

OBJETIVO

Ofrecer estralegias para la planeacidn de los momentos que conforman un encoentro grupal
yio familiar, resaltando la imponancia de identificar necesidades, establecer acciones en
equipn v ejecutar con dinamismo y vocacion cada una de las experiencias pedagdgicas
procurando gue resulten realmente significativas para los mifios, nifias, gestantes y sus

larmhas.

DESARROLLO

5S¢ lleva a cabo jomada de reflexion pedagogica con el talento humano, abordando la
temitica “Importancia de la planeacidn en el gquehacer pedagdgico™, con ¢l fin de ofrecer
estrategias para la planeacion de los momentos que conforman un encuentro grupal ¥/o
familiar, resaltando la importancia de identificar necesidades, estahlecer acciones en
equipo v ejecutar con dinamismo y vocacion cada una de las experiencias pedagdgicas
procurando que resulten realmente significativas para los nifios, nifias, gestantes y sus
familias.

Para la ejecucitn de la jornada se planea v ejecuia cada uno de los momenios de un

encuentro grupal, desarrollindose de la sigmiente manera:
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Momento 1: Bienvenida

Se recibe al talento humano con una cancién de bienvenida, v se entona cancidn “cuando
el cristiano baila™ para romper el hielo, Posteriormente se le entrega a cada dupla una
planeacidn de alguna de las compafieras para que revise y luego una posterior
reiroalimentacion del proceso, mencionando ambién experiencias significativas que
havan vivenciacdn.

Momento 2: Crear v conversar

El grupe se divide en cuatro subgrupos, se le entregd o cada une un momento de la
planeacion y la explicacion de los mismos, con esto se resaltaron palabras claves en una
cartelera ¥ se delegd una persona para que socializara ¢l objetive v caracteristicas del
momento asignado a través de un carmusel pedagdgico, culminada la actividad se refuerza
cada uno de los momentos aclarando dudas al respecto.

Quedando claro cada uno de los momentos se dio una hoja en blanco a uno de los
participantes y empezid a escribir una histonia, histonia a la que los demids miembros le
dicron continuidad construyendo una narracion, con esto se resaltd la importancia de
reunirse como equipo para disefiar la planeacion de un encuentro y mantener un hilo en el
desarrollo de cada momento y miembros del equipo que liderari el encuentro.

Momento 3: Construyvendo juntos

En una hoja cada persona escribid una dificultad personal identificada para el proceso de
planeacidn, esta hoja empezd a rotar v los compaiieros escribieron una alternativa para
mejorar la necesidad plasmada, de este modo cada uno se lleva acciones que permitan
mejorar la planeacidn. Luego cada uno sacd de una holsa el nombre de una compafera v
le escribieron un mensaje de dnimo, motivando a continuar en el quehacer con amor,
resaltando la importancia de la vocacion por el servicio mucho come el complemento mas
umportante para el conocimiento.

Momento 4: ;Qué nos llevamos?

A través de la dindmica de la “hamaca™ el equipo se abraza ¥ se balancea de forma
coordinada e indicaron que se llevaban de la actividad con una palabra. 3e finaliza Ia

actividad con un fuente aplauso.
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METODOLOGIA

La jornada se realiza a través de un taller participative promoviendo el aprendizaje
cooperativo y sobre todo la reflexion de la ejecucion de las acciones en el quehacer

pedagdgico.

RECURSOS

Hahladores, papel periddico, marcadores, hojas de block, talento humano.

EVALUACION

Se cuenta con la participacion del talento humano, logrando el cumplimiento del objetivo

planteado, quedando a satisfaccion de las agentes educativas.

Profesional R:rs%nmh]c

Laura Cristina Rojas Puello
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ACTA JORNADA REFLEXIVA (GRUPOS DE ESTUDIO CON TALENTO HUMANO)

CIUDAD Y FECHA: 26 de MAYO de 2023

COMPONENTE: PEDAGOGICO

TEMA: SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS.
DIRIGIDO A: TALENTO HUMAND

PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORA

OBJETIVO

PROPICIAR ESPACIOS DE REFLEXION QUE FORTALEZCAN EL QUEHACER PEDAGOGICO EN EDUCACION INICIAL,

AYUDANDO A PERCIBIR LA EVOLUCION DEL APRENDIZAJE DE LA NINA Y EL NINO ¥ DETERMINAR NUEVAS
ALTERNATIVAS DE DECISION PARA REALIMENTAR Y ME/ORAR SU DESARROLLO.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se da inicio a la socializacion de nuestra jornada reflexiva. Se realiza una dinamica como
ejercicio con las maestras, se le pide algunas que alcancen el objetivo de la actividad v
otro grupo que no lo alcance vy el resto las evaluara atreves de la observacion. A partir de
ahi se evalla el desarrolio de cada participante y se dan las sugerencias de las actividades
las cuales ayudaran a potencializar el area en la cual hay debilidades. Seguidamente se
pide a cada maestra realizar una muestra desde su quehacer pedagdgico y la manera en
que estas evalian la evolucion de cada nifio, cada logro alcanzado acorde a su edad. Se
realiza un ejemplo de diligenciamiento de formato de seguimiento al desarrollo. Se van
realizando las sugerencias para mejorar la practica pedagogica. Este espacio nos permitio
planear cada una de las actividades con un objetivo especifico, lo que queremos lograr,
que areas queremos fortalecer. En caso de no alcanzar el objetivo planeado, que
actividades puedo sugerir al acompanante o cuidador del nifo para q ayuden a fortalecer
su proceso desde el hogar.

Se suglere a las maestras realizar algunas preguntas antes de finalizar la jomada de
socializacion que les permita aclarar dudas.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Se conto con una metodologia participativa ya que se fuvo en cuenta la opinion de todos los
integrantes, de tal manera que fueran agentes activos ante la construccion y reflexion de su
conocimiento o resultado final.

RECURSDS:

Documento manual operativo v7

EVALUACION

Se obtuvo una buena participacion y motivacion por parte del Talento humano, estuvieron
atentos a la informacion suministrada, manifestaron sus conocimientos y experiencias desde
su quehacer padagogico.

RESPONSABLE: MARIA CLAUDIA BRUGES MARTELO

Coordinadoras
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ACTA JORMNADA REFLEXIVA (GRUPOS DE ESTUDIO CON TALENTO
HUMANO)

CIUDAD Y FECHA:26 de MAYO 2023

COMPONENTE: PEDAGOGICO
TEMA: EL JUEGO EN LA PRIMERA INFANCIA

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO
PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORAS

OBJETIVO

Reconocer la importancia de la implementacion del juego como faclitador para el desarrollo
integral de las ninas y los ninos en primera infancia

DESCRIPCION DEL TEMA:

Se da inicio a la jomada de reflexion pedagdgica del DIMF Juan Pablo a las 9: am en las
instalaciones de la Ludoteca del corregimiento de bayunca, sequidamente encomendamos
nuestra jomada a Dios mediante una oracién, luego se realiza una dinamica rompe hielo,
Repite El ritmo, en la cual cada participante agregara un ritmo adicional al que empieza el
instructor con el fin de fortalecer la atencion y memonia. Las jornadas de reflexion
pedagégica para esta modalidad se concretan a través del plan de cualificacion y
fortalecimiento del talento humano el cual mes a mes se abordan tematicas y se establecen
astrategias como el dialogo de saberes alrededor de la practica pedagogica. Para este mes
el tema fue: El juego en la primera infancia, con el objetivo de reconocer la importancia de
la implementacion del juego como facilitador para el desarrollo integral de las ninas y los
niNos en su educacion inicial,

Durante el desarrolio la coordinadora lidero la jornada y se socializan los conceptos del
juego, su importancia, habilidades que desarrollan los nifios al jugar, diferentes formas de
ensefiar a través del juego y la influencia del juego en la inclusion, seguidamente cada
participante del talento hizo sus aportes significativos fortaleciendo asi nuestra praclica
pedagogica. Dentro del ejercicio reflexivo se respondieron algunos interroganies tales
como. De acuerdo al trabajo realizado escoger un juego y realizar unas adaptaciones para
trabajar con los nifios que presentan discapacidad.

Realiza un conversatorio con el grupo de trabajo y comenta sobra la importancia del juego y
lo aprendido en la Jomada pedagogica.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

La metodologia utilizada fue el dialogo de saberes

RECURSOS:

Documento manual operativo v7.

Documento 22, El juego en la educacion inicial

EVALUACION

Se generaron compromisos y aportes que favorecen el acompanamiento grupal y familiar de
los nifios nifias y mujeres gestantes. Se mantuvo la participacion y motivacion por parte del
Talento humano, estuvieron atentos a la socializacion del tema y expresaron sus reflexiones
en cuanto al que hacer pedagégico.

RESPONSABLE:
GLORIA PEREZ GUTIERREZ

Coordinadora
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TALENTO HUMANO DIMF UAN PABLO.

REFLEXIONES
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO
CONVOCA: PSICOS0OCIAL oD MM | AAAA

19 05 | 2023

HORA: 9: 00 AM 3 LUGAR: SALON DE EVENTOS

00 Pm
TEMA HABILIDADES SOCIALES
OBJETIVO Fotencializar en el talento humano procesos sociales que favorezcan
su capacidad de interactuar efectivamente a nivel personal y
profesional.
ORDEN DEL DIA
+ Bienvenida
* Asistencia
+ Explicacion de |a actividad
= Conversatorio

« DESARROLLO:

El terma abordado fue las HABILIDADES SOCIALES, dando un concepto general,
entendiéndolo como un conjunto de conductas necesarias que nos permiten
interactuar y relacionarmos con los demas, de manera efectiva y satisfactoria. Se
realizo una actividad ladica la cual consistia en describir en papel que se 1) auto
perdonaria, 2) una persona que queria perdonar de su familia y 3) un companero de
trabajo.

Dicha actividad tenia como proposito que los participantes reconocieran que tener
cargas afecfivas no son buenas, porque generan esires, resentimiento, odio, rencaor,
sentimientos que atan y no permiten sequir adelante.

Faor ello se les invita a luego de escribir gquemar como un acto simbolico que ayuden
a sanar hendas del corazon, capaz de entender las diferencias de olros gue somaos
diferentes, que tenemos capacidades y habilidades distintas y que nos hacen unico e
irrepetibles ante el resto de la sociedad.
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Las docentes estuvieron motivadas dieron su aporte y sus dudas e inguietudes fueron

aclaradas quedando conformes con el encuentro.

Nﬂ
.1

COMPROMISOS / TAREAS RESFOMNSABLES

. el talento humano se | PSICOSOCIAL
comprometic a fortalecer las
relaciones interpersonales
desde la comunicacion y el
dialogo asertivo para la sana

coOnvivencia,
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ACTA DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: CARTAGENA. 26 DE MAYOQ DE 2023
COMPONENTE: PERDAGOGICO

TEMAS: JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA MAYD: IMPORTANCIA DE LA
PLANEACION EN EL QUEHACER PEIDAL 0GICO

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO DIMF JUAN PABLO

PROFESIONAL A CARGO: COORDINADORA PEDAGOGICA

OBJETIVO

Ofrecer estralegias para la planeacidn de los momentos que conforman un encoentro grupal
yio familiar, resaltando la imponancia de identificar necesidades, establecer acciones en
equipn v ejecutar con dinamismo y vocacion cada una de las experiencias pedagdgicas
procurando gue resulten realmente significativas para los mifios, nifias, gestantes y sus

larmhas.

DESARROLLO

5S¢ lleva a cabo jomada de reflexion pedagogica con el talento humano, abordando la
temitica “Importancia de la planeacidn en el gquehacer pedagdgico™, con ¢l fin de ofrecer
estrategias para la planeacidn de los momentos que conforman un encuentro grapal v'o
familiar, resaltando la importancia de identificar necesidades, estahlecer acciones en
equipo v ejecutar con dinamismo y vocacion cada una de las experiencias pedagdgicas
procurando que resulten realmente significativas para los nifios, nifias, gestantes y sus
familias.

Para la ejecucitn de la jornada se planea v ejecuia cada uno de los momenios de un

encuentro grupal, desarrollindose de la sigmiente manera:
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Momento 1: Bienvenida

Se recibe al talento humano con una cancién de bienvenida, v se entona cancidn “cuando
el cristiano baila™ para romper el hielo, Posteriormente se le entrega a cada dupla una
planeacidn de alguna de las compafieras para que revise y luego una posterior
reiroalimentacion del proceso, mencionando ambién experiencias significativas que
havan vivenciacdn.

Momento 2: Crear v conversar

El grupe se divide en cuatro subgrupos, se le entregd o cada une un momento de la
planeacion y la explicacion de los mismos, con esto se resaltaron palabras claves en una
cartelera ¥ se delegd una persona para que socializara ¢l objetive v caracteristicas del
momento asignado a través de un carmusel pedagdgico, culminada la actividad se refuerza
cada uno de los momentos aclarando dudas al respecto.

Quedando claro cada uno de los momentos se dio una hoja en blanco a uno de los
participantes y empezid a escribir una histonia, histonia a la que los demids miembros le
dicron continuidad construyendo una narracion, con esto se resaltd la importancia de
reunirse como equipo para disefiar la planeacion de un encuentro y mantener un hilo en el
desarrollo de cada momento y miembros del equipo que liderari el encuentro.

Momento 3: Construyvendo juntos

En una hoja cada persona escribid una dificultad personal identificada para el proceso de
planeacidn, esta hoja empezd a rotar v los compaiieros escribieron una alternativa para
mejorar la necesidad plasmada, de este modo cada uno se lleva acciones que permitan
mejorar la planeacidn. Luego cada uno sacd de una holsa el nombre de una compafera v
le escribieron un mensaje de dnimo, motivando a continuar en el quehacer con amor,
resaltando la importancia de la vocacion por el servicio mucho come el complemento mas
umportante para el conocimiento.

Momento 4: ;Qué nos llevamos?

A través de la dindmica de la “hamaca™ el equipo se abraza ¥ se balancea de forma
coordinada e indicaron que se llevaban de la actividad con una palabra. 3e finaliza Ia

actividad con un fuente aplauso.
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METODOLOGIA

La jornada se realiza a través de un taller participative promoviendo el aprendizaje
cooperativo y sobre todo la reflexion de la ejecucion de las acciones en el quehacer

pedagdgico.

RECURSOS

Hahladores, papel periddico, marcadores, hojas de block, talento humano.

EVALUACION

Se cuenta con la participacion del talento humano, logrando el cumplimiento del objetivo

planteado, quedando a satisfaccion de las agentes educativas.

Profesional R:rs%nmh]c

Laura Cristina Rojas Puello
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F-AD ACTA DE CAPACITACION
CIUDAD ¥ FECHA: Galerazamba, 12 de Mayo de 2023.
COMPONENTE: Salud vy nutrician TIEMPO PROGRAMADO: 1 HORA.

TEMAS: EDUCACION NUTRICIONAL: USO GABAS [LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y COMPLEMENTARLA,
ABLACTACION, ALIMENTACION A PARTIR DE 1 ANO A LOS 5 AROS, ALIMENTACION DURANTE LA GESTACION)

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANG DEL DIMF - MODALIDAD FARILIAR
PROFESIOMAL A CARGO: APOYD DE SALUD Y NUTRICION

MNOMEBRE: EDMA M. RAMIREZ VEGA
OBJETIVOS:

Orientar al talento humano del DIMF sobre la adecuada nutricidn en los diferentes grupos etarios v sus
efectos en la salud de los usuarios, proporcionanda informacidn y estrategias que contribuyan al
mantenimiento de la salud nutricional, con el fin de Prevenir la marbilidad y mortalidad por
enfermedades asocladas a la malnutricidn,

DESCRIPCION DEL TEMA:

Las Guias Alimentarias son un conjunto de planteamientos que brindan orientacidn a la poblacién
sobre el consumo de alimentos, con el fin de promover un completo bienestar nutricional. El objetive
de las Guias Alimentarias es contribuir al fomento de estilos de vida saludables, al control de
deficiencias o excesos en el consumo de alimentos v a 13 reduccidn del riesgo de enfermedades
relacionadas con la alimentacion, a través de mensajes comprensibles y buscan crientar a familias,
educadores, asociaciones de consumidores, medios de comunicacion e industria de alimentos, entre
atros actores sociales,

PLATO SALUDABLE DE LA FAMILIA COLOMBIANA

MENSAJES GABAS DURANTE LA GESTACION, MADRES ENM PERIODD DE LACTAMNCIA, NN MEMNORES DE 2
AROS ¥ NN MAYORES DE 2 ARDS.

GUIA PARA INTRODUCCION DE ALIMENTOS DE 6 A 24 MESES

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLD

Constructiva.

RECURSOS

Infografias, Disfraces, dinamica.

EVALUACION

Los asistentes realizan preguntas referentes a como abordar |a tematica de forma practica para que
sean mds productivas los encuentros, se realizan ejemplos como la introduccidn del hueva en los nifios
de & meses, la lactancia materna en la fase inicial, la introduccidn de frutas pasando por las texturas:
papillas, triturados v fruta en porcldn a gue edades se ha de presentar.
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ACTA DE FORMACION A TALENTO HUMANO

Ciudad y Fecha Galerazamba 12 de Mayo de 2023
Componente Familia comunidad y redes
 Tiempo programado | 8:00 am - 11:00 am
Tema(s) ESCALA CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL
 Profesional a cargo | Trabajador Social
Nombre lidefonso Forero Seren
_Dirigido a Talento Humano
Unidad de Servicio | DIMF GALERAZAMBA - DIMF LOMA DE ARENA |

OBJETIVO

Fortalecer conceptos y actualizaciones existentes de la tematica tratada con nuestro
Talento Humano docente.

DESCRIPCION DEL TEMA

La Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil — Revisada (EVCDI-R) es un
instrumento disefiado para evaluar el desarrollo a través de las interacciones con las
personas y el entorno, en nifios y ninas menores de 6 anos de edad.

El seguimiento al desarrollo infantil es el proceso permanente organizado v planeado
para observar y escuchar, registrar, analizar y comunicar los diversos cambios y
transformaciones de las nifias y nifos, con el proposito de tomar decisiones gue
potencien su desarrollo y aprendizaje en la cotidianidad.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO

- La formacion al talento humano fue mediante un taller evaluativa donde se
reflejaran ciertos conocimientos relacionados con la tematica tratada y desde
ahi brindar el fortalecimiento requerido.
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' RECURSOS

Plataforma virtual wasap, lapices, careleras.

EVALUACION

La actividad se llevo satisfactoriamente ya que, una vez socializado nuestro taller
pudimos junto con nuestro Talento Humano, cerrar la actividad con la entrega del
taller requerido, llenando las expectativas propuestas para este.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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BIENESTAR
FAMILIAR
EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

1. &Codmo calificarias la jornada de formacidn?
B. rala B. regular C. bueno D. muy buenao E. excelente

2. £0wé tan clara fue la informacidn presentada en la jornada de formacion?
B. mala B. regular C. bueno 0. muy bueno E. excelente

2. 40wé les parecio las herramientas utilizadas en la jormada de formacion?
&, mala B. regular C. buano 0. muy busno E. excelents

COMO CALIFICARIA EL PROCESO DE
FORMACION
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QUE TAN CLARA FUE LA INFORMACION
TRASMITIDA EN LA FORMACION

COMO LE PARECIO LAS HERRAMIENTAS
UTILIZADAS EN EL PROCESO FORMATIVO

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“ p FUNDACION DE LA COMUNIDAD UNIDA
GUSTAVO MARTINEZ CAFFYN

BIENESTAR NIT: 800189920 - 5 P 08 1k
FAMILIAR

ko ﬁﬂcﬁff’

ILDEFONSC FORERO SEREN

Apoyo Psicosocial
Profesional Responsable.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS -

Ciudad y Fecha Santa Catalina 19 de Mayo 2023
Componente Familia, comunidades y redes
Tiempo programado | 1 Hora
Tema(s) CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO
Profesional a cargo Equipo interdisciplinario
Elabora lldefonso Forero Seren
Dirigido a a Talento Humano Docente
Unidad de Servicio DIMF GALERAZAMEBA - DIMF LOMA DE ARENA - DIMF
SANTA CATALINA = CDI INDIA CATALINA

OBJETIVO

reconocen los logros de esa labor que se enfrenta a los constantes cambios y avances
de la ciencia, y a una sociedad con retos cada vez mayores que les exige innovar y
luchar para formar personas educadas y de bien, siempre anteponiendo la vocacion
contra toda adversidad.

DESCRIPCION DEL TEMA

Cada 15 de mayo, desde 1950, los colombianos celebran la figura del maestro. Un dia
conmemaorativo que busca reconocer el duro trabajo, la entrega y el sacrificio de su
esfuerzo diario por formar estudiantes.

Este religioso frances vivio entre los siglos XVl y XVIII, y dedicd su vida principalmente
a labores docentes. Destaco por la fundacion de la Congregacion de los Hermanos de
las Escuelas Cristianas, una comunidad que ha fundado colegios y universidades en
varias partes del mundo, incluyendo Colombia.

RECURSOS

Plataforma wasap, globos, pinturas, sonido, cartulinas etc.
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EVALUACION

La actividad se desarrolld satisfactoriamente ya que nuestro Talento humano
participaron activamente de las dinamicas preparadas para la actividad.

ACTIVIDAD:

“CELEBRACION DIA DEL MAESTRO
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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JORNADA DE BIENESTAR LABORAL
CIUDAD Y FECHA: 05-05-2023

TEMA: BIENESTAR LABORAL
COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDADES Y REDES.

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO CDI PASOS Y MENTES
GIGANTES.

PROFESIONAL A CARGO: KATTY BATISTA AYOLA - APOYO
PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Realizar un dia de bienestar laboral para realizar actividades reflexivas,
recreativas vy fisicas que promuevan el bienestar fisico, mental,
emocional y laboral de todo el talento humano del cdi pasos y mentes
gigantes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se inicia la jornada en la ubicaciéon playas de manzanillo en donde se
desplaza el talento humano con el fin de realizar la actividad, en este
dia se realizaron

Dos momentos el primer momento fue la formacion al talento humano
sobre el tema correspondiente al mes de mayo y el segundo momento
fueron las actividades encaminadas al mejoramiento y al bienestar
fisico, mental, emocional y laboral de todo el talento humano del cdi
pasos y mentes gigantes.

Se inicia con el momento espiritual dando apertura con una oracion de
inicio por parte de |a coordinadora Karina Aguilar, se realizar la actividad
de socializacion del orden del dia.
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Se realiza |la socializacion de los temas de bienestar seguida por
actividad reflexiva llamada el barco, luego se procede a un espacio de
socializacién y compartir de experiencias y sentir por parte de cada una.

Se realiza actividad de comunicacion asertiva en donde cada uno
expresa fortalezas y debilidades para crear importancia sobre sus
fortalezas.

Finalmente, |la actividad fue recibida con mucho agrado y se evidencio
mucho interés por el tema, concluyendo asi que se pudo lograr el
objetivo de la actividad.

Despues de finalizar con los temas se dio espacio de compartir y
recreacion.

KQ%L’BM i’\ad-a.

PSICOSOCIAL

RESPONSABLE:

NUMERO DE TARJETA PROFECIONAL: 523041038
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA JORNADA DE BIENESTAR LABORAL
TALENTO HUMANO CDI PASOS Y MENTES GIGANTES

05-05-2023
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA JORNADA DE BIENESTAR LABORAL
TALENTO HUMANO CDI PASOS Y MENTES GIGANTES

05-05-2023
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ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO
CIUDAD Y FECHA: 05-05-2023

TEMA: COMUNICACION ASERTIVA.

COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDADES Y REDES.

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO CDI PASOS ¥ MENTES GIGANTES.
PROFESIONAL A CARGO: KATTY BATISTA AYOLA - APOYO PSICOSOCIAL

OBJETIVO

Promover con el talento humano del CDI pasos y mentes gigantes, la comunicacion
asertiva como estrategia para crear un buen ambiente laboral.

DESCRIPCION DEL TEMA:

Siendo las 10:00 a.m. se inicia el encuentro con el talento humano del CDI pasos y mentes
gigantes, se le da la bienvenida se le expone el tema y el objetivo a desarrollar.
Este taller se realizé por medio de un dialogo informativo en el cual se realizo de manera

expresiva la importancia del tema:

1. Se realiza un intercambio de saberes a cerca de tema a fratar para crear una
construccion de conceptos.

2. Se procede a realizar una actividad que nos ayuda a promover la comunicacion
asertiva, la actividad se llama "yo piensa”.

3. Se establece un espacio de parlicipacion y socializacién sobre estrategias y
compromisos para promover la comunicacion asertiva en nuestro medio laboral.

4. Se da por finalizado el encuentro y se procede a realizar la despedida y agradecer
por su asistencia.
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METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Ludica, participativa.

RECURSOS:

Haija, lapiz, listado de asistencia, talento humano

EVALUACION

La participacion del talento humano fue activa y se evidencio interés por los temas..

L

PSICOSOCIAL

RESPONSABLE:

MUMERO DE TARJETA PROFECIOMNAL: 523041038
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
FECHA: 05-05-2023
TEMA: comunicacion asertiva.
DIRIGIDO A: talento humano del CDI pasos y mentes gigantes.

FORMACION A TALENTO HUMAMND DEL CDI PASDS Y MENTES GIGANTES.

5
I
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ACTA DE FORMACION A TALENTO HUMANG

CIUDAD Y FECHA: CLEMENCIA BOLIVAR =19 DE mayo 2023
TEMA: RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

COMPONENTE: Salud y nutricion
DIRIGIDO A:  Talento Humano De La Uds. Cdi Nuevos Pasos Y Mentes Gigantes

PROFESIONAL A CARGO: Adriana Paola Pimienta - Apoyo En Salud

OBJETIVO

Con el fin de orientarlos hacia el contenido del tema a tratar se les explican los objetivos
de la actividad dentro de los cuales se puede mencionar:

Orientar al talento humano sobre los signos y sintomas de las enfermedades
prevalentes, inmunoprevenibles, transmitidas por alimentos y cuando se debe activar la
ruta integral en salud

DESCRIPCION DEL TEMA:

Inicialmente se abre la actividad con una ronda de preguntas para evaluar conocimientos generales
relacionados con el tema. Luego se procede a explicar lo siguiente: Las Rutas Integrales de
Atencion en Salud - RIAS—definen las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la
atencion por parte de los agentes del Sistema de Salud (territorio, asegurador, prestador) y de otros
sectores. Ordenan la gestion intersectorial y sectonal como plataforma para la respuesta que da
lugar a las atenciones/intervenciones en salud dirigidas a lodas las personas, familias y
comunidades, a partir de: Acciones intersectariales y secloriales orientadas a promaover el bienestar
v el desarrollo de las personas, familias y comunidades. Atenciones individuales y colectivas para la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion

Acciones de cuidado que se esperan del individuo para el mantenimiento o recuperacion de su
salud.

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLO:

Formativa, participativa

ELOINA RODRIGUEZ — NUTRICIONISTA ADRIANA PIMIENTA — APOYO EN SALUD
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RECURSOS:

Hoja, lapiz.

EVALUACION

el 100% del talento humano participo de la actividad, mostrando gran
satisfaccion por lo programado para ellos.

M ‘lg: Jasuan. _.!'f.-mt'r'f' o d
. R T | SRR L

MMD 03175. ADRIAMA PIMIENTA- APOYO EM SALUD
FIRMA DEL RESPONSABLE
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
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ASISTENCIAS:
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s : GUSTAVO MARTINEZ CAFFYMN BIEMNESTAR
SR NIT: 800189920-5 FAMILIAR
F-AD ACTA DE CAPACITACION
CIUDAD ¥ FECHA: Galerazamba, 12 de Mayo de 2023.
COMPONENTE: Salud vy nutrician TIEMPO PROGRAMADO: 1 HORA.

TEMAS: EDUCACION NUTRICIONAL: USO GABAS [LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA Y COMPLEMENTARLA,
ABLACTACION, ALIMENTACION A PARTIR DE 1 ANO A LOS 5 AROS, ALIMENTACION DURANTE LA GESTACION)

DIRIGIDO A: TALENTD HUMANG DEL COJ INDIA CATALINA - BMODALIDAD INSTITUCIONAL
PROFESIOMNAL A CARGO: APOYD DE SALUD Y MNUTRICION

MNOMEBRE: EDMA M. RAMIREZ VEGA
OBJETIVOS:

Orientar al talento humano del CDI sobre la adecuada nutricidn en los diferentes grupos etarios y sus
efectos en la salud de los usuarios, proporcionanda informacidn y estrategias que contribuyan al
mantenimiento de la salud nutricional, con el fin de Prevenir la marbilidad y mortalidad por
enfermedades asocladas a la malnutricidn,

DESCRIPCION DEL TEMA:

Las Guias Alimentarias son un conjunto de planteamientos que brindan orientacidn a la poblacién
sobre el consumo de alimentos, con el fin de promover un completo bienestar nutricional. El objetive
de las Guias Alimentarias es contribuir al fomento de estilos de vida saludables, al comtrol de
deficiencias o excesos en el consumo de alimentos v a 13 reduccidn del riesgo de enfermedades
relacionadas con la alimentacion, a través de mensajes comprensibles y buscan crientar a familias,
educadores, asociaciones de consumidores, medios de comunicacion e industria de alfimentos, entre
atros actores saciales,

PLATO SALUDABLE DE LA FAMILIA COLOMBIANA

MENSAJES GABAS DURANTE LA GESTACION, MADRES ENM PERIODD DE LACTAMNCIA, NN MEMNORES DE 2
AROS ¥ NN MAYORES DE 2 ARDS.

GUIA PARA INTRODUCCION DE ALIMENTOS DE 6 A 24 MESES

METODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DESARROLLD

Constructiva.

RECURSOS

Infografias, Disfraces, dinamica.

EVALUACION

Los asistentes realizan preguntas referentes a como abordar |a tematica de forma practica para que
sean mds productivas los encuentros, se realizan ejemplos como la introduccidn del hueva en los nifios
de & meses, la lactancia materna en la fase inicial, la introduccidn de frutas pasando por las texturas:
papillas, triturados v fruta en porcldn a gue edades se ha de presentar.
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