SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta,AGOSTO 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4724089
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4724089 del afio 2023

ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL, identificado con la cédula de ciudadania N0.34995296
de Monteria - Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.550.586); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno; c) Un dultimo pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($546.244).

Plazo: Sera hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion para la poblacion desplazada de acuerdo con la programacién del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ACUICULTURA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | 1.Se finaliz6é la Formacion | 1.Evidencia
en el area, en las competencias, los | Profesional Integral de las | fotografica de la
resultados de aprendizaje y las | Fichas: 2811123y 2824598 | formacion.
actividades de los proyectos de | de acuerdo a las
formacion programados, dentro de | competencias y resultados
los tiempos que, para cada accion, | de aprendizaje del
se determine por parte del Centro de | Programa de Fomacion
Formacion y la estrategia. Cultivo de peces en

estanque, en el municipio
de Fundacion -
Magdalena.con la
Asociacion de
Afrodescendientes de las
Palmas.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo | 2.Se realizé la Planeacion | 2.Pantallazo de la
curricular del programa (s) que se le | Pedagogica del programa | matriz de
asignen durante la ejecucién de su | de formacion Cultivo de | correlacion,la
contrato (Proyecto de formacion, | peces en estanques,la | planeacion
planeacion pedagogica y los recuros | matriz de correlacion, y la | pedagdgica y guia
didacticos ge incluyen guia de | guia de aprendizaje. de aprendizaje.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
estilos y ritmos de aprendizaje del | momento,se realizara en el | presentar
aprendiz que ingresa al proceso | transcurso del proceso
formativo, de acuerdo con los | formativo
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccion | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
de los aprendices. momento,se realizara en el | presentar.

transcurso del proceso
formativo

5 | Llevar control de las inasistencia de | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
los aprendices a la formacion, | momento,se realizara en el | presentar
registrar en el aplicativo insitucional | transcurso del proceso
las inasistencias y reportes a la | formativo.
coordinacion academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

6 | Asociar los aprendices a la ruta de | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
aprendizaje en el aplicativo | momento,se realizara en el | presentar
institucional una vez el aspirante esté | transcurso del proceso
en estado matriculado y verificar con | formativo.
el reporte que todos aparezcan en
formacion.
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Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
instiucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

11

ciudades,
veredas ylo
corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Desplazarse a otras

municipios,

3.Me desplacé al municipio
de Fundacion - Magdalena
para desarrollar las
formaciones.

3.Cumplida las
formaciénes
programadas.

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

4. Portafolio actualizado

4.Portafolio en
plataforma
PADLET.

14

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el

Sin evidencia a
presentar.
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cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

transcurso del proceso
formativo.

15

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera. 9 GTH-F-075
V.07

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

16

Apoyar la planeacion 'y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su éarea y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

17

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdégicas
que la Entidad dispone para esta
estrategia.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo

Sin evidencia a
presentar.

18

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida..

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional laboral

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

21

los
para
labor

Solicitar oportunamente
elementos necesarios
desarrollar eficazmente su
técnicopedagogica.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.

22

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No se ha requerido en este
momento,se realizara en el
transcurso del proceso
formativo.

Sin evidencia a
presentar.
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23 | Asegurar la organizacion, | 5.Se mantuvo una buena 5.Instalaciones
mantenimiento y adecuada | utilizacion de las adecuados.
utilizacion de los recursos que hay en | instalaciones
su ambiente laboral.
24 | Presentar agendas e informes de | No se ha requerido en este | Sin evidencia a
legalizacion correspondiente a las | momento,se realizara en el | presentar.
ordenes de desplazamiento, cuando | transcurso del proceso
a esto se diere lugar, en un plazo | formativo.

maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

25 | Atender oportunamente los | 6.Presentacion del informe | 6.Pantallazo del
requerimientos que haga el | mensual de la ejecucién informe mensual de
supervisor del contrato y presentar | del contrato del mes agosto.

informes mensuales de la ejecucion | agosto.
del contrato.
26 | Aplicar al proceso y aportar la | No se harequerido en este | Sin evidencia a
certificacion de la Norma de | momento,se realizara en el | presentar.
Competencia Laboral para la funcién | transcurso del proceso
de instructor durante la ejecucién si | formativo

el inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
se anexa el pago del mes de julio del 2023, Planilla SOI 4509981454 Pension,Salud y ARL, (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 11 ) folios

Cordialmente,

(

Firma

Esperanza Beatriz Rhenals Vidal
Contratista

C.C. No. 34995296 Monteria - Cérdoba

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ERNESTO PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4724089 de 2023
COORDINADOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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EVIDENCIAS

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA: 2811123 EN FUNDACION- MAGDALENA.
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EVIDENCIA FOTOGRAF‘ICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2824598 EN FUNDACION- MAGDALENA

GTH-F-062 V09



2.PANTALLAZO DE LA MATRIZ DE CORRELACION,LA PLANEACION PEDAGOGICA Y GUIA
DE APRENDIZAJE.

SENA

MATRIZ DE CORRELACION

Denominacion CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE Codigo y Version: 73410014, Version 1.
del
Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con la linea de produccion v Horas
Competencia protocolo de la especie 120
No. [+ del Conocimientos de Criterios de (ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA
. Aprendizaje saber proce Evaluacion Horas
erbo en (Listada do saberes (Vorna Infinitive + actividad (Verbo en tercerm
infinitivo cagnitivos) Practica) RN LORINIAACONC
evaluable y an}
abia +
condicién)

1 ICARACTERIZAR EL 1.1 Identificar los 1.1 Seleccionar el sitio de 1.1 Utiliza y maneja 40 [Coanitiva: Definir aspecios sicos vy A Estrategia Diddctica: Aprendiz
[SITIO DE CULTIVO DE diferentes temas| |cultivo INsumos, equipos y del sitio lab tivo cnica Diddct
[A\cUERDO A LOS e cullivos segun los \edidas de seguridad en| lde acuerdo a los protocolos de Estudio de caso
PROTOCOLOS DE conceptos, tipos y la ejecucion de la labor preparacian de los diferentes
IPREPARACION DE caraclerisicas encomendada segun las [sistemas productivoes segun la

recomendaciones lespecie seleccionada
DIFERENTES acnicas
[SISTEMAS [Procadimantal” Identificar los B Estrategia Diddctica’ Aprendizaje
IPRODUCTIVOS ¥ D [diferantes Hpos de infraestructuras i Técnica Diddctica
LA SPECIH utilizadas en piscicultura de Expaosicién oral
[SELECCIONADA [acuerdo a los protocolos de
preparacion de los sistemas
productivos segun la especie
Alstar las (=} Diddctica Ap )
[v elementos de acuerdo a los colaborativo Técnica Diddctica
rotocolos de preparacion de los resentacion de video donde s
lciterentes si temas procu. evidencia el trabajo de campo
1090 I especie 5
o

E] ETECTAR LOS X 2.1 Dalaciar v eliminar (o8 2.1 Delecia o5 T a8 y A Didactica: Ap: &)
IORGANISMOS a o org 30 seables de acuserdo a colaborativo Técnica Diddctica
iR ASORES O tantn  antn tahiariin Faaniinstn a cimalinnan

PLANEACION PEDAGOGICA

S RO DL OB A0 PSR T EGRAL
FROCEOIPE RS P LANEAGID M DR SR RROLLO GURA PGS AR
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;
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ol b iy
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o
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SENA

GUIA DE APRENDIZAJE
¢ slga

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacidén del Programa de Formacidn: CULTIWVO DE PECES EMN ESTANQUES

- Codigo del Programa de Formacién: 73410014

- MNombre del Proyecto: N/A

- Fase del Proyecto: N/A

- Actividad del Proyecto: N/A

- Competencia: Adecuar el sitio de cultivo de acuerdo con la linea de produccidn y protocolo de la
especie

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Caracterizar el sitio de cultivo de acuerdo a los protocolos
de preparacién de los diferentes sistemas productivos y de la especie seleccionada

- Duracion de la Guia: 40 horas (32 trabajo directo v horas trabajo autdnomao)

2. PRESENTACION

6.PANTALLAZO DEL INFORME MENSUAL AGOSTO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO QUINIENTOS CUARENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL M/CTE (5546 244)
Plazo: Sera hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023

Santa Marta, AGOSTO 2023 s

Praatar T Servies e aies 9e e R See e T GeRaaNe 5 s e T e e
Sefior poblacién desplazada de scuerde con |2 programacién del Ceniro Acuicels y Agroindustrisl de Gaira en la especislidad
RAFAEL ERNESTO PACHECO HEACUICULTURA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.472408%
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4724089 del afio 2023

ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL, identificado con la cédula de ciudadania Obligaciones Especificas:

No 349952336 de Mnm_ena - _Cordoba‘ en mi cal\:_ia(_j de Contratista del SENA__gn el Ty Shigasionss Aosiones TeaTaadas Evideneis
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de T | Ovieniar Ie farmacion de sprendices en of area. | 1.5 finalzd  fa  Formaoian | 1.Evidencis fotograhica de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas =n las compstencias, los resultados de | Profesional Integral de las Fichas: | ls formacion.

sprendizeje y las actividsdes de los proyectos de | 2811123 y 2824508 de scuerdo a
formacion programades, dentro de los fiempos |les compaiencias y resultades de
que, para cana sceign. se setermine por parts | sprendizsie  cel  Programa  oe

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y el Gantro e Formacién v s estratagia e et &0
CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESCS M/CTE ($32774.640). Esta suma Fundasén - Magdsienacen i
S P B e e e e e F2%0 T P v e o TS e o el Fnessn [ 2T g T e
COImespon iente al mes de Marzo de por valor de 2 [’ e te |2 | Pedagé dal Pt Jacidn Iz
CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/ICTE (83.550.586); b) vt e au sontrats (Prayems i formacion, | termasion. Cutve te _penes on | plancaciin padegpioa 7
Siete pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por valor de CLJA— planesciin pedsgdgics y Ios recurss diddcticos | estanques.ia matriz de correlssion. y | guia de aprendizsje.

\ e indluyen guia de sprendicaje. malerisl de | Ia guia de aprendizaje
TRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE Sova 8 Ia formasén o meuumemtss de |

($4.086.830) cada uno; c) Un dltimo pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
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No

Obligaciones

Orientar 1= formamon d= aprendices en o &res,

sz compstencies, los resufador de
formssién programados. pabalyeryied tiempos
que, pars cads sccidn. se determine por parte
del Centra de Formecién y Ia estrategi

TS SECED
Profesionsl Integral de sz Fichas:
2811123 y 2824508 de scuerdo a
ls= competencias y resultados de
sprendizsie  del Programa g
Fomacién Culive de peces en
eslanq e =n el municipio de
Funds: sgdslenacon la
ancimeion e AffoEsstnmentes

Planear ¥ elel:ular =1 desamalio cumewiar del
programs (s] que s= le asignen dursnte la
Cicaueitn da fu canireto (Frayasta de formacon,
planescién pedagégica y los recuros didéctico:

qe incluyen guis de sprencizsie eatarial de
spoyo 8 la form: instrumentos de

Evidencias
[T Evigencis fotograhica d= |

s formacién.

2%e  resizd Planesain
Pedsgigica  oel  progrsma

ZFantaliaza 62 18 matz
comalaciénls
plancaciin pedagbaica ¥

= P a
formacién Culivo de peces en
t Y

Ia guis de aprenmzme

guia

Tdentcar fos
ritmeas o

Previos, esiios v

7@ =% ha requends en iz
to.5e reslizar en 2l

e o
procesc formative, de acuerde con los

linesmientos insfitucionales

transeursa del procese formative

Sin evigencis a presenisr

Pericpar =n o procese de mducodn 9= 108
sprendicas

T =2 Fa requends en e5ls
momento, se reslizsra en el
transcursa del procese formative

Tin SViSEnciE 3 presentar.

ievar

contal de Ies inesiwencia g2 1as

cidn, registrar en el

= novedsdes para
aplicacién del reglamento del sprandiz

W@ =% ha requendo en esie
momente, se raslizera en &l
transcursa del proceso formativo.

Sin evigencis a presenisr

Bsooier o= aprendices 8 18 rila 0 sprendiza)

2n el sglicativa institucionsl una vez el aspirants
esté en estado matriculade y verificar con el
reporte que fodos sparezsan en formacién

T =2 ha requends en esie
momento, se raslizera en el
transcursa del proceso formativo.

Fin evidencis a presentsr

Emitir 1os juicios d= evaluacion con base en
la valorsoién de Ias evidencias de sprendizsie
y registrarias en los splicstives instiucionales
{sdministrativo y scedémico), méxime fres (3)
diss después de slcanzado el resultsdo de
sprendizsje.

TG =& hs requendo en este
moments, se ralizars en el
transeurse del procese formative,

Gin evidencia a presentar

Sar y gestonar 1as dwerenies

tecnolégicas insfitucionales de apoye amdem\m

¥ sdministiative _relacionado con rol
registrande de manera versz

T 52 Fa requends en esie
momento, se realizara en el
transcurss dl proceso formative

Tin SViGencis 8 presentar.

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA

Gporiuna cads Une da Iss scolon=s que Integran
=l proceso formative

Paricpar =n 1= formulacion 02 proyecios de
investigaci licads, innavacién pedsgdgics
y desarrolie tecnalgics de interés institucional
SENNOVA.

Wo == ha requends =n
momentose  realizs)

transcurss del process formative,

==t

Gin SvioenTiE 8 presentar.

Pericpar =n 155 =qupos. Groj Comigs
proyectos y demés instanciss |n§hmunnslssque
io requiersn

o == ha requendo en
momentose  reslizard
transcurss del proceso formativa

==t

Gin SvioenTiE 8 presentar.

Desplszrs= & offss ciidsces. mURISpios
veredes ylo conegimientos oel separtzments
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2811123 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2824598 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

-CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O ANIMALES SEGUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALIZAR EL DRENAJE, DESINFECCION, SECADO Y SIFONEO DE LOS SISTEMAS DE CULTIVO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ESPERANZA BEATRIZ RHENALS VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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