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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, AGOSTO 2023

Sefior

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4725024
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4725024 del afio 2023

JHONATAN JAVIER BARROS TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.085.175.076 de Guamal - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($32.774.640). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.550.586); b) Siete pagos iguales por los meses de Abril y Octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($546.244).

Plazo: Seré hasta el 4 de NOVIEMBRE de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de
acciones de formacion para la poblacién desplazada de acuerdo con la programacion del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la  formacién  de| 1 Orientar formacion de 1. Pantallazo foto
aprendices en el area, en las | informatica :Microsoft de los
competencias, los resultados de | word, exel e internet el aprendices

aprendizaje y las actividades de | Municipio Guamal
los proyectos de formacion | Magdalena ( km 14 san

programados, dentro de los | juande Dios 2818024y
Campo amor 2824324)
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tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion y la estrategia.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién de
su contrato  (Proyecto  de
formacion, planeacion pedagogica
y los recuros didacticos ge
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

2. Pleneacion
pedegogica y recursus
didactico de la formacion
de informatica :Microsoft
word,exel e internet

2. Pantallazo de matriz
de correlacion,la
pleneacion y guia de
aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3 Idienficar estilos de
aprendizaje de los
padrendeices e la
formaciones informética
:Microsoft word,exel e
internet en el municipio
Guamal Magdalena

3 Patallado de la Matriz
estilo de Aprendizaje

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

4 Proceso de inducion a
los aprendices de la
formaciones informatica
:Microsoft word,exel e
internet municipio del
Guamal magdalena

4. Pantallazo de fotos
de la induccion

Llevar control de las inasistencia
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
insitucional las inasistencias y
reportes a la  coordinacion
academica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
instiucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar

10

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar

11

Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas ylo
corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

5. Se realizo translado
Santa marta al Municipio
del guamal magdalena
para el repestivo
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales

5. Patallazo de tiquete
de transalado de Santa
Marta al Municiopio del
guamal magdalena

12

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se ha requerido en
este momento se
realizara en el transcurso
del proceso formativo

No se evidencias a
presentar

13

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

6. Presentacion del
portafolio del mes de
agosto

6. Pantallazo del
portafolio del mes de
julio

14

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario

7.Colegio km
14 y Campo amor

7. Pantallazo de foto
del salén del trabajo
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asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

15 | Apoyar los procesos de No se ha requerido en No se evidencias para
aseguramiento de la calidad este momento se este mes
cuando la entidad lo requiera. 9 realizara en el transcurso
GTH-F-075 V.07 del proceso formativo

16 | Apoyar la planeacion y el| Esta accion ya fue Evidencia ejecutada
alistamiento de los materiales de | ejecutada
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

17 | Adoptar en la formacion las | No se harequerido en No se evidencias para
diferentes estrategias | este momento se este mes
pedagdgicas que la Entidad realizara en el transcurso
dispone para esta estrategia. del proceso formativo

18 | Participar en procesos de | No se harequerido en No se evidencias para
promocion y divulgacion de la este momento se este mes
oferta educativa, servicios Y| realizara en el transcurso
actividades de divulgacion del proceso formativo
tecnoldgica programada por el
Centro.

19 | Participar en las labores de| No se harequerido en No se evidencias para
montaje y puesta en marcha de | este momento se este mes
equipos y maquinaria utilizados en | realizara en el transcurso
la formacion profesional integral, | del proceso formativo
como ésta sea requerida..

20 | Rendir oportunamente los | No se ha requerido en No se evidencias para
informes requeridos sobre las | este momento se este mes
acciones encomendadas vy los realizara en el transcurso
productos resultantes de procesos | del proceso formativo
de formacion profesional laboral

21 | Solicitar oportunamente los | No se ha requerido en No se evidencias para
elementos necesarios para | este momento se este mes
desarrollar eficazmente su labor realizara en el transcurso
técnicopedagadgica. del proceso formativo

22 | Incorporar las tendencias | No se ha requerido en No se evidencias para

tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestion a las estructuras

este momento se

este mes
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curriculares  por competencias | realizara en el transcurso
laborales de las diferentes| del proceso formativo
acciones de formacion profesional.

23 | Asegurar la organizacion, | No se ha requerido en No se evidencias para
mantenimiento y adecuada | este momento se este mes
utilizacion de los recursos que hay | realizara en el transcurso
en su ambiente laboral. del proceso formativo

24 | Presentar agendas e informes de | No se ha requerido en No se evidencias para
legalizacion correspondiente a las | este momento se este mes
ordenes de  desplazamiento, | realizara en el transcurso
cuando a esto se diere lugar, enun | del proceso formativo
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

25 | Atender oportunamente los | 8. Presentacion del 8. Pantallazo del
requerimientos que haga el| informe mensual de la informe mensual del
supervisor del contrato  del | ejecucién del mes mes de agosto
contrato y presentar informes agosto
mensuales de la ejecucion del
contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la No se ha requerido en No se evidencias para
certificacion de la Norma de | este momento se este mes
Competencia Laboral para la| realizara en el transcurso
funcion de instructor durante la del proceso formativo
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE 8
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9454346457 de la planilla mes de julio 2023, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/7 7

s

o = :
A /t,)“(_r/m% széiﬁrxknos TORRES
irma ' S
Nombres y apellidos: JHONATAN JAVIER BARROS TORRES
Contratista
C.C. No. 1.085.175.076 Guamal - Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4725024 de 2023
Coordinador

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

GTH-F-062 V09



N

1. Pantallazo foto de los aprendices de Guamal Magdalena km 14 — Campo amor

== tnd it IR A - B . e oo o - P aemar
¢ ASBLCCT| AsBbCel AsBbCHT AsBbTLl AsBb( 9
p % Aremchics
o y - 1 5 . e —— s
¥ Cogei Torm NKS-ma g - s ‘ 3 2l e ks bt \ Seberc et
Fetapagein O Fumnts 3 Suvats 3 Fatkor 5 Faoke
MATRIZ DE CORRELACION
FUNDAMENTOS IEL SISTEMA DE cunou OE SEGURIDAD]
] Coge § Versoo: 220000
"NM_-;' Y SALUD EN EL TRA ™ AXOMTZ. Verwon 3
Mmtw't‘dbwm-muhﬂ'ma
Crumpatos “
- lmhlvw Conocreenn e e Corocrmartas ool nebwr | Crinrios de Evanmcion
Vet o i e - e b o Catne o b g s Towhe o msase e
| mew et nars ———
| RechoceE E kRS [rrus.eat ames Ml eamme 4 WHoms
NOAMATIVO D€ LA I0GURDAT < Meeiiua reaiieded  corattaoe pokica ley S bacutens res 2l
N SALUD BN EL TRABAIO DY} wperde TITY, senshuciin 1430 90 VTR, pargémmdty de SC-33T o
ACUERDD CON LINEAMENTOS ey S0 O 1561 decmio wy e oo e
waEaTes < Wherpmte concepice Shacon | 1295 ce 1964 reechuoon v
1200, Sucraty 1437 de 2002
secsste 1572 de 2018
WMo 22e0 2 .
'm?m 12 deven )
T NDURCAN DL DUSAMSOULL] -~ Wecoreesr  ©  recoss  JOOPASST, sl mmpone o6 Agitd conhmes 00 sawe 3 Hoves
SECORO DE LOS MEDCE S0 O rocetwmeks o Fawiooem de S 7 Sekat| con b velesotn de Soage
ACUERDO OO |AS WEDeDWN AR B A Seooky PHYA g ond
x WO S efestara e Jeriin de sepuedad
PLEMENTADAS  POR 1A Gesmraby 8¢ sctvesader N 3wl 0 o Do wleriwdon
ORCAMIACY S ¢ D . R i L
g [T
< Veskcw Lo ewpecBcaonedsordoes v Gedeld
onca de ma seneiar Sndcasond i
Sunte  aus s pecectoneciva, 3000 Oo MmN
> b s 55 N;((ﬂ roventsa L
Atedcmrya gl
Ootatspoaion €1 '8 oty
¢ Recorece  wWekiia
A B i A
et ndm o8 sacE
¥ oo de eetimted s
¢ Reosa o cavgeenn o
UMK BN

Mans Tdel 478 osetin finefs| Diowfe ¢ scrnimbma o racssans vvenisat



@
SENA

N

3 Patallado de la Matriz estilo de Aprendizaje

4. Pantallazo de fotos de la induccién
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5. Patallazo de tiquete de transalado de Santa Marta al Municiopio guamal magdalena
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6. Pantallazo del portafolio del mes de julio
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7. Pantallazo de foto del salén del trabajo
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8. Pantallazo del informe mensual del mes de agosto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marla, AGOSTO 2023

Seflor

RAFAEL PACHECO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4728024
Coordinador

Centro Aguicola v Agraindusinal de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de eecucdn contractual
Mes AGOSTO del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4725024 de ao 2023

JHONATAN JAVIER BARROS TORRES dentificado con la cédua de oudadania No
1085175076 de Guamal - Magdalena, en me caddad de Contrabista del SENA. en ef Centro
Aculcola y Agroindustnal de Gaya. en cumplimeanto dei Contrato de Prestacsdn de Servicas de la
referencia, a CopAniuacyn presento o Informe de actvdades realzadas en el mes objeto de cobeo

Valor y forma de Pago. TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL

- SEISCIENTOS CHARFNTA PESOS AMCTE 1892 774 A4N) Fara aima sard nanadka nor ol SENA o -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHONATAN JAVIER BARROS TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHONATAN JAVIER BARROS TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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