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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

FECHA DE ELABORACION AGOSTO 18 DE 2023

INSCRIPCION EN BANCO DE N/A
PROYECTOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde "Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de |a contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dindmica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales y
tecnoldgicas, es una modalidad de gestion publica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucién Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores piblicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y propésitos previamente senalados
en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracién de licitaciones y para
escoger contratistas, serd del jefe o representante de la entidad, segiin el caso, asi como la responsabilidad de la direccién y manejo de
la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacién piblica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacién publica es
un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes plblicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la divisién politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
fiscal, tiene como misidn y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 y la Ley 1551
de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones y responsabilidades que
establece la Ley.

De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones para la
correspondiente vigencia.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de minima cuantia.
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2, ESTUDIOS DEL SECTOR

e La industria de la confeccién en Colombia cuenta mas de 100 afios de tradici 3n y el respaldo de una extensa red de aliados
privados y publicos.

o Esta industria tiene una oferta de productos diversificada y reconocida por sul alta calidad de confecciones, joyeria y bisuteria,
textiles e insumos, cuero y sus manufacturas y calzado y sus insumos.

e Colombia ofrece disefios tinicos a la vanguardia de las tendencias mundiales incorporando disefios contemporaneos con técnicas
artesanales, prendas de inspiracién étnica, entre otros.

s Laindustria de la moda colombiana es innovadora y ha avanzado en la prod.iccion de prendas con caracteristicas funcionales
como alta proteccion UV, transpirabilidad, secado rapido, entre otras.

e Las empresas colombianas ofrecen una produccion flexible ajustada a los requerimientos de los clientes, brindando la alternativa
de marca y el servicio de paquete completo, ajustando las cantidades a las riecesidades requeridas y dando una respuesta rapida
a las érdenes de reabastecimiento.

e Presencia de textileras de tradicién y trayectoria con capacidad de produccién y desarrollos constantes, que ofrecen una
plataforma ideal para el proceso de confeccién y una industria verticalmente integrada.

ESTUDIOS DEL SECTOR TEXTIL

E| sector textil confeccién o mas recientemente denominado Sistema Moda, ha jugado un pa pel preponderante en el desarrollo industrial-
manufacturero de la economia colombiana a lo largo de la historia. En efecto, durante la primera década del siglo XX fue uno de los
primeros sectores en hacer una reconversion productiva al pasar de ser una indJstria incipiente a convertirse en el pionero en el uso
intensivo de capital y desarrollo tecnoldgico de la época. Factores geograficos como el facil acceso a fuentes de agua para la generacion
de energia; la calificacion del capital humano, gracias a la Escuela de Artes y Cficios de la época; y la creciente urbanizacion de las
ciudades y su consumo de textiles, desde el lado de la demanda, facilitaron el decarrollo del sector y su concentracion en las principales
ciudades del pafs. El sector se ha caracterizado por presentar periodos de alto crecimiento que han facilitado su consolidacion y que, de
hecho, lo llevaron a convertirse en los inicios de los afos setenta en el principal sector industrial de la economia colombiana,
representando cerca del 3,5% de la produccién nacional (Bancolombia ,2010). Esta situacion se derivd, en gran medida, por la alta
proteccién de la industria a través de aranceles y al incipiente comercio internacional. Comportamiento que se vio revertido en los afios
noventa, durante la apertura econémica y la nueva dindmica del mercado que generd un bajo crecimiento del sector.

La tasa de crecimiento del PIB del sector textil-confeccién durante la tltima décaca ha presentado una mayor volatilidad frente a |a tasa
de crecimiento de la economia en general y la tasa de crecimiento del sector manufacturero (grafico 1). Mostrando para el sector un
ciclo de recuperacién, auge, desaceleracién y crisis que dura en promedio cLatro afios. Donde se destaca su gran capacidad de
recuperacin luego de afrontar fases de recesién o bajo dinamismo econdmico. Situacién que se ve reflejada en el periodo 2009-2011,
donde el sector paso de tener un crecimiento negativo de -12,8% a crecer a una tasa de 7,5%, resultados muy por encima de la

economia nacional (6,6%) y del sector manufecturero en su conjunto (4,7%).
Gralico 3. Exporlecignes segan princpales capitulos del arancel y principales
partddas arancelamnas
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De igual forma para el afio 2013, Colombia importd cerca de 2.073 millones de délares FOB en productos de la cadena, el 71%
correspondié a materias primas en forma de fibras e hilos. Lo que evidencia que en el pais las exportaciones se concentran en los
eslabones finales de la cadena, prendas de vestir y otras confecciones, mientras las importaciones se concentran en los eslabones
iniciales de insumos, fibras e hilos. Trajes, conjuntos, chaguetas, pantalones y “shorts” para hombres o nifios. Grafico 2. Comportamiento
del comercio exterior textiles y prendas de vestir. Grafico 3. Exportaciones segtn principales capitulos del arancel y principales partidas
arancelarias. Fuente: DANE, Calculos propios. Fuente: DANE, Célculos propios. Millones USD FOB Exportaciones 0 2000 2001 2002 2003
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 Importaciones Productos
textiles Millones USD FOB Exportaciones 0 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 200 400 600
800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 Importaciones Prendas de vestir 33% 2% 1% 3% 10% 21% 29% 1% Sostenes, fajas, corsés,
tirantes, ligas y articulos similares, Trajes sastre, conjuntos, chaguetas, vestidos, faldas, pantalones y “shorts” para mujeres o nifias.
Abrigos, chaquetones, capas y articulos similares. Conjuntos de abrigo para entrenamiento o deporte, overoles y conjuntos de esqui y
bafiadores. Prendas y complementos (accesorios), de vestir, para bebés. Demas. Camisas y blusas. 5 4 En este sentido el Gobierno
Nacional establecié a través del Decreto 074 de 2013 un impuesto especifico para las importaciones de US$5 por kilo bruto para
confecciones de punto, de plano y para el hogar, con el fin de combatir la subfacturacién procedente del lavado de activos que
cominmente realizan con los productos de este sector. Esta reglamentacion se extendid por dos afios mas a pesar de las objeciones.
Ropa infantil, ropa interior masculina y ropa de control. Con el fin de mejorar la situacién comercial y brindar mayores oportunidades al
sector textil-confeccion, el pais avanza en su integracién comercial con el mundo a través de la firma de acuerdos comerciales, que les
permitirdn a los empresarios colombianos el acceso a mas de 556,3 millones de nuevos consumidores en 30 paises. Buscando garantizar
preferencias de largo plazo para productos como ropa interior femenina, confecciones para el hogar y moda en general. Las acciones
de fortalecimiento de la industria nacional, la desgravacion inmediata para todas las mercancias del ambito textil-confecciones, la
existencia de salvaguardias y la cooperacion entre las partes para prevenir ilicitos aduaneros respaldan los avances alcanzados con los
tratados vigentes y las negociaciones de futuros4 . Actualmente Colombia cuenta con 13 tratados comerciales vigentes, 5 suscritos y 2
en curso de negociacion; los tratados comerciales pactados entre diferentes palses, cuentan cada uno con normas particulares y con
politicas especificas que permiten aprovechar las garantias que ofrecen. Estos instrumentos son de gran utilidad para la actividad
econdmica, y aunque no todos incluyen actividades econdmicas propias de la cadena textil-confeccion, se presentan grandes
oportunidades de aumentar las exportaciones tanto en cantidad como en valor agregado, aprovechando la amplia experiencia
exportadora y la oferta diversificada de productos con la que cuenta el sector. De los tratados vigentes, 8 presentan oportunidades
directas para la cadena, sobre todo para los eslabones finales. Los firmados con Corea del Sur y Costa Rica representan importantes
oportunidades para el sector. El primero, contempla desgravacion inmediata para textiles y ropa interior tanto masculina como femenina,
Corea del Sur se encuentra entre los primeros paises importadores de prendas vestir5 . El sequndo, tiene beneficios para los productos
como bisuterfa, calzado, jeanswear, manufacturas de cuero, ropa casual, de control, deportiva, infantil, interior y formal masculina y
vestidos de bafio.

Estudio de la oferta

NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION

CONTRATO EN EL SECOP
ADQUISICION DE DOTACIONES PARA https://siacbserva.audit
LOS SERVIDORES PUBLICOS Y oria.gov.co/quess/cto fi

1183-2021 TRABAJADORES OFICIALESGRUPO cha resumen_ guess.asp
HOMBRES Y GRUPO MUJERES, | $15.095.560 15 Dia(s) x?idc=6340770&ide=54
CORRESPONDIENTES AL ANO 2021, f07daB8-4685-44f7-ab81-
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ESE 6959282d4d8
HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES
CHOCONTA

C.S.M.251 COMPRA DE DOTACION Y ELEMENTOS | $23.609.782 14 Dia(s) https://siacbserva.audit
DE PROTECCION PERSONAL PARA EL oria.qov.co/guess/cto fi
PERSONAL DE LA ALCALDIA cha resumen guess.as
MUNICIPAL DE GACJHANCIPA CON ¥?idc=7498052&ide=d5
DERECHO A ELLA DURANTE LA 287cd4-693¢c-4624-
VIGENCIA 2022 800b-c623d42843e4

0C-94668- ADQUISICION DE DOTACION DE | $24.350.483 99 Dia(s) https://siaobserva.audit

2022 VESTUARIO DE CALLE PARA LOS oria.gov.co/guess/cto fi
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE cha resumen guess.asp
CHIA NIVEL CENTRAL x?idc=7263508&ide=33
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Estudio de la demanda:

NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION
CONTRATO EN EL SECOP

ADQUISICION DE TARJETAS https://siacbserva.audit

DOTACION PASS PARA CALZADO Y oria.gov.co/guess/cta_fi

VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL cha resumen guess.asp

SG-MC-CSU- | ADMINISTRATIVO  MASCULINO Y | $27.979.499 29 Dia(s) | x?idc=7395577&ide=61
191-2022 FEMENINO DE LA ALCALDIA Oec452-7f11-4da8-
MUNICIPAL DE VILLAPINZON b864-aa228a5a0f4b

CUNDINAMARCA
SG-MC-CSU- ADQUISICION DE LA DOTACION DE LOS | $24.834.612 387 Dia(s) | https://siaobserva.audit

281-2021 OPERARIOS PARA LOS OPERARIOS DE oria.gov.co/quess/cto fi
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL cha resumen guess.asp

X?idc=63663748ide=61
Oec452-7f11-4da8-
b864-aa228a5a0f4b

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMC

Para hacer un estudio de mercado juicioso mas cercano a la realidad, favorable a la Administracion y dar cumplimiento a la normatividad
de contratacion estatal se procedio de la siguiente manera:

v Revisando la pagina de Colombia Compra, se observa que otras entidades Territoriales, durante la presente vigencia han
suscrito contratos en condiciones similares, asi:

1.1
. FECHA: 2022/12/23
N° PROCESO O CONTRATO: 166-2022
. MODALIDAD DE CONTRATACION: !VIINIMA CUANTIA
. ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE SUTATAUSA

OBJETO: COMPRA DE DOTACION DE PRENDAS DE VESTIR Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE SUTATAUSA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022
. VALOR: $15.971.716
1.2
. FECHA: 2022/06/17
. N° CONTRATO: SGG-0971-2022 .

MODALIDAD DE CONTRATACION: I}III'NIMA CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE COTA

OBJETO: SUMINISTRO DE DOTACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y LOS TRABAJADORES OFICIALES DE LA
PLANTA GLOBALIZADA DEL MUNICIPIO DE COTA CUNDINAMARCA

VALOR: $15.381.8001
1.3

FECHA: 2022/12/30

N° CONTRATO: FACATATIVA-812-22
. MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE FACATATIVA

OBJETO: CONTRATAR LA COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS QUE SE BENEFICIAN DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA
ALCALDIA DE FACATATIVA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICI/LES DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA STOMF.

VALOR: $28.959.944

M Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Codigo Postal 250810 w k’%*
B 7eléfono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 OO@ @alca'diadevillapinzon
& www.villapinzon-cundinamarca.gov.co BB8 gobierno@villapinzon-cundiramarca.gov.co con




Repiblica de Colombia

\Vi[ Ia 1) ) Departamento de Cundinamarca

Municipio de Villapinzdn
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

La Administracién Municipal en cumplimiento de la Ley 70 de 1988 y del Plan de Desarrollo Municipal “ PRIMERO LO NUESTRO”, tiene la
necesidad de contratar Adquisicion de elementos de proteccién personal para los operarios de la ADMINISTRACION MUNICIPAL, cuya
remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal vigente, para la vigencia 2023, segtin se sefiala a continuacion:

Dependencia Cantidad
Operarios de obras plblicas 1
Operarios de servicios ptiblicos (*) 11
Operarios de gobierno 3
Agropecuaria 1
Total 16

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, regulan el derecho que le asiste a los servidores piiblicos que trabajan al
servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Administrativos, Establecimientos
Plblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia Mixta de recibir cada
cuatro (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos veces el salario
minimo legal.

El articulo 230 del Cddigo Laboral Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1984 art. 7° contiene la obligacién a cargo del patrono de
suministrar calzado y vestido de labor al trabajador cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo méas alto
vigente.

El articulo 234 del Capitulo IV ibidem establece la "prohibicién de la compensacién en dinero" de las prestaciones sociales establecidas
en el mismo capitulo, dentro de las cuales se encuentra la dotacion de calzado y vestido de labor.

La jurisprudencia y doctrina han sefialado como excepcién al articulo anterior, que sdlo es viable la compensacién en dinero, en los
siguientes casos:

Que se trate de fallos judiciales, dentro de los cuales se ordene a la entidad al pago de dicha "Prestacion Social".
Cuando el reconocimiento de la dotacion se haga con posterioridad a la vigencia del vinculo laboral.

Lo anterior se corrobora con el pronunciamiento de la H, Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, en sentencia 10.400 de abril 22 de
1998, cuando dice:

"...El objetivo de esta dotacién es que el trabajador la utilice en las labores contratadas y es imperativo que lo haga so pena de perder
el derecho a recibirla para el periodo siguiente. Se deriva por tanto que a la finalizacion del contrato carece de todo sentido el suministro
pues se reitera que €l se justifica en beneficio del trabajador activo, méds en modo alguno de aquél que se halle cesante y que por obvias
razones no puede utilizarlo en la labor contratada. De otra parte, no esta previsto el mecanismo de la compensacion en dinero vy, antes,
por el contrario, el legislador lo prohibié en forma expresa y terminante en el articulo 234 del Cédigo Sustantivo.

"...No significa lo anterior que el patrono que haya negado el suministro en vigencia del vinculo laboral, a su terminacién queda
automaticamente redimido por el incumplimiento, pues ha de aplicarse la regla general en materia contractual de que el incumplimiento
de lo pactado genera el derecho a la indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable y en favor de la afectada. En otros
términos, el empleador incumplido deberd la pertinente indemnizacién de perjuicios, la cual como no se halla legalmente tarifada ha de
establecerla el juez en cada caso y es claro que puede incluir el monto en dinero de la dotacién, asi como cualquier otro tipo de perjuicio
que se llegare a demostrar" (cursiva fuera de texto)

"...La insatisfaccion de las dotaciones ocasiona la indemnizacién ordinaria de perjuicios cuyo monto por su propia fndole tampoco puede
dar lugar a la sancién moratoria en caso de retardarse su pago una vez culminado el vinculo laboral”.

Por su parte, la Corte Constitucional en sentencia C-710/96, sostuvo con ocasion de la demanda de asequibilidad del articulo 234 del
CS.T,

"... es necesario aclarar que la prohibicién que consagra la norma acusada rige sélo durante la vigencia de la relacién laboral, puesto
que finalizada esta, el trabajador podra solicitar al juez correspondiente, el pago de la misma, si demuestra que, durante la vigencia de
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su contrato, el empleador no cumplié con ella. En este caso, la prestacion incumplida, se pagara en dinero, pues es un derecho que el
trabajador tiene, y que no puede renunciar...".

Visto lo anterior, se considera que no es posible la compensacién en dinero de las dotaciones, las cuales deben ser suministradas
periddicamente en los términos de la Ley 70 de 1988, su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, en armonia con lo previsto en el Codigo
Laboral.

Cuando la dotacién no se suministré oportunamente por parte del patrono, para este caso la entidad publica, lo conducente es indemnizar
al funcionario y, obviamente, reconocer la indexacién causada hasta la fecha del pago. Para efectos de tasar la indemnizacion y la
indexacién adeudada, se debe acudir a una conciliacién prejudicial de naturaleza laboral, por tratarse del reconocimiento de derechos
individuales, ante las autoridades administrativas del trabajo o ante los centros de conciliacion (art.82 Ley 446 de 1998), para lo cual
bastard que el Acta de Acuerdo se suscriba y apruebe por las partes con la participacién del funcionario conciliador. Igualmente
procederdn dichos pagos en cumplimiento de fallo judicial que asi lo disponga.

En conclusién, por acto administrativo expedido por la entidad pliblica no se pueden tasar perjuicios ni tarifas para dicho reconocimiento,
pues de acuerdo al ordenamiento juridico, la jurisprudencia y la doctrina, ello corrasponde exclusivamente al juez.

La dotacién de calzado y vestido de labor es una exigencia para la Administracién fundamentada en la Ley 70 de 1988, la cual establece
el derecho al suministro en forma gratuita de calzado y vestido de labor en favor de los servidores oficiales sin distingo alguno.

El Decreto Reglamentario 1978 de 1989, en su articulo 10 precise que disfrutarian de ese derecho los trabajadores permanentes
vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o contrato de trabajo al serv cio de las entidades del orden nacional como en las
entidades territoriales.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 1978 de 1989, la dotacién de calzado y vestido de labor consiste en "Las prendas
apropiadas para la clase de labores que desempefien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen
sus actividades." EI articulo 6°. ibidem establece que las entidades definiran el tipo de prendas teniendo en cuenta la naturaleza y tipo
de funcién del trabajador y el medio ambiente en el cual debe desarrollaria.

La dotacidn (calzado y overoles), es una prestacién social a cargo del empleador que se debe suministrar a los trabajadores que
devenguen hasta dos veces el salario minimo mensual.

Se ha de entregar al trabajador una dotacién cada 4 meses para un total de tres dotaciones al afio. Cada dotacion debe constar de un
vestido y un par de zapatos.

La dotacién se entregara al trabajador que, al momento de la entrega de la dotacion seglin las fechas fijadas por la ley, haya cumplido
mas de tres meses trabajando para la empresa.

Esta contratacién se encuentra contemplada dentro del Plan de Compras del Municipio de Villapinzén, segtin consta en certificacion
adjunta.

La solucién de esta necesidad resulta imprescindible con el objetivo de que los operarios de Ia Administracién Municipal cuenten con la
dotacién requerida para el desarrollo de sus funciones y labores, de conformidad con lo establecido por ley.

La dotacién a que se hace referencia en para 16 empleados de la parte operativa de la Oficina de Servicios Publicos, Obras Plblicas,
Agropecuaria y Secretaria de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario contratar la dotacién de los empleados de la Oficina de Servicios Plblicos, Obras
Pliblicas y Secretaria de Gobierno de la parte operativa, en el Municipio de Villapinzén.

La sequridad de los funcionarios de la administracion municipal debe ser prioridad, ya que la salud ocupacional y la seguridad en el
trabajo son normas establecidas y el municipio como patrono debe ser el primerd en cumplirlas, el decreto 1978 del 31 de agosto DE
1989, en su articulo1©. Dice:- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de
trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y saciedades de economia mixta tanto en el orden nacional
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como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses,
un par de zapatos y un vestido de trabajo, y en el Articulo 39°.- Para tener derecho a la dotacidn a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de
cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, igualmente el decreto
1443 DE 2014 establece las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), medidas que deben ser de estricto cumplimiento io por parte de la unidad territorial en este caso el municipio de Villapinzdn.

Cotizacion MADERO TRAVEL SAS
18 de Mayo de 2023

A
5 0
e NIT. 900.991.998-6
MFLCRO
= = e »
PRECIO PRECIO [CMACIATA (MEIMALARL, BMDADA EN TELA OO TUCROLOUE o0 |
UETALLE DESCRIPCION CANTIDAR | urrakio TOTAL FOLESTER GO0 EN TTLS ANT) FLANDOS. SEGOM 1L COLON & CONVERN & LS
PANTALON EN {EANS SUPERTRAL K PAELAVADO CON PRESILLA £ £L FUNDILD e oy Ty oM (o Lo
PARA ELCIERAE, BOTEN METAUCL INGUDABLE Y CHEMALLEXA METALICA EN CHADUETA [PASTCD. BONSRLO OF COSTADO COM CNEMALLLIA TAPA CRIMALLEIA Y| 88 |8 12loby |5 2o
COBHE, SEIS PASADCHES PARA CINTURON, DOTA RECTA ¥ DOBLADILLD DE 1 CNEMALLLRA T4 YLK, CUFLLD CON TAPOTA GUARDADA, 0f CRIASALLERS
CENTIMETRO, CINCO BOLSILLOS: BOS BOLSHLOS DELANTERDS. DESCRPCH DL A5 EM ¥ PURO CON AOCME SaFTALICD INDRIDARLE. FINERT EN MICSS
BEL MATENIAL ALGODON CARDADD BE 18 ONZAS PRE-ENCOGIDG MAXIMD CVLILRG COM $ALS3, ELSALD TE CHEMALTAR ¥ SOLSI LS OF SIWETS, TIW
24, ¥ ESTABIL COMPOAIION: A% ALGOOON 205 POLISTER, COLOM: ATUL S, o
PANTALONES | INOIGO. PESG: 495 GRAMDS FESO LINEAL TENDC: DLAGONAL DERECHD 3%, 01 7 SUGATS ARUNA, BHF. PODEROTA MCC/EI NEGRA CAMIAM ¥
ENJEANS | WILOS URDOMBRE ¥ TITULD: 58- 63/1. HILOS TRAMA Y TITULO: 42 63/1 = * 524000 %ﬁgfﬁﬁm:‘;;fmu m.uﬁ‘ﬂ'ﬂﬁﬂ‘ﬁfﬂm
FORRD BOLSILLO. BLANCE) DE SEMELE $.4_ {BS% FOH STER 35% ALGODON) BOTASDL | J a4 CON CARBRION EN FOULTILEND T TASAS CAMMURSCIN PREFORMADAL
CONFECCION. DORLE MILD [CERRADORA DE COO0 A DOE AGUIAS) EN HILD HEURDAD | CNTRAIUENTE EN LAMGAA TIKMU ADMEMDIL DL 2 MM PUNTIRZ 3 oanos | & 1cmcte
CON ALMA B POLESTIR RECUENTO DE ALGODON. NUMERQ DE PUNTADAS ENCUERD | BINLECTRICA [N CORPONITE WVECTADO ANTSRLE CUNEPLE NORKIA 1412 ¥ L e
POR PULGADA, &+ 2. HILO LITILIZADO EN COSTURAS EXTERNAS: EPIC TEX 120 MR 5kl chub s e
P De EN POLILRET FORRADS L AN G
?‘;:g:'é:i:;::‘ ﬂu UTILZADD: EN COSTURAS INTERMA £ TEX 50 MATRAD ALESTENTE A LD) WOROCARBLROY  MHLLINTAR C1RTHRACKN D
LA BOTA
CHADUETA IMPERMEABLE, BORDADA EN TELA (0N TECKOLOGIA 100% 8014 B CACHD ARGYLL ESPECHICACHES TLCNICAL BOTA BE SEGLAIDAD
POLESTER. 100% [N TELK ANTIFLUIDOS, SEGUN CL COLOR A CONVINR A LA IMPEAMEAHLE [ PUNTERA DE ACKRD COLON WLGAO CON DISTINTIVES
HORA [0 LA CORFECOON, CON CORTE PARA BEASILO, CON CREMALLERA B A AN LPOR MEAL ULACAMCALR M
WNVISHELE EN 0L PECHO ¥ BOLSALOS DE FUELIE CON TAPA DE SHOCHE BOTAY bt GO M o i
CHAQUETA | ASHCO. BOLAILLO DF COSTADD COM CREMAUERA TAPA CREMALLERA Y| 15 [§ 132000 |5 2412000 | | cacyn  [MFUMA D CRUGHO Eaphlaimn, FolAGe so0w (0 Mool Pt 42 aaee | 2o
CHREMALLERA DF NTLOW; CULLLO CON CAPOTA GUARDADA D CREMALLERA, COMPRIUON O 135 TH. © TIR2IM Y 0 IMAACEO DY Jo0 AMis
BE A5 M. ¥ PURD CON BHOCHE METALICO INOXIDABLE. FORRD LN MILRD ANTDLSUZANTE RRSISTENTE & LA ANMASON ULFUCRICS BN CAPELLADS,
CRALILRD (0K FALSD, BOLSILD OF CHEMALLERA ¥ BOLSILLO DE MBETE, CON CONTRAPUERTE ¥ TONILLOS. CANA BEFOREADA. IMPLATAEARAL DAL J00M, |
CAZATA POLUT 200 MGDODN, MANGA LAKGS TEIDE SEIRAICE ESPECIALZ AL
v CAMISITAL LOM  TEENULCGI. PROTECTION  SOUME ¥
CHAQUETA IMPEAMEABLE, BORDADA EN TELA CON TECRDLOSIA 100% THANSRABLOAD FESO: 776 GRAMOS, TERTANA PIITE. NE MaTEA Cotil e
POLIESTER 3007 EN TELA AT FLUDOS, SEGUN EL COLOX A CONVENIR A LA NmETe | DORE AOREALL PLCHERA TRYS OIS LNAZY, 3 EATANES DAMA,
HOAA OF LA CONEECTION, CON CORTE PARA BOLSHLD, CON CREMALLIRA TFOROLG | ACCLIONES TEIEAN Eh 100% ALSIOON, TERITON TONO A TOND COW i | = A 6 LD
INVISHBLE £M [ PECHD ¥ BOLSALOS DE FUTLLE CON TAPA DE BROCHE TELA, MANGAS CUM PUNTADRA DF SEGUHILAD, (0N BOLSHLO ¥ 6L LK
CHAQUETA | PLASTICO. BOLSILLD DE COSTADO CON CAEMALLENA. TAPA CREMALLERA ¥ 1% $ 132000 | ¢ 2112000 ANCiRA DAY HOESILO, SEGRUN L COUM & CONGTNE & 14 VORA OF LA
CREMALLERA OF NYLON, CUEILD CON CAPOTA GUARDADA DE CHEMALLERA, CONPECEION,
OF 45 €M, ¥ FURD CON BROCHE METALICO. SeD/GDASLE. FORRD EN MICRD OVTBCL INTERED [N nm:;:muunmm lmumm-..»nl;nln
g e Hasn L L ., A i %
G T ML RR RS IS A TR A L o i B by S TR o R TR T nom |5 s
CEAMATICNA D0 COM0, £0Hs BASRAANAYS PARA AR 1 lL FANTALAN
OVEROL DOS PIEZAS EN DRIL VULCANO COMPUESTD 100% ALGODON, HILOS
EN URDIEMBRE 50 A 56, HILDS ENTRAMA 41A45 PESO 250 A 271GR,
OVEROLES | CONFECCIONADO CON WILDS DE COATS CADENA, TERMINADO CON 5 4 17000 |8 385,000
DOS PIEZAS | CERRADORA DE CODO. MANGA LARGA, CON SEIS BOLSILLOS, DODS EN EL ’
PECHD, DOS DELANTEAOS ¥ DOS TRASERDS EN EL PANTALON. CON COSTURA
TRIPLE ¥ CIERRE CON BOTONES.LOGO BORDADD O ESTAMPADO
CACHUCHA EN POLIESTER, 6 CASCOS, BEISEOLERA, MEZCLA EN POLIESTER ¥
CACHUCHAS | MALLA, CONFECOIOMADD CON HILO AMETO DE COATS CADENA, DOBLE 48 5 12100 (5§ 580,800
COSTURA, HEBILLA EN A PARTE DE ATRAS PARA AJUSTAR ¥ VISERA, BOADADA
TRAJES IMPERMEABLES DE DOS PIEZAS (CHAQUETA CON CAPUCHA ¥
PANTALON CON O SIN PECHERA), INDUSTRIALES ¥ SEMI INDUSTRIALES 100%
IMFEAMERBLE TERMO SELLADOS, ELABORADOS EN TELA DE PVC QUE CUENTA CON SOPORTE
1 PIEZAS TEXTIL DE POLIESTER, 1 TRAJE CUENTA CON REFUERZOS EN LAS PAINCIPALES 3 5 7750 |5 318.250
ARTICULACIONES QUE [VITA QUE SE PRODUZCAN ABERTURAS CUENTA CON
LA APLICACION DE LA NORMA NTE INEN 1875:2012 LA TELA DE PVC CUENTA
CON CERTIFICACION 150 90012008,
TRAIES  IMPERMEABLES TIPD PONCHO (PONCHD CON  CAPUCHA),
INDUSTRIALES ¥ SEMI INDUSTRIALES 100% TERMO SELLADDS, ELABORADOS
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W Centro Administrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 — 25 Codigo Postal 250810
B 7e/éfono 57 (1 )856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 Q@ @alcaldiadevillapinzon

& www.villapinzon-cundinamarea.gov.co

gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov. co




A p Reptiblica de Colombla

' a p Departamento de Cundinamarca
k-—\ mero Io nuestro Municipio de Villapinzon
Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

Cotizacién Corporacion Integra - Gestion Estratégica para el Desarrollo
19 de Mayo de 2023
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Bogeta D.C, mayo 19 de 2023

Sefiores
Alkcaldia Municipal de Villapinzén
CUNDINAMARCA
A JETA IRERMEAILE, IOKTADA BN TELA CIM THEORNAIGIA 100
P04 EETER, 100% K TELA ART] FLUIOS, SESI B, C0L0R & comeial
A Ly HGRA LON CORTE PARA SCRSTLS, (COM
11[ Wliﬂlm mnnr_m ¥ BOURLEOS DE FLELLE CCM TAM
CHACLETA PLASTIED, SOLELE [E COBTADO Con CEEMALUERA, TRoW | 36 |0 M33m | LEe00r
D A CarmiaLL s s, EURAAD Co CAPETA GMOADA
O { REMALLIWGA, £ 408 W, ¥ SLAC C0% BRDCHE METALIOD INCRIDARLE.
R0 E MECRD OWERRO CON PAUKD DOLEILLO DE CRISGALERA ¥
BOLRLO D R T, (OM CATATA,
BOTA 7 CLERDS NEA
LI A0 £ CLIERO CALIEEE 30 - ‘Lmnmhvuﬂ’uwmc
S WA 20 T 40 DE ALTA mESTE
TOTMATE | PLA WATEY 3 M (N CAMIRICH B INLIETAENG ¥ TAPAS
FECLREAD | A TEMTRARENTE BN
5 CUBRD | AT ERTELE D 2 V9 S frrica e composTE e | e L
PRECID
DETALLE DESCRIPCTON CANTIDAD | (rrantg | PRECIOTOTAL NEGRAS | AT SLEK CLPSLE NTRMA 412 ¢ 24110 ACFAC: PARA MOTRCCRN D6
nrwng.'\\um WA Hes t POLNEETI
PANTALCK EN JEANS SUPERTRACK FRELAVADO CON PRESILLA EM EL POFRAGA BN TEXTR. SASA N CALCHG WITHELD RESICTIRTE
FNDILO PRRA £ CIERRE. BOTON METALICO INOWIDABLE, ¥ e T, Wik ¢
CREMALLERA METALICA EN COBRE, SEIS PASADORES PARA CINTURON, T S0 HPERMEABLE (DN PUNTELA DE ACERO COLON HESAO COf
BOTA RECTA ¥ DOBLATILLO £ 1 CENTIMETRD, CINCO BLRSILDS: DOS O TNTTHCE AMMILOS. ALTISA 33 OL MMADA MO& PERS
BOLGILOS DELANTERIN. DESCRIPCION DEL MATERIAL: ALGOOON i VLA S S I Mools W
CARDADD DF 14 ONZAS FRE-ENCOGIDO MAXIMO 2% Y ESTADLE. R et Mitat B KD L AT 2 |8 456§ twess
COMPDSICTON, HO% ALGODON 105 FOUIESTER COLOR: AZUL INDIGO. LA mlmmma_awufmm Hmo
FANTALONES | PESCE 495 {SRAMOS PESO LINEAL, TENIDO: DIAGONAL DERECHO JX1. 35 4 70| 3 2se2000 397 RHF ¥ BPACTD DE J00). SUELA ESISTUNTE A
ENJEANS | HILOS URDIMSRE ¥ TITLLO: 58: 6.1/, MILOS TRAMA ¥ TITULO: 42+ 45 : 14 B, RS S O, VRIICKTE YRR
FCHRO BOUSILLD: BLANCO DE SEMELK 5A, (55% POLISTER 3 PO 10w MADDON  WANGL LARSh TEIDG EESmame
ALGOOON), CONFECTION: DOBLE HILD camaecmonms PSERTACPR CANTSETAS COR TECMOUCGEL, BORTIAOAS. PROTECCION
M3U0ASY EN HILD COM ALMA DE PBUE‘IEI RECLENTO DE ALGODON. 2 gt'“m‘:mﬁgﬁ\ﬂ‘mw
PMERD. e “M‘g‘mﬁ"‘gﬂg"é Eﬂ:ﬂm m—‘szimmm TROMLD) | B TS DA, KxEain TN S (T ;@'ﬁ o ® [ O eI
COSTURAS EXTERN: (CADENA O 5 4 TOMCH AN, CON PN TADA T FESLRIDAT, T
UTILLZADS £ COSTURAS INTERNA: EFIC TEX &5 ¥ 40 DE COATS CADENA Bersans ¥ fL U060 ENCIMR Df WOuDun SR B 4
SA RMMJM%———
TWBDL EWTELIC B4 TN VLLZAMD (ORI [0 RIALON,
%E:rawnmﬁam.ﬁ BCADADA EN TELA CON TECNOLOGIA 100% ovppnrs [0 % 1 UGINBAT ¥ A 55, DS DA Lk VG 6 &
Bk 1mnE-xrmmnmnos.smﬂ.mnmmm Deirelce | 275 CONPECCIONAOD SN HALDS O COATS CAGENA TERMTRACK ® " Taoen | 4 SN
A LA HORA DE LA CONFECTION, CON CORTE PARA BOLSILLD, CONW mlmmummmwmﬂmm
CREMALLERA INVISIELE EX EL PECHO v BOLSILLO'S DE FUELLE COM TAFA X
i TETES T T e
CHAQUETA | DE BROCHE mc DE(:;RDL;.‘I?NTQIEWAD%E%HH CREHN‘.I.EM TARA 16 s 141000 | § 2.256.000 ;?Emmm!ﬁzu“:mn;ﬁ“m;;ﬂ:ﬁf‘é e
DE CREMALLERA, DE 45 CH. ¥ PO CON BROCHE MET, INCUIDABLE, m"" mm‘ ELM;&:M WA“UIEI- uu;:ma L] 1) rigm |5 msawm
FCRAD EN MIZS0 OVEIERD CON FALSD, BOLSILLD DE CREMALLERA Y i DAY O TR
En i LD [ RIRETE. CE3te CAZATA. oA TEIME ¥ CHFRRE CON POTCRESLIONS SOEDADO O
THADUETA IMPERMEAHLE, BORDADS EN TELA CON TECROLOGIA 100% Iamumm & AR, Bﬂ!ﬂ?:t_awé'll =]
PO ESTER T WMALLA ECCIMADD OO% 5 COATE -
:U.if_';‘rt’i ICD.;:*-LF;N&[C‘EI'.‘»\W num&s&sﬂuﬂm&nam e | CCPTURA, #ERILLA FM A PRATE D ATRES FARA ASTTTAN " " pamls  PLER
CHEMALLERA IHVISIBLE EN FL PECHO ¥ BOLSILLDS DE FUELLE COR TAPA D inia e S T
CHAIUETA | DE BROCHE PLASTICEL BOUSILLD DE COSTADO CON CREMALLERA. TAPA 16 $  MLD00| S 2756000 e FTALCPY (0 0 SD% BECHERAL TACLSTRIALRE 1 520 DDuSintierd
CREMALLESS ¥ CHEMALLERA U NYLON, CUELLO CON CAPOTA GLARDADA peenbeny | J8TW TERME SELUCOR, FLIBORAEICE th TRA DE TN (UF LENTA 0N .
DECREMALLERA, DE 45 CH. ¥ PUSIC CON BROCHE METALICO INOXTDABLE. Srmrs. [AOUE b e pkTI A e ol — Y ! rccd
FORRD Ef MICRO OVEIERD CON FALSO, BOLSHLD DE CREMMLERA Y ABRTLRAS CUFENTA COR L& APUICACION DE LA RORPL WTE TRER
BOLSILLO £ RTBETE, CON CAZATA. L2012 LA TEA DE PV CUENTA CON CORTEMEACION [ED 9001 2008
TRAJES [MPEMMEABIES TIPD SOMCHD (PONCHD CON CAPUCHA)
OUETRIALFE ¥ SEMI INDUSTRIALES 100% TERMO SELLADOS,
MPERMEABLE | ELABCIRADCS EN TELA DE PVC QUE CUBSTA CON SOPDRTE TEXTIL DE
PONCHO DIE | POSTESTEN. B TRAIE CURNTA CON HEFUERIDS EN LAS PRINCIDALES & 1 1 618900 | & 7LD
we ARTEOLLACIONES CUE EVITA CUE SI PRODUTCAN ABERTURAS. CLENTA
O LA APSTCACION SIE LA NCRMA NTE INEN 18750012 LA TELA DE PVC
CLAENTA COM CERTIFICACION F5D 9001, 008
__ SUSTOTAL|S 21071700 J
$ 400361
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De acuerdo a los cotizaciones referidas, las mismas arrojan un valor promedio de $27.227. 611, sin embargo la entidad
cuenta con una disponibilidad presupuestal mayor, por lo que las ofertas deberan ser presentadas por el valor promedio
antes referido y no por el valor de la disponibilidad .

Valor establecido
Empresa Valor Valor Promedio por la Entidad
MADERO TRAVEL SAS $ 27.272.729
Corporacién Integra - Gestion Estratégica $ 27.227.611 $27.272.727
para el Desarrollo 4 27.182.493
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Este contrato estd enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2020-2024 “DE FRENTE CON LA GENTE”

PLAN DE DESARROLLO yILLAPINZﬁN "DE FRENTE CON LA GENTE 2020-2024"
CONTRIBUCION A LAS LINEA GESTION INSTITUCIONAL, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTRETEGICA
METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO ;I?E.giRAMA DE FRENTE CON LA GENTE Trabajando por el Fortalecimiento Institucional

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS OPERARIOS DE PLANTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE VILLAPINZON

3.2. ALCANCE

La Administracion Municipal en cumplimiento de la Ley 70 de 1988 y del Plan de Desarrollo Municipal * PRIMERO LO NUESTRO” tiene la
necesidad de contratar Adquisicion de elementos de proteccion personal para los operarios de la ADMINISTRACION MUNICIPAL, cuya
remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal vigente, para la vigencia 2023, seglin se sefiala a continuacion:

Dependencia Cantidad
Operarios de obras publicas 1
Operarios de servicios publicos (*) 11
Operarios de gobierno 3
Agropecuaria 1
Total 16
DETALLE DESCRIPCION CANTIDAD

PANTALON EN JEANS SUPERTRACK PRELAVADO CON PRESILLA EN EL FUNDILLO PARA EL CIERRE, BOTON METALICO
INOXIDABLE Y CREMALLERA METALICA EN COBRE, SEIS PASADORES PARA CINTURON, BOTA RECTA Y DOBLADILLO DE 1
CENTIMETRO, CINCO BOLSILLOS: DOS BOLSILLOS DELANTEROS. DESCRIPCION DEL MATERIAL: ALGODON CARDADO DE 14

PANTALONES EN ONZAS PRE-ENCOGIDO MAXIMO 2% Y ESTABLE. COMPOSICION: 80% ALGODON 205 POLIESTER. COLOR: AZUL INDIGO.
JEANS PESO: 495 GRAMOS PESO LINEAL, TEJIDO: DIAGONAL DERECHO 3X1, HILOS URDIMBRE Y TITULO: 58- 6.3/1. HILOS TRAMA Y 35
TITULO: 42- 6.3/1. FORRO BOLSILLO: BLANCO DE SEMELK S.A. (65% POLIESTER 35% ALGODON). CONFECCION: DOBLE HILO
(CERRADORA DE CODO A DOS AGUJAS) EN HILO CON ALMA DE POLIESTER RECUENTO DE ALGODON. NUMERO DE PUNTADAS
POR PULGADA: 8 + 2. HILO UTILIZADO EN COSTURAS EXTERNAS: EPIC TEX 120 DE COATS CADENA S.A. HILO UTILIZADO EN
COSTURAS INTERNA: EPIC TEX 60 Y 40 DE COATS CADENA S.A.

CHAQUETA IMPERMEABLE, BORDADA EN TELA CON TECNOLOGIA 100% POLIESTER. 100% EN TELA ANTI FLUIDOS, SEGUN EL
COLOR A CONVENIR A LA HORA DE LA CONFECCION, CON CORTE PARA BOLSILLO, CON CREMALLERA TNVISIELE EN EL PECHO
CHAQUETA Y BOLSILLOS DE FUELLE CON TAPA DE BROCHE PLASTICO. BOLSILLO DE COSTADO CON CREMALLERA. TAPA CREMALLERA Y 16
CREMALLERA DE NYLON, CUELLO CON CAPOTA GUARDADA DE CREMALLERA, DE 45 CM, Y PUNO CON BROCHE METALICO
INOXIDABLE. FORRO EN MICRO OVEJERO CON FALSO, BOLSILLO DE CREMALLERA Y BOLSILLO DE RIBETE, CON CAZATA.

A Centro Aaministrativo Municipal CAM. Cra 5 N. 4 - 25 Cddigo Postal 250810 m Iﬂhf
ﬁ Telefono 57 (1)856-5125 / 57 (1) 856-5243 ext. 320-323 OQ® @alcaldiadevillapinzon 2 el 'Q;._.
@ v villapinzon-cundinamarca.gov.co 88 gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov. co wr




A u Repdiblica de Colombia
| a > Departamento de Cundinamarca

k,—— o . Municipio de Villapinzdn

Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional

CHAQUETA IMPERMEABLE, BORDADA EN TELA CON TECNOLOGIA 100% POLIESTEF.. 100% EN TELA ANTI FLUIDOS, SEGUN EL
COLOR A CONVENIR A LA HORA DE LA CONFECCION, CON CORTE PARA BOLSILLO, CON CREMALLERA INVISIBLE EN EL PECHO
CHAQUETA Y BOLSILLOS DE FUELLE CON TAPA DE BROCHE PLASTICO. BOLSILLO DE COSTAD() CON CREMALLERA. TAPA CREMALLERA Y 16
CREMALLERA DE NYLON, CUELLO CON CAPOTA GUARDADA DE CREMALLERA, DE 45 CM. Y PURO CON BROCHE METALICO
INOXIDABLE, FORRO EN MICRO OVEJERO CON FALSO, BOLSILLO DE CREMALLEFA Y BOLSILLO DE RIBETE, CON CAZATA,

CHAQUETA IMPERMEABLE, BORDADA EN TELA CON TECNOLOGIA 100% POLIESTEF. 100% EN TELA ANTI FLUIDOS, SEGUN EL
COLOR A CONVENIR A LA HORA DE LA CONFECCION, CON CORTE PARA BOLSILLO, CON CREMALLERA INVISIBLE EN EL PECHO
CHAQUETA Y BOLSILLOS DE FUELLE CON TAPA DE BROCHE PLASTICO, BOLSILLO DE COSTADD CON CREMALLERA. TAPA CREMALLERA Y 16
CREMALLERA DE NYLON, CUELLO CON CAPOTA GUARDADA DE CREMALLERA, DE 45 CM. Y PURO CON BROCHE METALICO
INOXIDABLE, FORRO EN MICRO OVEJERO CON FALSO, BOLSILLO DE CREMALLEFA Y BOLSILLO DE RIBETE, CON CAZATA.

BOTA 7 CUEROS NEGRA REF. PODEROSA MOCASIN NEGRA, CAPELLADA Y CUERO EN CUERO CALIERE 20 - 23. FORRO, TALON
¥ PUNTA EN SANITEC. HILOS APTAN 20 Y 40 DE ALTA RESISTENCIA. OJILLOS PLASTICOS. PLANTILLA NANTEX 2 MM CON

BOTASDE ' | CAMBRION EN POLIETILENO Y TAPAS CAMBRION PREFORMADAS. CONTRAFUERTE EN LAMINA TERMO ADHERIBLE DE 2 MM -
SEGURIDAD EN | pUNTERA DIELECTRICA EN COMPOSITE INYECTADO AXTIPLEX CUMPLE NORMA 24:.2 Y 2413 O ACERO PARA PROTECCION DE
' RIESGO MECANICO. SOBRE PLANTILLA DE CONFORT EN POLIURETANO FORRADA EN TEXTIL. SUELA CAJA EN CAUCHO
NITRILO RESISTENTE A LOS HIDROCARBUROS - PRESENTAR CERTIFICACION DE LA BOTA.
BOTA DE CAUCHO ARGYLL ESPECIFICACIONES TECNICAS, BOTA DE SEGURIDAD IMPERMEABLE CON PUNTERA DE ACERO
COLOR NEGRO CON DISTINTIVOS AMARILLOS. ALTURA 33 CM. ARMADA POR PIEZAS, VULACANIZADA EN AUTOCLAVE. FORRO
BOTAS DE 100% ALGODON SUPER ABSORVENTE. PLANTILLA ENE ESPUMA DE CAUCHO EXPANDIDA, FORREADA 100% EN ALGODON. G
CAUCHO | PUNTERA EN ACERO QUE CUMBLA CON LA NORMA EN12568, RESISTE A LA FUERZA DE COMPRESION DE 15 TN, O 3372LBF ¥
EL IMPACTO DE 200J. SUELA ANTIDESLIZANTE RESISTENTE A LA ABRASION. REF JERZOS EN CAPELLADA, CONTRAFUERTE Y
TOBILLOS. CANA REFORZADA. IMPERMEABILIDAD 100%.
POLUX 100% ALGODON, MANGA LARGA TEJIDO RESPIRABLE ESPECIALPARA CAMISETAS CON TECNOLOGIA. BORDADAS.
ChsniseTATIPG | PROTECCION SOLAR Y TRANSPIRABILIDAD. PESO: 226 GRAMOS. TEXTURA PIQUE NO MOTEA CUELLO DOBLE REFORZAD,
SR PECHERA TRES BOTONES UNISEX, 2 BOTONES DAMA, ACCESORIOS TEJIDOS EN 100% ALGODON, TENIDOS TONO A TONO a8
CON LA TELA, MANGAS CON PUNTADA DE SEGURIDAD, CON BOLSILLO Y EL LOGO ENCIMA DEL BOLSILLO, SEGUN EL COLOR A
CONVENIR A LA HORA DE LA CONFECCICN.
venoLes | OVEROL ENTERIZO EN DRIL VULCANO COMPUESTO 100% ALGODON, HILOS EN URDIEMBRE 90 A 96, HILOS ENTRAMA 41445,
ey ] PESO 250 A 271GR, CONFECCIONADO CON HILOS DE COATS CADENA, TERMINADO CON CERRADORA DE CODO. CON 8

PASAMANOS PARA BOLSILLO DEL PANTALDN.
OVEROL DOS PIEZAS EN DRIL VULCANO COMPUESTO 100% ALGODON, HILOS N URDIEMBRE 90 A 96, HILOS ENTRAMA
41A45, PESO 250 A 271GR, CONFECCIONADO CON HILOS DE COATS CADENA, TERMINADO CON CERRADORA DE CODO.
MANGA LARGA, CON SEIS BOLSILLOS, DOS EN EL PECHO, DOS DELANTERD} Y DOS TRASEROS EN EL PANTALON. 5

OVEROLES DOS

PIEZAS CON COSTURA TRIPLE Y CIERRE CON BOTONES,
OGO BORDADO O ESTAMPADO
CACHUGHAS | CACHUCHA EN POLIESTER, 6 CASCOS, BEISBOLERA, MEZCLA EN POLIESTER Y MA LA, CONFECCIONADO CON HILO AMETO DE p
COATS CADENA, DOBLE COSTURA, HEBILLA EN A PARTE DE ATRAS PAFA AJUSTAR Y VISERA, BORDADA.
TRAJES IMPERMEABLES DE DOS PIEZAS (CHAQUETA CON CAPUCHA Y PANTALGN CON O SIN PECHERA), INDUSTRIALES Y
e s SEMI INDUSTRIALES 100% TERMO SELLADOS, ELABORADOS EN TELA DE PVC QUE CUENTA CON SOPORTE TEXTIL DE
g POLIESTER. EL TRAJE CUENTA CON REFUERZOS EN LAS PRINCIPALES ARTICULACIONES QUE EVITA QUE SE PRODUZCAN, 3
ABERTURAS. CUENTA CON LA APLICACION DE LA NORMA NTE INEN 1875:2012 LA TELA DE PVC CUENTA CON CERTIFICACION
1SO 9001:2008.
TRAJES IMPERMEABLES TIPO PONCHO (PONCHO CON CAPUCHA), INDUSTRIALES Y SEMI INDUSTRIALES 100% TERMO
IMPERMEABLE SELLADOS, ELABORADOS EN TELA DE PVC QUE CUENTA CON SOPORTE TEXTIL DE POLIESTER, EL TRAJE CUENTA CON z
PONCHO DE PVC REFUERZOS EN LAS PRINCIPALES ARTICULACIONES QUE EVITA QUE SE PRCDUZCAN ABERTURAS. CUENTA CON LA

APLICACION DE LA NORMA NTE INEN 1875:2012 LA TELA DE PVC CUENTA CON CERTIFICACION 1SO 9001:2008.

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, regulan el derecho que le asiste a los servidores publicos que trabajan al
servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Administrativos, Establecimientos
Plblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de Economia Mixta de recibir cada
cuatro (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario
minimo legal.

Nota: El contratista se compromete para con el Municipio a entregar y verificar con anterioridad las tallas de las prendas
y calzado en las instalaciones de la Alcaldia Municipal o donde el supervisor del contrato considere pertinente
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3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
Clasificacién
UNSPSC 46000000 46180000 46181500 OVEROLES DE PROTECCION
46000000 46180000 46181600 BOTAS DE SEGURIDAD
53000000 53100000 53102700 UNIFORMES

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Entregar la dotacion de acuerdo a la oferta presentada cumpliendo con estdndares de calidad y oportunidad requeridos de
acuerdo con las especificaciones técnicas y economicas aceptadas.

Atender las sugerencias que la entidad realice por intermedio del supervisor del contrato

La Dotacién producto del presente proceso deberé de ser entregado en las instalaciones de la Alcaldia Municipal si se requiere
el cambio o ajuste de alguna prenda el contratista tendré un plazo no mayor a 15 dias para realizar los respectivos cambios.
Debera de entregar la dotacién conforme a las condiciones técnicas exigidas en el presente documento

Debera de garantizar la calidad de la tela, algodén o demdas materiales utilizados

Las demds inherentes a la correcta ejecucién del objeto contractual.

i

Stk oM

3.4.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

o

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico [silo hay], y
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad
espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos.de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor
para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.
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7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

8. El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a tarceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en a propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo.

12, Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.5.6, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1. Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.
Ejercer la supervisién del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacién de cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato.

3. Poner a disposicién del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.

4, Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del oktjeto contractual, colaborando continuamente con el
para el desarrollo del mismo.

5.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores del contratista,

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE EJECUCION: | ¢ )5 para la ejecucion del contrato es de un (30) dias a partir de la firma del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION Sera en el Municipio de Villapinzén — Cundinamarca

El Municipio pagara el valor del contrato en un Griico pago previo al recibido a satisfaccion del total de
los elementos contratados, previa presentacion de la certificacion del supervisor, informe del avance
de suministro, la respectiva factura y la certificacion donde conste estar al dia en seguridad social
integral y parafiscales.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al andlisis realizado,

debera acreditarse por parte del contratista que s2 encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales

FORMA DE PAGO relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

Compensacién Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran sujetos a los informes periadicos y final

de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos,
tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos
estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la
disponibilidad presupuestal que se anexa al presznte estudio.

ANTICIPO / PAGO [N/A]

ANTICIPADO
SUPERVISOR Y/ O La administracidén Municipal ejercerd la supervisi¢n para controlar el cumplimiento del objeto contractual
INTERVENTORIA a través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional.

VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS ONCE

VALOR TOTAL ($27.227.611)
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El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2023,
de la siguiente manera:

Denominacion Valor a afectar
PRESUPUESTO OFICIAL Rubro: $27.272.727 $27.272.727
Fuente: 01 ~ Recursos propios
TOTAL $27.272.727
~Numero de certificado de disponibilidad presupuestal Fecha
CDP No. 2023000363 15/05/2023

4, MORDiALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Se dara aplicacion al articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que respecto de la contratacién de minima cuantia establece que la
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, el decreto
1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 respecto de la minima cuantfa establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos
estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién,

2. La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas,

4. El valor estimado del contrato y su justificacién.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y farmulen
observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
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conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que deberd tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el términc dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dfa habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pued: expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual Ios proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si e proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asf sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. n caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado dzl informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dfa hébil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal anfes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpa con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantfa. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccién para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

5.1 CAPACIDAD JURIDICA (Se enlistan los documentos que debe <er aportados por los oferentes para verificar
ey capacidad Y
« Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y en original.
« Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o representante legal.
« Carta de informacion de consorcios o uniones temporales.
« Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o el certificado de ir scripcion en el Registro Mercantil, expedido por la
Camara de Comercio, con no més de 30 dias de expedido.
« Registro Unico Tributario, el cédigo CIIU debe corresponder al de la actividad contratada.
« Pazy salvo de seguridad social integral y parafiscales, en el caso de personas naturales, éstas deberan presentar planilla de
afiliacion en calidad de cotizante independiente donde conste el pago cle salud, pensién del mes anterior al cierre de la
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convocatoria. Personas juridica anexar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal, donde conste estar a
paz y salvo a la fecha de cierre del proceso y durante los (ltimos seis (6) meses.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria. Para personas juridicas se debe presentar el certificado de la
firma y del Representante Legal,

« Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria. Para personas juridicas se debe presentar el certificado de
la firma y del Representante Legal.

» Certificado de antecedentes policivos
Certificado del sistema nacional de medidas Correctivas RNMC

¢ Cuando el proponente es persona natural, varon menor de 50 afios anexar libreta militar
(https://www libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
Documento de transparencia debidamente diligenciado y firmado en original.
Oferta econdmica y técnica debidamente firmada y en original.
No registrar antecedentes penales (El Municipio consultara y verificara el cumplimiento de este requisito).

5.2 EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar la experiencia mediante méximo dos (02) certificaciones y/o actas de liquidacion y/o copia de contratos,
ejecutados con entidades pgblicas y/o particulares cuyo objeto corresponda al SUMINISTRO Y/O ADQUISICION DE DOTACION Y/ O
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA OPERARIOS cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del presente
proceso.

Asi mismo, se tendrd en cuenta que uno (01) de los contratos acreditados debera demostrar la experiencia con entidad pUblica y haber
sido ejecutado en el tltimo afio anterior a la fecha de apertura del presente proceso.

5.3 CAPACIDAD TECNICA

* El proponente debera presentar documento firmado por el representante legal, en el cual certifique la Priorizacién de Mano
de Obra Local y relacione la existencia de por lo menos una (1) alianza comercial con una persona (natural o juridica) residente
del municipio, para la ejecucion del objeto contractual.

Dicho documento deberd incluir copia del RUT del proveedor local con el cual se tiene la alianza comercial, a fin de verificar
que la actividad econémica del aliado estd relacionada con el objeto contractual del presente proceso, y que la direccién del
domicilio comercial corresponde al municipio de Villapinzon.

= Metodologia a aplicar en la ejecucién del contrato
s Fichas técnicas de los productos a ofrecer

5.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente contrato no se tendrén en cuenta factores de capacidad financiera

5.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente contrato no se tendrdn en cuenta factores de capacidad organizacional

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion, estimacién y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccidn, se sujetaré a lo determinado en fe
presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o lpg
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipes humanos o técnicos inadecuados|d
insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con
objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasa
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

o m
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR IEN EL PROCESO DE CONTRATACION.

EL CONTRATISTA se obliga dentro del término definido en el cronograma, a constituir a favor del MUNICIPIO DE VILLAPINZON la
Garantfa Unica, otorgada a través de una compafiia de seguros o entidad bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Financiera, en la cual se debe incluir como asegurado y beneficiario al Municipio de Villapinzén, que ampare los
siguientes riesgos:

*CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) de valor del contrato '/ dos (2) meses mas.
* CALIDAD DE LOS BIENES A SUMINISTRAR: Equivalente al diez por cientd (10%) de valor del contrato y
seis (6) meses.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A
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9. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.

. Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

. Cotizaciones
10. RESPONSABLES

N

' - | /ttmn
DR. PEDRO EJANDRO GUALTEROS RRO
SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESAROLLO INSTITUCIONAL

Revisé componente juridico:: Mdnica Martin / Asesor externo de Contratacion
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