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Bucaramanga, Septiembre 23 de 2019

Sefior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensiéon y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacién entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucién de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompafiamiento vy
gestion  oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccién.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices.

2. Realizar, apoyar y participar Se realizé induccion Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccién en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccién y
dependencias de la Regional, | nuevos y préoximos a reinduccion.

Centro de formacioén, salir a etapa
Coordinacion Nacional de productiva.
Servicio a la Empresay

Servicio al Cliente de la

Direccion de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocion de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones  realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. Concertar con los empresarios Atencién a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacién aprendices
de aprendices.

5. Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de Ila
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. Apoyar estrategias y Envio de correos a Via Correo electrénico.

campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

empresarios en
incumplimiento de
cuota regulada.
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7. Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brind6 asesoria 'y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafiamiento a los

se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades

plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoy6
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de

planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimiento a las empresas | electronico de electrénico a empresas
que presuntamente estén | remision planta de de remision de planta 'y
obligadas a cumplir con la | personaly de incumplimiento.

cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de |las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacién a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacién de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacion, | cuotas a empresas.
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitaciéon de las | Se habilito 3 Se habilito 3 empresas
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias voluntarias en
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE 0%
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7727881580 expedido

por SOI correspondiente al mes de Agosto del afio 2019.

Evidencias en (2) folio

Cordialmente,

W ok
U\ S
Jose Guillermo’
Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Juan Carlos Hé ez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

@ Banco Agrario de Colombia

e

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
CR 7A 104 - 08 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UNICO

1005299679
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
SANTANDER

6616839

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

2019/08/29 8:51 AM

USUARIO: SOI - CC1005299679

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7727881580 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/08/29 NUMERO AUTORIZACION: 487686085
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
clon | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
SUBTOTAL: 1 $148.700
SALUD
ADMINISTRADORA: :
NIT CODIGO NOMBRE "~ ™%
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SAkdB | 1 $116.100
SUBTOTAL: 1 $116.100
RIESGOS PROFESIONALES
: ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA A, 1 $4.900
SUBTOTAL: 1 $4.900
TOTAL PAGADO: $ 269.700
PAGINA 1 DE 1



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

& outiook.office.comimail/das

% Responderatodos v 1 Efiminar (&) Nodeseads Bloguear

Presentacién Aprendices

i€ 40072018 945 AM

maidy.pazosm@bmm.com.co

Jose Guillermo Hernandez Carreno
£ & G )

Cordial saludo sefiores Empresarios, segéin solicitud de perfil de TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS envio aprendices préximos a salir a etapa productiva.

Numers Fechs Fechs
TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
PARRA RUBIELA REGIONAL BUCARSMANGA COMERCIALES ¥
cc: 1005066287 HERMANDEZ ANDREA 3128809075 SANTANDER (SANTANDER]  22/07/2019 23/01/2020 FINANCIERAS  andreacarrahdz@zrail com
TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

ALVARADO INGRID REGIOMAL FLORIDABLANCA COMERCIALES ¥
cc 1005324174 RAMIREZ TATIANA 3223748961 SANTANDER {SANTANDER)  22/07/2019 23/01/2020FINANCIERAS  iahvaradod@misena.edu o
TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
FLOREZ LEIDY REGIONAL FLORIDABLANCA COMERCIALES ¥
CC, 1007444891 ORTEGA PATRICIA 3108648921 SANTANDER (SAMTONDER)  22/07/2019 23/03/2020 FINANCIERAS  fpflorez19@misens edy o
TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE GPERACIONES
ROMERG YENNY REGIONAL FLORIDABLANCA COMERCIALES ¥
cc 1010208230 LOPEZ KATHERINNE 3112804126 SANTANDER SANTANDER)  22/07/2019 23/01/2020 FINANCIERAS  S3NNYIT@HOTMAILCOM
TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
TORRES DAMIEL 3184317907 - REGIONAL BUCARAMANGA COMERCIALES Y
cc 1065833573 NARVAEZ J0SE 5372345 SANTANDER (SANTANDER)  22/07/2019 23/D1/2020 FINANCIERAS  Dani2010_1997@hotmail com
TECMICD EN
CONTABILIZACION
DE CPERACIONES
SEPULVEDA EDWARD 2118355604 - REGIONAL FLORIDABLANCA COMERCIALES ¥
cc. 1095810361 ORDUZ UE £770974 SANTANDER {SANTAMDER)  22/07/2019 23/01/2020 FINANCIERAS. i it.com, edis.co
TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
% Responderatodos V[ Ebminar (O Modesesdo Bloguear
Presentacién Aprendices CRM:00002855000242
Jose Guitlermo Hemandez Carrenc R
&
’ Jue 12/09/2019 251 AM g 5 9
perezquitian@gmail.com
Cordial saludo Dr. Pérez Quitian, segan solicitud envio refacion de aprendices disponibles para contrato de aprendizaje.
Numero Facha
nto | Documento Apeifidos Teléfono Regional Wunicipio tectiva __ Esperisiidad )
ARDILR € REICHAL TROLEGO EX DISENG FARA LA INDUSTRIA DE LA
(eleh 1182381438 | AU 3234740349 SANTANDER PIEDECUESTA {SANTANDER! | 11/12/2037 2 atardilaB3@misens edu.co
BARAIAS RECICHAL CNOLOGO EX DISENO FARA LA INDUSTRIA DE LA
(5] 1505335443 | SIVA TATIAHA 3172330516 SANTANDER GIRON {SANTANDER] 25/09/2027 20DA catisnabarajasES @Rmaites:
REGIONAL i
TRIGOS SANTRNDER BUCARANANES TECNOLOGD EN DISERD PARS LA INDUSTRIA DE LA
(o 1065563302 | HERNANDEZ RCSARIO 3185790704 (SANTAN 17/07/2017 | 18/01/2019 | 11004 rosariotrigos Bhatmail ¢

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carrefio
Tecadiago contrato de aprendizaje —
J rzlaciones corporativas
Regionai Santander
Colombia
Tel 457 {7) 680060C Ext 73153-73504

jghernandezz @sena sduco.

www.SBNa.edu.co




Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

# outlook.offica.com/ms

%3 Responderatodos | ~ I Eliminar (O Nodeseado  Bloquear

RV: Bencficios empresas Voluntarias SENA CONTRATO DE APRENDIZAJE

Jose Guillermo Hernandez Carrenc X
q @ ey e F
o o < pn G 9 %

Cordial saludo sefior empresano le informamos que la empresa que usted representa, podra ser habilitada para ingresar ai Sistema Cestién Virtual de Aprendices del SENA y podra contratar 1
veluntanamente sole aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 783 de 2002 y Decreto 1779 de mayo 15 de 2009. Por o anterior, le anexo el beneficio ante la DIAN para :
descuento directo, deducibie det 130% al Impuesto de Renta

. "-QUE SON CONTRATOS DE APRENDIZAJE VOLUNTARIOS?

RTA. En ef marco del Becreto 1779 de 2008 y de acuerdo a lo reglamentado en la Ley 789 de 2002, se determinan como contratos voluntanos tados aguelios que las empresas exciuidas y
exoneradas de contratar aprendices cefelren con aprendices SENA bajo ja normatividad def Contrate de aprendizaje, las empresas podran firmar estos contratos voluntarics acorde a los rangos
establecidos en ef Decreto mencionado

Las emp; obligadas ai cumplimiento de la cucta regulada, también podréan tener ia figura de contratos voluntarics cuando su nimero de contrates ejecutades sea superior a la cuota regulada
establecida por el SENA, los adicicnales a ia cuota reguiada seran los contratos voluntarios scbre los que la empresa tiene beneficics. Los aprendices voluntanos son solamente SENA.

»  ¢QUE BENEFICIOS TENGO CUANDO CONTRATO APRENDICES VOLUNTARIOS?

RTA De acuerdo a io establecide en el Articuio 139 de la Ley 115 de 1994, los empleadores podran deducir de su renta gravable, hasta e} 130% de los gastos per Apoyo de
Scstenimiento y ia Afiiacion a Salud y ARL que corresponden a los contratados como aprendices “SENA"
» EL VALOR QUE PUEDE DESCONTAR INCLUYE TODO LO QUE PAGS AL APRENDIZ EN SU PERIODO CONTRATADO, 2

, ES DECIR LA ETAPA PRODUCTIVA?
RTA. Si incluye tado jo que pagt al aprendiz en su etapa productiva, el aprendiz recibiré un apoyo de sostenimiento mensual del 160% de un {1) SMLV y debera estar cubierte por ef Sisiema de
Seguridad Soc:al en Salud en su totahidad por la empresa patrocinadora, ademas debera ser afihiado al Sistema de Riesgos Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales que cubre ia
empresa patrocinadora.
La siguente tabla, correspende al nimerg tolal de aprendices voluntarios que usted podra tener, dependiendo de los rangos establecidos por e Decreto 1779/2003 y ei intervalo coresponde al
rabajadores de su empresa, ademas adicionalmente o podran hacer también aquellas empresas que hayan cumpiido con el nimero de cuotas reguladas.

FOR EL CUAL SE ESTABLECE LA COMT RATACION

B USRI

B IO L D P AR A L

¢ Responderatodos v [ EEminar (S Nodeseado Bloguear

Acuerde de Voluntades

Jose Guillermo Hernandez Carrenc .
: &y & =y

ACUERDO DE VOLUNTADES ...

I3K8

Heola Milesita, envio acuerde de voluntades aprendiz.

Cordialmente,

relac:ones corgorativas

Regionai Santander
$ ﬁ mA calle 16 % 27-37, Bucaramanga,
Cotambia
Tel : 57 (7) 6BO060C Ext. 7315373604
jebernandezc@sena.edy oo

www.SeNd.educeo

José Guillermo Hernéndez Carrefo
. Techologs contrats e sptendizaje =




Envio de cartas de presentacion

%, Responderatodos | v [ Eliminar (O Nodeseado Bloguear

Carta de presentacién

Jose Guilermo Herrandez Carreno
o] <
° R 4/09/2019 D06 23 <& 5 %
ginap svia@ezimuthtopagrafiacom -
AZIMUTH TOPOGRAFIA 5AS-..
323K3
Cordial satudo sefiores AZIMUTH TOPOGRAFIA SAS, segtin soficitud envio carta de presentacion aprendiz TANNIA [SAMAR CALDERCN REYES.
Cordialmente, )
José Guillermo Hermndndez Carrefio
Tacndlogo contrato de aprendizaje —
relaciones corperativas
Regianai Santander
5 E NA calle 15 # 27-37, Bucaramanga,
5 Colombia
Tel.: 457 {7) 68G0600C £xt. 73153-7360%
ighernandezc@sena.edu.co
www.Senad.edu.co
©®Ocu
& Responder atodos | v ] Ekminar &) Nodeseado Bloquear -
carta de presentacion
& e 5

lose Guillerme Hernandez Carrenc
Aar 3/00/2018 802 PM

sleepingbaty Dintercablenetco *

m DISENQS SLEEPING BABY 7.,

SR 513K3

Cordial saludo sefiores DISENCS SLEEPING BABY 1TDA, segin sclicitud envio carta de presentacion aprendiz PAULA ANDREA CARRILLO CONTRERAS.

Cordiaimente,

José Guillermo Herndndez Carrefio

Tecadioge contrato de aprendizaje —
relacicnes corgornativas
Regional Santandes

s E NA calle 16 # 27-37, Bucaramangs,
Colombia
Tel.: 457 (7) 5600600 Ext. 72153-73604

jgnernande@sena edico

www.Séna.edu.co

‘




Induccién Aprendices en contrato de aprendizaje Ill oferta

FIRMA: ,\/:ﬁg

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019
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