


CHAUDAD

f g Q ' a®in INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

FEYEMA INTEARADO D€ GESTION v AUTOCONTROL

Bucaramanga, Septiembre 23 de 2019

Seiior

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Septiembre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816147

Magda Milena Sanabria Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.109 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre empresas
y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de nuevos contratos de
aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar acompafiamiento y | Se enviaron perfiles de Via correo electrénico se

gestiéon oportuna a las solicitudes
de aprendices por parte de las

aprendices a empresas
para su respectivas

enviaron perfiles de
aprendices.

empresarios y aprendices en el
aplicativo CRM.

aprendices por parte de
las empresas.

empresas voluntarias y | revision y seleccion.
_reguladas.
2. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron

solicitudes empresariales.

3 Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores oportunidades
de colocacién de aprendices.

Se envid base de datos
de los aprendices
disponibles de nuestro
centro de formacién a
empresarios

Por medio de correo
electrénico.

4. Apoyar estrategias y campafias
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las

Se envi6é base de datos
de los aprendices
disponibles de nuestro

Por medio de correo
electrénico.

inquietudes o dificultades que se
les presente a los empresarios en
el uso de la plataforma o registro
de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

dificultades que se
presentaron a los
empresarios en el
manejo de la plataforma
SGVA.

empresas. centro de formaciéon a
empresarios en
incumplimiento de cuota
5. Responder a las diferentes | Se atendieron todas las | Se brind6 asesoria y

acompafiamiento a los
empresarios en las
dificultades presentadas
en la plataforma SGVA; al
mismo tiempo se apoy6
en el registro de contratos
de aprendizaje.

6. Mantener el aplicativo del
Sistema Gestién Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
ejecutoria

Se mantiene actualizado
el aplicativo SGVA en
relacion a aprendices.

Se mantiene actualizado
el aplicativo SGVA en
relacion a aprendices.

7. Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

Se registraron empresas
voluntarias para el
patrocinio de aprendices

Por medio de correo
electrénico.

8. Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacién,

Agenda Empresarial
CSET

Fotos (22 de agosto)
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Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio
al Cliente de la Direccion de
Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocion de
nuevos contratos de Aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

F ESPLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE EGHAS NE DES 0s
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL N0.4295276921 expedido por ACH SOI
correspondiente al mes de agosto del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

. gGrU):)ﬁC\

Magda Milena Sanabria Sarmiento
Contratista
C.C. No. 63.545.109

Recibi a satisfaccié ,
/%

Juan Carlos Hernandéz Vega
Supervisor ContratoNo. CO1.PCCNTR.816147 de 2019
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

e _ DATOS GENERALES DEL APORTANTE : L
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63545109
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO
CIUDAD/MUNICIPIO: SAN GIL DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CL 9 # 9-16 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

ATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4295276921 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 19

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/09/23 NUMERO AUTORIZACION: 9996683418

s s

ks s i
TOTALES

L U
w~Aie PO : COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO / y NOMBRE
800229739 | 230201 [30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) i $ 150.800
SUBTOTAL: 1 $ 150.800
SALUD
ADMINISTRADORA= I |
NIT CODIGO | NOMBRE %, | i
800251440 | EPS005 [EPSO005-SANITASS.A. = = sesew® © ¥ 1 $117.800
SUBTOTAL: 1 $ 117.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 1411 [14-11-ARLSURA A3, = . A 1 $ 5.000
SUBTOTAL: 1 $ 5.000
OTAL PAGADO: $ 273.600

2019/09/23 9:27 AM USUARIO: SOI - CC9004061505 PAGINA 1 DE 1






EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE SEPTIEMBRE DE 2019

1. Reunién contrato de aprendizaje. Agenda Empresarial (fotos).




2. Envi6 informacién de los aprendices disponibles a empresarios del sector para su
respectivo patrocinio. (pantallazo correo electrénico).
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3. Envi6 de empresas en presunto incumplimiento. (Pantallazo)
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Revisando en nuestio sistema, 8ncontramos que Su empresa presenta un o ia cuota reguiac mediante la
modalidad de contrato de aprendizaje

que segun Acuerdo 11 de 2008, “rodos jos

A fecha de hoy, se encuentra penciente la det

contratos de deten ser por parte de of Sistems Gesdion Vinual de Aprendices”, para
asievitartas e 4 de 2014.

Si el contrato no ha sido registrado le solicito lo envie lo més pronto posible por este mismo medio para evitar sancién.

Quedo atenta a cuaiquier duda, apoyo o solicitud que pueda surgir sobre este paricu:ar, que tenga un excotents dia.

Cordialmente,

SENA

N

SERVICK) NACIONAL

Magda Milena Ssnabria Sarmiento
Apoyo de Centrans de Aprendtate

waw.Sena.edu.co

®
[

Magia Miena Sanatria Sarmiento

NV S

~

C.C. 63.545.109
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147

cmd’ooolO\

MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO

o nay dementos para mosiar a0 esa victs.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
Ra g = siga
/\V SEGURIDAD ¥ SRALUD €N el TRABRIO '

o cvmpreenlt( de Tnabr,

Hace constar:

Que el Sr(a) MAGDA MILENA SANABRIA SARMIENTO ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 83545109 realiz6 ef dia 18/07/2019 la Capacitacién Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob¢ {a respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Gnipo Gestién de fos Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas







