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El Centro para la Formación Cafetera del SENA Regional Caldas, inició el proceso de 
contratación cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento a los 
requisitos previos para tal efecto como son: elaboración de los estudios previos de 
conveniencia y oportunidad, expedición del certificado de disponibilidad presupuestal, 
publicación en el SECOP II de la invitación pública y las demás actuaciones señaladas 
en las normas que regulan el procedimiento de selección de mínima según el Decreto 
1082 de 2015, y Ley 1474 de 2011, los cuales reposan en el respectivo expediente 
contractual. 

 

No DE PROCESO MÍNIMA CUANTÍA NRO: MC-CLD-CFC-0022-2023 

FECHA DE ELABORACIÓN: 22/08/2023 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN 
CONTRATACIÓN: 

CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA – 
SENA REGIONAL CALDAS 

ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ANDRES MALDONADO MORA 

OBJETO: COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN Y 
DOTACIÓN PARA LOS APRENDICES DE 
FORMACION TITULADA DEL AREA DE 
CONSTRUCCION FIC DEL CENTRO PARA LA 
FORMACIÓN CAFETERA DEL SENA REGIONAL 
CALDAS. 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
No 

 2823 de 2023-02-13 

VALOR DEL PRESUPUESTO   ONCE MILLONES TRECIENTOS SETENTA MIL 
SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE 
($11.370.704,00) 

 
 
 

En la Manizales Caldas, siendo las 12:00 m., del día 22 de agosto de 2023, se reunió en pleno el 
comité de evaluación designado para el presente proceso de selección, conformado por: 
JURIDICO Y EXPERIENCIA CHRISTIAN LEONARDO GONZÁLEZ HINCAPIÉ, ABOGADO 
CONTRATISTA CFC, PAULA ANDREA LÓPEZ AGUIRRE ABOGADA CONTRATISTA CFC, 
SANDRA MILENA ALVARAN MELO, PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC, 
EVALUACION FINANCIERA, LEIDY JOHANA MESA CARDENA, CONTRATISTA – AREA DE 
PRESUPUESTO DE CFC, EVALUACION TÉCNICA –- EVALUACIÓN SST y AMBIENTAL  
JAIRO MEJIA DUQUE, FUNCIONARIO CFC, Con el fin de realizar la evaluación en los términos 
del cronograma. 

 
 

Dentro de los términos señalados en la invitación pública se presentaron 
oportunamente las siguientes ofertas de los siguientes proveedores: 
 

 

 
 

 

Estando dentro del término previsto en el cronograma del proceso, procede el Comité 

Evaluador a evaluar los documentos subsanados por los oferentes, presentadas de 



2 

 
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

INFORME FINAL DE VALUACIÓN DE LAS 
OFERTAS 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: MÍNIMA 
CUANTÍA NRO: MC-CLD-CFC-0022-2023 

 

                 

 

conformidad a lo señalado en los estudios previos e invitación pública, así: Se limita el proceso 

a MiPymes. 

 
 
 
 

Con siguiente orden según la menor oferta 

item Oferente 
Valor de la oferta 

presentada 

1 DISTRIBUCIONES RENDON CR  $                  8.064.630,00  

2 Marketgroup S.A.S  $                  8.083.000,00  

3 SUPERIOR DE DOTACIONES SAS  $                  8.106.351,00  

4 MBLANCO  $                  8.117.365,00  

5 MULTISERVICIOS AL  $                  8.119.000,00  

6 SW SAFETY SAS  $                  8.254.643,25  

7 Deicy Bravo Jojoa  $                  8.340.800,00  

8 Cientificas S.A.S  $                  8.831.264,00  

9 INRESA  $                  9.017.760,50  

10 Alianza Process  $                  9.745.024,00  

 
 

Por lo tanto, se inicia la evaluación de los documentos de las primeras tres (3) ofertas según el 
orden correspondiente. 

 
DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN 

 
a- VERIFICACIÓN OFERTA ECONOMICA DE MENOR VALOR  

 
 
 
 

REQUISITOS DATOS 

Nombre oferente 
DISTRIBUCIONES RENDON CR 

Persona natural RENDON GRISALES 
CESAR AUGUSTO 

Nit, Rut, C.C. c.c.: 71266463 

Valor de la oferta con Iva $                  8.064.630,00 

Puesto ocupado 
(de acuerdo con el menor 
valor) 

1 

Oferta económica de 
acuerdo con las 
condiciones del mercado 

CUMPLE* 

Especificaciones técnicas 
ofertadas de acuerdo con lo 
requerido por la entidad 

CUMPLE 

Observaciones 

Se observa *Precios artificialmente bajos, 
EN LOS ITEMS 1,4,5 Y 6 toda vez, que la 
oferta presenta un porcentaje de descuento 
mayor al 20% al costo total estimado por la 
entidad. 

 
 

*Por lo tanto, el proponente allega de manera 
completa y detallada, y argumentando el 
sustento del precio, y la razón de los precios 
ofertados  
 
Se evidencia el COMPROMISO donde indica 
que cumplirá con las obligaciones del 
contrato y que se mantendrán las calidades 
precio, y condiciones solicitadas por la 
entidad tanto en la ficha técnica como en las 
obligaciones del proceso. 
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b- VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA ECONÓMICA DE 
MENOR VALOR CAPACIDAD JURÍDICA 
 

CAPACIDAD JURÍDICA Persona natural  
RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO  

c.c.: 71266463 

Se verifican los requisitos jurídicos de 
acuerdo con el documento anexo 
Evaluación Jurídico 

CUMPLE 
 

HABILITADO JURIDICAMENTE –  
(Ver Evaluación jurídica) 

 

 
 
 

c- VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Persona natural  
RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO  

c.c.: 71266463 

Certificado de implementación del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo formato No 8 anexo sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo -SG-SST. con los respectivos 
anexos 
 

CUMPLE 
 

Dicho formato debe ir acompañado de Ia 
auto evaluación según la Resolución 0312 
del 2019 del Ministerio del Trabajo con un 
porcentaje mayor al 85% de cumplimiento 
en las actividades, firmada por el 
representante legal y responsable del SG-
SST, y certificación emitida por la ARL de 
los estándares mínimos del SG-SST.  

NO APLICA 

 

 
 

De igual manera se debe adjuntar Copia 
de la cedula de ciudadanía, copia de la 
licencia profesional y Copia del curso de 
50 Horas de SST del profesional 
encargado de SG-SST conforme a lo 
indicado en el numeral 25 del presente 
estudio previo, en caso de que el curso de 
50 horas sea superior a 3 años, debe 
anexar el curso de 20 Horas de SST y el 
curso de 50 horas vencido. 

NO APLICA 

 
 

 
 
 
 
 
 

d- VERIFICACIÓN AMBIENTAL 
 

CONDICIONES AMBIENTAL Persona natural  
RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO  

c.c.: 71266463 

Declaración juramentada en la etapa 
precontractual no tener sanciones ni 
medidas preventivas abiertas o proceso 
de ejecución ante las autoridades 
ambientales.   

CUMPLE 

El oferente adjunta la declaración 

juramentada solicitada, debido a que se debe 

aclarar ante autoridades ambientales. 
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e- VERIFICACION FICHA TECNICA 

 

CONDICIONES TECNICAS Persona natural  
RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO  

c.c.: 712664631 

Se verifica las condiciones técnicas 
según las exigencias de la entidad 
FORMATO No 9 ANEXO FICHA 
TÉCNICA anexado por el oferente 

CUMPLE 

 
f- ACREDITACION EXPERIENCIA:  

 

 
 
 
 
 
 

g- RESULTADO EVALUACION  
 

RESULTADOS 
Persona natural  

RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO  
c.c.: 71266463 

RESULTADO EVALUACION ECONÓMICA 
CUMPLE 

 

RESULTADOS CÁPACIDAD JURÍDICA 
CUMPLE 

 

EXPERIENCIA 
Persona natural  

RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO  
c.c.: 71266463 

El proponente deberá acreditar su 
experiencia dos (2) certificaciones de 
contratos ejecutados, terminados y 
liquidados a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, cuyo objeto o 
alcance, sean iguales o relacionado al 
presente proceso, y cuyo valor sumado sea 
igual o superior al valor del presente 
proceso. 

CUMPLE  
 
Se evidencian dos (2) documentos con la 
siguiente información: 
 

a) Dr. SCHOLL’S COLOMBIA 
 
ORDEN DE COMPRA: OC-558 -2022 
Objeto:  Adquisición de equipo medico, 
dotacion de consultorios y brigadas de 
Emergencias para las diferentes sedes 
Fecha de inicio  02 de octubre de 2022 
Fecha final  30 de diciembre de 2022 
Valor del contrato  $96.578.000 
 
 
 

b) SENA REGIONAL ANTIOQUIA 
Grupo Administrativo CTTAOA  

Contrato:  CO1.PCCNTR.4970461  
Objeto:  Contratar la compra de elementos 
de protección y dotación para los 
aprendices, la brigada de emergencia y los 
funcionarios del centro de formación 
Complejo Tecnológico, Turístico y 
Agroindustrial del occidente antioqueño. 
Fecha de inicio  24 / 05 / 2023 
Fecha final  17 / 07 / 2023 
Valor del contrato  $ 46.421.900 
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RESULTADO REQUISITOS TÉCNICOS CUMPLE 

RESULTADO SG-SST CUMPLE 

RESULTADO AMBIENTAL CUMPLE 

RESULTADO EXPERIENCIA 
CUMPLE 

 

RESULTADO INICIAL 
CUMPLE 

 

 
 
RECOMENDACIÓN DEL COMITÉ EVALUADOR: 
 
Una vez efectuado el Informe de evaluación final, y de acuerdo a lo previsto en el cronograma del 
proceso, y atendiendo los principios de legalidad, transparencia, objetividad y moralidad 
estipulados en la Constitución Nacional, en los artículos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993 y el art. 3 de 
la ley 1437 de 2011, valores que deben regular las actuaciones y procedimientos de la 
administración pública, y en concordancia con lo estipulado en los estudios previos y la invitación 
pública es la de RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO con c.c. 71266463 quien de acuerdo 
con los requisitos de la entidad cumple para realizar la recomendación al Ordenador del Gasto que 
se adjudique el proceso a: RENDON GRISALES CESAR AUGUSTO con c.c. 71266463 
 

El presente documento, será publicado en el SECOP II a través de las páginas Web. de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 

 
 

Manizales (Caldas), a los 22 días del mes de agosto del 2023. 
 

 
EVALUACION JURIDICAS  
 
 
CHRISTIAN LEONARDO GONZÁLEZ HINCAPIÉ  
ABOGADO CONTRATISTA CFC 
MAIL: clgonzalez@sena.edu.co 
Evaluador jurídico 
 
 
 
PAULA ANDREA LÓPEZ AGUIRRE 

PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC  
MAIL: palopeza@sena.edu.co  
Apoyo contratación  
 
 
SANDRA MILENA ALVARAN MELO 

PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO CFC  
MAIL: sandralvaran@misena.edu.co 
Apoyo contratación  
 
EVALUACION FINANCIERA 
 
LEIDY JOHANA MESA CARDENAS 

CONTRATISTA – AREA DE PRESUPUESTO DE CFC  
MAIL: ljmesac@sena.edu.co 
 
 
 
 
 
 

mailto:clgonzalez@sena.edu.co
mailto:palopeza@sena.edu.co
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EVALUACION TÉCNICA Y EXPERIENCIA 
 
 
JAIRO MEJIA DUQUE  
 
FUNCIONARIO CFC 
Comité Estructurador 
MAIL: jmejiad@sena.edu.co 
 
 
 


