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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de agosto del 2023

Sefior (a)

BLEYDY ORTEGA VERGARA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4885603
Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 08 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4885603 del afio 2023

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.032.310 de
Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($ 27.669.180 ) M/Cte., el Sena pagara al
contratista de la siguiente Manera a) UN pagos de Abril por valor de SETESCIENTOS DIECIOCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 718.680) Y Siete pagos de Mayo a Mayo-Noviembre
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS
PESOS ($ 3.593.400) C/U y un ultimo pago del mes de Diciembre por valor de ($ 1.796.700) UN
MILLON SETESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS PESOS

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas mensuales de
formacion profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area asignada
dentro del programa oferta regular,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine
por el Centro de formacion.

Se realizé alistamiento de procesos
académicos, impartiendo formacion,
en los programas de formacion:

. Tecnico en Produccion
Agropecuaria - No. de ficha 2708034

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos social y laboral

Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su condicion
fisica, individual y la naturaleza y
complejida de su desempefio laboral

. Tecnico en Construccion de
Edificaciones - No. de ficha 2708424

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos social y laboral

Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su condicion
fisica, individual y la naturaleza y
complejida de su desempefio laboral.

. Tecnico en Produccion
Agropecuaria - No. de ficha 2771680

Competencia: Promover la
interacciéon idénea consigo mismo,

Anexo 1: Planeacion
Pedagogica Fichas

No. 2708034,
2708424, 2771680,
2799696, 2764077,
2770142, 2668689,
2770087

Anexo 2:

Guias de
Aprendizaje
programa de

formacién Fichas No.
2708034, 2708424,
2771680, 2799696,
2764077, 2770142,
2668689, 2770087

Anexo 3:
Plan Concertado
2708034, 2708424,
2771680, 2799696,
2764077, 2770142,
2668689,

Anexo 4.
Listas de Asistencias
2708034, 2708424,
2771680, 2799696,
2764077, 2770142,
2668689,
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con los demas y con la naturaleza en
los contextos social y laboral

Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su condicion
fisica, individual y la naturaleza y
complejida de su desempefio laboral

) Tecnico en Monitoreo
Ambiental - No. de ficha 2799696

Competencia: aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: Efectuar
las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental
y de sst, teniendo encuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion

2. Interpretar los  problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social.

. Tecnico en Comercializacion
de Prodcutos Masivos - No. de ficha
2764077

Competencia: Promover la
interacciéon idénea consigo mismo,
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con los demas y con la naturaleza en
los contextos social y laboral

Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su condicion
fisica, individual y la naturaleza y
complejida de su desempefio laboral.

. Tecnico en Comercializacion
de Prodcutos Masivos - No. de ficha
2770142

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos social y laboral

Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su condicién
fisica, individual y la naturaleza y
complejida de su desempefio laboral

o Tecnico en Integracion de
Operaciones Logisticas - No. de
ficha 2668689

Competencia: aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje: Efectuar
las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental
y de sst, teniendo encuenta los
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procedimientos establecidos por la
organizacion

2. Interpretar los  problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el
entorno social.

. Tecnico en Comercializacion
de Alimentos - No. de ficha 2770087

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en
los contextos social y laboral

Resultado de Aprendizaje: Generar
habitos saludables en su estilo de
vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagnostico de su condicién
fisica, individual y la naturaleza y
complejida de su desempefio laboral

Total Horas Mes: 168

Autogestionar formacién

complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempefio, presentando la

documentacién requerida para ello
y realizar el proceso requerido para
tal fin.

Par el mes objeto de cobro No se
gestion formacion complementaria, ni
se gestiono EDT, debido a que no
hubo requerimientos  por la
subdireccion

No aplica evidencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Par el mes objeto de cobrro No se
asociaron aprendices, debido a que
no se matriculo curso
complementario.

No aplica evidencia

Apoyar y participar activamente en
la gestion del programa de
formacion para el cumplimiento de
metas y posicionamiento Regional
de acuerdo con los lineamientos,

Se participo en las actividades de
divulgacion de la oferta academica.

Anexo 5.
Pantallazos de
Divulgacion de la

oferta por medio de
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cobertura y productos indicados por
la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

cadenas de estados
de WhatsApp

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,

ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo  del proceso  de
aprendizaje y de las actividades en
general con sSus respectivos
anexos.

Se presenta informe de ejecucion
contractual correspondiente al mes
de agosto dentro de la fecha
requerida por el supervisor de
contrato segun correo electrénico
remitido por la secretaria de la
coordinacion académica.

Informe de Ejecucion
mes de agosto

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes vy
materiales de formacion

Par el mes objeto de cobrro No se
ejecuto la obligacion debido a que no
se presentaron novedades en los
ambientes y materiales de formacion
en las fichas asignadas

No aplica evidencia

Prestar los servicios profesionales
con seriedad, responsabilidad,
respeto, eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo.

Los anexos del

presente informe.

Atender segun los requerimientos

Durante el mes objeto de la cuenta de

No aplica evidencia

de la Subdireccion de centro, | cobro no se tuvo requerimiento por

actividades de apoyo a la | parte de la subdireccion para apoyar

supervision de contratos y/o | actividades de supervision de

evaluacién de propuestas segun las | contrato.

competencias que su formacion

académica le permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de | Se realizO6 emisidbn de juicios | Anexo 6:

cada resultado de aprendizaje en la | evaluativos para las fichas No. | Reporte juicio
plataforma Senasofiaplus dentro de | 2708424, 2799696, evaluativo de las
los 5 dias habiles siguientes a la fichas 2708424,
finalizacion de cada resultado de | Se dio a conocer a los aprendices, los | 2799696,
aprendizaje impartido, dando a | resultados de aprendizaje mediante:

conocer los resultados de los | grupo de whats App Anexo 7:

mismos a los aprendices.

Pantallazo del de
notificacion de juicios
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evaluativos al grupo

de whats App.
10 | Mantener en tiempo real el|Se mantiene el portafolio del | Anexo 8:
portafolio del instructor con la | instructor segun lo indicado en la | Pantallazo del
documentacion soporte inherente a | Guia para desarrollar procesos | portafolio del
la formacién segun la guia para | formativos - GFPI-G-013, para las | instructor (drive)
desarrollar los procesos formativos. | fichas 2708034, 2771680, 2708424,
2799696, 2764077, 2770142, | Link: 5. AGOSTO
2668689 y 2770087
e Guia de Aprendizaje.
¢ Plan de Mejoramiento
e Registros de Inasistencia en
Sofiaplus.
e Formato Ruta de atencion
para la prevencion de la
Desercion.
e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.
11 | Los instructores contratistas que se | Durante el mes objeto de la cuentade | No aplica evidencia
vinculen a proyectos de | cobro no se tuvo vinculaciébn a
investigacion e innovacion que se | proyectos de investigacion ni hubo
desarrollen en el centro de | requerimiento por parte del centro de
formacion, deberan atender los | formacion para apoyar actividades de
lineamientos operativos SENNOVA | investigacion e innovacion
indicados por el SENA, previa
concertacién con el Supervisor o
Dinamizador. Parégrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.
12 | Aplicar los procedimientos | Se reporto las respectivas | Anexo 9:
correspondientes al instructor para | inasistencias de los aprendices en la
formalizar la desercion de los | plataforma Senasofiaplus. Fichas No. | Pantallazos de
aprendices que abandonan el | 2708034, 2771680, 2708424, | reporte en sofia plus
proceso formativo de acuerdo con | 2799696, 2770142, 2764077 vy | lainasistencia de las
lo establecido en el reglamento del | 2668689 fichss 2708034,

aprendiz SENA vigente.

2771680, 2708424,
2799696, 2770142,
2764077 y 2668689
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13 | Generar y ejecutar estrategias que | Se realizo charlas motivacional en | No aplica evidencia
permita la permanencia de los | clase con los aprendices y no se
aprendices durante todo el tiempo | presento ninguna novedad con los
de formacion e Informar | aprendices
oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.
14 | El contratista debe cumplir con las | Se aplicaron todas las medidas de | No aplica evidencia

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién

organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

autocuidado en los ambientes de
formacion y en el transporte a los
diferentes municipios utilizando el
transporte publico autorizado
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.4508331375 de la planilla, expedido por Bancomeva y correspondiente al mes de julio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (171) folios

Cordialmente,

U \L —
CARMELO RAUL’\ ELLOJIN PEREZ
Contratista -

C.C. No. 78.032.310

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLEYDY ORTEGA VERGARA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4885603
Cargo Coordinadora Academica
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ANEXOS

Obligacién Contractual 1

Anexo 1: Planeacion Pedagdgica Fichas No. 2708034, 2708424, 2771680, 2799696,
2764077, 2770142, 2668689, 2770087

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacién Fichas No. 2708034, 2708424,
2771680, 2799696, 2764077, 2770142, 2668689, 2770087

Anexo 3: Plan Concertado Fichas No. 2708034, 2708424, 2771680, 2799696, 2764077,
2770142, 2668689,

Anexo 4: Listas de Asistencias Fichas No. 2708034, 2708424, 2771680, 2799696, 2764077,
2770142, 2668689,
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Pro

yecto Formativo

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion 2/05/2023
Denominacion del Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 733410- 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

1332560

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Regional y Centro de formacién

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES
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EJECUCION

MANEJAR SISTEMAS DE'
INFORMACION
AGROPECUARIA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA
PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

EJECUCION

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
AGRICOLA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA
PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

EJECUCION

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
PECUARIO

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis

de sus habitos y

compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar

y laboral

Juego de roles y mapa

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU 30 10
P conceptual
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Analizar e identificar los peligros
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU A amnales”eni .
DESEMPENO LABORAL. v & P N
entorno laboral y sccial
Cuestionario de preguntas, . .

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS elaboracion de videos sobre 3:5;;:3::]0: d? \::e::s’ esta
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | valores y principios, analisis de 6 2 ) auipos, N Pyl

. . " a preguntas de trabajo en
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. situaciones problemas (dilemas clase

Eticos)
458587 - DESARROLLAR PROCESOS . N
Cuestionario de preguntas sobre
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS L . : :
comunicacion asertiva, Observacion de video,

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE N .

observacion de video donde responder preguntas sobre el
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL . . I . N

interviene la comunicacion trabajo en clase y recreacion

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA R N N 6 2 . .

. asertiva y recrear situacion de de situaciones en la que
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL conflicto en donde se utilice la interviene la comunicacién
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE L . " "

< comunicacion asertiva para su asertiva como solucion.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y .
solucion
SOCIAL
Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar Representacion grafica de
458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , graficamente una situacion de P . 8
) N ) conflicto, respuesta a
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN conflicto, recrear una situacion de 6 5 reguntas sobre trabajo en
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | conflicto donde utilice la pree ! !
i N, . clase y recreacion de un
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. comunicacién asertiva para su conflicto
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa
458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, Cuestionario de preguntas, j Observacion de vid
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ues o ario de p egu. as, Juego S? : ac? ¢ . EO?,
de equipos y elaboracion de 6 2 participacion activa y juegos

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

proyecto empresarial

dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarrén, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten

Diagnéstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,
justicia, respeto,
responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

Establece procesos
comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias

ciudad

la corr ia Aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Cetablora azuar,

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacion
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

Aoe
[Analiza e manera critica
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucion de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Arcvimontssiacaca

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo segun normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.

GFPI-F-134



458582 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

VISION
PROSPECTIVA

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida
cuestioanrio de preguntas su
proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre
el trabajo en clase,
elaboracion de esquemas
graficos

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias
ciudadanas.

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida

GFPI-F-134



[ ) Version: 02
SENA

7AT Cédigo:
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 2/05/2023
Denominacion del Programa de Formacién CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 836114-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 1157515
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



EJECUCION

REALIZAR LAS
ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA CONSTRUCCION

CON ESMERO,

EN CONVIVENCIA CON
LOS DEMAS
COMPANEROS Y CON
MUCHA
DISCIPLINA Y ENTREGA,
AYUDANDO O
AUXILIANDO AL
COMPANERO CUANDO
LO NECESITE SIN MENO

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Juego de roles y mapa

ACUERDO CON EL DIAGNGSTICO DE SU 30 10 conceptual
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Analizar e identificar los peligros ’
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU I 'adonalespengs u
DESEMPERO LABORAL v rieseos ocup )
entorno laboral y sccial
Observacion de videos,
261736 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS . . . . "
Analizar e identificar los Apsectos cuestionario de preguntas
CRITERIOS DE PRESERVACION Y . . .

. ambientales e impactos sobre Aspectos e impactos
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE ambientales en su perfil 20 10 ambientales
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE N P

o ocupacional
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

Mapa mental
Cuestionario de preguntas, Observacion de videos,
261735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS elaboracion de videos sobre traba': 8:1 equi v;s res‘ vesta
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | valores y principios, analisis de 6 2 a re’ ntas‘le‘: o Zn
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. situaciones problemas (dilemas S hreu raval
Eticos)
261737 - DESARROLLAR PROCESOS Cuestionario de preguntas sobre
COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS comunicacign agsertiva Observacion de video,
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE . . ! .
observacion de video donde responder preguntas sobre el
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL interviene la comunicacién trabajo en clase y recreacion
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA asertiva y recrear situacion de 6 2 de sitjuaciones e: la que
CONSTRUCCIGN COLECTIVA DEL conflictoyen donde se utilice la interviene la comunijacic’m
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE L . " :
< comunicacion asertiva para su asertiva como solucion.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y N
solucion
SOCIAL
Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar Representacion grafica de
261739 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , graficamente una situacion de P ’ &
) N N conflicto, respuesta a
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN conflicto, recrear una situacion de 6 5 reguntas sobre trabajo en
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | conflicto donde utilice la preg : )
p L, . clase y recreacion de un
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. comunicacion asertiva para su conflicto
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa
261747 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAIO COLABORATIVO PERMANENTES, Cuestionario de preguntas, juego Observacion de videos,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS > presuntas, Jueg crvacion g6 mieees,
de equipos y elaboracion de 6 2 participacion activa y juegos

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

proyecto empresarial

dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarrén, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

Dispone los residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacion

de los mismos.
Mantiene limpio y
ordenado el lugar donde
desarrolla sus actividades
formativas y productivas
segun estdndares de
proteccion ambiental.

Evidencia de Producto
Identificacion de los
Aspectos e impactos
Ambientales

Establece procesos

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,

justicia, respeto,

responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias

cit

organizaci yla
normatividad vigente

tahlaca acuardae

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacién
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

AnalZa e maners crca
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucién de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Accvimonts viocacs

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccién colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo seguin normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.

GFPI-F-134



ANALISIS

INTERPRETAR LOS
PLANOS PARA
ENTENDER Y REALIZAR
EL TRAZADO Y
CONSTRUCCION DE LOS
ESPACIOS
ARQUITECTONICOS

261744 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

VISION
PROSPECTIVA.

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida
cuestioanrio de preguntas su
proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre
el trabajo en clase,
elaboracion de esquemas
graficos

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias
ciudadanas.

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida

GFPI-F-134
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SENA
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Pro

yecto Formativo

Versién: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion 2/05/2023
Denominacion del Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 733410- 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada)

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

1332560

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica

Nombres y Apellidos

CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Regional y Centro de formacién

CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

FASE DE PROYECTO (Si
el programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
MATERIALES DE

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

GFPI-F-134



EJECUCION

MANEJAR SISTEMAS DE'
INFORMACION
AGROPECUARIA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA
PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

EJECUCION

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
AGRICOLA

PLANEACION

DEFINIR LOGISTICA
PARA SISTEMAS
PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis

de sus habitos y

compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar

y laboral

Juego de roles y mapa

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU 30 10
P conceptual
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA Analizar e identificar los peligros
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU A amnales”eni .
DESEMPENO LABORAL. v & P N
entorno laboral y sccial
Cuestionario de preguntas, . .

458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS elaboracion de videos sobre 3:5;;:3::]0: d? \::e::s’ esta
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS | valores y principios, analisis de 6 2 ) auipos, N Pyl

. . " a preguntas de trabajo en
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. situaciones problemas (dilemas clase

Eticos)
458587 - DESARROLLAR PROCESOS . N
Cuestionario de preguntas sobre
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS L . : :
comunicacion asertiva, Observacion de video,

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE N .

observacion de video donde responder preguntas sobre el
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL . . I . N

interviene la comunicacion trabajo en clase y recreacion

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA R N N 6 2 . .

. asertiva y recrear situacion de de situaciones en la que
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL conflicto en donde se utilice la interviene la comunicacién
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE L . " "

< comunicacion asertiva para su asertiva como solucion.
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y .
solucion
SOCIAL
Cuestionarios de preguntas sobre
el tema de conflicto, representar Representacion grafica de
458585 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , graficamente una situacion de P . 8
) N ) conflicto, respuesta a
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN conflicto, recrear una situacion de 6 5 reguntas sobre trabajo en
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | conflicto donde utilice la pree ! !
i N, . clase y recreacion de un
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. comunicacién asertiva para su conflicto
resolucion. Resolucion problema
institucion educativa
458584 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, Cuestionario de preguntas, j Observacion de vid
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ues o ario de p egu. as, Juego S? : ac? ¢ . EO?,
de equipos y elaboracion de 6 2 participacion activa y juegos

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

proyecto empresarial

dinamicos en equipos

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de

acuerdo con las politicas

organizacionales y la
normatividad vigente

Diagnéstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad,
justicia, respeto,
responsabilidad,
tolerancia y solidaridad
segun principios y valores
universales.

Cuestionario de preguntas
resuelta sobre valores y
principios, video
elaborado de valores
eticos y resolucion de
dilema etico

Establece procesos
comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias
ciudadanas.

Cetahlacn aciardas

Recreacion de situacion
utilizando la comunicacion
asertiva como instrumento
para la solucion.

Taller resuelto sobre
comunicacion asertiva

[Analiza e manera critica
las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucion de problemas
segun los requerimientos
de los contextos
productivos y sociales.

Arcvimontssiacaca

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre conflicto,
Dramatizacion de un
conflicto

Hoja con la grafica de una
situacion de un conflicto

Aborda procesos de
trabajo colaborativo
orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales
y productivos.

Armoniza los
componentes racionales
y emocionales en el
desarrollo de los
procesos de trabajo
colectivo segun normas
de convivencia.

Ejecucion de Juego
dinamico de trabajo en
equipo

Cuestionario resuelto de
preguntas sobre trabajo
colaborativo

Desarrollo de un proyecto
empresarial.

GFPI-F-134



EJECUCION

ESTABLECER Y
MANEJAR SISTEMA
PRODUCTIVO
PECUARIO

458582 - REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION

PROSPECTIVA

Elaboracion de representacion
graficas de su proyecto de vida
cuestioanrio de preguntas su
proyecto de vida

Observacion de videos,
cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre
el trabajo en clase,
elaboracion de esquemas
graficos

Identifica e integra los
elementos de su contexto
que le permiten
redimensionar su
proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral segin
competencias

Cuestionario de preguntas
resueltas sobre su
proyecto de vida, de
sentimientos y emociones
Esquema graficos
elaborado de su proyecto
de vida e historieta
terminada de su proyecto
de vida

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

Cuestionario de Preguntas acerca
de su proyecto formativo y las
diferentes alternativas de
formacion

cuestionario de preguntas
respuesta a preguntas sobre
el trabajo en clase,
elaboracion de esquemas
graficos

ciudadanas.
Identifica los Exposicion sobre las
componentes diferentes alternativas

y  estructura de
la

Formacion
profesional

de formacién y su

perfil como aprendiz del
cenin

de formaciony
conocimiento de su
proyecto formativo

GFPI-F-134
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 30/07/2023
Denominacion del Programa de Formacién MONITOREO AMBIENTAL
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 222301-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 2005306
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES

GFPI-F-134



EJECUCION

Il. EJECUTAR ACCIONES
PARA EL
MONITOREO
AMBIENTAL.

220601501 - APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

549982 - -ENTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Analizar la problematica
ambiental y de SST, mediante la
identificacién de aspectos e
impactos ambientales, riesgos
laborales de acuerdo a la
actividad econémica y la
normatividad vigente.

Andlisis de casos e
identificacion de causas y
consecuencias de accidentes
Presentacién guias técnicas
para la identificacion de
aspectos e impactos

ambientales, riesgos laborales

de acuerdo a la actividad
econdmica y la normatividad
vigente

549981 - -BFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Implementar acciones y
control de riesgos e impactos
ambientales y de SST

Creacion de Video donde se
evidencien las acciones
implementadas en el control
de riesgos e impactos
ambientales y de SST

549984 - -RERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

Identificar aspectos, impactos y
riesgos
Registrar la normativa que aplica
sobre aspectos, impactos y
riesgos laborales relacionados al
ambito ocupacional em el sector
logistico

Recoleccién de informacién y
analisis conceptual de la
normatividad, roles de
resposansables y reportes
relacionados con impactos
ambientales y riesgos de SST

549983 - -BREPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Reportar condiciones y actos
inseguros a través de la
realizacion de inspecciones y/o
listas de chequeo en el puesto de
trabajo

Recoleccion de infromacion a
través de una lista de
chequeo

Aula
convencional,
cambientes
virtuales a través
de
herramientasinfor
maticas como
Google Meet,
Zoom, Microsoft
Teams,
WhatsApp,
Territorium

Cuaderno, hojas, lapices,
esferos, documento, guia,
de ser posible
computador, celular,
tablets.

Instructores que orienten la
competencia Aplicar practicas
de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Contextualiza el entorno
ambiental y de la
seguridad y salud en el
trabajo segun la
normatividad vigente.
Analiza la problematica
ambiental, peligros y
riesgos de las personas
en su desempefio laboral
seguin marco normativo.
Interpreta los planes y
programas de gestion
ambiental y de sst segiin
las condiciones de su
ambiente laboral

Evidencias de Producto:
Definicién de conceptos e
imagen del rompecabezas

Cuadro comparativo de las
similitudes y diferencias de
las politicas de medio
ambiente y SST

Matriz sobre aspectos,
impactos y riesgos
laborales. Cuadro
Comparartivo de la
resolucion 0312 de 2019
estandares minimos

Aplica técnicas y
procedimientos de
control para el manejo
ambiental y prevencién
de enfermedades
laborales y accidentes de
trabajo teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos por la
organizacion.
Actua frente a los
incidentes ambientales y
de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con lo
establecido en el plan de
emergencias.

Evidencia de Producto:
Video en el cual los
aprendices pongan en
practica los conocimientos
con relacién a las acciones
y control

Identifica los mecanismos
de control y seguimiento
a las condiciones
ambientales y del sst,
para el monitoreo de las
buenas practicas
ambientales segun las
condiciones y actos

Evidencia de desempefio:
Estudio de casos para

identificacién de causas

basicas e inmediatas de
accidentes laborales

Prepara los reportes de
actos y condiciones que
afectan el desempefio
ambiental y de la sst
segun objetivo del
informe y lineamientos
de la organizacion.

Evidencia de Producto:
Informe de las condiciones
observadas y lo arrojado a

través de la lista de
chequeo
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 12/07/2023
Denominacion del Programa de Formacién COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 631117-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 593953
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES
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ANALISIS

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS

DEL SERVICIO PERIBIDO
POR LOS

CLIENTES DE ACUERDO
CON LOS
INDICADORES Y
CRITERIOS DE
EVALUACION

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Analizar e identificar los peligros
y riesgos ocupacionales en su
entorno laboral y sccial

10

Juego de roles y mapa
conceptual

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

organizacionales y la

normatividad vigente

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 12/07/2023
Denominacion del Programa de Formacién COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 631117-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacién Titulada) ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 593953
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES
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ANALISIS

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS

DEL SERVICIO PERIBIDO
POR LOS

CLIENTES DE ACUERDO
CON LOS
INDICADORES Y
CRITERIOS DE
EVALUACION

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Analizar e identificar los peligros
y riesgos ocupacionales en su
entorno laboral y sccial

10

Juego de roles y mapa
conceptual

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

organizacionales y la

normatividad vigente

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos

GFPI-F-134
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 12/08/2023
Denominacion del Programa de Formacién INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 137136-1
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) 2001907
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES
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Contextualizar la

Analisis L ‘et
actividad logistica
Planeacién Prepara areas
Ejecucion Recibir carga
. Consolidar la operacion
Evaluacién

logistica

Aplicar practicas
deproteccién
ambiental, seguridad
y salud en el trabajo
de acuerdo con las
politicas

Interpretar los problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos la organizacién y el entorno social.

Analizar la problemética
ambiental y de SST, mediante la
identificacion de aspectos e
impactos ambientales, riesgos
laborales de acuerdo a la
actividad econdmica y la
normatividad vigente.

Andlisis de casos e
identificacion de causas y
consecuencias de accidentes
Presentacién guias técnicas
para la identificacion de
aspectos e impactos
ambientales, riesgos laborales
de acuerdo a la actividad
econdmica y la normatividad
vigente

Efectuar las acciones para la prevencién y
control de la problemética ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los pr

Implementar acciones y
control de riesgos e impactos

establecidos por la organizacion.

y de SST

Creacién de Video donde se
evidencien las acciones
implementadas en el control
de riesgos e impactos
ambientales y de SST

Verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para
el drea de desempefio labora

Identificar aspectos, impactos y
riesgos
Registrar la normativa que aplica
sobre aspectos, impactos y
riesgos laborales relacionados al
ambito ocupacional em el sector
logistico

Recoleccién de informacion y
analisis conceptual de la
normatividad, roles de
resposansables y reportes
relacionados con impactos
ambientales y riesgos de SST

Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la sst, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el

contexto organizacional y social.

Reportar condiciones y actos
inseguros a través de la
realizacion de inspecciones y/o
listas de chequeo en el puesto de

trabajo

Recoleccion de infromacion a
través de una lista de
chequeo

Aula
convencional,
cambientes
virtuales a través
de
herramientasinfor
maticas como
Google Meet,
Zoom, Microsoft
Teams,
WhatsApp,
Territorium

Cuaderno, hojas, lapices,
esferos, documento, guia,
de ser posible
computador, celular,
tablets.

Instructores que orienten la
competencia Aplicar practicas
de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Contextualiza el entorno
ambiental y de la
seguridad y salud en el
trabajo segun la
normatividad vigente.
Analiza la problematica
ambiental, peligros y
riesgos de las personas
en su desempefio laboral
seglin marco normativo.
Interpreta los planes y
programas de gestion
ambiental y de sst segin
las condiciones de su
ambiente laboral

Cuadro comparativo de las
similitudes y diferencias de

Evidencias de Producto:
Definicién de conceptos e
imagen del rompecabezas

las politicas de medio
ambiente y SST

Matriz sobre aspectos,
impactos y riesgos
laborales. Cuadro
Comparartivo de la
resolucion 0312 de 2019
estandares minimos

Aplica técnicas y
procedimientos de
control para el manejo
ambiental y prevencién
de enfermedades
laborales y accidentes de
trabajo teniendo en
cuenta los lineamientos
establecidos por la
organizacion.
Actda frente a los
incidentes ambientales y
de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con lo
establecido en el plan de
emergencias.

Evidencia de Producto:
Video en el cual los
aprendices pongan en
practica los conocimientos
con relacién a las acciones
y control

Identifica los mecanismos
de control y seguimiento
a las condiciones
ambientales y del sst,
para el monitoreo de las
buenas practicas
ambientales segun las
condiciones y actos

Evidencia de desempefio:
Estudio de casos para
identificacion de causas
basicas e inmediatas de
accidentes laborales

Prepara los reportes de
actos y condiciones que
afectan el desempefio
ambiental y de la sst
segun objetivo del
informe y lineamientos
de la organizacion.

Evidencia de Producto:
Informe de las condiciones
observadas y lo arrojado a

través de la lista de
chequeo
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n de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagodgica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion 17/08/2023
Denominacion del Programa de Formacién COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
Modalidad de Ejecucién PRESENCIAL
Cédigo y version del Programa 632215 -100
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS
IMPLEMENTADOS
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) 1331858
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagdgica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE

- DESCRIPCION DE LA
ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE

FASE DE PROYECTO (Si ACTIVIDAD DE o
(si ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

el programa es de PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE OBSERVACIONES

B . DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION
titulada) programa es titulada) APRENDIZAJE

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE N aan  INSTRUCTORES RESPONSABLES
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EJECUCION

MANEJO DE
COMPORTAMIENTO DE
LOS APRENDICES
ACORDE CON
PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES Y
SOCIALES.

240201500 -
PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

38696 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

Diagnosticar su estilo de vida
saludable de acuerdo al analisis
de sus habitos y
compartamientos en el ambito
personal, social, afectivo, familiar
y laboral

Analizar e identificar los peligros
y riesgos ocupacionales en su
entorno laboral y sccial

10

Juego de roles y mapa
conceptual

Aula
convencional,
ambientes
virtuales a
través de
herramientasi
nformaticas
como Google ,
WhatsApp,
Territorium

Video Beam, portatil,
marcadores
borrables
marcadores
permanentes,
borrador de
pizarron, Lapiz,
Lapicero, Hojas de
block, lapiceros.

Instructores que orienten
la competencia Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas

organizacionales y la

normatividad vigente

Diagndstica los riesgos
ergondémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral segiin
normas de salud
ocupacional.

Evidencia de Producto
Cuestionarios de
preguntas resuletas

Evidencia de Desempefio:

Autodiagnostico de estilo
de vida saludables.

Evidencia de Producto:
Formato elaborado de

matriz de elementos de
proteccion personal.

Formato elaborador matriz
de identificacion de riesgos
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECAURIA

e Cadigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION AGROPECUARIA

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA, INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPERNO LABORAL.

e Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta estructurado para fomentar la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y la promocién y proteccién de la salud de los
trabajadores, mediante la minimizacion de los riesgos. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los
elemento mas importantes de este sistema de gestidn, que le permitan al aprendiz alcanzar los conocimientos
propuestos en el resultado de aprendizaje y pueda generar habitos saludables en su vida cotidiana.

El procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido I6gico y fuerte énfasis en la
generacion de habitos saludables, cubriendo aspectos como el conocimiento y aplicacion de la normatividad
gue le asiste, laidentificacion de los elementos de proteccion personal, la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos, la comprensién de los conceptos generales, responsabilidades de los trabajadores,
obligaciones del empleador, y el reconcimiento de la estructura del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad vigente

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

GFPI-F-135 V02
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Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

Actividades Previas

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacidon de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexion inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ ASI/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Cree usted que las empresas de la region se encargan de cuidar a sus trabajadores y mantenerlos
seguros?

2. ¢Considera usted que la mejor manera de estar seguro en su trabajo es cuidarse uno mismo? o es
responsabilad del empleador?.

3. ¢Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y salud en el trabajo, y
cuéles son sus objetivos de regulacion?

4. ¢Conoce cuales son las responsabilidades que le asisten al empleador, a la ARL y los trabajadores
en la implementacion del SG-SST

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al SG-SST, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprension general en
lo referente al marco normativo, lo invito a observar el video modificacion de los estandares minimos del SG-
SST en la siguiente direccion, https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo, el viedo muestra los
requisitos minimos en SST que deben cumplir las empresas de acuerdo al numero de trabjadores y de acuerdo
al nivel de riesgo, ademas deberd consultar en internet en las bases de datos del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ (sistema nacional de biblioteca SENA), las siguientes normas: decereto 1072 de
2012 y resolucion 0312 de 2019 y en el material suministrado por el instructor en el archivo de nombre
organizacién_sgsst y resolver la siguiente actividad.

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST

1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

GFPI-F-135 V02
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2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo 11 y Ill y una empresa de sector agropecuario.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EISG-SST: Concepto y propésitos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo

e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.

Actividad 2. Estilo de Vida Saludable

De la presentacion suministrada por el instructor en la seccion de estilo de vida saludable el aprendiz debera
realizar un analisis de cada una de las esfera de su vida y de manera consiente describir que estilos de vida
saludable esta aplicando en cada una de ellas (esfera personal, afectiva, familiar, laboral y social). Para
mayor comprensién de esta actividad revise el ejemplo que se encuentra en la presentacion.

Actividad 3. Subsistemas de SST

Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion del SG-SST
suministrado por el instructor y de acuerdo al video de induccibn en SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM, el grupo debera seleccionar una empresa real que
conozcan y de acuerdo a su actividad econdémica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .

2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccion
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializaciéon y demarcacién requerida.
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4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicién de
los residuos.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad del SG-SST, diferenciando y comprendiendo las
definiciones pertinentes al Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo, identificando claramente
los elementos de proteccion personal que se requieren para laborar de forma segura e identificando los
peligros, valorando y evaluando los riesgos por actividad econdémica. La presente actividad requiere elaborar
una matriz de elementos de proteccién personal y una matriz de identificacién de peligros.

Actividad 4. Matriz de Elementos de proteccién personal

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una matriz de elementos de proteccion
personal en donde identifiquen que elementos de proteccion personal son los adecuados para desempefiar
su trabajo de campo, para ello tomaran como guia el documento anexo 22 EPP por sector econémico y el
documento de elementos de proteccidn personal por actividad y oficio que sera suministrado por el instructor.

Actividad 5. Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacién de riesgos

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran un documento que contenga Matriz con
al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos acordes con las
actividades de campo desarrolladas en su formacion o en empresas donde labora o alusivos a un sector
econdmico de su preferencia.

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacién. Video Beam, portétil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre las
obligaciones, responsabilidades y
estadares minimos en SST

Cuestionario sobre los
subsitemas de SST

Evidencias de Desempefio

Actividad de estilo de vida
saludables

Evidencias de Producto:

Elaboracion de matriz de
elementos de proteccién personal.

Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Reconoce los habitos y estilo de
vida saludables para buen
desempefio laboral y social

Identifica elementos de
proteccion personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional

Utiliza los elementos de
proteccién personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional.

Cuestionarios de preguntas

Lista de chequeo

Formato para la elaboracion de
matriz de elementos de
proteccidn personal.

Formato para realizar matriz de
identificacién de riesgos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacién gréafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacion, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfacciéon de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.

Equipo de proteccidon personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)
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Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracién al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sefializacion: La sefalizacion se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 ARL/sura. (Enero de 2015). MANUAL SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Recuperado el 27 de Agosto de 2015, de salud-ocupacional:
http://go0.gl/0SOENe

2 Congreso de Colombia. (11 de Julio de 2012). Ley 1562, POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL. Recuperado el 20 de Agosto de 2015, de http://wsp.presidencia.gov.co/:
http://goo.gl/pykche.
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3 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion _Vigente/ GTC45.pdf.

4 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTCA45.pdf.

5 Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio
de 2015, de copaso.upbbga.co: http:/goo.gl/ CKAAoOX.

6 Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

7 Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.gl/g41ipY.

98 | Video de induccion disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

9 Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | CARMELO RAUL | INSTRUCTOR | Centro 06/05/2023
VELLOJIN PEREZ Agropecuario
de

Biotecnologia

el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

e Cadigo del Programa de Formacion: 836114

e Nombre del Proyecto: CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE INTERES SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CONSTRUCCION CON
ESMERO, EN CONVIVENCIA CON LOS DEMAS COMPANEROS Y CON MUCHA DISCIPLINA Y
ENTREGA, AYUDANDO O AUXILIANDO AL COMPANERO CUANDO LO NECESITE SIN MENO

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA, INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPENO LABORAL.

e Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta estructurado para fomentar la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y la promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores, mediante la minimizacion de los riesgos. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los
elemento mas importantes de este sistema de gestidn, que le permitan al aprendiz alcanzar los conocimientos
propuestos en el resultado de aprendizaje y pueda generar habitos saludables en su vida cotidiana.

El procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido I6gico y fuerte énfasis en la
generacion de habitos saludables, cubriendo aspectos como el conocimiento y aplicacion de la normatividad
que le asiste, la identificacion de los elementos de proteccion personal, la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos, la comprension de los conceptos generales, responsabilidades de los trabajadores,
obligaciones del empleador, y el reconcimiento de la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad vigente
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacion de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexién inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ AS/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Cree usted que las empresas de la region se encargan de cuidar a sus trabajadores y mantenerlos
seguros?

2. ¢Considera usted que la mejor manera de estar seguro en su trabajo es cuidarse uno mismo? o es
responsabilad del empleador?.

3. ¢Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y salud en el trabajo, y
cuales son sus objetivos de regulacién?

4. ¢Conoce cuales son las responsabilidades que le asisten al empleador, a la ARL y los trabajadores
en la implementacion del SG-SST

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al SG-SST, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprension general en
lo referente al marco normativo, lo invito a observar el video modificacion de los estandares minimos del SG-
SST en la siguiente direccion, https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo, el viedo muestra los
requisitos minimos en SST que deben cumplir las empresas de acuerdo al numero de trabjadores y de acuerdo
al nivel de riesgo, ademds deber4d consultar en internet en las bases de datos del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ (sistema nacional de biblioteca SENA), las siguientes normas: decereto 1072 de
2012 y resolucion 0312 de 2019 y en el material suministrado por el instructor en el archivo de nombre
organizacién_sgsst y resolver la siguiente actividad.

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST
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1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo 11 y Ill y una empresa de sector agropecuario.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EISG-SST: Concepto y propésitos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo

e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.

Actividad 2. Estilo de Vida Saludable

De la presentacion suministrada por el instructor en la seccion de estilo de vida saludable el aprendiz debera
realizar un analisis de cada una de las esfera de su vida y de manera consiente describir que estilos de vida
saludable esta aplicando en cada una de ellas (esfera personal, afectiva, familiar, laboral y social). Para
mayor comprensién de esta actividad revise el ejemplo que se encuentra en la presentacion.

Actividad 3. Subsistemas de SST

Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion del SG-SST
suministrado por el instructor y de acuerdo al video de induccibn en SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM, el grupo debera seleccionar una empresa real que
conozcan y de acuerdo a su actividad econémica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .
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2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccién
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializacion y demarcacion requerida.

4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicion de
los residuos.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad del SG-SST, diferenciando y comprendiendo las
definiciones pertinentes al Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, identificando claramente
los elementos de proteccién personal que se requieren para laborar de forma segura e identificando los
peligros, valorando y evaluando los riesgos por actividad econémica. La presente actividad requiere elaborar
una matriz de elementos de proteccién personal y una matriz de identificacion de peligros.

Actividad 4. Matriz de Elementos de proteccién personal

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una matriz de elementos de proteccion
personal en donde identifiquen que elementos de proteccion personal son los adecuados para desempefiar
su trabajo de campo, para ello tomaran como guia el documento anexo 22 EPP por sector econémico y el
documento de elementos de proteccién personal por actividad y oficio que sera suministrado por el instructor.

Actividad 5. Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacidon de riesgos

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran un documento que contenga Matriz con
al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos acordes con las
actividades de campo desarrolladas en su formacion o en empresas donde labora o alusivos a un sector
econdmico de su preferencia.

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre las
obligaciones, responsabilidades y
estadares minimos en SST

Cuestionario sobre los
subsitemas de SST

Evidencias de Desempefio

Actividad de estilo de vida
saludables

Evidencias de Producto:

Elaboracion de matriz de
elementos de proteccion personal.

Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Reconoce los habitos y estilo de
vida saludables para buen
desempefio laboral y social

Identifica elementos de
proteccién personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional

Utiliza los elementos de
proteccioén personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional.

Cuestionarios de preguntas

Lista de chequeo

Formato para la elaboracion de
matriz de elementos de
proteccidén personal.

Formato para realizar matriz de
identificacion de riesgos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacion grafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacidon, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfaccién de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.
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Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracion al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sefializacion: La sefializaciéon se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular
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Biotecnologia

el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECAURIA

e Cadigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: MANEJAR SISTEMAS DE INFORMACION AGROPECUARIA

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA, INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPERNO LABORAL.

e Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta estructurado para fomentar la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y la promocién y proteccién de la salud de los
trabajadores, mediante la minimizacion de los riesgos. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los
elemento mas importantes de este sistema de gestidn, que le permitan al aprendiz alcanzar los conocimientos
propuestos en el resultado de aprendizaje y pueda generar habitos saludables en su vida cotidiana.

El procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido I6gico y fuerte énfasis en la
generacion de habitos saludables, cubriendo aspectos como el conocimiento y aplicacion de la normatividad
gue le asiste, laidentificacion de los elementos de proteccion personal, la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos, la comprensién de los conceptos generales, responsabilidades de los trabajadores,
obligaciones del empleador, y el reconcimiento de la estructura del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad vigente

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
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Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

Actividades Previas

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacidon de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexion inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ ASI/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Cree usted que las empresas de la region se encargan de cuidar a sus trabajadores y mantenerlos
seguros?

2. ¢Considera usted que la mejor manera de estar seguro en su trabajo es cuidarse uno mismo? o es
responsabilad del empleador?.

3. ¢Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y salud en el trabajo, y
cuéles son sus objetivos de regulacion?

4. ¢Conoce cuales son las responsabilidades que le asisten al empleador, a la ARL y los trabajadores
en la implementacion del SG-SST

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al SG-SST, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprension general en
lo referente al marco normativo, lo invito a observar el video modificacion de los estandares minimos del SG-
SST en la siguiente direccion, https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo, el viedo muestra los
requisitos minimos en SST que deben cumplir las empresas de acuerdo al numero de trabjadores y de acuerdo
al nivel de riesgo, ademas deberd consultar en internet en las bases de datos del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ (sistema nacional de biblioteca SENA), las siguientes normas: decereto 1072 de
2012 y resolucion 0312 de 2019 y en el material suministrado por el instructor en el archivo de nombre
organizacién_sgsst y resolver la siguiente actividad.

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST

1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.
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2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo 11 y Ill y una empresa de sector agropecuario.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EISG-SST: Concepto y propésitos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo

e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.

Actividad 2. Estilo de Vida Saludable

De la presentacion suministrada por el instructor en la seccion de estilo de vida saludable el aprendiz debera
realizar un analisis de cada una de las esfera de su vida y de manera consiente describir que estilos de vida
saludable esta aplicando en cada una de ellas (esfera personal, afectiva, familiar, laboral y social). Para
mayor comprensién de esta actividad revise el ejemplo que se encuentra en la presentacion.

Actividad 3. Subsistemas de SST

Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion del SG-SST
suministrado por el instructor y de acuerdo al video de induccibn en SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM, el grupo debera seleccionar una empresa real que
conozcan y de acuerdo a su actividad econdémica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .

2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccion
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializaciéon y demarcacién requerida.
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4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicién de
los residuos.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad del SG-SST, diferenciando y comprendiendo las
definiciones pertinentes al Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo, identificando claramente
los elementos de proteccion personal que se requieren para laborar de forma segura e identificando los
peligros, valorando y evaluando los riesgos por actividad econdémica. La presente actividad requiere elaborar
una matriz de elementos de proteccién personal y una matriz de identificacién de peligros.

Actividad 4. Matriz de Elementos de proteccién personal

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una matriz de elementos de proteccion
personal en donde identifiquen que elementos de proteccion personal son los adecuados para desempefiar
su trabajo de campo, para ello tomaran como guia el documento anexo 22 EPP por sector econémico y el
documento de elementos de proteccidn personal por actividad y oficio que sera suministrado por el instructor.

Actividad 5. Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacién de riesgos

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran un documento que contenga Matriz con
al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos acordes con las
actividades de campo desarrolladas en su formacion o en empresas donde labora o alusivos a un sector
econdmico de su preferencia.

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacién. Video Beam, portétil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre las
obligaciones, responsabilidades y
estadares minimos en SST

Cuestionario sobre los
subsitemas de SST

Evidencias de Desempefio

Actividad de estilo de vida
saludables

Evidencias de Producto:

Elaboracion de matriz de
elementos de proteccién personal.

Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Reconoce los habitos y estilo de
vida saludables para buen
desempefio laboral y social

Identifica elementos de
proteccion personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional

Utiliza los elementos de
proteccién personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional.

Cuestionarios de preguntas

Lista de chequeo

Formato para la elaboracion de
matriz de elementos de
proteccidn personal.

Formato para realizar matriz de
identificacién de riesgos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacién gréafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacion, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfacciéon de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.

Equipo de proteccidon personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)
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Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracién al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacién puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sefializacion: La sefalizacion se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 ARL/sura. (Enero de 2015). MANUAL SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Recuperado el 27 de Agosto de 2015, de salud-ocupacional:
http://go0.gl/0SOENe

2 Congreso de Colombia. (11 de Julio de 2012). Ley 1562, POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL. Recuperado el 20 de Agosto de 2015, de http://wsp.presidencia.gov.co/:
http://goo.gl/pykche.
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3 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion _Vigente/ GTC45.pdf.

4 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTCA45.pdf.

5 Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio
de 2015, de copaso.upbbga.co: http:/goo.gl/ CKAAoOX.

6 Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

7 Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.gl/g41ipY.

98 | Video de induccion disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

9 Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

e Cadigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

e REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

e Duracion de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

La seguridad y Salud en el trabajo se convierte en una herramienta de gestién que permite al colaborador el
mejoramiento de su calidad de vida, por medio de la construcciéon de condiciones y contextos laborales
saludables y seguros que apuntan al desarrollo de la integralidad del bienestar de una persona. Por tanto es
preciso conocer los aspectos fundamentales de la Seguridad y Salud en el Trabajo para poder asumir la
responsabilidad que nos compete como colaboradores durante nuestro desempefio en el ambito de las
actividades turisticas como eje de desarrollo y productivo de nuestra region, mantener el cuidado de nuestra
salud buscando el cumplimiento de objetivos del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
como son: Disminuir la accidentalidad, las enfermedades laborales y el ausentismo, Promover la participacion
de los trabajadores en su cuidado individual y colectivo y fomentar el cumplimiento de las exigencias legales
mediante el mejoramiento continuo del sistema.

Otro factor importante es el medio ambiente y su proteccion es por tal motivo que los resultados de aprendizaje
gue se abarcan en la presente guia buscan orientar al aprendiz a considerar la seguirdad y salud en el trabajo
y el cuidado del medio ambiente como aquella herramienta de gestién que le permita mantenerse seguro en
su ambiente laboral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacidon de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexién inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ AS/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

¢ Considera usted qué las empresas de la region aplican metodologias que promuevan el bienestar de sus
trabajadores?

Conoce usted cuales son las debilidades o falencias de las empresas de la regién en materia de seguridad y
salud en el trabajo?

Sabe usted cual es la problematica ambiental de nuestra region?

Nota: esta actividad tiene como propésito encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia de
aprendizaje

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

-Realizar lluvia de ideas sobre los conceptos de salud, peligro, riesgo, prevencion, promocion, seguridad y
medio ambiente
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EI SG-SST: Concepto y propositos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo
e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.
e Sustentabilidad

e Aspectos e impactos ambientales

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST

1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo I,1l y 1l y una empresa de sector agropecuario.

3.4.ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

En equipos aplicar los conocimientos adquiridos sobre seguridad y salud en el trabajo para la prevencién de
riesgos y promocion del bienestar laboral.

Actividad 3. Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion
del SG-SST suministrado el grupo debera seleccionar una empresa real que conozcan y de acuerdo a su
actividad econdmica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .

2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccion
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializacion y demarcacién requerida.

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicién de
los residuos.

Actividad 4. Matriz de identificacién de peligros, valoracion y determinacién de controles

Para esta actividad el aprendiz debera elaborar un documento que contenga Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles. Documento que contenga por con al menos
cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos acordes con la actividad
econdmica de la empresa donde labora o alusivos a un sector economico de su preferencia.

Para cumplir con esta evidencia, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material de
estudio presentando en esta guia y Debera apoyarse en los documentos: Peligros por sectores econdmicos,
y guia GTC 45 suministrado por el instructor, ademas se envia formato en blanco de la matriz de peligro para
que la diligencie.

Actividad 5. Matriz de elemento de proteccién personal EPP
Para esta actividad el aprendiz debera elaborar un documento matriz que contenga la identificacion de los

elementos de preteccion personal que requiere para desarrollar sus actividades como operario turistico, para
ello utilizara documento Elementos de proteccién personal por actividad y oficio, suministrado por el instructor.

El contenido de la matriz es el que se muestra a continuacién:

Imagen del EPP NOMBRE DEL EPP TIPO DE PROTECCION | PELIGRO DEL QUE
(cabeza, manos, pies, | PROTEGE
respiratoriay cuerpo)

Actividad 6. Identificacion de causas e impactos ambientales
Para esta actividad el aprendiz debera leer el material suministrado y explicado por el instructor sobre aspecto

ambiental, causas e impacto ambiental y debera elaborar un listado de causas e impactos ambienatles que
logre identificar de las actividades relacionadas con la operacion turistica local.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
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Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de

block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Presentar taller donde evidencie Observacion sistematica
las actividades de cada
subprograma del SG-SST. Interpreta  la  normatividad | -Lluvias de ideas

ambiental y de sst, su relacién

Evidencias de Desempefio: -
P con el desarrollo de sus |- Taller

Socializacién de las actividades actividades de form:.:] segura y INSTRUMENTOS:
desarrolladas de apropiacion del | fesponsable, garantizando un
conocimiento. Analisis de Estilo entorno social amigable 'y | -Lista de chequeo
de vida saludable sustentable. '

- Estudio de caso
Evidencias de Producto: Interpreta  los  planes vy

programas de gestién ambiental | - Valoracion de producto

Presentar un trabajo por equipos y de sst segun las condiciones de

escrito sobre la aplicabilidad de su ambiente laboral.

una matriz de identificacion de
peligros y riesgos. Contextualiza el entorno
ambiental y de la seguridad vy

Matriz de elementos de salud en el trabajo segun la

proteccion personal normatividad vigente

Listado de causas e impactos
ambientales
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacion grafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacion, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfacciéon de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.

Equipo de proteccidon personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (Ios) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracién al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencioén de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Sefializacion: La sefializacion se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 ARL/sura. (Enero de 2015). MANUAL SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Recuperado el 27 de Agosto de 2015, de salud-ocupacional:
http://goo.gl/loSOENe

2 Congreso de Colombia. (11 de Julio de 2012). Ley 1562, POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL. Recuperado el 20 de Agosto de 2015, de http://wsp.presidencia.gov.co/:
http://goo.gl/pykche.

3 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTC45.pdf.

4 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTC45.pdf.

5 Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio
de 2015, de copaso.upbbga.co: http:/goo.gl/ CKAAoX.

6 Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

7 Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.gl/q41ipY.

98 | Video de induccion disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

9 Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) CARMELO RAUL | INSTRUCTOR | Centro 06/05/2023

VELLOJIN PEREZ Agropecuario
de
Biotecnologia
el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacion: MONITOREO AMBIENTAL

e Cadigo del Programa de Formacion: 222301

e Nombre del Proyecto DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL SEGUN
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

e VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

e Duraciéon de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

La presente guia de aprendizaje abordara los elementos necesarios para alcanzar aquellos conocimientos
propuestos en el resultado de Aprendizaje denominado: “VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES
Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL y EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.”; mediante este ejercicio el aprendiz podra entender las medidas correspondientes a la
Auditoria, revision, inspecciones e investigacion de accidentes e incidentes que debe implementar la Alta
Direccién de una empresa al interior del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
la presentacién de un programa de auditoria que verifique de manera efectiva la aplicacion y ejecucién del
sistema, el logro de cada objetivo propuesto y el cumplimiento de los requisitos que la organizacion debe
cumplir respecto de la normatividad vigente en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y
medio ambiente.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
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Es importante generar en el aprendiz la construccion de autonomia en su proceso de aprendizaje, estimulando
la autocritica y reflexion que le permitan alcanzar los resultados de aprendizaje descritos en esta guia
mediante el desarrollo de actividades que aporten evidencias. Partiendo de lo anterior se requiere que
reflexione sobre los siguientes interrogantes acerca del SG-SST:

Actividades Previas

» ¢Para usted en que consiste una Auditoria interna dentro de un Sistema de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo?

» ¢sabe que es una inspeccion de seguridad? Que se inspecciona?

» ¢Sabe usted en qué consiste una investigacion de incidentes y accidentes de trabajo?
¢, Tiene conocimiento sobre cdémo se deben abordar las fallas o no conformidades encontradas en las
auditorias y en las revisiones por la Alta Direccion?

Actividad de reflexién inicial

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE.

En el desarrollo de la actividad de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en torno al SG-SST,
identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprensién general, en lo relacionado con
mecanismos de verificacion de aplicacién del SG-SST, especificamente en lo que respecta a la Auditoria de
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, su revision por la Alta Direccion y su
implementacién dentro de la empresa. Los anteriores elementos han de ser fortalecidos mediante el desarrollo
de la Actividad de aprendizaje planteada en esta guia.

Para el desarrollo de la actividad inicialmente debe ver el video introductorio Auditoria y revision de la alta
direccion del SG-SST; ubicado en la siguiente direccion
https://www.youtube.com/watch?v=IBgWOm1BVm4 en este video encontrard una situacion problematica
gue requiere respuesta de solucidn por parte del aprendiz con base en los siguientes interrogantes:

» ¢Qué consecuencias directas puede traer para la empresa el desconocimiento del alcance de una
auditoria?

» De acuerdo con la estructuraciéon de un programa de auditoria, en su criterio: ¢ Qué elementos de
idoneidad debe poseer la persona seleccionada como auditor?

» ¢ Con qué periodicidad se debe efectuar el proceso de auditoria dentro de la empresa?

» ¢ Qué beneficios trae a la empresa el establecer procesos de investigacion de accidentes de trabajo,
de incidentes y enfermedades laborales; y, qué desventajas su desconocimiento?

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

En el desarrollo de los resultados de aprendizajes VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL y EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
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ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.”Se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e Auditoria de cumplimiento del SG-SST
- Conceptos basicos
-Alcance de la auditoria
e Revision por la Alta direccién
e Inspecciones de seguridad
¢ Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
e No conformidades
e Acciones correctivas y preventivas

Para esta actividad y despues de haber apropiado conocimiento en la tematica anterior y revisada la
informacion susministrada por el instructor se le solicita leer y analizar el siguiente caso de investigacion de
accidente laboral

Caso de Accidente Laboral

“En un almacén, con estanterias a varios niveles, se utiliza montacargas para alcanzar las mercancias.
Mientras se servia un pedido, la maquina al efectuar una maniobra de retroceso, aplast6 contra los estantes
a un miembro del personal que pasaba por alli. Segun los testigos, el vehiculo tenia funcionando todas las
sefiales luminosas que advertian la maniobra de retroceso, pero no las sefiales sonoras del mismo. Al aplastar
a su comparniero, el conductor fue advertido a voces por los presentes de lo que estaba pasando, pero no
escuchd la advertencia por estar escuchando musica con sus audifonos.

No se colocé la sefializacion de pasillos para maniobras peligrosas y diferenciadores de vehiculos y peatones.
El pasillo en el almacén estaba parcialmente obstruido por restos de trabajos anteriores. Esto ocurrié posterior
al cierre de la jornada de trabajo puesto que el pedido llegd a destiempo”.

Una vez leido y nalizado se regjuiere que responda las siguientes preguntas:
¢,Cuales son las cuasas basicas que generaron el accidente laboral descrito?
¢,Cuales son las causas inmediatas?

¢, Quienes deberian conformar el equipo de investigacion?

3.4.ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Actividad (de producto). Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no conformidad
detectada

Para esta actividad el aprendiz debera elaborar un documento de propuesta que contenga al menos dos

acciones preventivas y dos acciones correctivas de la no conformidad detectada en el caso acterior del
accidente laboral.
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Para cumplir con esta evidencia, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material de
estudio presentando en esta guia y Debera apoyarse en los documentos: cartilla de investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo de Positiva suministrado por el instructor, ademas se envia formato en

blanco acciones preventivas y correctivas para que lo diligencie.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO

MATERIALES

block.

Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portétil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje

citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : Actia frente a los incidentes
_ _ ambientales y de seguridad y
Cuestionario de preguntas de salud en el trabajo de acuerdo

preguntas caso accidente laboral | ¢qn |0 establecido en el plan de

. . ~ emergencias.
Evidencias de Desempeifio: 9

Identifica los mecanismos de
control y seguimiento a las
Evidencias de Producto: condiciones ambientales y del
sst, para el monitoreo de las
Propuesta escrita de acciones | buenas practicas ambientales
preventivas y correctivas segun las condiciones y actos
seguros de su entorno laboral.

Estudio de caso accidente laboral

Matriz de elementos de
Aplica técnicas y
procedimientos para el control
de las condiciones ambientales y
de sst segun politica de la
ambientales organizacion y el contexto de su
desempefio laboral. prepara los
reportes de actos y condiciones
que afectan el desempefio

proteccion personal

Listado de causas e impactos

Cuestionarios de preguntas
Estudio de caso accidente laboral

Propuesta de acciones
correctivas y preventivas
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ambiental y de la sst segln
objetivo del informe y
lineamientos de la organizacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Accién Correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad det
ectada u otra situacion indeseable.

Accién Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad pot
encial u otra situacion potencialmente indeseable.

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Auditado: Organizacion o persona que se somete a una auditoria. Auditor: Persona con la competencia para
llevar a cabo una auditoria.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener “evidencias de la auditoria” y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”.
Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos, habilidades y comportamientos
adecuados.

Criterio de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos utilizados como referencia.
Evidencia de la auditoria: Registro, declaracion de hecho o cualquier otra informacién pertinente y
verificable para los criterios de auditoria.

Hallazgo de Auditoria: Se denomina al resultado de la comparacidon que se realiza entre un criterio y la
situacidn actual durante la evaluacidn a un area, actividad u operacion.

Correccion: Accion tomada para eliminar una no conformidad detectada.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

No Conformidad Real: Incumplimiento a un riesgo establecido, para la cual la accién a tomar es una corre
ccion y accion correctiva. Cuando no requiere de correccion, se debe aclarar que no aplica.

No Conformidad Potencial: Riesgo de incumplimiento a un requisito, para la cual, la accién a tomar es un
a accion preventiva.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, seglin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular
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8 OSALAN, Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales. (Septiembre de 2005). MANUAL PARA LA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES. Recuperado el 26 de Agosto de 2015, de
http://goo.gl/A6t2mb

9 OIT. (2015). Investigacidn de accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales. Recuperado el
26 de Agosto de 2015, de http://www.ilo.org/: http://goo.gl/ndT7r4

10 | Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

11 | Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.gl/g41ipY.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS

e Cadigo del Programa de Formacion: 631117

e Nombre del Proyecto: ESTRATEGIAS DE MARKETING PARA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO PERIBIDO POR
LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS INDICADORES Y CRITERIOS DE EVALUACION

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA, INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPERNO LABORAL.

e Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta estructurado para fomentar la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y la promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores, mediante la minimizacién de los riesgos. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los
elemento mas importantes de este sistema de gestién, que le permitan al aprendiz alcanzar los conocimientos
propuestos en el resultado de aprendizaje y pueda generar habitos saludables en su vida cotidiana.

El procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido I6gico y fuerte énfasis en la
generacion de habitos saludables, cubriendo aspectos como el conocimiento y aplicacion de la normatividad
que le asiste, la identificacion de los elementos de proteccion personal, la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos, la comprension de los conceptos generales, responsabilidades de los trabajadores,
obligaciones del empleador, y el reconcimiento de la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad vigente

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realizé las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacion de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexion inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ AS/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Cree usted que las empresas de la region se encargan de cuidar a sus trabajadores y mantenerlos
seguros?

2. ¢Considera usted que la mejor manera de estar seguro en su trabajo es cuidarse uno mismo? o es
responsabilad del empleador?.

3. ¢Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y salud en el trabajo, y
cuéles son sus objetivos de regulacion?

4. ¢Conoce cuales son las responsabilidades que le asisten al empleador, a la ARL y los trabajadores
en la implementacion del SG-SST

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexion inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al SG-SST, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprension general en
lo referente al marco normativo, lo invito a observar el video modificacion de los estandares minimos del SG-
SST en la siguiente direccién, https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo, el viedo muestra los
requisitos minimos en SST que deben cumplir las empresas de acuerdo al numero de trabjadores y de acuerdo
al nivel de riesgo, ademds deber4d consultar en internet en las bases de datos del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ (sistema nacional de biblioteca SENA), las siguientes normas: decereto 1072 de
2012 y resolucion 0312 de 2019 y en el material suministrado por el instructor en el archivo de nombre
organizacion_sgsst y resolver la siguiente actividad.

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST
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1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo 11 y Ill y una empresa de sector agropecuario.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EISG-SST: Concepto y propésitos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo

e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.

Actividad 2. Estilo de Vida Saludable

De la presentacion suministrada por el instructor en la seccion de estilo de vida saludable el aprendiz debera
realizar un analisis de cada una de las esfera de su vida y de manera consiente describir que estilos de vida
saludable esta aplicando en cada una de ellas (esfera personal, afectiva, familiar, laboral y social). Para
mayor comprensién de esta actividad revise el ejemplo que se encuentra en la presentacion.

Actividad 3. Subsistemas de SST

Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion del SG-SST
suministrado por el instructor y de acuerdo al video de induccibn en SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM, el grupo debera seleccionar una empresa real que
conozcan y de acuerdo a su actividad econémica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .
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2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccién
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializacion y demarcacion requerida.

4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicion de
los residuos.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad del SG-SST, diferenciando y comprendiendo las
definiciones pertinentes al Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, identificando claramente
los elementos de proteccién personal que se requieren para laborar de forma segura e identificando los
peligros, valorando y evaluando los riesgos por actividad econémica. La presente actividad requiere elaborar
una matriz de elementos de proteccién personal y una matriz de identificacion de peligros.

Actividad 4. Matriz de Elementos de proteccién personal

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una matriz de elementos de proteccion
personal en donde identifiquen que elementos de proteccion personal son los adecuados para desempefiar
su trabajo de campo, para ello tomaran como guia el documento anexo 22 EPP por sector econémico y el
documento de elementos de proteccién personal por actividad y oficio que sera suministrado por el instructor.

Actividad 5. Matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacidon de riesgos

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran un documento que contenga Matriz con
al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos acordes con las
actividades de campo desarrolladas en su formacion o en empresas donde labora o alusivos a un sector
econdmico de su preferencia.

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre las
obligaciones, responsabilidades y
estadares minimos en SST

Cuestionario sobre los
subsitemas de SST

Evidencias de Desempefio

Actividad de estilo de vida
saludables

Evidencias de Producto:

Elaboracion de matriz de
elementos de proteccion personal.

Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Reconoce los habitos y estilo de
vida saludables para buen
desempefio laboral y social

Identifica elementos de
proteccién personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional

Utiliza los elementos de
proteccioén personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional.

Cuestionarios de preguntas

Lista de chequeo

Formato para la elaboracion de
matriz de elementos de
proteccidén personal.

Formato para realizar matriz de
identificacion de riesgos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacion grafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacidon, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfaccién de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.
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Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracion al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sefializacion: La sefializaciéon se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular
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Video de induccién disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

e Cadigo del Programa de Formacion: 137136

¢ Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA
DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

e REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

e Duracion de la Guia: 24 horas

2. PRESENTACION

La seguridad y Salud en el trabajo se convierte en una herramienta de gestién que permite al colaborador el
mejoramiento de su calidad de vida, por medio de la construcciéon de condiciones y contextos laborales
saludables y seguros que apuntan al desarrollo de la integralidad del bienestar de una persona. Por tanto es
preciso conocer los aspectos fundamentales de la Seguridad y Salud en el Trabajo para poder asumir la
responsabilidad que nos compete como colaboradores durante nuestro desempefio en el ambito de las
actividades turisticas como eje de desarrollo y productivo de nuestra region, mantener el cuidado de nuestra
salud buscando el cumplimiento de objetivos del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
como son: Disminuir la accidentalidad, las enfermedades laborales y el ausentismo, Promover la participacion
de los trabajadores en su cuidado individual y colectivo y fomentar el cumplimiento de las exigencias legales
mediante el mejoramiento continuo del sistema.

Otro factor importante es el medio ambiente y su proteccion es por tal motivo que los resultados de aprendizaje
gue se abarcan en la presente guia buscan orientar al aprendiz a considerar la seguirdad y salud en el trabajo
y el cuidado del medio ambiente como aquella herramienta de gestién que le permita mantenerse seguro en
su ambiente laboral.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacidon de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexién inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ AS/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

¢ Considera usted qué las empresas de la region aplican metodologias que promuevan el bienestar de sus
trabajadores?

Conoce usted cuales son las debilidades o falencias de las empresas de la regién en materia de seguridad y
salud en el trabajo?

Sabe usted cual es la problematica ambiental de nuestra region?

Nota: esta actividad tiene como propésito encaminarlo en el desarrollo de los temas de esta guia de
aprendizaje

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

-Realizar lluvia de ideas sobre los conceptos de salud, peligro, riesgo, prevencion, promocion, seguridad y
medio ambiente
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EI SG-SST: Concepto y propositos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo
e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.
e Sustentabilidad

e Aspectos e impactos ambientales

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST

1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo I,1l y 1l y una empresa de sector agropecuario.

3.4.ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

En equipos aplicar los conocimientos adquiridos sobre seguridad y salud en el trabajo para la prevencién de
riesgos y promocion del bienestar laboral.

Actividad 3. Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion
del SG-SST suministrado el grupo debera seleccionar una empresa real que conozcan y de acuerdo a su
actividad econdmica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .

2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocion y proteccion
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializacion y demarcacién requerida.
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4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicién de
los residuos.

Actividad 4. Matriz de identificacién de peligros, valoracion y determinacién de controles

Para esta actividad el aprendiz debera elaborar un documento que contenga Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles. Documento que contenga por con al menos
cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos acordes con la actividad
econdmica de la empresa donde labora o alusivos a un sector economico de su preferencia.

Para cumplir con esta evidencia, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material de
estudio presentando en esta guia y Debera apoyarse en los documentos: Peligros por sectores econdmicos,
y guia GTC 45 suministrado por el instructor, ademas se envia formato en blanco de la matriz de peligro para
que la diligencie.

Actividad 5. Matriz de elemento de proteccién personal EPP
Para esta actividad el aprendiz debera elaborar un documento matriz que contenga la identificacion de los

elementos de preteccion personal que requiere para desarrollar sus actividades como operario turistico, para
ello utilizara documento Elementos de proteccién personal por actividad y oficio, suministrado por el instructor.

El contenido de la matriz es el que se muestra a continuacién:

Imagen del EPP NOMBRE DEL EPP TIPO DE PROTECCION | PELIGRO DEL QUE
(cabeza, manos, pies, | PROTEGE
respiratoriay cuerpo)

Actividad 6. Identificacion de causas e impactos ambientales
Para esta actividad el aprendiz debera leer el material suministrado y explicado por el instructor sobre aspecto

ambiental, causas e impacto ambiental y debera elaborar un listado de causas e impactos ambienatles que
logre identificar de las actividades relacionadas con la operacion turistica local.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
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Aula convencional o ambiente de formacioén.

block.

Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Presentar taller donde evidencie
las actividades de cada
subprograma del SG-SST.

Evidencias de Desempefio:

Socializacién de las actividades
desarrolladas de apropiacién del
conocimiento. Analisis de Estilo
de vida saludable

Evidencias de Producto:

Presentar un trabajo por equipos
escrito sobre la aplicabilidad de
una matriz de identificacion de
peligros y riesgos.

Matriz de elementos de
proteccion personal

Listado de causas e impactos

ambientales

Evidencias de Conocimiento :

Interpreta la  normatividad
ambiental y de sst, su relacién
con el desarrollo de sus
actividades de forma segura vy
responsable, garantizando un
social

entorno amigable vy

sustentable.

Implementa las normas
ambientales y de sst segun su

entorno laboral y social

Observacion sistematica
-Lluvias de ideas

- Taller
INSTRUMENTOS:

-Lista de chequeo

- Estudio de caso

- Valoracién de producto
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacion grafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacion, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfacciéon de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.

Equipo de proteccidon personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (Ios) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesion o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracién al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencioén de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo

SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Sefializacion: La sefializacion se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segin lo establecido en la guia de

desarrollo curricular

1 ARL/sura. (Enero de 2015). MANUAL SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Recuperado el 27 de Agosto de 2015, de salud-ocupacional:
http://goo.gl/loSOENe

2 Congreso de Colombia. (11 de Julio de 2012). Ley 1562, POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL. Recuperado el 20 de Agosto de 2015, de http://wsp.presidencia.gov.co/:
http://goo.gl/pykche.

3 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTC45.pdf.

4 Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTC45.pdf.

5 Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio
de 2015, de copaso.upbbga.co: http:/goo.gl/ CKAAoX.

6 Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
http://goo.gl/TQga3n.

7 Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.gl/q41ipY.

98 | Video de induccion disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

9 Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) CARMELO RAUL | INSTRUCTOR | Centro 06/05/2023

VELLOJIN PEREZ Agropecuario
de
Biotecnologia
el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
e Cadigo del Programa de Formacion: 632215

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS
IMPLEMENTADOS

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: MANEJO DE COMPORTAMIENTO DE LOS APRENDICES ACORDE CON
PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES Y SOCIALES.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA, INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD
DE SU DESEMPENO LABORAL.

e Duracioén de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

El “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta estructurado para fomentar la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales y la promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores, mediante la minimizacion de los riesgos. En la presente guia de aprendizaje se abordaran los
elemento mas importantes de este sistema de gestion, que le permitan al aprendiz alcanzar los conocimientos
propuestos en el resultado de aprendizaje y pueda generar habitos saludables en su vida cotidiana.

El procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido I6gico y fuerte énfasis en la
generacion de habitos saludables, cubriendo aspectos como el conocimiento y aplicacion de la normatividad
que le asiste, la identificacién de los elementos de proteccion personal, la identificacion de peligros, valoracion
y evaluacion de riesgos, la comprension de los conceptos generales, responsabilidades de los trabajadores,
obligaciones del empleador, y el reconcimiento de la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo y sus implicaciones legales de acuerdo con la normatividad vigente
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Actividades Previas

Antes de elaborar las actividades propuestas en esta guia de aprendizaje, es preciso verificar que
realiz las siguientes actividades previas al proceso formativo:

a. Presentacion de parte del instructor ante los aprendices (hoja de vida)

b. Presentacion de los aprendices ante su instructor y compafieros respondiendo lo siguiente: nombre y
apellido, si esta trabajando actualmente?, cual es su cargo? en caso de responder si y se tiene conocimientos
previos sobre seguridad y salud en el trabajo, cuales son esos conocimientos?

Actividad de reflexién inicial

Luego de realizar la actividad previa de presentacion el instructor inicia con la siguiente frase del dia “ AS/
COMO EL HIERRO SE OXIDA POR FALTA DE USO, ASI TAMBIEN LA INACTIVIDAD DESTRUYE EL
INTELECTO.” e invita a todos los aprendices a reflexionar sobre ella.

También a que respondan los siguientes cuestionamientos:

1. ¢Cree usted que las empresas de la region se encargan de cuidar a sus trabajadores y mantenerlos
seguros?

2. ¢Considera usted que la mejor manera de estar seguro en su trabajo es cuidarse uno mismo? o es
responsabilad del empleador?.

3. ¢Conoce la normatividad que regula los aspectos referentes a la seguridad y salud en el trabajo, y
cuales son sus objetivos de regulacién?

4. ¢Conoce cuales son las responsabilidades que le asisten al empleador, a la ARL y los trabajadores
en la implementacion del SG-SST

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Como se pudo apreciar en el desarrollo de las actividades de reflexién inicial, usted ya ha podido meditar en
torno al SG-SST, Identificando sus conocimientos sobre el tema y el alcance de su comprension general en
lo referente al marco normativo, lo invito a observar el video modificacion de los estandares minimos del SG-
SST en la siguiente direccion, https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo, el viedo muestra los
requisitos minimos en SST que deben cumplir las empresas de acuerdo al numero de trabjadores y de acuerdo
al nivel de riesgo, ademds deber4d consultar en internet en las bases de datos del Sena
http://biblioteca.sena.edu.co/ (sistema nacional de biblioteca SENA), las siguientes normas: decereto 1072 de
2012 y resolucion 0312 de 2019 y en el material suministrado por el instructor en el archivo de nombre
organizacién_sgsst y resolver la siguiente actividad.

Actividad 1. Obligaciones, responsabilidades y estandares minimos en SST
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1. Conformar grupos de tres aprendices y realizar un cuadro en donde se listen las obligaciones del
empleador, la ARL y las responsabilidades del los trabajadores con relacion a la implementacion del SG-
SST.

2. Realice un cuadro comparativo entre los estandares minimos que deben cumplir una empresa de menos
de 10 trabjadores con nivel de riesgo 11 y Ill y una empresa de sector agropecuario.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION)

En el desarrollo del resultado de aprendizaje Genarar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién fisica, individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.se hace necesario que usted como aprendiz apropie
conocimientos basados en los siguientes temas:

e EISG-SST: Concepto y propésitos

e Concepto de seguridad y salud en el trabajo

e Rolesy responsabilidades

e Estilo de Vida Saludable

e Subsistema de medicina preventiva y del trabajo

e Subsistema de Higiene y seguridad industrial.

e Programa de saneamiento basico.

e Sefializacién y demarcacion

e Elementos de proteccién personal

e Conceptualizacion y clasificacion de riesgos y peligros.

Actividad 2. Estilo de Vida Saludable

De la presentacion suministrada por el instructor en la seccion de estilo de vida saludable el aprendiz debera
realizar un analisis de cada una de las esfera de su vida y de manera consiente describir que estilos de vida
saludable esta aplicando en cada una de ellas (esfera personal, afectiva, familiar, laboral y social). Para
mayor comprensién de esta actividad revise el ejemplo que se encuentra en la presentacion.

Actividad 3. Subsistemas de SST

Para esta actividad se conformaran grupos de tres aprendices, y de acuerdo a la presentacion del SG-SST
suministrado por el instructor y de acuerdo al video de induccibn en SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM, el grupo debera seleccionar una empresa real que
conozcan y de acuerdo a su actividad econémica definir en ella:

1. Nombre de la empresa, a que se dedica y numero de trabjadores .
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2. Para el subsistema de medicina preventiva y del trabajo que tipo de actividad de promocién y proteccion
en salud aplicaria.

3. Para el subsistema de higiene y seguirdad industrial identificar la sefializacion y demarcacion requerida.

4. Para el subprograma de saneamineto basico y ambiental como se haria el alojamiento y disposicién de
los residuos.

3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En este momento, usted como aprendiz, ha logrado reflexionar, contextualizar y apropiar los conceptos mas
representativos que le permiten reconocer la normatividad del SG-SST, diferenciando y comprendiendo las
definiciones pertinentes al Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo, identificando claramente
los elementos de proteccién personal que se requieren para laborar de forma segura e identificando los
peligros, valorando y evaluando los riesgos por actividad econémica. La presente actividad requiere elaborar
una matriz de elementos de proteccion personal y una matriz de identificacion de peligros.

Actividad 4. Matriz de Elementos de protecciéon personal

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran una matriz de elementos de proteccion
personal en donde identifiquen que elementos de proteccion personal son los adecuados para desempefiar
su trabajo de campo, para ello tomaran como guia el documento anexo 22 EPP por sector econémico y el
documento de elementos de proteccién personal por actividad y oficio que sera suministrado por el instructor.

Actividad 5. Matriz de identificacién de peligros, valoracién y evaluacién de riesgos

Para esta actividad el aprendiz conformara grupo de 3 y elaboraran un documento que contenga Matriz con
al menos cinco ejercicios de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos acordes con las
actividades de campo desarrolladas en su formacion o en empresas donde labora o alusivos a un sector
econdmico de su preferencia.

Para cumplir con estas evidencias, es importante que usted haya revisado, leido y comprendido el material
de estudio presentando en esta guia.

3.5 AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y MATERIALES.

AMBIENTE REQUERIDO MATERIALES
Aula convencional o ambiente de formacion. Video Beam, portatil, internet, marcadores borrables
marcadores permanentes, Lapiz, Lapicero, Hojas de
block.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.
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Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Cuestionario sobre las
obligaciones, responsabilidades y
estadares minimos en SST

Cuestionario sobre los
subsitemas de SST

Evidencias de Desempefio

Actividad de estilo de vida
saludables

Evidencias de Producto:

Elaboracion de matriz de
elementos de proteccion personal.

Matriz para Identificacion de
Peligros, Valoracién de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Reconoce los habitos y estilo de
vida saludables para buen
desempefio laboral y social

Identifica elementos de
proteccién personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional

Utiliza los elementos de
proteccioén personal segun
normatividad en seguridad
industrial y salud ocupacional.

Cuestionarios de preguntas

Lista de chequeo

Formato para la elaboracion de
matriz de elementos de
proteccidén personal.

Formato para realizar matriz de
identificacion de riesgos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Consecuencia: Resultado en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo, expresado
cualitativa o cuantitativamente.

Demarcacion: Es la delimitacion grafica del espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual es posible
detectar areas de operacién, circulacion, almacenamiento, distancias de seguridad e instrucciones con
respecto al transito dentro de las instalaciones.

Estilo de vida saludable: Definidos como los procesos sociales, las tradiciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfaccion de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar.
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Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un peligro, para su
funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos.

Exposicién: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié o pudo haber ocurrido lesién o
enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal (NTC-OHSAS 18001)

Elemento de Proteccidon Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna parte
del cuerpo de una persona.

Higiene y seguridad industrial: es el componente encargado de la identificacion y valoracion al control de
las causas de los accidentes de trabajo. El objetivo de este subprograma es el de mantener un ambiente
laboral seguro.

Matriz de identifiacion de peligro: es la compilacion de todos los peligros identificados en todos los procesos
y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, bajo una metodologia
sistematica que permita priorizarlos y aplicar controles

Medicina preventiva y del trabajo: El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, tiene como
finalidad la promocion, prevencion y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgo
ocupacionales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las personas,
0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con respecto a
sus obligaciones legales, su propia politica en seguridad y salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001).

Seguridad y salud en el trabajo: es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sefializacion: La sefializaciéon se entiende como el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de
quien los recibe frente a las circunstancias que se desean resaltar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de

desarrollo curricular
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DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL. Recuperado el 20 de Agosto de 2015, de http://wsp.presidencia.gov.co/:
http://goo.gl/pykche.

Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion Vigente/ GTC45.pdf.

Icontec. (15 de Diciembre de 2010). Guia Técnica Colombiana GTC 45. Recuperado el 28 de Julio
de 2015, de dadateca.unad.edu.co:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion_Vigente/ GTC45.pdf.

Presidencia de la Republica. (14 de Marzo de 1984). Decreto 614 de 1984. Recuperado el 1 de Julio
de 2015, de copaso.upbbga.co: http://goo.gl/ CKAAoX.

Presidencia de la Republica. (26 de Mayo de 2015). Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Recuperado el 2 de Julio de 2015, de asogobierno:
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Presidencia de la Republica de Colombia. (31 de Julio de 2014). Decreto 1443 del 31 de julio de
2014. Recuperado el 3 de Julio de 2015, de Mintrabajo: http://goo.qgl/g41ipY.
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Video de induccién disponible en https://www.youtube.com/watch?v=LgxnovEFHRM,

Video sobre estandares minimos disponible en https://www.youtube.com/watch?v=geaZcyVeJWo,

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) CARMELO RAUL | INSTRUCTOR | Centro 06/05/2023
VELLOJIN PEREZ Agropecuario
de

GFPI-F-135 V02



http://goo.gl/oSOENe
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion_Vigente/_GTC45.pdf
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/102505/Legislacion_Vigente/_GTC45.pdf
http://goo.gl/q41lpY
https://www.youtube.com/watch?v=LqxnovEFHRM
https://www.youtube.com/watch?v=qeaZcyVeJWo
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el Porvenir

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION AGROPECUARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

CARMELO VELLOJIN PEREZ

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No
CLAUDIA PATRICIA  MARTINEZ
GUTIERREZ X X
MARIA ISABEL ARABIA TORRES
X X
KENY MARIA GIL MARQUEZ
X X
LORENIS PAOLA MONTALVO PEREZ
X X
ALEJANDRA ISABEL MENDOZA LOPEZ
X X
ERIKA PAOLA VERGARA AVILA
X X
SAIDITH GUZMAN PADILLA
X X
LUIS MARIO VIDES LOPEZ
X X
FERNANDO NIEBLES VELES
X X
MARIA JOSE TORRES RODRIGUEZ
X X
ROBERTO JAIRO PORTACIO
RODRIGUEZ X X
DANIEL DAVID DOMINGUEZ
VERGARA X X
ISABELA FLOREZ ROMAN
X X
Actividad 1: Descripcion del analisis de
SANDY PASTRANA GUERRA su estilo de vida saludable en las 5
" . X 14/08/2023 X
esferas de la vida (personal, afectiva,
CRISTIAN ERNESTO ATENCIA BERNAL familiar, laboral y social)
X X
JUAN DAVID DURANGO DELGADO
X X
LUZ ADRIANA MENDOZA LOPEZ
X X
EMIRO RAFAEL DIAZ GUTIERREZ
X X
CHARID BALLESTEROS
TORRES X X
ANDREA MELISA AVILA GAIBAO
X X
JUAN DAVID HERNANDEZ
HERNANDEZ X X
RAFAEL RODRIGUEZ
X X
LUIS AMGEL PATERNINA AGAMEZ
X

DANIEL EDUARDO

PUPO REGINO




SENA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA 2708034

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

COMPETENCIA CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

ENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIE
RESULTADO DE APRENDIZAJE G 055 S EN SU ESTILO G 0 SGOS

OCUPACIONALES
INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar 8
— — entrega
Fisico Digital Sl No
JESUS MANUEL PATERNINA AGAMEZ
X

RICARDO AURELIO TORREGROZA

OTERO X

JHOEL SMITH PATERNINA AGAMEZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES
INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
: . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
FEIDER LUIS VARGAS
ALTAMIRANDA X X
ANNER FAJARDO PUPO
X X
ELIZABETH GUERRA ORTIZ
X X
CLEIVER ENRIQUE |GUZMAN OSPINA
X X
ERLIN MIGUEL ZURITA CASTRO
X X
MARIA NUBIA ARRIETA SANCHEZ
X X
CESAR LUIS MARTINEZ CABRERA
X X
JUAN DAVID CASTILLO SUAREZ
X X
KEVIN ANDRES MORELO CASTILLO
X X
ALFONSO ARRIETA
HERNANDEZ X X
LUZ MILADYS LUJAN SIERRA
X X
ELIZABETH LUJAN SIERRA
X X
CAMILA LOPEZ BARRERA Actividad 4. Analisis de cuasas basicas e 8/08/2023
inmediatas en caso de accidente laboral X X
JAVIER DARIO DURANGO NEGRETE
X X
LUIS EDUARDO FIGUEROA
MACHADO X X
JUAN DAVID RIOS TRIANA
X X
CARLOS MARIO BLANQUICET
ATILANO X X
IVAN RAMIRO FERRARO DURANGO
X X
DAVID CARVAJAL CORREA
X X
KAREN SOFIA MONTOYA MERCADO
X X
DANNA GARCIA DIAZ
X X
YANIER PUELLO LOPEZ X X
ELKIN MANUEL HOYOS CARDENAS X X
JESUS GABRIEL MADRID AVILEZ X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

PRODUCCION AGROPECUARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

CARMELO VELLOJIN PEREZ

: . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
NATALY DE JESUS |ROA BANDA
X X
MAYULI DEL FERIA ROSARIO
CARMEN X X
EDILSO MANUEL BOHORQUEZ
BOHORQUEZ X X
ANA MILAGROS ROZO ORTEGA
X X
MARIA JOSE PINTO COGOLLO X X
ANA ESPERANZA COGOLLO TORRES X X
ELIS MIGUEL ESPITIA ESPITIA X X
MARIA FERNANDA |SIBAJA PEREZ X X
FRANCISCO JAVIER |BANDA ROJAS
X X
MIGUEL ANTONIO OLIVELLA FLOREZ
X X
MANUEL GREGORIO |[BORJA CORREA
X X
HERNAN DARIO HUMANEZ SANCHEZ
Actividad 2. Identificacion de Peligros en X X
JERONIMO MIGUEL |FLOREZ CAVADIA su perfil ocupacional como tecnico en 2/08/2023
produccion agropecuaria X X
JORGE LUIS RUIZ BANDA
X X
LUIS MIGUEL BANDA ESPITIA X X
JANER LUIS CAVADIA SIBAJA X x
NEUDITH PAOLA ROMERO BANDA X X
CARMEN ELENA SIBAJA SANCHEZ X X
JULIA JOSEFA RUIZ OROZCO X X
MARIA TRINIDAD BANDA MARTINEZ X X
ATANACIO MIGUEL |SIBAJA SANCHEZ X X X
MAURICIO DE BANDA PETRO
JESUS X X
FRANCISCO DE JIMENEZ SALCEDO
JESUS X X
YOBANIS RUIZ
X X
MANUEL ANTONIO [BANDA HUMANEZ X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

MONITOREO AMBIENTAL

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

URANGO

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
: . Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
JOSEFA PENA ALARCON
X X
MAYELIS DE JESUS |SUAREZ MEJIA
X X
YASEDIS CRISTINA |ALVAREZ BEDOLLA
X X
YISELA DIAZ DIAZ
X X
EDUIN JOSE MESA VERGARA
X X
ALEN ANDRES MUNOZ SAEZ
X X
ADRIANA CALDERIN JULIO
X X
ERMITH ADRIANA MONTES SAEZ
X X
DANIELA JUDITH URANGO FLOREZ
X X
ANGI YOELIS URANGO RUIZ
X X
LIDIS DINAUDITH SAEZ MARTINEZ
X X
EIDYS ELENA SAEZ MONTES Actividad 1. Realizar cuadro
comparativo de los requisitos minimos X X
YENIS DEL CARMEN |GOMEZ GUERRA en seguridad y salud en el trabajo para 10/08/2023
empresa de menos de 10 trabajadores y X X
50 trabajadores
MILIA ANA JARAMILLO
VERGARA X X
MILEIDYS YULIETH [VERGARA BEDOYA
X X
PAOLA ANDREA PADILLA SAEZ
X X
SILVIA JOHANNA RIVERA ALVAREZ
X X
RUTH GUZMAN JARAMILLO X X
ALVARO LUIS PENA GUZMAN
X X
MARIA ELENA VERGARA CALDERIN
X X
YINIS EDITH ARRIETA MESTRA X X
TATIANA JUDITH PEREZ ARRIETA X X
FIDENCIA DEL GARCIA JARAMILLO
CARMEN X X
FREDY ELIAS HERNANDEZ X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

INSTRUCTOR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

CARMELO VELLOJIN PEREZ

Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
P — — entrega
Fisico Digital Sl No
MAYER ANTONIO RIVERA CARRASCAL
X X
LINA ROSA PENATE MARTINEZ
X X
JUAN DIEGO SILVA RICARDO
X X
KEREN JOHANA MUNOZ GOMEZ
X X
MARY ANGEL HENAO IDARRAGA
X X
LAURA VANESSA MARTINEZ
CONTRERAS X X
ANA SARIEGO GELIS
X X
YEISON JOSE PACHECO ROMERO
X X
ANDRES FELIPE DIAZ REYES
X X
MARLEYDA TORRES SIERRA
X X
JHON FREDY VERTEL OVIEDO
X X
YULISA SARIEGO GELIS
X X
MARIA LUISA SIMANCA MILLAN
X X
YORGELYS ZAPA SUAREZ
X X
JULIANA AVILEZ PENA
X X
Actividad 3. Identificacion de los
VALERIA SANCHEZ GARAVITO diferentes peligros en su perfil 11/08/2023
ocupacional como tecnico en X X
CRISTIAN EDUARDO |AYAZO VALENCIA Comercializacion de productos masivos
X X
JOSE DAVID BRACAMONTE
ROCHE X X
LIZETH PAOLA CASTRO SALAZAR
X X
DENILSON GOMEZ LARA
X X
LILIANA MARCELA GALINDO GUERRA
X X
JUAN SEBASTIAN MONTIEL MENDEZ
X X
JESUS ESTEBAN RICARDO MARTINEZ
X X
MAYORLIS CECILIA |CORDERO JIMENEZ
X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

CARMELO VELLOJIN PEREZ

: L Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital S| No
ELEAZAR DAVID GUEVARA TORRES
X X
KAREN VANESSA SIERRA MEJIA
X X
HENDER DAVID ROMERO X X
MONTERROZA
LINDA MARIA DIAZ FABRA X X
MARIA CLARA BLANCO MONTES X X
ENILDA ROSA SOLANO X X
ANDREINA ISABEL [ESCOBAR TORRES X X
JULIO ANDRES CALLE AVILES X X
ANGIE YULIETH RUENDEZ VEGA X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS SOCIAL Y LABORAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar B
— — entrega
Fisico Digital Sl No
DANILSA PEREZ BARRIOS X X
ODALIS MARTINEZ MARTINEZ X X
WENDY LORAINE MORELO DIAZ X X
LUZ LEIDY BERRIO
SOTOMAYOR X X
ANA ISABEL HERNANDEZ OLEA
X X
MICHEL KARINA DAVILA CENTENO X X
DAYANA MARCELA |SANTOS BELTRAN
X X
CARLOS ANDRES GONZALEZ CORREA X X
NELSY MARIA CHARRASQUIEL
LADEUTH X X
TATIANA PAOLA QUINTERO
GONZALEZ X X
ESTEFANIA MORELO LADEUTH
X X
LUIS ANGEL BERRIO
SOTOMAYOR X X
SHYRLIS ANDREA _ |ROMERO SUAREZ :C;NIdad I1.dRebaII|ce un anIaI|S|s dT Ioz
it )
abitos salu aA es que aplica en afs X 16/08/2023 X
SERVAN BLANGUICETH esferas de su vida (Personal, Afectiva,
SALAS Familiar, Laboral y Social) X X
GERALDINE MONTIEL VANEGAS
X X
LORENA FLOREZ VILLALOBOS
X X
JHOANA ANDREA RIVERA MORELO X X
ROSAURA DORIA SANCHEZ
X X
LEONEL DAVID HERNANDEZ
PEREIRA X X
YAILIN MARQUEZ DE
HOYOS X X
SANTIAGO ANDRES |MEDINA GONZALEZ X X
LORAINE PICO MOLINA
X X
DANIEL JESUS MONTERROZA
CASTRO X X
TANIA LUZ AGAMEZ PENATE
X X
ROSA ISELA SENA MENDOZA
X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2668689

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar &
— — entrega
Fisico Digital SI No
ANA LUZ ANAYA ALMEIDA X X
ERIKA VANESSA PACHECO TORIBIO X X
YONAIRA ANDREA |ORREGO ROJAS X X
ALEJANDRA ZABALA DIAZ X X
YULIETH DEL GUERRA FLOREZ
CARMEN X X
YULISA DE LOS RIOS
BOLANO X X
YELITZA BARON AYALA X X
BELKIS LORENA BALTAZAR PRADO X X
KELLY JHOANA MARTINEZ BLANCO X X
YURIS MARCELA MARCELO TAPIAS X X
ANA MILENA MARTINEZ BALBERA X X
DANERY LUZ TORIBIO PACHECO X X
ERLINDA DEL HERNANDEZ CURA
CARMEN X X
BRENDA VANESSA |TOVAR HERNANDEZ X X
MIRLEIDYS ECHAVARRIA
MORFIL X X
DARY LUZ RESTREPO FLOREZ X X
Actividad 1. Enliste las responsabilidades
MARIA ALEJANDRA |RODRIGUEZ del leador. ARL v trabaiad
GUERRA el empleador, y trabajador X X
respecto al SG-SST y los estadares 15/08/2023
AURA ELISA DIAZ DE HOYOS .
minimos para empresas de menos de 10 X X
— trabajadores y 50 trabajadores
JULIETH PAOLA JULIO CASTANO X X
ANGIE JOSE MARTINEZ LORA X X
CAROLINA GUZMAN CARMONA
MARCELA X X
SEBATIAN MARTINEZ RAMOS X X
LAURA DANIELA HOYOS SANCHEZ X X
DAYANA ROSA ARRIETA ARAUJO X X
GINA MARCELA MARTINEZ CAMANO X X
MELANY ALDANA MARTINEZ X X
MAIRA CAMILA CONTRERAS CAMPO X X
EVIS ESTER GONZALEZ SIMANCA X X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INSTRUCTOR CARMELO VELLOJIN PEREZ
Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar &
— — entrega

Fisico Digital Sl No
ARMANDO AGUILAR ROMERO X X
MARIA JOSE ROJAS OVIEDO X X
KASSANDRA MEZA SALCEDO X X
LINA MARCELA VEGA DEL TORO X X
MICHAEL ANDRES [GUERRA PULGARIN X X
YUNEIMIS ECHAVARRIA X X

MORFIL

ANA MARIA SENA PEREZ X X
CARLOS JAVIER REGINO FABRA X X
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Puerto Libertador

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacién: MONITOREQ AMBIENTAL Cédigo del Programa: 222301 nmhm””mh_ on 2799696
\BLES EN SUESTILO DE VIDA |
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS na:_z.%.aw PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
= >u_.m:m_~m,_m. OCUPACIONALES
Titulada X Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
- - Mes: __ AGOSTO___
Tipo de Formacin: Gomplenentia CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
—— Afio: ___2023__

e DATOS DEL APRENDIZ DIA _ 2 | o 7 (O | bia _ {4 o _ DIA
| Ne. o . - Firm Firma del irma del Firma del . ;
B Identificacion Nombre Apellidos Celular 4 Correo Electrénico bu«m:u: huﬂmnn_mu __"puqmu&n >u”ﬂ%~ Firma del Aprendiz
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e s e e -..|.‘|‘...........ii!m;x.;.:.:.:..k.l...v..|rI T e
__ £ REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
u Mc u.n. w/. A LUGAR: Institucion Educativa Andres Rodriguez- Sahagun
k \\}/ OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION
Programa de Formacion: COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS cédigo del Programa: Fichaidy 2764077
Caracterizacion
i . Resultado da GENERAR HAEITOS S [LES EN SUESTILO DE VIDA™ |
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |~ 0 PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
5 xh OCUPACIONALES
Titulada _ X_ Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
Mes: __AGOSTO___
, Tipo de Formacidn: oA i CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
i Afo: _ 2023
{ |
i - e | e S ELEEN e e = = S

DATOS DEL APRENDIZ DIA _ h.f DIA h&vw U_>\_! DIA ‘ DIA

—— - L Firma Firma del Firma del Firma del . .
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico 1 i X N Firma del Aprendiz
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SE

FORMATO DE APOYQ

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

N A

LUGAR: Institucion Educativa Andres Rodriguez- Sahagun

OBIETIVO:

IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacidn:

COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS

Cédigo del Programa:

Ficha de

Caracterizacion 2765077

I Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

GENE
Resultado de

Aprendizaje:

AR HABITOS SALUD SENSUESTILODE VIDA |

PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES |
Titulada _ X_ RSy Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
Tipo de Formacion: Complementaria S CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
R DATOS DEL APRENDIZ DIA _\._. DIA _PA. DIA * o_»_ DIA ﬁ
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Identificacién _ Nombre >nmm_a_n.,m Celular Correo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz P
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i ; TE=ET FORMATO DE APOYD S e
RFGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL |

_.Cm.pm SAN ANTERD

CBIETIVO: IMPARTIR FORMACION

icha d
COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS Cédigo del Programa: flaga de 2770142

Caracterizacion .,,

T = Zes T S ) B ‘ ,.,l|.||1J7|mr2mw>mIhu_.av\m:ﬁccbm_,mwmzmqmmdw.ﬂ.oﬂc

| mnm lado da
i Cornpetencis | PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ, LON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS DU..M iz t PARA GARANTIZAR LA PREVENCIGN DE RIESGOS ,
i | nai e !
L) i i NSRS . . o OCUPACIQNALES

i i Thulada _X

| lnstructar: Carreo Electronico: Teléfono:
IMes: __AGOSTO_

Tipo de Formacion:

ﬁ lcempiementaria - . CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahco.es 3135609938 _
| N R L T &0,
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_, He | _ ! s _ - Firma Firma del Firma del Firma del del & i W
_, Nombre _ Apeliidos Celular Correo Electrénico .n,m:w...m.m pu«mw}n Apreniis e Firma del Aprendiz i

Wu>zm_.m> ) PEREZ BARRIOS %N@.md.wﬁ_ @.Mr Eﬁ.&m«ﬁﬁg@gqs
TE T nE ends (000509

PR . [ ~ hed
_wEw_w {024 Moreto 2308 B fns .

I o i o] b S Com
! , (1003656211 'LUZ LEIDY BERRIC % A (o TApexe @m!ﬁaﬁ\nﬂ.c) %
| N ﬂ SOTOMAYCR F @ Wﬂu@ ‘&\\v & ,

— ﬂ_\‘...wﬂ ISABEL HERNANDEZ CLEA Nme NAﬁ %@EA&@JZ&/ .}af
! _ 10Ul Cota % ;
[MICHEL KARINA DAVILA CENTENG Mw.mwv Ty oL i Q.\rﬁ kv 5?9A\£ YA i o4 !

[
|
003072427 ﬁ,\ NDY LORAINE MORELQ DIAZ

I

018 ([@ygyr ~ Qg Do\ |
[GAVANA MARCELA _ [SANTOS BELTRAN 222646 yand Swnz 360 [payoneyDoyond

8706 | okl oo Sondssantos.

[CARLOS ANDRES |GONZALEZ CORREA 3039010 %%@i 77 w%@\é&. % »L/ %
, m

|INELSY MARIA |CHARRASQUIEL |

,, B T _ __LPUWC_I | __Sﬁn::nimfﬁ—n__u?nwh.t\iﬁ:Dn_i g ‘l..n..- = |

o e %Nﬁﬁﬁw\mf&&s:@wﬁ e ] \

! _UPHE.«. _zﬂum.n_uo_.hcwc,v
i S N S T _MS mwam{

du.s Y17 _ |
4 “4g3x | hoﬂpnw%mm%wﬁ { mmhs: fm?& LA |
5123240089 | 95%3@039,:. com ._mw:fu emﬁmﬁ el o A

g LY | w.




._ Programa de Formacion:

REGISTRC DE ASIST

ENCIA

FORMATO DE APOYO
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: SAN ANTERO

OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION

Competencia:

COMERCIALIZACION DE PRODCUTOS MASIVOS

Cadigo del Programa:

Ficha de
Caracterizacion

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |

TGENERAR HABITOS SALUDA

|Resultag
gepitadode PARA GARANTIZAR LA P

_buqm:nmnmmm.

2770142

BLESEN SU ESTILO DEVIDA™|

REVENCION DE RIESGOS

N R — . OCUPACIONALES
Titulada X |Instructor: _non:...o Electrénico: Teléfono:
= Mes: _ AGOSTO___ *
Tipo de Farmacidn: Cadlementatal___ ;...._o. o CARMELD VELLOJIN PEREZ 7nu:.zmﬁolmsucm:.ﬁ_@ﬁ:oo.mm 3135608538
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CREM -AYAPEL

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

. Ficha d
Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: 733410 e 2708034
Caracterizacion
Hbiolisds GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Aprendizaje:

PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS

ACUDACIOMNALLE

i Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
Thulada_X_ Mes: __ AGOSTO___
Tipo de Farmacién: Complementaria . CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
Afio: __2023_
DATOS DEL APRENDIZ DIA __ L\ DIA ; DIA DIA DIA
No. Firma Firma del Firma del Firma del
T lid C i i | Aprendi
Identificacién Nombre Apellidos Celular orreo Electrénico Aprendiz Aprendiz Aprendlz Sovenils Firma del Aprendiz
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: CREM -AYAPEL

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacion:

PRODUCCION AGROPECUARIA

Cédigo del Programa:

733410

Ficha de
Caracterizacién

2708034

Competencia:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

Resultado de

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA

Aprendizaje: PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
2 OCLIDACIORMALES
. Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
Titulada _X_ Mes: _ AGOSTO_
Tipo de Formacion: Cormpldmentaia i CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
- Afio: ___ 2023
DATOS DEL APRENDIZ DIA _H# DIA _ DIA DIA DIA
No. i Fi 1 Firma del Firma del
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico _"_:_._m. rma n.m frma w rma w Firma del Aprendiz
Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Sede San Jorge Montelibano

OBJETIVO: IMPARTIR FO

RMACION

Programa de Formacion:

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Cédigo del Programa:

Ficha de

Caracterizacién

2668689

Competencia:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resultado de
Aprendizaje:

EF

Instructor:

Correo Electrénico:

ECTUAR LAS ACCIONES
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO |

PARATA PREVENCION Y

Teléfono:

Tidiade. X. Mes: __AGOSTO___
Tipo de Formacién: rahipsrsRtE CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial @yahoo.es 3135609938
= Afio: __ 2023
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Sede San Jorge Montelibano

OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION

Programa de Formacion:

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Cédigo del Programa:

Ficha de

Competencia:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURID

AD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resultado de

‘|Aprendizaje:

EF

Caracterizacién 2onER2D.

CTUAR [ASACTTI

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Titulada X Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
-~ Mes: __ AGOSTO___
Tipo de Formacion: Camplementarla CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial @yahoo.es 3135609938
Afio: __ 2023__
DATOS DEL APRENDIZ DIA _\— Ml DIA _ DIA DIA DIA
No. . o F 5
Firma Firma del Firma del Firma del
Identificaci Nomb A . " i
entificacidn ombre Apellidos Celular Correo Electrénico Aprandiz Aprendiz Aprendiz Aprestiz Firma del Aprendiz
16
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Institucién Educativa San Francisco de Asis

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Ficha de
P ion: P CION A PECUARI 6di ; 73341 SO 2771680
rograma de Formacién RODUC GROPECUARIA Cédigo del Programa 33410 Caradariscich
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA ™|
Result: di
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Aesr:n:;:'e'e PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
B = QCUPACIONALES
Titulada X Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
e Mes: ___AGOSTO___
Tipo de Formacién: o b ritarta 3 CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
S Afo: . 3023
DATOS DEL APRENDIZ DIA I 2| on | DIA DIA DIA
No . % N
3 o e Firma del Firma del Firma del ; <
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz : < 3 ¥ Firma del Aprendiz
Aprendiz Aprendiz Aprendiz
11078228 LUIS MIGUEL BANDA ESPITIA
11078577 JANER LUIS CAVADIA SIBAJA L
16
1143361821 NEUDITH PAOLA ROMERO BANDA A
17 ¢
25888888 CARMEN ELENA SIBAJA SANCHEZ
18
25889347 JULIA JOSEFA RUIZ OROZCO B
19
I)U\m A
25890819 MARIA TRINIDAD BANDA MARTINEZ d
20
p— 15 =
2793069 ATANACIO MIGUEL SIBAJA SANCHEZ
21 m <
A O
6887282 MAURICIO DE JESUS BANDA PETRO [ o
2 /
78015195 FRANCISCO DE JESUS JIMENEZ SALCEDO :Q
23
{
78756478 YOBANIS RUIZ Vs
24 \‘ !, ’Q
Ohani > Yy
92539215 MANUEL ANTONIO BANDA HUMANEZ ’
25 . g
—
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FORMATO DE APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: Institucién Educativa San Francisco de Asis

OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION

Ficha de

Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA Cédigo del Programa: 733410 S 2771680
Caracterizacion
Resultado d .
Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS Aet:n:iz:'e'e PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
i i QCUPACI
ikt X Instructor: Correo Electrénico: Teléfono:
i Mes: ___AGOSTO___
Tipo de Formacién: Complementaria CARMELO VELLOJIN PEREZ carmelo_industrial@yahoo.es 3135609938
A Afo: __2023___
DATOS DEL APRENDIZ DIA I & | oa } DIA DIA DIA
No. Firma del Firma del Firma del
Identificacion Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Firma Aprendiz & L 3 Firma del Aprendiz
Aprendiz Aprendiz Aprendiz
1003060217 NATALY DE JESUS ROA BANDA
1
1005416739 MAYULI DEL CARMEN FERIA ROSARIO
2
1007800667 EDILSO MANUEL BOHORQUEZ
3 BOHORQUEZ
1063074638 ANA MILAGROS ROZO ORTEGA
4
1063076351 MARIA JOSE PINTO COGOLLO \
L
1063080309 ANA ESPERANZA COGOLLO TORRES
6 &
1063081911 ELIS MIGUEL ESPITIA ESPITIA
7
106308207 1 MARIA FERNANDA SIBAJA PEREZ
8
1083082626 FRANCISCO JAVIER BANDA ROJAS
9
110932848 MIGUEL ANTONIO OLIVELLA FLOREZ i
10
11077108 MANUEL GREGORIO BORJA CORREA J
11
|
11077562 HERNAN DARIOC HUMANEZ SANCHEZ
12 o
g .
11077610 JERONIMO MIGUEL FLOREZ CAVADIA o
13 -
; Q’D/%Mﬂ
11078035 JORGE LUIS RUIZ BANDA
14




Obligacién Contractual 2

No aplica evidencia

Obligacion Contractual 3

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 4

Anexo 5. Pantallazos de Divulgacion de la oferta por medio de cadenas de estados de
WhatsApp

& Mi estado & Mi estado

Justo ahora Justo ahora
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- Comercio de

- Programacion Productos Inscribete del 2
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Obligacion Contractual 5

Ver Informe de Ejecucién mes de agosto

Obligacion Contractual 6

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 7

Los anexos del presente informe.

Obligacion Contractual 8

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 9

Anexo 6:
Reporte juicio evaluativo de las fichas 2708424, 2799696,



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Fichade
Cégigb:

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha

16/08/2023
2708424
836114

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/04/2023
Fecha Fin: 16/04/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo [Ndmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
TI 1003595424 [IVAN RAMIRO |FERRARO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
DURANGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDALLCZA N COMDL 1D AND DE Sl DECEMDERNAO L ADODAL
CcC 1003735910 |FEIDER LUIS |VARGAS EN FORMACION [1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
ALTAMIRANDA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALECZA CcOoOMDlLEIDAD DE Sl NDECEMDERNAO L ARODAL
CcC 1003735914 |ANNER FAJARDO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
PUPO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LADNATLIDALLEZA N COMDIL EINANNCE Ol NECEMDERNA L ADADA]L
CcC 1003737186 |ELIZABETH GUERRA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
ORTIZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALECZA CcOoOMDlLEIDAD DE Sl NDECEMDERNAO L ARODAL
CcC 1007206912 |CLEIVER GUZMAN EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
ENRIQUE OSPINA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LADNATLIDALLEZA N COMDLEINANNCE Ol NECEMDERNA L ADADA]L
CcC 1007513396 |ERLIN ZURITA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA JAPROBADO CC 78032310 - CARMELO
MIGUEL CASTRO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LADNATILIDALLCZA COoOMDlLEIDAD DE Sl NDECEMDENAO L ARODAL
CcC 1007547143 [MARIA NUBIA |ARRIETA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
SANCHEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LADNATLIDAL L ZA oDl 1IN AN D Ol DWECREMDENA L ADAODAL
CcC 1010154824 |CESAR LUIS |MARTINEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
CABRERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALECZA CcOoOMDlLEIDAD DE Sl NDECEMDERNAO L ARODAL




TI 1032177857 |DAVID CARVAJAL EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
CORREA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDAL L ZA N oD Ll AR L Ol Do MDENAO L ARODAL
TI 1037972431 |KAREN SOFIA[MONTOYA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA JAPROBADO CC 78032310 - CARMELO
MERCADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALCZA N COMDIL CIIDAN D QLI NDCCEMDERNAO L ADOQDAL
CcC 1051889060 JJUAN DAVID |CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ]261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
SUAREZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDAL L ZA N oD Ll AR L Ol oL MDENAO LARODAL
CcC 1062431777 |KEVIN MORELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA JAPROBADO CC 78032310 - CARMELO
ANDRES CASTILLO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALCZA N COMDIL CIIDAN D QLI DECQEMDERNAO L ADOQDAL
TI 1064897491 |DANNA GARCIA DIAZ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LADNATLIDALLZA N COMDLEINANDNC Ol DNECRMDERNA L ADADA]L
CcC 1071428942 |ALFONSO ARRIETA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
HERNANDEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALCZA N COMDIL CIIDAN D QLI DECQEMDERNAO L ADOQDAL
TI 1071432352 |YANIER PUELLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
LOPEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANDNATLIDALLZA N COMDLEINANDNC Ol DNECRMDERNA L ADADA]L
CcC 1073969784 |LUZ MILADYS |LUJAN SIERRA|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDAL L ZA N CcoMDL i1l AR e Cll hDECEMDENAO L ADODAL
CcC 1073969785 |ELIZABETH LUJAN SIERRA|EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATIIDALLCZA LCONMDLEJINDANDE QI DEQEMDERNA L ADODAL
CcC 1073972767 |CAMILA LOPEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
BARRERA MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDAL L ZA N oD i1l AR e Sl hDECEMDENAO L ADODAL
CcC 1073973765 |JAVIER DURANGO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ]261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
DARIO NEGRETE MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LADNATIIDALLCZA LCOMDLEJINDANDE QLI DEQEMDERNA L ADAODAL
TI 1073976684 |ELKIN HOYOS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
MANUEL CARDENAS MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDAL L ZA oD AR N Ol Do MDENAO LARODRAL
CcC 1073982712 |LUIS FIGUEROA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ]261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
EDUARDO MACHADO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LADNATILIDALLCZA CcOMDICUINANNDE Sl DESEMDERIN 1T ADRNDAL




cC 1102805555 |JUAN DAVID |RIOS TRIANA |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATLIDAL L ZA N oD Ll AR L Ol Do MDENAO L ARODAL
cC 1133869483 |CARLOS BLANQUICET |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ]261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |POR EVALUAR | -
MARIO ATILANO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATILIDALCZA N COMDIL CIIDAN D QLI NDCCEMDERNAO L ADOQDAL
Tl 1137976181 |JESUS MADRID EN FORMACION ]1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |261748 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA |APROBADO CC 78032310 - CARMELO
GABRIEL AVILEZ MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE RAUL VELLOJIN PEREZ

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

LANATIIDAL CZA N CAMDI EUNARDND Sl NEoEMDERIN 1 ADADAL




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del

Eichade
Cégigb:

Version:

Denominacion:

Estado de la

17/08/2023
2799696
222301

1

MONITOREO AMBIENTAL
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/07/2023
Fecha Fin: 16/10/2024
Modalidad de PRESENCIAL
ﬁegional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Tipo|Numero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro
CC ]1003078866 | JOSEFA PENA ALARCON |EN FORMACION [|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LaS bAliTiIcAS ﬁD(iAl\II?A(‘If‘\I\IAI S Y 1A I\I'nDMIATI\/II‘\An ENCILIENTALOC DDOCEDINMIENTOC ECTARIECIDOC DﬁD' LA
CC 1003078885 [MAYELIS DE JSUAREZ MEJIA |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR] -
JESUS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
LAS DOILITICAS OADCANIZACIONAIES VI A NADMATIVIDAD ENCLIENTA LS DDACENIMIENTAOCS ECTARILECINOCS DAD | A
CC ]1003079643 |YASEDIS ALVAREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, }549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
CRISTINA BEDOLLA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DALITICAS ARGANIZACIONALES VI A NARBMATININDAD CALCLIENTALQC DRDAOCEDIMIENTQCS ECTARLECIDOC DAD LA
CC ]1003079658 JYISELA DIAZ DIAZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NAOPRMATINIDAD ENNCLIENTA L OCS PDROCEDIMIENTOS ECSTARIECIDOCS DOD 1A
CC ]1003083286 [EDUIN JOSE |MESA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, }549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
VERGARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DALITICAS ARGANIZACIONALES VI A NARMATININDAD CALCLIENTALQC DRDAOCEDIMIENTQCS ECTARLECIDOC DAOD LA
CC 1003125610 JALEN MUNOZ SAEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
ANDRES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NAOPRMATINIDAD ENNCLIENTA L OCS PDROCEDIMIENTOS ECSTARIECIDOCS DOD 1A
CC ]1020488987 |ADRIANA CALDERIN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, }549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR] -
JULIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
LAS DALITICAS ARGANIZACIONALES VI A NARBMATININDAD CALCLIENTALQC DRDAOCEDIMIENTQCS ECTARLECIDOC DAD LA
CC 11063355166 [ERMITH MONTES SAEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
ADRIANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NAOPRMATINIDAD ENNCLIENTA L OCS DRAOCEDIMIENTOS ECSTARIECIDOCS DOD 1A
TI 1063357904 |[DANIELA URANGO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, }549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
JUDITH FLOREZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DALITICAS ARGANIZACIONALES VI A NADRMATINIDAD CALCLIENTALQC DRDAOCEDIMIENTQCS ECTARLECINDOQC DAD LA
CC 1063358036 JANGI YOELIS JURANGO RUIZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NAOPRMATININDAD ENNCLIENTA L OCS DRAOCEDIMIENTOS ECSTARIECIDOCS DOD 1A
CC 1063358105 |LIDIS SAEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, }549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR] -
DINAUDITH MARTINEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
LAS DALITICAS ARGANIZACIONALES VI A NADMATININDAD CALCLIENTALQC DRDAOCEDIMIENTQCS ECTARLECIDOQC DAD LA




Tl |1063359641 |EIDYS ELENA|SAEZ MONTES |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
LAS DOLITICAS ARG ANIZACIONAIES VI A NARMATINADAND JEN CIHENTA 1 NS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
CC |1063362323 | YENIS DEL GOMEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
CARMEN GUERRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NARMATNIDAD JEN CIIENTA 1 0SS DROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1A
CC |1063364796 |MILIA ANA JARAMILLO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -BEFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
VERGARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DAOLITICAS ARG ANIZACIONAIES VI A NARMATNANDAND JEN CIHENTA 1 NS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
CC |1063364849 |MILEIDYS VERGARA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR | -
YULIETH BEDOYA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
LAS DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NARMATNIDAD JEN CIIENTA 10 DROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DAOR 1A
CC |1063786096 |PAOLA PADILLA SAEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
ANDREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DAOLITICAS ARG ANIZACIONAIES VI A NARMATNANDAND JEN CIHENTA 1 NS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
CC 1063786465 |SILVIA RIVERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
JOHANNA ALVAREZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DA TICAS ORCANIZACIONAIES V1A NAORMATININDAD JEN CIIENTA L QS PROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAOD LA
TI  |1063786931 [RUTH GUZMAN EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
JARAMILLO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DAOLITICAS ARG ANIZACIONAIES VI A NARMATNADAND JEN CHENTA 1 NS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
Tl ]1063787713 |ALVARO LUIS|PENA GUZMAN |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NORMATNINDAD JEN CIIENTA L QS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DOR LA
CC |1063788311 |[MARIA VERGARA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
ELENA CALDERIN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DAOLITICAS ARGANIZACIONAIES VI A NARMATNADAND JEN CHENTA 1 NS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
CC 1193126941 |YINIS EDITH JARRIETA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR] -
MESTRA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
LAS DOLITICAS ARG ANIZACIONAIES VI A NADMATININAND JEN CHENTA 1 OGS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
CC |1193153873 |TATIANA PEREZ ARRIETA|JEN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, |549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
JUDITH SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOLITICAS ORGANIZACIONAIES VI ANARMATNIDAD JEN CIIENTA 10 DROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR 1A
CC 150998648 |FIDENCIA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
DEL CARMEN |JARAMILLO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ
LAS DOLITICAS ARG ANIZACIONAIES VI A NADMATININAND JEN CIHENTA 1 OGS DROCENIMIENTOS ESTARIECINOS DAD 1A
CC |78590795 |FREDY ELIAS |JHERNANDEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, [549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO CC 78032310 - CARMELO
URANGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO RAUL VELLOJIN PEREZ

LAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES V1 A NORMATINVIDAD

ENCILIENTALOCS DROCEDIMIENTOS ECTARIECIDOS DAD LA
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Anexo 7:

Pantallazo de notificacion de juicios por Whats App

« Ti: B Resolucion_0312_de_2019_Fstandares_...

$G ST [ CONSTRUCCION DE ED... Ayer
~GUZMAN CLEIVER: Ya tu sabes

5G-SST 2668689 Ayer
~ Mileidy... &: ) Se eliming este mensaje

;Qué pasa en la SG? Ayer
Blanca: Uyyyyy quieto

YURANIS LOPEZ SG-SST Ap 1/8/2023
Bueno si sabe de alguien, tengo 3 vigias que po...

Curso Implementacion SG-SST 77712023
+57 315 8897171 salié del grupo.
@a I uis Ordosanitia Alcaldia 28/9/2022
2 P o B
< X
CHATS
SG-SST 2770142 Ayer

[ ]
SENA

w

& 0

?

+ Ti: B Resolucion_0312_de_2019_Estandares_...

$G _5ST @ CONSTRUCCION DE ED... Ayer
~ GUZMAN CLEIVER: Ya tu sabes

SG-S5T 2668689 Ayer
~ Mileidy... 8: © Se eliminé este mensaje

;Qué pasa en la SG? Ayer
Blanca: Uyyyyy quieto

YURANIS LOPEZ SG-SST Ap 1/8/2023

Bueno si sabe de alguien, tengo 3 vigias que po...

Curso Implementacién SG-SST
+57 315 8897171 salid del grupo.

7742023

| uis Ordosaoitia Alcaldia 28/9/2022

Lo

® +

& - DO riguerca@F) 57320 5799282

e w &0
SG _SST a CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2708424 Q
Camila, +57 322 5040857, +57 320 8799282, +57 314 6357244, +57 310 2402697, +57 321 5744736, +57 321 5721107, +57 310 7...
MIERCOLES
‘Wapene oe Juciea & Evmson
Reporte de Juicios Evaluativos fic .j, \
ha 2708424 pdf —
3 paginas + PDF = 7O kB
Hola buenas noches estimados aprendices les
comparto los juicios evaluativos del resultade de
aprendizaje de Generar hébitos saludables, para
que verifiguen y el que esta sin evaluar es porque
aun debe actividades y para gque se pongan al dia.
que tengan buena noche 955 p. m.
~ Alfonso Arrieta +57 3107954701
Ok 9:58 p. m.
Gracias %56 p. m.
~ GUZMAN CLEIVER +57 316 7133473
Ck 10:00 p. m.
Escribe un mensaje aqui
SG _SST ! CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2708424 O\
Camila, +57 322 5040857, +57 320 8799282, +57 314 6357244, +57 310 2402697, +57 321 5744736, +57 321 5721107, +57 310 7...

Tu

Gracias

~ Zurita Erlin +57 321 7793863

T

Ok gracias profe

~ Anner Fajarde +57 321 7764802

T

B Hola buenas noches estimados aprendices les comparto los juicios
evaluativos del resultado de aprendizaje de Generar hébitos saludables, para
que verifiquen y el que esta sin evaluar es porque aun debe actividades y ..

B Hola buenas noches estimados aprendices les comparto los juicios
evaluativos del resultado de aprendizaje de Generar habitos saludables, para
que verifiquen y el que esta sin evaluar es porque aun debe actividades y ..

AYER

B Hola buenas noches estimados aprendices les comparto los juicios

evaluativos del resultado de aprendizaje de Generar habitos saludables, para
que verifiquen y el que esta sin evaluar es porque aun debe actividades y ...

+ Escribe un mensaje aqui

10:05 p. m.

119 p. m.

(=

(=
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Anexo 8:
Pantallazo del portafolio del instructor (drive)

> @ senad-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbortegav_sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO... & ¥t &, o & H

L ]
37?:\ OneDrive O Buscar 53?::3 9 Carmelo Raul vell... @

Bleydy Ortega Vergara 7 Cargar ~ [ Compartir &2 Copiarvincule 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos  +-» |7 Organizar v = « Informacion

£7 Mis archives

@ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023_SUPERVISADOS > CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

Juestros archivos

[ Mombre Modificado Meodificado por ~ Tamaro de arch... ~  Compartir Actividad
_& 1.ABRIL 17 de mayo Carmelo Raul Vellojin Pere 3 elementos 22 Compartido
& 2 MAYO 17 de mayo Carmelo Raul Vellgjin Pere 7 elementos &5 Compartido
—a 3.JUNIO 15 de junio Carmelo Raul Vellojin Pere 7 elementos &2 Compartido
_& 4.JUu0 17 de julio Carmelo Raul Vellojin Pere 7 elementos 22 Compartido
& '\5_ AGOSTO Ayer a las T:47 PM Carmele Raul Vellojin Pere 8 elementos &5 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
4 3
&« c @ senad4-my.sharepoint.com/personal/bortegav_sena_edu_co/_layouts/15/cnedrive.aspx?ct="169239882250380r=0WA-NT8cid=6473c467-9944-214e-3d62-efaa%e... 12 3¢ ,i, a2 :

[ ]
!‘7?"‘L OneDrive & Buscar b ? Carmelo Raul Vell... @

Bleydy Ortega Vergara T Cargar ~ [& Compartir & Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos es |F Organizar v — ~ Informacion

3 Mis archivos
@ Mis archivos > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 2023_SUPERVISADOS > CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ > 5. AGOSTO &

Nuestros archivos

) Mombre Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
ra 1. FICHA No. 2708034 Ayer a las T:44 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 6 elementos &3 Compartido
_& 2.FICHA No. 2799696 Ayer a las 7:55 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 5 elementos & Compartido
_& 3.FICHA No. 2770142 Ayer alas 8:14 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 4 elementos &2 Compartido
_& 4 FICHA No. 2708424 Ayer a las T:44 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 4 elementos &2 Compartido
A
C& 5 FICHA No. 2770087 Ayer a las 8:58 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 1 elemento &2 Compartido
_&  b.FICHA No. 2764077 Ayer a las T:44 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 4 elementos &2 Compartido
_& T.FICHA MNo. 2771680 Ayer a las 7:44 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 6 elementos &2 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive —& B.FICHA 2668689 Ayer a las 8:59 PM Carmelo Raul Vellojin Pere 5 elementos 2 Compartido

Volver a la versién clasica de
OneDrive



Obligacion Contractual 11

No aplica evidencia

Obligacién Contractual 12

Anexo 9:

Pantallazos de reporte en Sofia plus la inasistencia de las fichas 2708034, 2771680,
2708424, 2799696, 2770142, 2764077 y 2668689



PANTALLAZOS INASISTENCIAS APRENDICES FICHA 2708034 PRODUCCION AGROPECUARIA

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % 4 0O &
SE’\IA
APlus TA & CARMELO RAUL SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v -
. ] Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefic Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2702034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion® [
(& Gestion de Ambientes < 7

- CC 1003178084 CLAUDIAPATRICIAMARTINEZ g
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz GUTIERREZ g

: v
Gestionar Tiempos del Instructor S
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor s
15/05/2023 15/05/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional el 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
- — 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 {Soy Eval
Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces = o L O &
SE’\IA
SOﬁa Plus TR & CARMELO RAUL SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
S . Consultar Inasistencias de Aprendices
(= Ejecucidn de la Formacion < Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA =
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < “
S — 5 Consultar Aprendiz* CC 1003287030 KENY MARIA GIL MARQUEZ o <

. . "
Gestionar Tiempos del Instructor Conaultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIC')N SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NQ PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor T e

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <



Salir =

& c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = 1 .i,
SE?\IA
APlus AN & CARMELO RAUL =pBandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
P T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién & Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
CC 1003288077 LORENIS PAOLA MONTALVO
[ Gestion de Tiempos v R PEREZ o4

} ) o
Gestionar Tiempos del Instructor S ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Salir &

Instructor a Inicial Inasi Final Inasis s
15/05/2023 15/05/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
T 10/0772023 10/07/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMAGION SIN JUSTA CAUSA 8
1410872023 14108/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
&« c A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = W &,
SE!IA - > _
AdPlus /\ & CARMELO RAUL = Bandejadetareas T LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o <
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < #
i CC 1007565205 ALEJANDRA ISABEL MENDOZA n
@ Gestién de Tiempos i Consultar Aprendiz* LOPEZ Mo«

s

Gestionar Tiempos del Instructor

Caonsultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ia Final In x
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 N©Q PARTICIPO DE LA FORMAC\(:)N SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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Instructor ~ -

I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices

e el ad Sk ¢ Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA Y

Caracterizacion*
[#' Gestion de Ambientes < ’
T — . I A CC 1007663221 ERIKAPAOLA VERGARAAVILA 1o ¢

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor echa Final In s
15/05/2023 15/05/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
EmEET 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
14/08/2023 14/08/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA g S0y Eval
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SOﬁa Plus ‘ TA & CARMELO RAUL SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
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T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA s
Caracterizacion™
[# Gestion de Ambientes < “
L — . Consultar Aprendiz* CC 1032260836 SAIDITH GUZMAN PADILLA o<

. y -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

icial Inas Final Inasisi
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NGO PARTICIPQ DE LA FOF(MACI(PN SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 N©O PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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S . PO S CC 1086510092 SANDY PASTRANA GUERRA o

Gestionar Tiempos del Instructor e ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 2
Registrar Actividad Adicional del 14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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# Gestién de Tiempos v Consialae BERNAL o4
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Gestionar Tiempos del Instructor P —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor icia n i
15/05/2023 15/05/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIFO DE LAFGRMACIC?N‘ SIN JUSTA CAUSA 3
T 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 m
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 iSoy Eval
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencia] Fecha Final Inasistencia Justificacin de la Inasistencia
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
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R — N Consultar Aprendiz- CC 1066515521 ANDREAMELISAAVILAGAIBAO 1 ¢
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Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor echa Final In
15/05/2023 15/05/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LAFGRMACI(']'N, SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor 10/07/2023 10/07/2023 NC PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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[ Gestidn de Ambientes < “
; CC 10878299 RICARDO AURELIO
(# Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* TORREGROZA OTERG =g

| v
Gestionar Tiempos del Instructor P —

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Final Inas =
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIFO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
M- 14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 2
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(& Gestion de Ambientes < “
2 Gestitn de Tarmpes . P T TI 1064396363 LUIS MARIO VIDES LOPEZ o4
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Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Mﬁh
05/06/2023 05/06/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIFO DE LAFDRMACI[':)N SIN JUSTA CAUSA
14/08/2023 1410812023 NO PARTICIFO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
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[# Disefio Curricular <
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: TI 1064897094 MARIA JOSE TORRES
# Gestién de Tiempos v Copsiiiagleends RODRIGUEZ o<

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reg\stro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

. cia 1S echa Final Inasistencia
15/05/2023 15/05/2023 NGO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2023 05/06/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 8
- — 10/07/2023 10/07/2023 NQ PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 {Soy Evol
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SE.IIA
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Instructor v -
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
# Ejecucidn de la Formacién ¢ Cansultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA <
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TI 1064898016 DANIEL DAVID DOMINGUEZ
& Gestién de Tiempos v e VERGARA o<

} ) »
Gestionar Tiempos del Instructor S
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

iicial Inasi echa Fin
05/06/2023 05/06/202: NO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMAC\CPN SIN JUSTA CAUSA 8
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
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[# Gestidn de Ambientes < “
S — . Consultar Aprendiz® T 1064898158 ISABELA FLOREZ ROMAN me
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA.
Regisirar Actividad Adicional del 14/08/2023 1410812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA.
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¥ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
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[# Gestion de Ambientes < 4
T e . Consultar Aprendiz® TI 1066515445 CHARID BALLESTEROS TORRES (o ¢

rd
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Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Cia Final Inas
05/06/2023 05/06/2023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION, SIN JUSTA CAUSA ]
Registrar Actividad Adicional del 10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPC DE LA FORMAC\(?N SIN JUSTA CAUSA g
14/08/2023 14/08/2023 NO PARTICIPC DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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: “
Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Final Inasistencia Horas de Inasistencia
10/07/2023 10/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 14/08/2023 14/08/2023 NO P‘AI_RTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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[& Gestion de Ambientes < #
@ Gestion de Tiempos N Consultar Aprendiz* CC 1003060217 NATALY DE JESUS ROABANDA g ¢

s

’ v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 021082023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor v -
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion ‘ Conzultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o«
Caracterizacion*®
(& Gestidn de Ambientes < 4

- CC 1005416739 MAYULI DEL CARMEN FERIA
[# Gestién de Tiempos e Consultar Aprendiz ROSARIO =g

Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencins
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO F:RF.{T\C\PO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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£ Ejecucion de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4

Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < #
CC 1007800667 EDILSO MANUEL BOHORQUEZ o
[# Gestion de Tiempos h Consuftar Aprendiz* BOHORQUEZ © 4

s

. v
Gestionar Tiempos del Instructor e ———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Mhh
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02108/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
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P — . ConsuMtar Aprendiz* CC 1063074638 ANA MILAGROS ROZO ORTEGA 1 ¢
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. y "
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
26/07/2023 26/0772023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02102023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
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P — B . e CC 1063076351 MARIA JOSE PINTO COGOLLO g ¢
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasisiencia Juslificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2610712023 26/07/2023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasislencial Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia
26/07/2023 26/07/2023 MO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
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) ) o
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasisiencia Justificacin de la Inasistencia Horas de Inasistencia
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(& Gestion de Tiempos h Consultar Aprendiz* PEREZ =4

; v
Gestionar Tiempos del Instructor e ————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO P‘ARTIC\PO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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.
SOﬁa Plus ‘ %;':f & CARMELO RAUL SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucidn de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA P
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < 7
CC 1063082626 FRANCISCO JAVIER BANDA
[# Gestion de Tiempos = EETEL SR = ROJAS =

Gestionar Tiempos del Instructor —————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasisienciat Fecha Final Inasislencia Mﬁh
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO P’AFIET\CIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMmS <

<« (& A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G © w [ - H
SE’IA
APlus /N & CARMELO RAUL =Bandejadelareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v -
A — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA Y

Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < “
CC 11077108 MANUEL GREGORIO BORJA

[# Gestion de Tiempos i T SR CORREA 4

) -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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Salir &

G =
SE.hIA
APlus TA & CARMELO RAUL =Bandejade lareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
I — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA ey
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < “

i CC 11077610 JERONIMO MIGUEL FLOREZ
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprandiz® CAVADIA s

v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Salir &

Instructor
26/07/2023 2610772023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 0210872023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor Pgina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G & 1
SE.hIA
Wa PIUS 7A & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor v
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA .y
Caracterizacion®
(& Gestidn de Ambientes < K
# Gestion de Tiempos y Consultar Aprendiz® CC 11078035 JORGE LUIS RUIZ BANDA md

i v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
26/07/2023 26107712023 MO PARTICIPQ DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08r2023 HO PN-?T\C\FO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
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[ ]
SOﬁa Plus 57?: & CARMELO RAUL = DBandeja de tareas ™ LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -

Iy — p Consultar Inasistencias de Aprendices

(2 Ejecucién de la Formacién ¢ Consuitar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4

Caracterizacion*
# Gestién de Ambientes < v
@ Cestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 11078228 LUIS MIGUEL BANDA ESPITIA o<

i v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor £
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIOM SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor et
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
< (& A No es seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G © W o 2 H
BE’\IA
SOﬁa Plus TA & CARMELO RAUL Spandejadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
N — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacion ¢ Cansultar Fichas de 2771620 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < “
& Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 11078577 JANER LUIS CAVADIA SIBAJA s

) ) o
Gestionar Tiempos del Instructor S ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de T\empo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
26/07/2023 26/07/12023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicicnal del 02/08/2023 02/08/2023 NO P}ARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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°
SOﬁa Plus 575;“ & CARMELO RAUL SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Ejecucion de la Formacion 3 Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes < “
; CC 1143361821 NEUDITH PAOLA ROMERO
[# Gestion de Tiempos h Consuftar Aprendiz* BANDA =4

Gestionar Tiempos del Instructor e ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
2600712023 26/07/2023 NG PARTICIPG DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Instructor e
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G =2 % O & :
SE.hIA
SOﬁa Plus TN & CARMELO RAUL =pandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salr G
Instructor v -
I — 5 Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < s
CC 25888588 CARMEN ELENA SIBAJA o
# Gestion de Tiempos v TR TR SANCHEZ 04

} ) o
Gestionar Tiempos del Instructor .

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasisiencia

26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO;%?\T;(;\F[;SPE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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Soﬁa Plus

L ]
SEMNA

N

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Instructor v -
ey —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacién x Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < 7
CC 25890819 MARIA TRINIDAD BANDA
@ Gestién de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* MARTINEZ e

Gestionar Tiempos del Instructor e ——————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor :
26/07/2023 2610712023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 021082023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor Rt
Reuqistrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
<« (& A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces G B W o =
SE!IA -
APlus TA & CARMELO RAUL =pandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor - -
S . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < #
- CC 65887282 MAURICIO DE JESUS BANDA n
[# Gestion de Tiempos h BT AT PETRO o4

} ) o
Gestionar Tiempos del Instructor R ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Mhh
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO P:ARTIC\PO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
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Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[ ]
SOﬁa Plus 57?\'A & CARMELO RAUL SHandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -

I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices

(' Ejecucion de la Formacion ‘ Cansultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA o<

Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < “
CC 73015195 FRANCISCO DE JESUS JIMENEZ
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* SALCEDO o4

. y "
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor :
26/07/2023 26/0772023 MO PARTICIFO DE LA FORMACICN SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 02/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor e
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
<« cC A Noes seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G B W [ %
SE.IIA
Wa Plus 7A & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v -
P e T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA =
Caracterizacion®
(& Gestién de Ambientes < 7
i CC 92535215 MANUEL ANTONIO BANDA n
[# Gestion de Tiempos = Conallian ey HUMANEZ e

-
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasisienciat Fecha Final Inasisiencia m:iﬁ.deli
26/07/2023 26/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 02/08/2023 0210872023 NO P:RRTIC\PO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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Soﬁa Plus ¢ & CARMELO RAUL e

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

[a)
38

& Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
T T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < 4
e — . Consutar Aprendiz* CC 1003737186 ELIZABETH GUERRA ORTIZ o4

. y -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Inasistencias del Aprendiz

Instructor
11/0772023 11/07/2023
Registrar Actividad Adicional del 01/08/2023 01/082023
08/08/2023 08/08/2023

Instructor

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# LMs

&

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁG Plus \577.“(6 & CARMELO RAUL -

= Bandeja de tareas

NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Instructor v
T — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(' Ejecucidn de la Formacicn . Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 5 ¢
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < 7
- CC 1010154824 CESAR LUIS MARTINEZ 0
@ Gestion de Tiempos " Consultar Aprendiz CARRERA g«

} ) o
Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Inasistencias del Aprendiz

Instructor
11072023 1110712023
Registrar Actividad Adicional del GRS WiHEEE
08/08/2023 08i08/2023

Instructor

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms

MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
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[ )
SOﬁa Plus 57;:“ & CARMELO RAUL © SBandejadefarcas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor ~ -
Ty — . Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o4
Caracterizacion®
[#" Gestion de Ambientes < 4
i CC 1073973765 JAVIER DARIO DURANGO
[# Gestion de Tiempos e Consultar Aprandiz NEGRETE s

Gestionar Tiempos del Instructor e ——————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor s
08/08/2023 08/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del P i el
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms <
&« Cc A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 W o a H
SE’IA
SOﬁa Plus | /A & CARMELO RAUL © =Bandejadetarcas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor v -
A — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[#' Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢
Caracterizacion™
[# Gestién de Ambientes < v
S —— . Consultar Aprendiz® CC 1102805555 JUAN DAVID RIOS TRIANA o <

) -
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
11/0712023 11107/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 01/08/2023 01/0872023 NO PARTICIPO DE LAFDRMACIQN SIN JUSTA CAUSA 8
08/08/2023 08/0872023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G »w w O & ¢

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 572" & CARMELO RAUL © =bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor ~ -
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
¥ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES o<
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < 7

- CC 1133869483 CARLOS MARIO BLANQUICET .
[# Gestion de Tiempos v CEEIEGIRET ATILANO =4

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ‘
08/08/2023 08/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8

Registrar Actividad Adicional del Rt

Instructor

Reagistrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <

0 es seguro senasonaplus.edu.co/sona/nome/pnncpal.iaces o 1= - H
&« C AN fiaplus.edu.co/sofia/homey| I.f G 2 v O 2
SE!IA
APlus TA & CARMELO RAUL © =Handejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr G
Instructor v -
P AT T T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢
Caracterizacion®

[# Gestion de Ambientes < ’

- TI 1003595424 [VAN RAMIRO FERRARO
[# Gestion de Tiempos N Can=la ey DURANGQO o«

v
Gestionar Tiempos del Instructor .
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
08/08/2023 08/0812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Pdagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicicnal del Y
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

[ LMs e
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ﬁﬁa Plus 57;:A & CARMELO RAUL © =Bandejadetareas P LMSSENA & CambiarClave  Salir &
Instructor v -

I — . Consultar Inasistencias de Aprendices

EgEisctckntdal S camacian ¢ Consultar Fichas de 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES g ¢

Caracterizacion™
(& Gestién de Ambientes < 3
T . Consultar Aprendiz* TI1071432352 YANIER PUELLO LOPEZ 0 <

" v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Horas de Inasistencia
11/07/2023 11/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 08/08/2023 08/08/2023 NO P:ABTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Pagina 1de 1 (2.7
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 % O &
SE:I.A
Wa Plus ‘ N & CARMELO RAUL SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e i Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefo Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién = Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < 7
2 Gty duThoumpos > ConstliarAprendizs CC 1003078866 JOSEFA PENAALARCON o4
7
Gestionar Tiempos del Instructor X . ]
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 15
03/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del hagal ded
Instructor

Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G w w & O &
SE:IA
wa Plus 7A & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -
Iy — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion ¢ Consuftar Fichas de 2799696 - MONITOREQ AMBIENTAL w4
Caracterizacion*®
[# Gestion de Ambientes < “
CC 1003078885 MAYELIS DE JESUS SUAREZ n
(£’ Gestion de Tiempos v CEEL AT MEJIA o4

. y "
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
03/08/2023 03/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 17/08/2023 17/0872023 NO P‘ARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Pégina 1de 1
Instructor

Reaqistrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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L d
Wa Plus ‘ 57;\"6 & CARMELO RAUL SBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v <

DN y Consultar Inasistencias de Aprendices

[Z Ejecucion de la Formacion E Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o4

Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes s 7
e e T - Consuliar Aprendizs CC 1003079658 YISELA DIAZ DIAZ o4

4 v
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | Fecha Inicial Inasistenciat ____ Fecha Final Inasislencia s 1
03/08/2023 03/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
[ Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del dgina 1 de
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G e & 0O &
BE!IA
APlus N & CARMELO RAUL S=Bancejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v -
A — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL w4

Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < @
. CC 1063358105 LIDIS DINAUDITH SAEZ

[# Gestion de Tiempos e Consultar Aprendiz* MARTINEZ ©s

Gestionar Tiempos del Instructor e -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
03/08/2023 03/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA k]
Registrar Actividad Adicional del 17/08/2023 17/08/2023 NO P@TICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Pagina 1 de 1
Instructor

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
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Salir ®

L ]
SO_ﬁa Plus ‘ 877\‘% & CARMELO RAUL =Bandejadetareas P LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v
D B Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Ejecucion de la Formacion ¢ Consular Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o4
Caracterizacion™
(&' Gestion de Ambientes < “
it CC 1063362323 YENIS DEL CARMEN GOMEZ
(& Gestion de Tiempos 53 S GUERRA B4

Gestionar Tiempos del Instructor Consultar it

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | Fecha Inicial Inasistencial  Fecha Final Inasistencia
03/08/2023 03/08/12023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del taunatded
Instructor
{Soy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2w O a
SE%I.A
Waplus ‘ 7AV & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v =
o ) Consultar Inasistencias de Aprendices
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[ Ejecucion de la Formacién S Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o4
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < &
T CC 1003078885 MAYELIS DE JESUS SUAREZ
& Gestion de Tiempos X ConsutarAprendlc MEJIA e

Gestionar Tiempos del Instructor N . N
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Fecha Inicial Inasistencia] _____Fecha Final Inasisienc

03/08/2023 03/08/2023

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

Jusificacibn de la Inasistencia
NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
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&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

°
Swa Plus | 377\% & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =

2 N Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacion & Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o<

Caracterizacion™ <
[#' Gestion de Ambientes < 7z

i CC 1063364796 MILIAANA JARAMILLO o

@ Gestion de Tiempos % Consultar Aprendiz VERGARA o<

Gestionar Tiempos del Instructor N . .
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Ina: :cha
03/08/2023 03/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
) ) Pagina 1

Registrar Actividad Adicional del aginatded

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMS S
€ C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G v % O a :
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SOﬁa Plus /Y & CARMELO RAUL =Bandejadelareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
2 Disehe Curneuar . Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL ms
Caracterizacion*
[#' Gestion de Ambientes < &
2 CC 1193153873 TATIANA JUDITH PEREZ

[# Gestion de Tiempos % CotipE e ARRIETA ]

Vz

Gestionar Tiempos del Instructor % X -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | Fecha Inicial Inasistenciat _ Fecha Final Inasistenci

03/08/2023 03/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIOI JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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[ ]
Ma Plus ‘ 87EAN€ & CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v &
7 Dian e B Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion £ Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o<
Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < &
s CC 50998648 FIDENCIA DEL CARMEN GARCIA -
(# Gestion de Tiempos v LRI A2 JARAMILLO ©<

BN

Gestionar Tiempos del Instructor b7 . y
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor 2

NO PARTICIP JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2w O & :
SE.hIA
aPlus | N & CARMELO RAUL =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T 2 Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL we
Caracterizacion®
(2’ Gestion de Ambientes S #
izt T1 1063357904 DANIELA JUDITH URANGO
 Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz’ FLOREZ M«

Gestionar Tiempos del Instructor v Z s
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Inasi . e la Inasistencia -
03/08/2023 PARTI RMACION SIN JUSTA CAUSA

Registrar Actividad Adicional del Ramsl

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor ~ -
N — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREQ AMBIENTAL w4
Caracterizacion®
[# Gestién de Ambientes < @
= Gestion de Tiempos y e CC 10204288927 ADRIANA CALDERIN JULIO o4

Gestionar Tiempos del Instructor e -
Consultar Inasistencias

Caonsultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
17/08/2023 1710812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA g
Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS <
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces G e w & 0O 2
g p princip &
SE!IA —
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I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién S Consultar Fichas de 2799696 - MONITORED AMBIENTAL P
Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < é
TR — . Consultar Aprendiz* TI 1063353641 EIDYS ELENA SAEZ MONTES o4
s
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendlz
Consultar REQISUO de Tlempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasisienciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
17/08/2023 1710812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Reaqistrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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Instructor ~ -

I . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL o

Caracterizacion*
[# Gestion de Ambientes < “
: CC 1063364849 MILEIDYS YULIETH VERGARA
(& Gestion de Tiempos ) CEEL AR BEDOYA o4

: N~
Gestionar Tiempos del Instructor S ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Insiructor
17/08/2023 1710812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del FETmB 1T

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
&« [ A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G © o &, a2 H
SE.IIA
dPlus ‘ N & CARMELO RAUL =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v o
- ) Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacién <

Consultar Fichas de 2799696 - MONITOREQ AMBIENTAL o4
Caracterizacién®

[# Gestion de Ambientes < 4

@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 1193126941 YINIS EDITHARRIETAMESTRA (¢ ¢

Gestionar Tiempos del Instructor h . -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

17/08/2023 17/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 3
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMms <



PANTALLAZOS DE INASISTENCIA APRENDICES FICHA 2770142 COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS

& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e % & 0O &
SE’\IB
APlus N & CARMELO RAUL =pancejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacién : Gonsultar Fichas de 2770142 - COMERCIALIZACION DE ]
Caracterizacion* PRODUCTOS MASIVOS
[# Gestion de Ambientes < “
an CC 1072526918 NELSY MARIA CHARRASQUIEL

(# Gestion de Tiempos ~ CEBr TR LADEUTH o<

Fd

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
09/08/2023 09/0812023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del 16/08/2023 16108/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Instructor RIER T
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# LMS <
<« C A No es seguro ‘ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G © W ,i, [ -
SE’\IA
SOﬁa Plus ‘ N & CARMELO RAUL =Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
N . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2770142 - COMERCIALIZACION DE o4
Caracterizacion® PRODUCTOS MASIVOS
[# Gestion de Ambientes < “
. TI 1067161513 JHOANA ANDREA RIVERA -
 Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz ORELO o«

. y .
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor 2
09/08/2023 09/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION CON EXCUSA MEDICA 8

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <
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L ]
SEMNA

N

Soﬁa Plus

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
(¥ Gestion de Tiempos h

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir =

Consultar Fichas de 2770142 - COMERCIALIZACION DE o4
Caracterizacion® PRODUCTOS MASIVOS

ra
Consultar Aprendiz* gIEE)SIm)ZOOO LEONEL DAVID HERNANDEZ P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasislencia
16/08/2023 16/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
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PANTALLAZOS DE INASISTENCIA APRENDICES FICHA 2764077 COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS MASIVOS
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EE?\IA
APlus /N & CARMELO RAUL =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
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& Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2764077 - COMERCIALIZACION DE o
Caracterizacion® PRODUCTOS MASIVOS
(& Gestion de Ambientes < “
S — . BT CC 1003502335 LINAROSA PERATE MARTINEZ g ¢

e

. y "
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
13/07/2023 13/07/2023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA g
Registrar Actividad Adicional del 04/08/2023 04/08/2023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
N - 11/08/2023 11/08/2023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = v O &
SE’\IA
SOﬁa Plus ‘ A & CARMELO RAUL SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir B
Instructor v -
P AT . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2764077 - COMERCIALIZACION DE ey
Caracterizacion® PRODUCTOS MASIVOS
(& Gestion de Ambientes < 7
i CC 1003503641 KEREN JOHANA MUROZ o

(# Gestion de Tiempos v CopE A GOMEZ =p

7 w
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistenclas

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

11/08/2023 11/08/2023 MO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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.
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Instructor £ -
I —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacion ‘ Consultar Fichas de 2764077 - COMERCIALIZACION DE .
Caracterizacion® PRODUCTOS MASIVOS
[# Gestién de Ambientes < 3
B — . ST CC 1035642612 ANDRES FELIPE DIAZ REYES <

3 v
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia
13/07/2023 13072023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Registrar Actividad Adicional del 04/08/2023 04/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACIQN SIN JUSTA CAUSA
11/0872023 11/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Instructor Pégina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS <
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Instructor v -
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2764077 - COMERCIALIZACION DE Y
Caracterizacion® PRODUCTOS MASIVOS
[# Gestion de Ambientes < 2
@ Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 1040501546 MARLEYDA TORRES SIERRA o4

Gestionar Tiempos del Instructor N —————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia mdeh
1310712023 13/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Regisirar Actividad Adicional del 04/08/2023 04/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFDRMACIF)N SIN JUSTA CAUSA
11/08/2023 11/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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SENA
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Instructor v -

I — . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacién ‘ Consultar Fichas de 2764077 - COMERCIALIZACION DE o«

Caracterizacién® PRODUCTOS MASIVOS
[# Gestion de Ambientes < s
R — . Consulter Aprendiz® CC 1047434922 JHON FREDY VERTEL OVIEDO g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor k .
13/07/2023 13/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION CON JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 11/08/2023 11/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA k]
Instructor I
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <
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SE!IA
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Instructor ~ -
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(& Gestion de Ambientes < ’
e —— B Consultar Aprendiz* T1 1069470839 KAREN VANESSASIERRAMEJIA o ¢

#

w
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
13/07/2023 13/07/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
Registrar Actividad Adicional dl 04/08/2023 04/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACIQN SIN JUSTA CAUSA 8
11/08/2023 11/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8 m
Instructor Pégina 1 de 1
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor v
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(& Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
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Gestionar Tiempos del Instructor h

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& CARMELO RAUL == Bandeja de tareas = LMS SENA
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2764077 - COMERCIALIZACION DE o<
Caraclerizacion® PRODUCTOS MASIVOS
&
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Ci I diz™ =}
onsultar Aprendi TORRES =l ]

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
11/08/2023 11/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACIGN SIN JUSTA CAUSA 8
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PANTALLAZOS INASISTENCIA APRENDICES FICHA 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES

LOGISTICAS
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Caracterizacion* LOGISTICAS

(& Gestion de Ambientes < ’
R — . Consultar Aprendiz* CC 1007561234 ALEJANDRA ZABALA DIAZ md

3 v
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Caonsultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ’
15/08/2023 15/08/2023 NO PARTICIPO DE LAFORMACION SIN JUSTA CAUSA 8

Registrar Aclividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Reglstrar Inasistencia del AD[EI’]UIZ
@ LMS <

0 es seguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.taces L~ 1= - -
<« C AN fiaplus.edu.co/scofia/home/principal f G 2 v 4 O &
SE’\IA
APlus | 7 & CARMELO RAUL SBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Lisia de Roles
Instructor ~ -
sy —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES o«
Caracterizacion* LOGISTICAS
[# Gestion de Ambientes < 4
- CC 1042822071 BELKIS LORENA BALTAZAR n

@ Gestién de Tiempos - Consultar Aprendiz’ PRADO M4

. . -
Gestionar Tiempos del Instructor Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
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<« & A Noes segum| senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G 2 &. o 2

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Lista de Roles

Instructor v -
. ) Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefie Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES o<
Caracterizacion* LOGISTICAS
[#" Gestion de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 1010152352 YULISADE LOS RIOS BOLANO 1 ¢

s v
Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
15/08/2023 157082023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
! . Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del selEeE

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMS ¢
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G e & O 2
& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Lisia de Roles
Instructor v -
I . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES <
Caracterizacion™ LOGISTICAS
[# Gestion de Ambientes < 7
e —— . Consultar Aprandiz* CC 1063292912 DARY LUZ RESTREPO FLOREZ 1 ¢

ra

| v
Gestionar Tiempos del Instructor .

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ici c e
15/08/2023 15/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION. CON EXCUSA MEDICA 3
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del agina 1 de
Instructor -m

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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< C A Mo es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& CARMELO RAUL = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Lista de Roles
Instructor v -

P e e . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacién ¢ Gonsultar Fichas de 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES o4

Caracterizacion* LOGISTICAS
(&' Gestion de Ambientes < “
CC 1066568362 GINA MARCELA MARTINEZ
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CAMANO os

; ) -
Gestionar Tiempos del Instructor .

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REQ\SNO de Tlempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
15/08/2023 15/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
. L i Pd 1de1
Registrar Actividad Adicional del SR A
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ LMS <
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T . Consultar Inasistencias de Aprendices

¥ Ejecucion de la Formacién “ Consultar Fichas de 2663689 - INTEGRACION DE OPERACIONES o &

Caracterizacion* LOGISTICAS
[# Gestion de Ambientes < 4
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* T1 1067091444 MARIA JOSE ROJAS OVIEDO o <

} ) o
Gestionar Tiempos del Instructor S

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
15/08/2023 15/08/2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del Y
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs 3
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SENA
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Instructor v -

U . Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES 4

Caracterizacion® LOGISTICAS
(& Gestidn de Ambientes < “
Ty B e TI 1066599428 MELANY ALDANA MARTINEZ 4

Gestionar Tiempos del Instructor v . 0
Consultar Inagistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Horas de Inasistencia
15/08/2023 15/08r2023 NO PARTICIPO DE LA FORMACION SIN JUSTA CAUSA 8
. Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del Y
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <



Obligacion Contractual 13

No aplica evidencia

Obligacion Contractual 14

No aplica evidencia



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708424 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

13/08/23 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770087 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

13/08/23 11:09
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2799696 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771680 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

13/08/23 11:09
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2668689 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

13/08/23 11:09 Page 6 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/08/23 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/08/23 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708034 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/08/23 11:09
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2764077 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2770142 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLITICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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