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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto de 2023

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4561373
Coordinadora Académico

Gestion y Desarrollo Empresarial

Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No 4561373 del afio 2023

Julio Cesar Luna Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.729.799 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Gestion y Desarrollo Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($39.708.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.064.750), b) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 3.997.500) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente a DICIEMBRE de 2023, por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 666.250). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccion administrativa y
financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 31932386456 de Bancolombia, cuyo
titular es el (Ia) contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
titulada y/o complementaria presencial y/o no presencial, por competencias laborales a través
de la metodologia por proyectos, en los programas del area de gestion y desarrollo
empresarial, en el centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear las actividades de
aprendizaje a orientar
tomando como referencia
lo establecido en el
procedimiento de
Desarrollo Curricular

Realizar el
alistamiento para
orientar formacién
profesional integral

= Programa de formacion

* Proyecto formativo

= GFPI-F-018 Formato
Planeacion Pedagdgica del
Proyecto Formativo

* GFPI-F-019 Formato Guia

reporte de desercion de
los aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccion y que hayan
manifestado su deseo
de no continuar en el

proceso de
formacion

Reporte Novedad
del Aprendiz -
Desercion

GFPI- G-012 de Aprendizaje
Lista de aprendices matriculados
2 Participar  en la Implementacion de = Juicios Evaluativos registradas
programacion y la Guia de en Sofia plus y en el LMS,
ejecucion del proceso Induccién plataforma Blackboard —
de induccién de Resultados Induccion
aprendices de formacion . Portafplio de evidencias
titulada, el Creacion del LMS Plantilla Novedad del
reconocimiento de | portafolio del Aprendiz
aprendizajes previos y el aprendiz

3 | Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los
procesos formativos GFPI-
G-013 y emitir los juicios
evaluativos respectivos al
proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompaiar y evaluar
de forma permanente
alos aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,

Participar en jornadas de desarrollo
Curricular. Planeacion y alistamiento
de la formacion profesional integral.
Impartir formacién en los siguientes
programas:

Tecnélogo gestion Ficha—2701803,
en Rionegro

Competencia: Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la
organizacién

Rapl: Proyecto formativo

Tecndlogo gestién administrativa
Ficha — 2730849, en Sons6én 1 a5
pm.
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Competencia: Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Rap1l: Proyecto formativo.

Rap2: Evidencias Administrativas.

Tecnélogo gestion administrativa
Ficha — 2521476, en Sonson

Competencia: Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Rapl: Proyecto formativo

Tecnologo gestion administrativa
Ficha — 2569691, en Sonson

Competencia: Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Rapl: Proyecto formativo

Tecnologo gestion administrativa
Ficha — 2730614, en Sonsén 5a 9
pm.

Competencia: Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Rap1l: Proyecto formativo.

Rap2: Evidencias Administrativas.

Realizar Seguimiento a
etapa productiva de
acuerdo con cada una de
las alternativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz
SENA

No se realiza para este
mes

No aplica
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Registrar en la
plataforma
Actividades y
Material de Apoyo
para la Formacion
profesional Integral

Realizar la
ejecucion de la
formacion virtual
segun los
parametros
establecidos en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre de
cada ficha asignada
segun las
orientaciones
establecidas en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

e Material de Apoyo
e Actividades de
Aprendizaje
Pruebas de Conocimiento

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
su especialidad técnica,
segun la necesidad del
Centro de Formacion,
elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacion

Solicitar materiales
de formacion

Participar en el
proceso contractual.

o GIL-F-014 Formato
Solicitud de Bienes

e Cotizaciones
Fichas técnicas de las

Caracteristicas de los elementos a

contratar

Ser participe activo de los
grupos y/o semilleros de
investigacion y de las
actividades orientadas al
emprendimiento en el
Centro de formacion.

No se realiza para este
mes

No aplica

Participar en la certificacion
de la Norma de Competencia

Laboral
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico 'y
normativo” en coordinacion
con el Sistema Nacional de
Formacién para el trabajo,

No se realiza para este
mes

No aplica
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con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de
la Direccién General

Usar los elementos de
proteccién personal cuando
ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Desarrollo de formacién
profesional en ambientes
convencional

Listado de Asistencia

10

Incorporar buenas practicas
del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad,
la eficiencia en el uso de los
recursos energéticos y de los
servicios publicos.

Promover con los
aprendices en los
lugares de formacion el
adecuado uso de los
recursos

Listado de Asistencia

11

Hacer entrega del carnet
institucional una vez se dé por
terminado el presente
contrato, de habérsele dado
por parte de la institucion.

Entregar el carnet al
momento de terminar el
contrato

No aplica

12

Las demds que sean conexas
y complementarias con el
objeto del contrato.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 263723 Rionegro- Sonsén- Rionegro 17/07/2023 20/07/2023
2. 266923 Rionegro- Sonsén- Rionegro 24/07/2023 27/07/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados vy
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el No. De la planilla 64344762 de julio 2023, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Anti-tramites”).

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados
en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13)

folios Cordialmente,

Firma

Julio Cesar Mesa Luna
Contratista

C.C.No. 71729799

Recibi a satisfaccion:

Firma

Camilo Andrés Laverde Corredor

Supervisor(a) Contrato 4561373 de 2023
Coordinador académico
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Evidencia 1: Agenda de Google Drive AGOSTO.

2% Correo y calendario persenal de | X | B Correo: Julio Cesar Luna Mesa - © X | £ GESTION Y DESARROLLOEMPRE x KBl AGENDA 2022.xlsx x o+ W - X

c @ senad.sharepoint.com/:x;/r/sites/GESTIONYDESARROLLOEMPRESARIAL/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBEE14B63-4503-4383-A14D-58B134BBD3... & ¥ @ » ,i, o 2

Excel AGENDA 20. . £ Buscar (Alt + Q) ! Julio Cesar Luna ..

Archiva Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [J Comentarios | A+ f Edicién v
By S Jo N Beovav SeR]Ev[ee B8 B Seme o B OB .
1230 v f v
A B © D E F G H 1 1 K L M
140
141 LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGC
142 1 [ 2 [ 3 \ 4 [ 5 \ 6
Horario' 8:00 a 1.00 pm Horario 8:00 a 12.00 pm Cg': “i"' d””_”;::' o ““"“‘
Lugar. Sonson Lugar: Sonson Ficha: ompelencia. Frocesar ia
143 Ficha: 2730849 27300849 informacion temendo en
Programa: Tecndlogo en | Programa: Tecnélogo en gestidn cuenta las necesu_j:i{des dela
144 HORAS AL DIA | 12JHORASALDIA | 5{HORAS AL DIA 5|HORAS AL DA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA
145 7 8 | 9 | 10 11 | 12 | 13
Horario: 8:00 a 1.00 pm Horario: 8:00 a 12.00 pm Cgmp\:‘s‘;gnac\\i; ;:’I;c:lcg;;?\a
Lugar. Sonson Lugar: Sonson Ficha: - c
146 FESTIVO informacién teniendo en
Ficha: 2730849 27300849
Programa: Tecnologo en | Programa: Tecndlogo en gestion cuentalas necesu_j_ades dela
147 HORAS AL DIA | 8|HORAS AL DIA 12|HORAS AL DIA | 5|HORAS AL DIA 5|HORAS AL DIA | HORAS AL DIA \ HORAS AL DIA
148 14 [ 15 16 [ 17 18 [ 19 \ 20
T o uud T.UU P Toraro. .00 T.UUprT Competenc\a' PfDCeSar ‘a
Lugar: Sonsén Lugar: Sonsén ? CC
149 Ficha: 2730849 Ficha: 2730849 DESARROLLO CURRICULAR | informacién teniendo en
Droarama: TocnAlnge aon Drnarama TacnAloan an cuenta las necesidades de Ia
150 HORAS AL DIA | 12|HORAS AL DiA | 12]HORASALDIA | 8|HORAS AL DIA | 6|HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA
151 21 [ 22 [ 23 | [ 24 \ 25 | 26 \ 27 -
4 3
< > = DBeatrizJaramillo  Vilma Garcia ~ALVARO DURAN  Sandra Gonzilez  Olga Cecilia Garcia  Julio Cesar Luna Mesa  Margarita Cadavid  +
Modo de calculo: Automético B Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
s - = 9:40 a. m.
= O @ »n @@ & N AREED EO) B e B
BF Correoy calendario personal de X | (3§ Coreo: lulio Cesar Luna Mesa - X | E3b GESTIONV DESARROLLOEMPRE x [ AGENDA 2023xisx x  + v - X

c & senad.sharepoint.com/:x/r/sites/GESTIONYDESARROLLOEMPRESARIAL/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBEE14B63-45D3-4383-A14D-58B134BBD3... | ¥ @ » ,i, o s

Excel AGENDA 2023 . £ Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [J Comentarios | | #\¢ | | & Edicion v = [ESaNaeEI i
vBv ¢ o N Evav Ay = G @ B B Ty O0[B B
v
1230 v f v
A B C D E F G H | ] K L M
144 HORAS AL DIA | 12|HORAS AL DIA | 5|HORAS AL DIA | 5|HORAS AL DIA | HORASALDIA | HORASALDIA |«
145 7 [ 8 \ 9 | 10 \ 1 | 12 | 13
Horario: 8:00 a 1.00 pm Horario: 8:00 a 12.00 pm C;mpte‘:t;;nqc\i‘ell{”;lrouc:;;Ia
Lugar: Sonsén Lugar: Sonsdn Ficha: ey
s | rlomecinenenio s
Programa: Tecndlogo en | Programa: Tecndlogo en gestion -
147 HORAS AL DIA \ 3|HORAS AL DIA 12[HORAS AL DIA | 5/HORAS AL DIA 5|HORAS AL DIA | HORASALDIA | HORAS AL DIA
148 14 \ 15 16 | 17 18 | 19 | 20
aranu. . U0 d T.UUDIT oTaro. o U0 T.OU T CDmpeanCla' PfﬂCESaf |a
Lugar: Senson Lugar: Sonsén o
149 Ficha: 2730840 Ficha: 2730849 DESARROLLO CURRICULAR |  informacién teniendo en
Dronrama. Tammdl N Dronramn. TacaAloms an cuenta las necesidades de la
150 HORAS AL DIA 12[HORAS AL DA 12|HORASALDIA | 8|HORAS AL DIA | 6|HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA
151 21 22 23 | 24 \ 25 | 2 | 27
FOTano. 5.00 a T.00 P FOrano. G.00 @ T£.00 P Competencia. Procesar la
152 FESTIVO Lugar: Sonsdn Lugar: Sonsén Ficha: \nfogﬂacién iemendo en
Ficha: 2730849 27300849 tal dades de |
_ Proarama: Tecndlonn an Pronrama- Terndlnang en nsation cuenta las I'IE‘CEES\ ades ce la . i, .
153 HORAS AL DIA ‘ 8|HORAS AL DIA 12|HORAS AL DIA 5|HORAS AL DIA‘ 5|HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA
154 28 \ 29 30 31 \
FOTano. 5,00 @ T.UU pim FOTano. 5.00 a T.00 P FOrano. G.00 @ T£.00 P Competencia. Procesar la
. Lugar: Sensén Lugar: Sonsén Lugar: Sonson Ficha: \nfoﬁnaciéniemendo en
Ficha: 2730849 Ficha: 2730849 27300849 il dades de |
Proarama: Tecnalnnn en Proarama: Tecnalnnn en Proarama: Terndlnnn en asstian| “HETHE 183 NECesidades e a hd
»
{ > =  OBeatrizJaramillo  VilmaGarcia ALVARO DURAN  Sandra Gonzalez  Olga Cecilia Garcia  Julio Cesar Luna Mesa  Margarita Cadavid  +
Modo de calculo: Automatico Ml Publica ClasificadalTodos los empleados (Sin Restriccion)  Estadisticas del libro de trabajo v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
s - = %41 a.m.
" 0% @ = @ C @ & AREED Y & g B

GTH-F-062 V09



o
SENA

N

2. EVIDENCIA Fichas Formacion AGOSTO 2023 — 2521476 —2519691 — 2730614 — 2730849 y 2701803.

B Correoy calendario personz| X | @ Correo: Julio Cesar Luna Me: X \ B GESTION Y DESARROLLO EM X \ I3 AGENDA 2023 .xlsx X M Recibidos (1.361) - jlunames: X 4 v

< c

= M Gmail Q, Buscar en el corren = O Ausente v (D 3 i :'d b
(59+] o- ¢ : 101-200 de 24146 ¢ > Es~
B / Redactar - s
Mail
Dayana Escalante AVANCES del proyecto formativo 1age
] E Recibidos 1361 proyecto forma.. I
G ® Pospuestos
298 D Importantes carolina Ramirez Va. Avance de los diferentes marcos de referencia: Grupo 4 1ago
Spaces B  Enviados MARCO DE REF...
r O Borradores “ jimena soto patifio (sin asunto) - Buenas tardes Profe envio lo realizado en clase grupo #8 feliz tarde!! 1ago
Meet
W Papelera [ marcos.docx
~[D Categorias
2 social - Proyecto Formativo . Marcos de referencia - Buenas tardes espero que se encuentre muy bien le envio lo que he... 1ago
(@ Notificaciones 173 Implementacion...
R Foros 20 Juan Pablo Blandon . Le envio marcos de referencia Grupo #1 santiago carvajal, juan esteban acevedo, jua... 1ago
© Promociones L MARCO REFER.. | | [[J REFERENCIAS ...
v Mas
Tatiana Sanchez Car. Adelanto del Marco Referencial - Buenas tardes, hacemos entrega de lo adelantado en el ... 1ago
Etiguetas + MARCO REFER...
B Junk i ) .
ana cardona avance de los marcos de referencia - elaberado por Laura Ximena Henao Ana Maria Card... 1ago
B Prioridad
e = = = N %48, m.
L] ,O Hi “- ] e e EI *' ~AHTED G e 19/08/2023 %
B Correo y calendario personzal X | @ Correo: Julio Cesar Luna Mes X \ £ GESTION Y DESARROLLO EN X \ Kl AGENDA 2023.xsx X M Recibidos (1.367) - jlunames: X 4 N4 = X
& c # mail.google.com/mail/u/0/#inbox ® &2 % * 4 0 o i
= M Gmail Q, Buscar en el correo 3= O Ausente v (B 8 i :J *:_‘“’"
(59:] - C i 1-100 de 24.141 > -
= # Redactar O Es
Mail
M Outlook-kftham... | | [ 2023RE020864... B FEMRIAxIs
= E Recibidos 1.361
Chat @® Pospuestos Registraduria Nacio. Validacion Inscripeion - A través de la siguiente URL: hitps:iconsultaed.registraduria.gov.col... 3ago
202 D  Importantes Andres Felipe Ospin. FORMACION VIRTUAL GRUPQ SONSON - Muy buenas tardes Camilo, respetuosamente por ... 3ago
SEece B> Enviados . R ] h . ’
Sara Sanchez Ciro Buenas tardes, - Equipo colaborativo #2 Daniela Morales Garcia Sara Sanchez Juan Felipe ... 3ago
8] D Borradores & Municipio de El ...
bz W Papelera
~D Categorias Daniela Arroyave Os. Evidencias del 3 de agosto - Buenas tardes. A continuacion le adjunto la evidencia realiza... 3ago
2 social T @ Informe de Rion... @ Informe.docx
© nNotificaciones LLE Helen Villalba Mart. Evidencia grupo 3 3agoe
Ry Foros 20 [ INFORME RION...
©  Promociones 181
v Mario, yo 3 Informacion pendiente - Sistema de bibliotecas y normas Apa - -------—- Forwarded mess... 1ago
@ Guia_rapida_no... 3 PP_SIST_BIBLI...
Etiquetas +
20 ¥ D stefaniatorres avance de marco referencial - Buenas Noches, envio documentoconlos avances.. B 0 B
B Junk
MARCO REFER... ¢
® Prioridad :
i - %:50 a. m.
2= 08 @ »n @@ & W

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/p2

® = w T

=

&L 0@

X

AREED Z Y By B
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B Correo y calendaric personal X \ By Correo: Julio Cesar Luna Me: X \ £) GESTION Y DESARROLLOEN X | B AGENDA 2022.xsx X M Recibidos (1.361) - jlunames: X =+ 4 - x
< (& @ mail.google.com/mail/u/0/#inbox ® 2 W % *» 4 0O o H
= M Gmail Q, Buscar enel correo = O Ausente v (D 8 ;:,_* L
@ / Redactar go- ¢ 1-100de2a141 < > Eg~
Mail
D & Recibidos 1361 Cristian Valencia Bitacora ficha 2730614 - Buenas noches, anexo bitacora del dia 8 de agosto del 2023. Mu... 8ago
Chat @® Pospuestos @ DoC-2023080...
0,
= D Importantes Estefania Gomez Bitacora - Buenas tardes adjunto Bitdcora 8ago
Spaces :
B Enviados [ DoC-2023080..
a] [ Borradores 47
Meet W Papelera Ximena Maria Perez . RV: FACTURA PERIODICA PLAN COMPLEMENTARIO EPS SURA CONTRATO :10003058... 8ago
o) EHs @ 100030584 pdf | [E§ 100030584.x1s | B 100030584.xml
o) H
2. Social ] Dayana Escalante Buenas tardes. Marcos de referencia del proyecto formativo del grupo 6. ficha 2730849 8ago
(@ Notificaciones 173 proyecto forma..
By Foros 20
0 Promociones 181 ana cardona marcos de referencia completos - buenas tardes instructor anexamos los marcos de refer... 8ago
v Mas i ¥ D TatianaSanchez Car. Marco de referencia - Buenas tardes profe, hacemos entrega del marcoreferen.. 8 ] &
[0 MARCO REFER...
Etiquetas +
stefania torres Envid trabajo marco referencial - Buenas tardes profesor, adjunte archivo de trabajo de ... 8ago
B Junk
un
. [ MARCO REFER... ¢
B Frioridad
. — - = i &50a. m.
= 0 5 @ = @ €@ x| AHEED Y B B
2% Cormeoy calendario personal X | &y Correo: Julio Cesar Luna Me: X | £ GESTION Y DESARROLLO EM X \ Bl AGENDA 2023.xsx X M Recibidos (1.361) - jlunames: X + ~ - X
& C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox ® =2 @ﬁ L A | o i

Mi Gmail

@ / Redactar o-
Mail
(] Ed Recibidos 1.361
Ca © Pospuestos
=4 D Importantes
Spaces B> Enviados
] [} Borradores g 0 &
Mt i Papelera
~D Categorias
2, Social 17
@ Notificaciones m
By Foros 20
©  Promociones 181
v Mas
Etiguetas +
B Junk
B Prioridad
# 05 @ »n @6

c

Q, Buscar en el correo

Wendy Paocla Manriqu.

grupo sena

stefania torres

Proyecto Formativo .

ana cardona

juanesteban acevedo.

Wilmar Andrey Arias.

1y
T

H O Ausente v

@ @

1-100de 24141 <
(sin asunto) - Buenas noches adjunto evidencia del plan de accion del grupo #4 ficha 2430...

wendy y winny....

(sin asunto) - buenas tardes trabajo de: Yuliana Loaza Ruiz Nallely Orozco Sarita Lopez

BB plan de accion....

plan de accion para la cooperativa Cootrason parte 1 - Buenas noches profes.. w

plan de accion-...

Planeacion estrategica. - Buenas tardes, envio avance de la planeacion estratégica. grup...

planeacion estr...

avance de la plataforma estratégica - Elaborado por Ana Maria Cardona Galvis y Laura Xi...

PLAN DE ACCI...

(sin asunto) - Buenas tardes sefior instructor, espero que se encuentre bien, le hago envio ...

PLAN DE ACCI...

15/08/2023 - Wilmar Andrey Arias Orozco Sede Sonsén - Contratista wariaso@sena.edu.co ...
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Evidencia trabajo de clase 16/08/2023 - -- Cordialmente Flor Molina

plataforma estratégica - buenas tardes profe le envid el trabajo de plataforma estratégica...

ADELANTO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA - Buenas tardes profe esperamos se enc...

Planeacion estrategica. - Buenas tardes, envio trabajo terminade planeacion estratégica. ..

Buenas tardes. adjunto archive plan de accion-plataforma estrategica ficha 2730849 ...

Buenas tardes. adjunto archivo plan de accion-plataforma estrategica. ficha 2730849...
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Plataforma de la empresa "Somos Tribu" (Exteme) D Recibidos

Jaider Berlin Rodriguez Cardona <jaiderberlin@gmail com:
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Buenas noches, a continuacidn adjunto el archivo correspondiente a la planeacidn estratégica de la empresa con la ques esta trabajando el grupo 9

conformado por:

Marfa Adelaida Zapata Gallego
Maricela Gomez Loaiza

Jaider Berlin Roderiguez Cardona
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA EMPRESA “SOMOS TRIBU COLS.A.S “

¢POR QUE ES IMPORTANTE IMPLEMETAR UNA PLATAFORMA ESTRATEGICA?

Pagin; de Q

Somos Tribu Colombi: e la produccién,

== ,O gt @ n ‘ G ﬂ [i A @ Emzd EP 9:53 2. m.
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9. PLAN DE ACCION.

Es una herramienta o ruta que ayuda y muestra el camino a seguir a una
determinada empresa, en otras palabras, determina los pasos hacia las metas
establecidas para el negocio. Con este plan de accién se pretende alcanzar las
metas, cumplir los objetivos y lograr resultados de la aplicabilidad de mejoras a el
EXPENDIO DE CARNES EL CHANCHITO.

Plataforma estratégica.

Es el eje central de un proceso de desarrollo organizacional, que permite
tomar decisiones en situaciones futuras altamente variables, determinando
herramientas que identifiquen la manera mas efectiva de lograrlo. Es una directriz
administrativa para las pequefias, medianas y grandes empresas, porque define y
direcciona los lineamientos organizacionales, como la misién, vision, objetivos,
valores corporativos y politicas institucionales.
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Buenas tardes, envio frabajo terminado planeacion estratégica. grupe numere 2. muchas gracias por su atencion feliz resto de tarde
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MUNICIPIO DE EL PENOL

El Pefiol es un municipio de Colombia, localizado en la subregion Oriente del
departamento de Antioquia.

El pueblo original fue fundado el 20 de junio de 1714 por Fray Miguel de Casfro y
Rivadeneiro, y erigido como municipio en 1774. Dista 69 kildmetros de Medellin,
capital del departamento de Antioquia.

Su apelativo principal "El Ave Fénix de Anlioquia”

+ ZonaRural

El Pefiol cuenta con 23 veredas, como: Despensas, La Magdalena, El Marial, La
Chapa, Palmira, Santa Ana, El Salto, Santa Inés, Horizontes, EI Morro, Guamito,
El Carmelo, La Hélida, Concordia, La Meseta, Chiquinguira, El Chilco, Bonilla, La
Culebra, Palestina, La Cristalina, La Magdalena, El Uvital. La antena

s Zona Urbana

11 Barrios: nuevo, Comuneros, Conquistadores, Florito, La Esperanza, La Estrella,
Villa del Rosario, Villa Roca y Sector 1, 2y 3

Poblacian desagregada por sexo

Fuente: DANE - Proyecciones de poblocion con base en el Cense 2018, Elaboracion DNP
2023
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IMPLEMENTACION PARA UN PLAN DE MEJORA EN EL
LINEAMIENTO FINANCIERO CON EL FIN DE QUE LA EMPRESA
GELATINAS LOS SECRETOS DE LA ABUELA MEJORE EN EL
AREA CONTABLE.

Por:
Juan Esteban Cafiaveral Bustamante
Mirella Garcia Naranjo
Dayana Valentina Escalante Marin

Isabel Cristina Betancur Alzate

Competencia:

Proyecto Farmativo

Instructor:
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8., Cuenta con la publicidad necesaria en la empresa?

Los Secretos de la

9. jcuéntenos cual es el mercado objetivo de la empresa?

Hace 50 afos solo era aca en Sonson, no quiere que salga a cualquier
mercado ni a tiendas de barrio. Hace un tiempo empezaron a distribuir por el

oriente antioquefio en algunos municipios estén posicionados como

Medellin, el s: 1 1 G ] @ y Sonson.
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administracion

Mercadero

Produccion, logistica y transporte

Financiera

Inanclera

Produccldn, loglstica y transporte
Mercader
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& W INFORME RIONEGRO.docx ‘manera 0 [ &= Abrir con Documentos de Google = v |
victimas del conflicto identea008 COMO TWN. La cludad tampien na siao receptora de cientos de
desplazados por el conflicto armado que han venido procedentes de otros municipios del Oriente

antioquefio y de otras regiones del pais.

s e e Cascn uttiany o Rionegro e de 18,5 °C (DEAM 2 Aeopuest Jose 1Aaria Cardova se tienen los

Parimatros climsticon promadio d Asropusrto Joss Mars Cordoba, Rionsro, Amoqula. Colombia. @)
Mos Fre Fob Mar. Abc May. |tun  Jul | Ago. | Sep. Oct. Nov. Dic. | Anual

Temp, méx, abs. {C)
Ternp. i media (C)

Temg. media ('C)
Tomp. min. madia (°C)
Temp. min, abs. (C)

1 hivtas (mem) 1085 | 122 | 1610

Dios de lluvias (=) E=]

ms 2 | 261 | W2

Coordenadas

Noroeste: gam Medellir

Este: p

Rios Negro y Cimarronas
Suroeste: pm El Retiro

Economia

La econom/a local se basa en la industria contando con grandes empresas como la Nacional de
chocolates, Pintuco, Riof i i T i Mundial de Servicios
Logisticos e IMUSA entrd bl importante en la
economfa local; las prind ualmente, el turismo es

© @ N ABEED Y B gnn B
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& C @& mailgoogle.com/mail/
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Rionegro es el centro del

titulo de "capital" de dicha subregion. En el municipio, la agroindustria y la industria han
evolucionado y son las actividades que generan méas empleos. Otras actividades como la
agricultura, la ganaderia y el comercio tiene un gran desarrollo y se destacan, ocupando un
espacio importante en la economia de Antioquia.

El municipio con la mayor participacion de exportaciones en valor, cantidad de empresas y

Exportaciones por Municipio del Oriente Antioquefio 2019

Cant. Cant.
Valor Délares Enpresss ot
US§ 249.066.037

US$ 71351503

US$ 52763383
CARMEN DEVIBORAL | US$  31.568107
EL RETIRO | Uss 182423m |
MARINILLA | US$ 15328098 |
SAN RAFAEL | Uss aarozn | v
LA UNION | US$ 1395862 |
ABEJORRAL | US! 318774
SAN FRANCISCO US$ 67109
SAN VICENTE FERRER | US! 38528
ALEJANDRIA | Us$ 7.000 |
SONSON | Us$ 6618 1| 0%
Total | Us$ aaas32.699 [ 100% o[ 100%| 30530 | 1001

cantidad de veces exportaciones registrando salida del pals es Rionegro. En valor exportado lo

sigue Guarne, y en cantidad de empresas y veces saliendo lo sigue La Ceja. Revisando las tres

variables se observa que hay una alta concentracién de las exportaciones de la regién en los
del altiplano, especial los mds cercanos al Aeropuerto José Marfa Cérdova.

igual que los tres

trvrdidas en los siguientes
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Distribucién de la poblacién
Urbana

Rural

Poblacién por estrato

POBLACION POR ESTRATO
(Cantidad de Habit

jol

o
€
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cia grupo 3 - jluna:

ulio Cesar Luna Mesa -~ X | EJ» GESTION Y DESARROLLO EMPRE X ™
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convirtié en un sitio con mucha riqueza historica y con un alto desarrollo industrial, ideal para el
turismo, el emprendimiento y la educacién.

Corregimientos
y Comunas

FUNDAMENTOS PLAN DE DESARROLLO 2023 “ JUNTOS

Marco Legal del Plan de Desarrollo Tabla 1 Normatividad relacionada con el Plan de Desarrollo
Norma Descripcién Constitucién Politica de Colombia - articulos 313, 315, 339, 340 y 342 Planes de
Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de Planeacién Ley 152 de 1994. Por la cual se
establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas
orgdnicas en materia de ticulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 bs disposiciones para
organizar la prestacién y 1955 de 2019 Por la
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