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CONVENIO No. 4600098384 DE 2023
PERIODO DE VERIFICACION: JUNIO 23 A JULIO 23 DEL 2023
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 16 DE AGOSTO DEL 2023

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA DE

CONTRATANTE: SUMINISTROS Y SERVICIOS
_ CORPORACION EDUCATIVA COMBOS
CONTRATISTA: COMUNIDADES EDUCATIVAS DE BASE
NIT: 800.221.133-1
REPRE_SENTANTE GLORIA AMPARO HENAO MEDINA
LEGAL:
CEDULA DEL
REPRESENTANTE  42.894.896
LEGAL:
CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA DE LAS MUJERES
OBIETO: EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y FORMACION PARA
' FAVORECER LA TRANSFORMACION DE PATRONES
CULTURALES SEXISTAS.
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS
VALOR INICIAL: ML ($470.000.000) Excluido IVA.

TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

VALOR APORTE o UATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MIL

MUNICIPIO: ($ 392.952.464).
SETENTAY SIETE MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL
XQE%TAAD%QRTE QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ML

($77.047.536)
ADICIONES: N/A
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VALOR MAS

ADICIONES: N/A

DURACION INICIAL : SEIS (6) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE

VIGENCIA.
AMPLIACIONES: N/A
SUSPENSIONES:

DURACION

DESPUES DE N/A

AMPLIACIONES:
FECHA DE INICIO: 23 de JUNIO DEL 2023

FECHA DE 23 DE DICIEMBRE DEL 2023
TERMINACION:

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
4600098384 de 2023, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o
Interventoria del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de

julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 1993.htm,
Ley 1150 de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,
Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm,
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082 2015.ht
m, Decreto Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos
los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONVENIO:

e CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL OBJETO Y ALCANCE DEL CONVENIO.

De conformidad con el objeto y alcance, el asociado avanza en el cumplimiento de lo
establecido en el convenio de asociacion. EI 23 de junio se legaliza el convenio y se
inicia la implementacién de las acciones de los tres componentes del convenio, el
componente 1-Transversal, con la contratacion de la coordinadora y auxiliar
administrativa, el componente 2-La Escuela encuentra a las mujeres, que se esta
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ejecutando en las Instituciones educativas Gente Unida La Esperanza-comuna 1y Luz
de Oriente-comuna 3, Escuela Empresarial de Educacion sede Boston- comuna 10 y
sede Juan J. Escobar-comuna 60 (corregimiento de San Cristdbal) y el componente 3-
Promocién de una educacién no sexista, con la conformacion del equipo de trabajo,
acompafamiento a Instituciones educativas para incorporar del enfoque de género en
los Proyectos Educativos Institucionales -PEI y avances en las propuestas entre ellas,
el ciclo formativo con directivos docentes en MOVA (Instancia de Secretaria de
Educacioén).

No se han presentado quejas ni reclamaciones frente al cumplimiento del objeto del
convenio de asociacion.

e CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El asociado cumpli6 durante el primer mes de ejecucion del convenio, con los
requerimientos y especificaciones técnicas establecidas tanto en los estudios previos,
como en el pliego de condiciones y en la propuesta econémica.

e CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS/OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO.

De conformidad a los compromisos de las partes, establecidos en el convenio de
asociacion para el asociado, estos se cumplieron en este primer informe.

A continuacion, se detallan los compromisos del asociado y su cumplimiento durante la
ejecucion del convenio, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas establecidas,
pliego de condiciones y en la propuesta econdmica del convenio.

COMPROMISOS DEL ASOCIADO CUMPLIMIENTO

1) Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa Si
y bajo su propia responsabilidad, en consonancia con la naturaleza estatal de este
convenio, no existira vinculo laboral alguno de la Secretaria de las Mujeres con los
cooperantes o sus dependientes o trabajadores.

2) Coordinacion y ejecucion de manera articulada a la Secretaria de las Mujeres, Si
de las diferentes actividades que se desarrollen en el marco del convenio,
realizando un seguimiento de los recursos que aportan las partes.

3) Contar con el personal idéneo conforme a los perfiles, los recursos técnicos, Si
tecnolégicos, administrativos, logisticos, financieros, para cumplir con los alcances,
metas y desarrollo de las actividades del convenio.

4) Conformar los equipos de trabajo con los roles y responsabilidades necesarias Si
para la ejecucion de los diferentes componentes del convenio segun la metodologia
y procesos establecidos.

5) Realizar los pagos oportunos de salarios y/o honorarios al personal contratado Si
para la ejecucién del convenio, de acuerdo con la normatividad vigente.
6) Desarrollar un cronograma de actividades previa interlocucion y acuerdo con el Si

equipo de la Secretaria de las Mujeres. El cronograma debera ser presentado a las
dos semanas después de legalizado el convenio.
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7) Realizar y presentar informes mensuales e informe final de la ejecucion de todas Si
las actividades en el marco del convenio de asociacion identificando logros,
dificultades, retos, lecciones aprendidas y recomendaciones de cara a la
sostenibilidad de los resultados en el tiempo, de manera impresa vy digital.

8) Cumplir con las herramientas de seguimiento y mecanismos de verificacion Si
permitidos por esta modalidad contractual, entre ellos presentara: informes
técnicos, administrativos y financieros ((memoria USB Yy fisico de acuerdo con los
compromisos establecidos en los desembolsos), propuestas conceptuales y
pedagdgicas que seran implementadas en las diferentes actividades (incluyen
guias metodolégicas y bitacoras de las actividades) de todos los procesos que lo
requieran, previa aprobacion de la supervision; caracterizacién, reporte de la
implementacion de la medidas afirmativas (alimentacion, cuidado de nifias y

nifios, apoyo de transporte, catedra de género); reporte de avances de todas las
actividades implementadas; base de datos consolidada de las instituciones
educativas priorizadas para las diferentes actividades y de la poblacion que
participa de las diferentes acciones del convenio desagregada por sexo, informe de
las gestiones realizadas con los diferentes actores involucrados; actas de visitas y
reuniones, y evaluacion de las actividades que lo requieran en los formatos
acordados con la supervision.

9) Participar en la elaboracion de informes de gestion necesaria del convenio en los Si
tiempos y formatos acordados y establecidos por la supervision.
10) Dar respuesta oportuna a los requerimientos realizados por parte de la Si

supervision del convenio y proveer la informacion que le sea solicitada por esta en
los formatos establecidos para ello cuando aplique

11) Diligenciar y entregar a la supervision asignada, las planillas como herramientas Si
de verificaciéon de la entrega de las medidas afirmativas: alimentacién, apoyo de
transporte, catedra de género, cuidado de nifias y nifios, al igual que los registros
de asistencia de las diferentes actividades de Educacion no sexista ( Asesorias a
Instituciones Educativas al PEI, Jornadas de Sensibilizacion, Encuentro de
socializacion de asesorias al PEI, Encuentro de Experiencia significativas, etc.)
segun formatos acordados por las partes.

12) Diligenciar, subir y actualizar en la plataforma SICGEM (Sistema de informacion Si
y conocimiento de género de Medellin) el Sistema Unico de Beneficiarios (SUB),
con asesoria de equipo del SICGEM de la Secretaria de las Mujeres.

13) Socializar conjuntamente el cronograma de actividades y plan de trabajo a Si
ejecutar durante la duracién del convenio, con el equipo de trabajo y posteriormente
con los-las beneficiarias del proceso quienes deben establecer un compromiso de
asistencia durante el proceso de intervencion.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién que obtenga como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del
objeto del mismo y Unicamente podra utilizarla con fines propios a la
ejecucion del presente convenio.

14) Conjuntamente con el equipo de trabajo de la Subsecretaria de Derechos de la Si
Secretaria de las Mujeres, llevaran la oferta de la estrategia y sus acciones, segun
las estrategias y medios de promocion y divulgacion de las dos entidades.

15) Obtener y entregar a la supervision del presente convenio el soporte de las Si
autorizaciones otorgadas por parte de las personas beneficiarias de la estrategia
para el tratamiento de sus datos personales.

16) Informar a las-los participantes en el proyecto que los datos recolectados Si
podréan ser tratados por ambos asociados, de conformidad con la Ley 1581 de 2012
y sus decretos reglamentarios.

17) Trabajar en forma conjunta con el personal técnico del equipo de educacién de Si
la Subsecretaria de Derechos para el cumplimiento de los objetivos, con el fin de
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garantizar un proceso participativo de construccion y de transferencia de
conocimientos y experiencias y logrando llevar a cabo con éxito el objeto del
presente convenio.

18) Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del convenio las Si
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio, asi como de sus modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los
costos de estas.

19) Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del convenio de asociacion, Si
debera abrir una cuenta de ahorros nueva a nombre del convenio, para realizar el
manejo presupuestal del convenio de asociacion, en la cual le seran consignados
o transferidos electrénicamente, los desembolsos que por este concepto se le
efectie por parte del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, y
con el fin de darle un manejo transparente al convenio y poder identificar
oportunamente los rendimientos financieros generados por el mismo. Debera
informarle a la supervisora del convenio el nimero de la cuenta, aportando un
certificado de la existencia de la misma. Los rendimientos financieros, intereses,
ganancias subitas o legales o de cualquier otra indole generados por los dineros
consignados en la cuenta del convenio, son de caracter publico, por tanto,
pertenecen al Distrito, y como tal debera ser devuelto al Tesoro municipal de
conformidad con las estipulaciones.

20) Disponer de los recursos asignados por el Distrito Especial de Ciencia, Si
Tecnologia e Innovacion de Medellin -Secretaria de las Mujeres, solo para el
cumplimiento del objeto del convenio. 22) Realizar oportunamente su aporte,
cumpliendo con las especificaciones técnicas del convenio.

21. Designar desde la entidad asociada un enlace e interlocutor permanente, con Si
la supervisién delegada por la Secretaria de las Mujeres.
22) Incorporar en las piezas publicitarias los elementos audiovisuales e impresos y N/A

los criterios que contempla el Manual de Imagen Corporativa del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y seguir los lineamientos al
respecto. Toda pieza debera ser aprobada por la Secretaria de Comunicaciones a
través de la Secretaria de las Mujeres. El asociado debera entregar una muestra
de cada pieza publicitaria a la supervision para que estas reposen en las evidencias
del convenio.

23) Utilizar en las piezas institucionales el logo del Distrito Especial de Ciencia, N/A
Tecnologia e Innovacion de Medellin y del asociado en los eventos virtuales y/o
presenciales donde se realicen las acciones concernientes al convenio, segun
Manual de Imagen Corporativa del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

24) En el marco de la ejecucidon del convenio, visibilizar en las diferentes actividades Si
al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y a la
Secretaria de las Mujeres. 27) Informar con dos meses de anticipacién la
modificacién de actividades que afecten el cronograma, previa aprobacién por parte
de la supervisién, sin detrimento de las metas establecidas.

25. Informar oportunamente al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e N/A
Innovacion de Medellin cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién y la ley.

26) Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien, actuando N/A
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer, omitir algin acto u ocultar hechos
que afecten los intereses del convenio.

27) Presentar oportunamente documentos requeridos para el desembolso de los Si
aportes estipulado en el presente convenio, acompafiado de los documentos que
para el efecto se requieren como soporte.
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28) Aportar los certificados de paz y salvo de los aportes a la seguridad social y Si
riesgos profesionales y parafiscales del personal contratado (cuando estos
apliquen), los cuales deben ser suscritos y firmados por el revisor fiscal o por el
Representante Legal cuando asi aplique.

29) Ejecutar, de manera oportuna las acciones estipuladas y entregar los soportes Si
en el tiempo pactado en el convenio, contenidas en el estudio previo y demas
documentos integrantes del mismo.

30) Recopilar la informacién relacionada con la ejecucién de las diversas Si
actividades del proyecto, suministrarla en los formatos establecidos para ello de
manera oportuna, y segun los compromisos establecidos y las normas que los
pudiesen regular. Tener en cuenta que las bases de datos se deben acoger a la
Ley 1581 del 2012 y el Decreto 1096 de 2018 y el Manual para base de datos del
Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin (procedimientos para la
proteccién de datos personales).

31) Consolidar el registro escrito y fotogréafico relacionado de todas las actividades Si
del desarrollo del convenio, y suministrarlo a la supervision teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos para la presentacion de evidencias y documentos
soporte de las actividades (autorizaciones, fecha y lugar del registro).

32) Entregar un informe a la supervision de acuerdo con los compromisos Si
establecidos en los desembolsos en las especificaciones técnicas, teniendo en
cuenta aspectos técnicos, administrativos y financieros, que permita evidenciar la
ejecucion (avances, calidad y cantidad) del presente convenio. Debe entregarse en
forma fisica y magnética.

33) Entregar el informe consolidado final una vez se haya terminado el convenio, N/A
con todos los soportes y evidencias. En dicho se dejan plasmados logros
cuantitativos y cualitativos y lecciones aprendidas.

34) Otorgar las garantias exigidas para amparar los riesgos de la ejecucién de la Si
estrategia. 38) Defender en todas sus actuaciones frente a terceros los intereses
del convenio y obrar con lealtad y buena fe en todas sus etapas.

35) Publicar todos los subcontratos derivados que suscriba, en desarrollo del Si
convenio, asi como la informacion de desembolsos (en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 7° del Decreto 092 de 2017) el asociado envia la
informacién y el Distrito la carga en SECOP |I.

36) Adelantar oportunamente los tramites requeridos para la legalizacién del N/A
convenio. 41) Reembolsar al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin los dineros que no se ejecuten, si es el caso.

37) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del convenio y cuatro (4) Si
meses mas y presentarse a la Secretaria de las Mujeres en el momento en que sea
requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de

liquidacion.

38) Abstenerse en todo momento de utilizar las bases de datos o cualquier otro tipo N/A
de informacion derivada de ésta para propdsitos diferentes a los establecidos en el

presente

39) Proteger, dar buen uso y conservar en buen estado los bienes muebles e Si

inmuebles y demas elementos destinados por el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin para la ejecucion del convenio, si fuere el
caso.

40) Dar respuesta a las PQRS que sobre el presente convenio se puedan presentar, Si
asi mismo, resolver las inquietudes de la supervision y proveer la informacion que
le sea solicitada por esta.
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41) Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la Si
Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. El compromiso sera verificado
con los siguientes

documentos:

e La Autoevaluacion del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme
a los resultados de la autoevaluacién que aporte el Asociado, éste asume unas
obligaciones que estan expresas en el articulo 28 Resolucién 0312 de 2019,
las cuales seran verificadas por el supervisor segin sea el caso.

e Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion o autoevaluaciones
del afio en curso.

e En los contratos donde el asociado deba dotar de elementos de proteccion
personal, el supervisor debe constatar en campo dicha obligacion, y solicitar al
asociado formato de entrega de los elementos de proteccion personal que lleve
la firma de los trabajadores que estan prestando sus servicios en el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, dejando todas las
evidencias en el informe parcial de supervisién, y debe ser revisada en cada
pago.

42) Mantener durante la ejecucion del convenio el recurso humano, técnico, fisico Si
y demas ofrecidos en la propuesta. De presentarse cualquier hecho o circunstancia
que amerite el cambio de un profesional o auxiliar, debera contar con la autorizaciéon
expresa del supervisor del convenio. En todo caso el profesional o auxiliar que lo
reemplazara deberé contar con las mismas o0 mejores calidades que el anterior.

43) Todos los profesionales deben contar con matricula o tarjeta profesional Si
vigente, cuando la Ley lo exija, y no se podran presentar dentro del personal
requerido a quienes se encuentren comprometidos hasta el 100% de tiempo de
dedicacion en otros contratos que se encuentren en ejecucion.

44) Informar de inmediato y por escrito, a la Supervisién y al coordinador del N/A
convenio de asociacién la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito
que puedan afectar la ejecuciéon del mismo, incluyendo las recomendaciones que
procedan segun el caso.

45) Cumplir con los compromisos impuestos en la normatividad vigente, En este primer

especialmente el pago de impuestos, tasas y contribuciones. informe
N/A

46) Cumplir con el protocolo de bioseguridad registrado y aprobado por la ARL del Si

asociado. Asi mismo, el asociado deberé garantizar durante toda la ejecucion del
convenio la aplicaciéon de las medidas necesarias de proteccion y bioseguridad de
todos los trabajadores y de toda la cadena de produccién, transporte y distribucion,

47) Realizar las actas de las reuniones del comité técnico donde se fijen los Si
acuerdos y los compromisos.
48) El asociado debe remitir la informacion relativa a los subcontratos que suscriba Si

para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de
la entidad con quien contraté y la informacion de pagos.

49) Presentar el Certificado y/o constancia de la autoevaluaciéon de estandares Si
minimos del SGSST expedida por su ARL vigente, donde se acredite el nivel de
cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019 y su respectivo plan de mejoramiento.

50) Confidencialidad: El asociado se obliga a no divulgar la informacién confidencial Si
a la cual tendr4 acceso con ocasion de este convenio, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrar a los organismos oficiales
a efecto de cumplir con el objeto contractual. La obligacidn de reserva se extiende
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hasta después de terminado el convenio y subsistira mientras la informacién tenga
las caracteristicas para ser considerada secreta.

51) propiedad intelectual: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales Si
sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente convenio, quedard en cabeza de los ASOCIADQOS, de
conformidad con la normativa vigente.

COMPROMISOS DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, | CUMPLIMIENTO
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

1. Firmar de la legalizacion del convenio y liquidacion del convenio. Si
2. Facilitar las alianzas con las dependencias de la administracion para la Si
implementacion

3. Realizar los desembolsos acordados oportunamente, previa Si
presentacion y aprobacion de la documentacion requerida.

4. Realizar reuniones periddicas con la supervision y/o el comité técnico Si

del convenio para revisar el desarrollo en la ejecucién de las estrategias
donde se fijen los acuerdos y los compromisos.

8. Informar a los participantes en la estrategia que los datos recolectados Si
podran ser tratados por ambos asociados, de conformidad con la Ley 1266
de 2008 Habeas Data, Ley Estatutaria 1581 del 2012, D.R.1377 de 2013,
el Decreto 1096 de 2018 y el Manual para base de datos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

9. Velar por el cumplimiento de lo establecido en los estudios previos y Si
todas las clausulas contractuales, mediante la conformacion de un comité
técnico para que acompafie las decisiones de la estrategia segun los
criterios definidos previamente acorde a la fase y momento de la estrategia,
y sea ademas apoyo a la supervisidon. Cada una de las reuniones del comité
guedara consignada en un acta.

10. Suministrar imagen corporativa y disefios de marca del Distrito Especial Si
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y apoyar la difusion de las
actividades con el equipo de comunicaciones de la Secretaria de las
Mujeres. Todas las im&genes y piezas comunicacionales deben ser
aprobadas por comunicaciones del Distrito de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin en cumplimiento al acuerdo 107 de 2019.

11. Entregar al asociado, los recursos necesarios a fin de poder atender el Si
alcance planteado.
12. Aportar la informacién que posea el Distrito Especial de Ciencia, Si

Tecnologia e
Innovacién de Medellin y que sea Util para el desarrollo de la estrategia, en
forma oportuna y precisa

13. Apoyar la promocion y difusion de la estrategia que har4 el asociado en Si
los territorios (Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin con sus corregimientos), incluyendo el acompafiamiento en caso
de ser necesario para garantizar el acceso de las participantes en las
comunas priorizadas

14. Designar la supervision del convenio para el seguimiento en la Si
ejecucién técnica, administrativa, juridica, contable y financiera del
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convenio, de conformidad con lo establecido en el Manual de Interventoria
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin y
demas normas que reglamentan la materia.

15. Participar en las reuniones técnicas que se programen con el asociado Si
para atender las situaciones que se puedan generar en el desarrollo del
objeto del convenio

16. Verificar el cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Si
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demas
disposiciones vigentes en materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud
en el Trabajo

17 verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas Si
obligaciones

laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias.

18. Publicar en la plataforma SECOPII la informacion entregada por el Si
asociado en relacion a los subcontratos suscritos en desarrollo del
convenio, asi como los datos referentes a la existencia y representacion de
la entidad contratada y la informacién de los desembolsos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 092 de 2017.

e REGISTRO DE ENTREGA DE PRODUCTOS E INFORMES, ASPECTOS
RELEVANTES POR PARTE DEL ASOCIADO.

El objeto y alcance del convenio se cumplen a través del desarrollo de tres componentes
cada uno de los cuales contemplan diferentes acciones, las cuales se describen a
continuacion junto con avance fisico y cumplimiento de las especificaciones técnicas, los
entregables y verificadores.

COMPONENTE 1. ACCIONES TRANSVERSALES.

Accion 1. Conformacién del comité técnico.

Subactividad/es Cumplimiento Verificadores de Ruta de ubicacién
Entregable/s cumplimiento N -
Conformacion del comité técnico Si e Actas de reuniones del comité. | \NEFORME 1
e Registro de asistencia de las Carpeta C1AL
reuniones. n Comité Técnico.
® Registro fotografico de
reuniones.
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Realizacion de reuniones del Si
comité técnico con la
participacion del equipo de la
Secretaria de las Mujeres a
cargo del convenio y el equipo de
trabajo del asociado.
Cumplimiento Accioén 1.

Primer informe 20%

Relacion de reuniones del comité técnico

Fecha Asistentes | Verificadores de cumplimiento Ruta Ubicacion evidencia/s
28/06/ 2023 10 Acta / INFORME 1
Registro de asistencia/ registro Carpeta C1A1-Comité Técnico.
fotografico.
12/07/2023 8 Acta / registro de asistencia/ | INFORME 1
registro fotografico. Carpeta C1A1-Comité Técnico.

Logros y aspectos para destacar:

v' Dando cumplimiento a los requerimientos del convenio se realiza la conformacion del
comité técnico el dia 28 de junio del afio 2023, el cual contara con la participacién de
permanente de:
= Las supervisoras Fanny Lucila Sierra y Silvia Lorena Granda por parte de la
Secretaria de las Mujeres.

= Gloria Amparo, Directora y Ver6nica Coral, Coordinadora de la Corporacion
Educativa COMBOS

Acorde a las necesidades y asuntos a tratar en cada reunién seran convocados/as otras

personas entre ellas:

= La Subsecretaria de Derechos, Yulieth Villegas

= La lider del proyecto de educacion Carmen Yanire Becerra.

= El abogado y financiera de la Secretaria de Suministros y Servicios: Jair Palacios y
Nory Blandon.

= Personal del equipo conformado para la implementacién de las diferentes acciones
del convenio.

v" En este primer informe el asociado reporta 2 reuniones del comité técnico.

En la primera reunién se realiza la cconformacion del comité técnico, la presentacion
general de la Secretaria de las Mujeres, los componentes y acciones del convenio.

En la segunda reunion se presentan los avances en la implementacion del convenio y
se aclaran inquietudes al asociado en relacion al informe financiero, entre ellas las
evidencias que debe entregar teniendo en cuenta que el aporte es especie son listado
asistencia, de entrega de medidas afirmativas y certificado donde conste que esta
aportando la Corporacion firmado por la Representante Legal y Revisora fiscal.
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Antes de la legalizacion del convenio, se realizé una reunién que conté con la
participacion la Directora de la Corporacién Educativa COMBOS y la coordinadora del
convenio, la lider Carmen Yanire Becerra y las supervisoras Fanny Sierra Gémez y
Silvia Lorena Granda; en esta reunién se revisaron uno a uno los componentes y
acciones del convenio

Accion 2. Conformaciéon del equipo de trabajo.

Eﬁ?rzztggg?gles Sl teinide Verificadores de cumplimiento Ruta d_e ubipacién
evidencias
Conformacion del Si e Hojas de vida y certificados de
equipo de trabajo formacion y experiencia.
e Copia de los contratos suscritos del INFORME 1
personal. Carpeta C1A2- Equipo de
e Certificados de afiliacion a salud, | trabajo.
pension y ARL del equipo de
trabajo.
Cumplimiento Accioén 2.
Primer informe 100%

Relacién conformacion del equipo de trabajo componente 1.

Cargo Persona Formacion Experiencia
Contratada
Coordinador | Veronica e Licenciada en Filosofia- Mayo 2013 Experiencia en
a conceptual, | Marcela Instituto de Filosofia Universidad de coordinacion:
metodoldgica | Coral Rojas | Antioguia 4 afios, 9 meses,
y logistica e Magister en Educacion y Desarrollo Humano. | 18 dias
Abril 2019
Convenio Fundacién CINDE (Centro Experiencia en
Internacional de Educacion y Desarrollo coordinacion con
Humano) y Universidad de Manizales enfoque de
e Formacion en género Formacion en género | géenero:
85 horas 2 afos, 4 meses,
20 dias
Técnico Claudia
administrativ | Valencia e Técnica Laboral por competencias en |5 afios, 10
o/lao Garcia contabilidad meses, 14 dias
contable o
afines

Logros y aspectos para destacar:
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v El proceso de seleccion del equipo de trabajo se realizé6 antes de la legalizacién del
convenio, cumpliendo con las garantias de legitimidad y transparencia propuestas por
la Corporacion Educativa COMBOS y la Secretaria de las Mujeres, y lo estipulado en el
convenio en relacion a perfil y experiencia que debian cumplir los/as profesionales.

v Elasociado hizo entrega de las hojas de vida, los certificados de formacién y experiencia
cumpliendo con los requisitos para la legalizacién del convenio.

v Se da cumpliendo con el proceso de contratacion del 100 % del equipo del componente
1, contando con un personal profesional idéneo, con el perfil y experiencia requerido.

Accion 3. Registro en el Sistema Unico de Beneficios (SUB).

Eﬁgﬁggg@fles Crmglimiemie Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacién
evidencias
Formato SUB de Si Formato de SUB en Excel con
medidas afirmativas avances en el registro de INFORME 1-
diligenciado. mujeres  seleccionadas para | Carpeta C1A3 Registro SUB
recibir medidas afirmativas

Cumplimiento Accion 3.
Primer informe 13%

Logros y aspectos para destacar:

v' El asociado presenta avances en la digitacion de la informacién del 25% de las mujeres
beneficiarias de medidas afirmativas en el formato SUB, el cual se entregara
completamente diligenciado en el segundo informe.

v" No se reportan avances del SUB de catedra de género porque la docente de catedra de
género esta recogiendo la informacion de las y los estudiantes que no son
beneficiarias/os de medidas afirmativas, cabe anotar que en el SUB de la catedra de
género deben reportarse las/los estudiantes de todos los CLEI de las 4 instituciones
educativas donde se esta implementando la estrategia la Escuela encuentra a las
mujeres en el afio 2023. .

v" En relacion al SUB de jornadas de sensibilizaciones, no se reportan avances porque
dicha accién no ha iniciado.

Accion 4. Informes parciales vy final.

SUBEEIVIEElES e ElmREe Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacion
Entregable/s . :
evidencias
Prlm_er |(1for_me Si Documento en Word y pdf del Informe 1
parcial técnico, X . P Carpeta C1A4-Informes
7 . primer informe técnico,
administrativo y e . - .
. . administrativo y financiero con
financiero. . .
soportes y evidencias de cada
accion de los componentes del
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convenio con ejecucion en el mes

de junio.
Si Verificadores de informe | Informe 1-
administrativo y financiero: pago | Carpeta C1A4-Soportes

de seguridad social, soporte de | informe. administrativo vy
parafiscales, facturas, pago de | financiero

honorarios.
Cumplimiento Accion 4. 25%

Primer informe

El primer informe con evidencias del convenio fue entregado por el asociado el dia 25 de
julio, pero el primer desembolso del convenio correspondiente al 20%, se aprobd una vez
el asociado hizo entrega de todos los verificadores establecidos en las especificaciones
técnicas.

COMPONENTE 2. ESCUELA ENCUENTRA A LAS MUJERES

Accion 1. Conformacién del equipo de trabajo.

Subactividad/es Cumplimiento

Entregablels Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacion
evidencias

Conformacion del Si

equipo de trabajo e Hojas de vida y certificados del personal | Informe 1-

contratado o que se va contratar, en | Carpeta C2Al- Equipo
funcion del perfil solicitado acorde a las | trabajo
especificaciones técnicas

e Contrato de la docente de catedra de
género y auxiliares de apoyo a la
coordinacion.

e Certificados de afiliacion a salud,
pensién y ARL de la docente de catedra
de género

Cumplimiento Accién 1.
Primer informe 71 %

Relacidon conformacion del equipo de trabajo componente 2.

Cargo Persona Contratada Formacion Experiencia
Contratada
Auxiliares  de | Mariana Bernal Largo e Bachiller Académico con Media N/A
apoyo a la Técnica en Sistemas
coordinacion e Tecnologa en Gestion Comunitaria N/A
Laura Marcela Cadavid
Quintana
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Jennifer Jurado Giraldo N/A

e Bachiller Técnico en disefio e
integracion de multimedia

Ana Sofia Henao eBachiller Técnico especialidad en N/A
Espinal sistemas
Cuidadoras/es e Escuela Normal Superior La | 2 afios 9 meses
de nifias y nifios | Diana Patricia Inmaculada Normalista Superior, 7 dias
promotoras  de | Ramirez Hincapie San José Del Palmar - La ltalia
derechos y Chocé. 2012.
equidad de e | T M - Escuela Profesional de Arte
género Técnico En Educacién No Formal
En Danza Folclérica. Medellin,
2004.

e Universidad de Antioquia Artes
plasticas Medellin, 4 Semestres.

Yoselin Karina Parra  |e Licenciatura en Educacion Bésica | 2 afios 2 meses

Nizo con Enfasis en Humanidades, | 19 dias
Lengua Castellana. 2021
e Universidad de Antioquia

Diplomado en formacion a jovenes
dinamizadores en el contexto de la
participacion. 140 horas

Docente de la | Maribel Giraldo Lizcano | Formacién académica. 4 afios, 7
catedra de e Profesional historiadora. | meses, 15 dias
género Universidad Nacional de Colombia

® Maestria en Educacion y Desarrollo
Humano. CINDE-universidad de
Manizales - 2012

o Psicologa

Universidad de Antioquia
Formacién en género

® Especializacion Politicas de
Cuidado y Perspectiva de género.
CLACSO -FLACSO Noviembre
2022

e Diplomado Equidad de género,
mujeres y politica. Secretaria de las
Mujeres, Alcaldia de Medellin-
Universidad Nacional. Diciembre

2018
e Diplomado Equidad de género.
Gobernacion de Antioquia-

Politécnico Gran  Colombiano.
Diciembre 2018

Logros y aspectos para destacar:
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v' El proceso de seleccion del equipo de trabajo se realizé antes de la legalizacion del
convenio, cumpliendo con las garantias de legitimidad y transparencia propuestas por
la Corporacion Educativa COMBOS y la Secretaria de las Mujeres, y lo estipulado en el
convenio en relacion a perfil y experiencia que debian cumplir los/as profesionales.

v' Elasociado hizo entrega de las hojas de vida, los certificados de formacion y experiencia
cumpliendo con los requisitos para la legalizacion del convenio.

v' En este primer informe de ejecucion del convenio el asociado reporto la contratacion de
una (1) docente de catedra de género y las cuatro (4) auxiliares de apoyo a la
coordinacidn, con un cumplimiento de 71,4%

v Las dos (2) cuidadoras de nifios y nifias promotoras de derechos y equidad de género,
se contrataran a partir de finales del mes de julio de 2023, y se reportan en el segundo
informe, debido a que las dos personas que se habian seleccionado para iniciar con la
implementacion del convenio de las cuales se anexa hoja de vida, renunciaron porque
les resulta una propuesta de trabajo de tiempo completo.

Accion 2. Caracterizacion de las mujeres participantes.

Cumplimiento Verificadores de

e Ruta de ubicacion
cumplimiento

Subactividad/es

Entregable/s evidencias

Digitacién de Si Matriz con informacién de Informe 1

informacién de 346 i )

muieres 346 rr.1u1er.¢?s para la Carpeta C2A2-Caracterizacion
| caracterizacién

participantes

Cumplimiento Accioén 2.
Primer informe 20%

Logros y aspectos para destacar:

v" A inicios del mes de julio se logré caracterizar a 346 mujeres de las 4 instituciones
educativas priorizadas seleccionadas para la implementacion de la estrategia La
Escuela encuentra a las mujeres: |.E Gente Unida La Esperanza-comuna 1 y Luz de
Oriente —comuna 3, |.E Escuela Empresarial de Educacién sede Boston-comuna 10 y
sede Juan J. Escobar-comuna 60.

v De las 346 mujeres se priorizaron 328, pero no todas reciben las tres medidas
afirmativas: alimentacion (refrigerio y almuerzo) apoyo al transporte y cuidado de nifias
y nifios. Para el presente convenio se establecié que 250 mujeres seran beneficiarias
de alimentacion (refrigerio y almuerzo) y 250 de apoyo para el transporte y que el cupo
para el cuidado de nifios y nifias es de 30 entre la comuna 1 y 3, quienes también
reciben refrigerio, almuerzo y apoyo al transporte si lo requieren.
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Como estrategia para intentar distribuir las medidas afirmativas de la manera mas
equitativa posible, a partir del andlisis de la caracterizacion, se priorizaron las mujeres
de la siguiente manera:

Comunal |L.LE Gente Unida — La Esperanza

ACCION AFIRMATIVA MUJERES
PRIORIZADAS
SOLO ALIMENTACION (REFRIGERIO Y ALMUERZO) 33
ALIMENTACION Y TRANSPORTE 27
SOLO APOYO AL TRANSPORTE 15
ALIMENTACION Y CUIDADO DE NN 1
ALIMENTACION, TRANSPORTE Y CUIDADO DE NN 7
TOTAL MUJERES PRIORIZADAS 83

Comuna 3 IE Gente Unida-Sede Luz de Oriente

ACCION AFIRMATIVA MUJERES
PRIORIZADAS

SOLO ALIMENTACION 29
ALIMENTACION Y TRANSPORTE 32
SOLO TRANSPORTE 11
ALIMENTACION Y CUIDADO DE NN

ALIMENTACION, TRANSPORTE Y CUIDADO DE NN 5
TOTAL PRIORIZADAS 79

Comuna 10 I.E Escuela Empresarial de Educacién-Sede Boston

ACCION AFIRMATIVA MUJERES
PRIORIZADAS

SOLO ALIMENTACION 1

SOLO TRANSPORTE 37

ALIMENTACION Y TRANSPORTE 53

TOTAL MUJERES PRIORIZADAS 91

Comuna 60 |.E Escuela Empresarial de Educacidon- Sede Juan J. Escobar
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ACCION AFIRMATIVA NUMERO DE
MUJERES
PRIORIZADAS
SOLO ALIMENTACION 18
SOLO TRANSPORTE 15
ALIMENTACION Y TRANSPORTE 42
TOTAL MUJERES PRIORIZADAS 75

v' En la caracterizacién se ha logrado evidenciar:
= Sijtuaciones de violencias de género en las que no se han activado rutas de atencién
y en las que ademas se requiere acompafamiento psicosocial. Teniendo en cuenta
esta situacion se genera enlace a través de la Supervisién del convenio con el
mecanismo APJ, para contar con asesorias psicojuridicas para las mujeres, ademas
se entrega a la coordinadora del convenio directorio de los CIF (Centro Integral para
la Familia) para compartir con el equipo de trabajo, como una opcién para remitir a
las mujeres que necesiten alguna asesoria.
= Necesidad de promover jornadas de salud para las mujeres, pues varias de ellas
mencionan nunca haberse hecho una citologia, mamografia o haber recibido una
asesoria de planificacién familiar. Se esta a la espera que desde la Supervision se
haga el enlace con Medellin me cuida.
v' Para este primer informe el asociado entrega la base de datos general de la
caracterizacion y la base de datos de priorizacién por comuna, en el segundo informe
entregara el analisis y resultados de los datos encontrados

Accion 3. Propuesta conceptual, pedagogicay metodoldgica de la catedra de género.

Subactividad/es Cumplimiento Verlileaeones i Ruta de ubicacion

cumplimiento . .
Entregable/s evidencias
Propuesta conceptual, Si Propuesta conceptual, | Informe 1-
pedagodgica y pedagdgica y metodolégica de | Carpeta C2A3-Propuesta C.
metodoldgica de céatedra de género, cumple conlo | Género
catedra de género solicitado en especificaciones

técnicas del estudio previo.

Cumplimiento Accion 3.
Primer informe 80%

Logros y aspectos para destacar:

v' El asociado hizo entrega de la propuesta conceptual, pedagdgica y metodolégica de la
catedra de género. Es de anotar, que, si durante la implementacion de la propuesta se
identifica que se deben ajustar algunos de los talleres, dichos ajustes se incluiran al
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finalizar el proceso, y se entregara la propuesta ajustada en el informe final de ejecucion
del convenio.

Accion 4. Implementacion de |la catedra de género.

Subactividad/es Cumplimiento Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacion
Entregable/s verificadores
e Registro de asistencia de los y las Informe 2-
o participantes de la catedra.
Implementacion Si e Evidencias fotogréficas Carpeta C2Ad-
catedra de género graficas. Implementacion C.
einforme de la realizacion de la | sanero
catedra.
Cumplimiento Accion 4. 20
Primer informe 0

Logros y aspectos para destacar:

v' La implementacion de la catedra de género se inicia el 15 de julio, en la institucién
educativa Gente Unida La Esperanza-comuna 1

v" Con este primer informe el asociado reporta la realizacién de dos sesiones de catedra
de género en la IE Gente Unida — La Esperanza.

v' 582 personas —beneficiarias de la catedra de género en la Institucion educativa Gente
Unida La Esperanza-comuna 1. Es importante mencionar que la catedra de género
beneficia en cada encuentro los mismos estudiantes, ya que aborda en horario de
clases con los estudiantes matriculados de los CLEI que se describen a continuacion:

v El total de participantes por cada jornada realizada es de:

Poblacion beneficiaria
Institucion .
. N° Sesion y tema Fecha CLEI
educativa Y Mujeres Hombres Total
Sesion 1- I 16 8 24
IE. Gente Tema: Rehistorizacion
Unida - la | de las mujeres, roles de | 15 de v 22 8 30
esperanza- | género, estereotipos de | julio v 5 4 9
Comuna 1 género, medidas
afirmativas. VI 20 10 30
Total participantes catedra de género-sesion 1 63 30 93
1] 15 12 27
IE. Gente Sesién 2-
Unida - la _ . 22 de v 19 9 28
esperanza- Tema: Corpografias, Ser Ulio
P muijer, Ser hombre. ] \4 5 3 8
Comuna 1
VI 20 13 33
Total participantes catedra de género-sesion 2 59 37 96
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v' 93 participantes, 63 mujeres y 30 hombres, en la primera jornada de la catedra de
género realizada con todos los/as estudiantes de los CLEI de la institucién educativa
Gente Unida comuna 1
96 participantes, 59 mujeres y 37 hombres en la segunda jornada de la catedra de
género realizada con todos los/as estudiantes de los CLEI de la institucién educativa
Gente Unida comuna 1

Participantes en la catedra de género por institucién educativa/jornada

Institucion | N° Sesiony Fecha Poblacién beneficiaria

educativa tema Mujeres Hombres Total
Colegio
Gente unida
-la Sesion 1- 15 de julio 63 30 93
esperanza-
Comuna 1l
Colegio
Gente unida
-la Sesion 2- 22 de julio 59 37 96
esperanza-
Comuna 1

Promedio de participantes 61 34 95

v"Algunos logros y aspectos relevantes de los encuentros de catedra de género realizados
son:
En la primera sesion los dispositivos pedagdgicos propuestos motivaron la participacion
de los y las estudiantes, se dispuso de un espacio para pensar y conversar de las
historias de mujeres cercanas y sus oportunidades en relacién a la educacién. Algunos
aspectos a destacar son: la repeticion de historias relacionadas con las barreras de la
vida rural, los limites geograficos, el empobrecimiento, la maternidad temprana
(aparecieron relatos de mujeres que empezaron la maternidad a los 12 afios, sobre todo
madres y abuelas), mujeres jovenes entre 25 y 40 afios que no tienen acceso a la
lectoescritura convencional, los estereotipos culturales que imponen en trabajo infantil
doméstico, entre otras variables identificadas por las y los participantes.

v' Se cuenta con la agenda de los 6 encuentros de catedra de género en cada una de las
instituciones educativas el cual se describe a continuacion:

Institucion Comuna | Encuentro Encuentro Encuentro Encuentro Encuentro Encuentro
Educativa 1 2 3 4 5 6

IE Gente 1 15/07/2023 | 22/07/2023 | 12/08/2023 | 16/09/2023 | 07/11/2023 | 11/11/2023
Unida - La
Esperanza

IE Gente 3 29/07/2023 | 19/08/2023 | 02/09/2023 | 30/09/2023 | 28/10/2023 | 25/11/2023
Unida — Sede
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Luz de
Oriente

E.Empresarial 10 06/08/2023 | 27/08/2023 | 10/09/2023 | 24/09/2023 | 22/10/2023 | 05/11/2023

de Educacion
Sede Boston

E.Empresarial 60 05/08/2023 | 26/08/2023 | 09/09/2023 | 23/09/2023 | 21/10/2023 | 04/11/2023

de Educacion
Sede Juan J.
Escobar

v

Con respecto al MOOC de educacion para la igualdad de género, no se tienen avances
porque la Escuela virtual del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin (https://escuelavirtual.medellin.qgov.c), esta en proceso de actualizacion.

Accion 5. Medidas afirmativas de transporte v alimentacidén (almuerzos v refrigerio).

gﬁ?r?t;\gg?s/es Crmglimiemie Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacién
9 evidencias
Entrega de almuerzo y Si Registro de asistencia de entrega de

refr.igerio a 250 medidas afirmativas- almuerzo y | INFORME 1-

mujeres y 30 nifias y refrigerio a 250 muijeres. Carpeta C2A6-
hifios  durante 19 Evidencias fotograficas M.afirmativa

jornadas

Entrega de transporte Si Registro de asistencia de entrega de | Informe 1-

a 250 mujeres durante medidas afirmativas-transporte a 250 | Carpeta C2A6-
19 y 30 nifias y nifios mujeres M.afirmativa t
jornad_as segun  sus Evidencias fotograficas

necesidades

Cumplimiento Accion 6.

Primer informe 11%

Logros y aspectos para destacar:

v

328 mujeres priorizadas de las instituciones educativas Gente Unida- La Esperanza-
Comuna 1, Gente Unida- Luz de oriente- Comuna 3, Escuela Empresarial de Educacion-
Sede Boston-Comuna 10, Escuela Empresarial de Educacién Sede Juan J. Escobar-
Comuna 60, recibieron medidas afirmativas de alimentacion (almuerzo y refrigerio) y
apoyo al transporte.

En este primer informe solo se reporta la entrega de medidas afirmativas de la primera
jornada realizada el 15 y 16 de julio, teniendo en cuenta que el informe financiero tiene
corte al 16 de julio, la segunda jornada realizada el 22 y 23 de julio se reportara en el
segundo informe.

El total de medidas afirmativas entregadas en la primera jornada, institucién educativa
y comuna fue de:
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Total
’ Beneficiarias | Beneficiarias | beneficiarias
INSTITUCION EDUCATIVA JORNADA FECHA .. -
refrigerio almuerzo auxilio de
transporte
COLEGIO GENTE UNIDA - LA
1 15/07/2023
ESPERANZA-COMUNA 1 68 58 42
COLEGIO GENTE UNIDA - LUZ
1 15/07/2023
DE ORIENTE-COMUNA 3 /07/
66 66 34
ESCUELA EMPRESARIAL DE
EDUCACION-SEDE BOSTON- 1 16/07/2023
COMUNA 10 56 56 49
ESCUELA E. EDUCACION-JUAN
1 15/07/2023
JESCOBAR COMUNA 60
60 60 43
Total beneficiarias jornada 1 Y 280 fes

v El total de entregas de medidas afirmativas en la primera jornada de julio fue de:

DS LA ALMUERZO | REFRIGERIO | TRANSPORTE
EDUCATIVA
G. Unida Comuna 1 68 58 42
G. Unida Comuna 3 66 66 34
EEE Comuna 10 56 56 49
EEE Comuna 60 60 60 43
TOTAL JORNADA 1 250 240 168
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v/ Cabe anotar que en el registro de medidas afirmativas entregadas aparecen 250
beneficiarias de almuerzo, pero solo se reportan 240 porque 10 de estos almuerzos
llegaron incompletos por lo cual no se le pagaron al proveedor, dadas las dificultades
gue se presentaron en esta primera entrega el asociado toma la decision de cambiar el
proveedor de la alimentacion (refrigerios y almuerzos).

v' Como ya se habia mencionado, se priorizaron 328 mujeres pero no todas reciben las
tres medidas afirmativas: alimentacion (refrigerio y almuerzo) apoyo al transporte y
cuidado de niflas y nifios. Como se reporté en la accién 2. Caracterizacion de las
participantes, se priorizaron las mujeres tratando de intentar distribuir las acciones
afirmativas de la manera mas equitativa posible. Cabe anotar que los refrigerios
sobrantes se dejan para dar refrigerio en las horas de las tarde a los nifios y nifias, y los
almuerzos se distribuyen entre las mujeres que no fueron priorizadas.

Accion 7. Construccion e implementacion de la propuesta metodolégica, pedagodqgica
y ludica para trabajar con las hijas e hijos de las participantes.

Cumplimiento Verificadores de

Subactividad/es cumplimiento

Entregable/s

Ruta de ubicacion
verificadores

Propuesta metodologica, Si Documento con avance de la | |nforme 1-

pedagdgica y ludica para propuesta metodoldgica, | Carpeta C2A7-Propuesta
trabajar con las nifias y pedagdgica y ludica para | cuidado nifios-as

nifios. trabajar con las nifias y nifios.

Cumplimiento Accién 7.
Primer informe 80%

Logros y aspectos para destacar:

v' El asociado hizo entrega de la propuesta metodoldgica, pedagégica y ludica para
trabajar con las nifias y nifios. Con el informe final se entregara el documento ajustado,
en caso de que, durante la implementacién de las interacciones pedagdgicas, se
identifique la necesidad de hacer cambios a las secuencias didacticas.

Accion 8. Cuidado de nifias y hifios.

Subactividad/es Cumplimiento | Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacion de
Entregable/s entregables y verificadores
Cuidado de nifios y Si Registro de asistencia
nifias entre los dos Evidencias fotogréficas INFORME 1-
(2) a siete (7) afios Informe de cuidado de nifios/as Carpeta C2A8-Cuidado nifios-as
de edad
Cumplimiento Accién 8.

6%
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| Primer informe l |

Logros y aspectos para destacar:

v Se han beneficiado 15 mujeres de la medida afirmativa, cuidado de nifios y nifias, 8 de
la I.E Gente Unida La Esperanza-comuna 1y 7 de la I.E Gente Unida Luz de Oriente-
comuna 3.

v El cuidado de nifias y nifios inicio el 22 de julio porque fue necesario esperar que las
mujeres priorizadas para ser beneficiarias de esta medida afirmativa entregaran la
copias de su cedula, registro civil y tarjeta de identidad (en los casos que aplique) de la
nifia o niflo, para tramitar la pdliza de seguro de accidentes.

v" En este primer informe se reporta el cuidado 8 nifias y 10 nifios, 5 nifias y 5 nifios en
la I.E Gente Unida- La Esperanza-Comuna y 3 nifias y 5 nifios Gente |. E Unida- Luz
de oriente- Comuna 3.

v El total de nifios y nifias beneficiadas por jornada, instituciéon educativa y comuna en la
primera jornada realizada el 22 de julio fue de:

N° Jornada/ Institucion Comuna N° nifias N° nifios Total niflas y
Fecha educativa beneficiarias beneficiarios nifnos
22/07/2023 Gente Unida - La 1 5 5 10
Esperanza
22/07/2023 Gente Unida — Luz de 3 3 5 8
Oriente
Total 8 10 18

Accion 9. Adquisicion de poliza de sequro para las tablets, pdliza de accidentes para
las niflas y ninos, material fungible.

Verificadores de
cumplimiento

Gl Ruta de ubicacién de

verificadores

Subactividad/es
Entregable/s

Aporta poliza de Si Podliza seguro de accidentes | Informe 1-

accidentes para las escolares

nifias y nifios Pdliza No: 2901523900151 Carpeta: C2A9-Poliza-
Aseguradora MAPFRE | M.Fle. Equipo trabajo
Colombia

Cumplimiento Accién 9.

Primer informe 25%
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Logros y aspectos para destacar:

v' El 22 de julio se inicia el cuidado de 18 nifias y nifios registrados en la péliza de seguro
de accidentes. 2901523900151, Aseguradora MAPFRE Colombia

v' Las evidencias de material fungible que hace parte del aporte de la Corporacion
educativa COMBOS se reportara en el segundo informe.

Accidén 10. Informe consolidado aportes de la estrategia a la permanencia de las
mujeres

Logros y aspectos para destacar:
No se presentan avances de esta accion, debido a que la implementacion de la estrategia

apenas inicia, por lo que aln no hay insumos para realizar este informe.

Accion 10. Informe consolidado aportes de la estrategia a la permanencia de las
mujeres.

Logros y aspectos para destacar:

No se presentan avances de esta accion, debido a que la implementacién de la estrategia
apenas inicia, por lo que adn no hay insumos para realizar este informe.

COMPONENTE 3. PROMOCION DE UNA EDUCACION NO SEXISTA.

Accion 1. Conformacién del equipo de trabajo.

Subactividad/es

Cumplimiento Verificadores de Ruta de ubicacion
Entregable/s S . :
cumplimiento evidencia
Conformacién del equipo de e Hojas de vida del personal | Informe 1-
trabajo Si contratado.
e Copia de los contratos | Carpeta: C3A1-
suscritos del personal. Equipo trabajo
Cumplimiento Accion 1. 100%
Primer informe
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Relacién conformacion del equipo de trabajo

Cargo

Persona Contratada

Formacién

Experiencia en meses

Facilitadoras para el
componente 3
Promocién de una
educacion no sexista:
e Asesorias PEI.

e Jornadas de
promocién de una
educacioén no
sexista.

o ABC PEI con

enfoque de Género.

Gloria Zoraida Bolivar
Cartagena

Formaciéon académica:

Diploma del pregrado Licenciada en
filosofia, Universidad de Antioquia.
13 de marzo del 2015.

Formaciéon en Género:

Curso: Modelo local Mas Justicia
Menos Barreras para la prevencién y
atencion de las violencias contra las
mujeres basadas en  género.
Plataforma Virtual -noviembre- 2021.
100 horas

Encuentro internacional Feminista 23
al 26 de noviembre del 2011. Bogota.
30 horas.

Certificado

Foro: Encuentro internacional La
Educacion hoy: Mas alla de la
diversidad. Red internacional de
investigadores y participantes sobre
integracion educativa y Universidad
de Antioquia  Universidad de

Experiencia de procesos
formativos: 5 afios 10
meses 3 dias

Experiencia en procesos
formativos con enfoque de
género: 4 afios 6 meses

Antioguia 2014.
Paula Andrea | Formacién académica: Experiencia de procesos
Rodriguez Diploma de Licenciada en formacion | formativos: 13 afios 2
basica con énfasis en Ciencias | meses 13 dias
Sociales
Universidad de Antioquia. Experiencia en procesos
formativos con enfoque de
Formacién en género: género: 6 afios 4 meses 5
Curso: Modelo local Méas Justicia | dias
Menos Barreras para la prevencién y
atencioén de las violencias contra las
mujeres  basadas en género.
Plataforma Virtual -noviembre- 2021-
100 horas
Rocio Marcela | Formacidon Académica: Experiencia en procesos

Castafieda Henao

Licenciada en
Coreografica en Danza
Universidad Nacional de las Artes.
Argentina. Diploma y Certificado de
homologacion en Colombia. 15 de
julio de 2016.

Composicion

Especializacion en Infancias vy
Adolescencias -CLACSO. 5 de
octubre del 2020

formativos: 7 afios, 1 mes 7
dias

Experiencia en procesos
formativos con enfoque de
género: 5 afios 9 meses 17
dias
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Cargo

Persona Contratada

Formacion

Experiencia en meses

Formacion en Género:

Diplomado Mujeres y Politica.
Secretaria de las Mujeres a través de
la Escuela de Gobierno y Equidad de
Género, Universidad Nacional de
Colombia. 120 horas.

Curso Incidencia Politica de la
Escuela Feminista de la Red de
Salud de las Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe.

40 horas

Olga Sofia Villa Salazar

Formacién académica

Licenciada en pedagogia infantil.
Universidad de Antioquia. 2006
Candidata a Magister en Educacion y
Derechos Humanos

Universidad Auténoma
latinoamericana. 2020 - Actualmente

Formacién en género
Certificado de Escuela de

formacién de Corporacion
COMBOS, sobre Perspectiva
liberadora de género una opcién
para la dignidad humana,
feminismo, masculinidades,

Prevencion de la violencias
sexuales y perspectiva liberadora
de género, Perspectiva de género
y paz, Dispositivos pedagdgicos
para la promocibn de los
derechos de las mujeres. 101
horas

Experiencia en procesos
formativos: 14 afios 4
meses 25 dias

Experiencia en procesos
formativos con enfoque de
género: 13 afios 6 meses 2
dias

Ménica Maria Metaute
Mufioz

Formacion académica

Acta de grado de Licenciada en
educacion especial. Universidad de
Antioquia. 2017.

Formacioén en género

Certificado de Escuela de formacién
de Corporacion COMBOS, sobre los
derechos humanos de las mujeres, el
enfoque de género, derechos
sexuales y reproductivos, entre otros.
84 horas.

Otra formacion

Curso Flexibilizacion Curricular e
Inclusion Educativa. 144 horas.

Experiencia en procesos
formativos:
5 afios 2 meses y 28 dias

Experiencia en procesos
formativos con enfoque de
género 3 afios y 3 meses
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Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

El equipo de trabajo se contraté de acuerdo a las especificaciones técnicas del convenio,
se cuenta con profesionales calificadas que cumplen con el perfil, experiencia y con una
buena trayectoria profesional, o cual ha permitido que se avance en el primer mes de
ejecucion de las acciones del componente 3.

Accion 2. Gestion con la Secretaria de Educacién y las instituciones educativas.

Subactividades/ Producto/s Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacién de la
cumplimiento evidencia
Gestiones realizadas con e Actas de socializacion del | Informe 1-
Secretaria de Educacion y con | Sj Proyecto con las
las instituciones educativas, para Instituciones Educativas. Carpetas:
concertar acompariamiento e Reporte de las gestiones | C3A2 Gestion S.E-I.E
técnico para la incorporacion del realizadas. C3A4 Acompafiamiento
enfoque de genero en los « Registro de asistencia. LE PE|
proyectos educativos e Registro fotografico de la |
institucionales PEIl y las jornadas reunion.
de sensibilizacion para la e Base de datos de las
promocién de una educacién no

Instituciones Educativas y de
funcionarios o equipos de la
Secretaria de Educacion

sexista.

Cumplimiento accion 2. 25%
Primer informe

Reporte De Las Gestiones Realizadas En Las Instituciones Educativas

Gestion realizada Fecha Institucion Comuna Resultado gestién
educativa

Se realiza reuniéon de | 5/7/2023 IE Rafael Garcia 7 Se realiza reunion con

socializacién de Herreros directivas y profesional PAI

Proyecto en reunidn y se concreta agenda para

presencial las 6 asesorias.

Se realiza reuniéon de | 5/7/2023 IE Benjamin Herrera 15 Se realiza reunion con

socializacion de directivas y profesional PAI

Proyecto en reunion y se concreta agenda para

presencial las 6 asesorias

Se realiza reuniéon de | 5/7/2023 IE La Avanzada 1 Se realiza reunién con la

socializacidn de rectora, coordinador y

Proyecto en reunidn profesional PAI. Departe del

presencial coordinador no hay interés
en recibir la propuesta. Sin
embargo, se acuerda enviar
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por correo electrénico la
presentacion del proyecto.
Pero el correo brindado es
erréneo. El coordinador se
rehuso a firmar la
asistencia.

Se realiza reunion de | 5/7/2023 IE Horacio Mufioz 16 Se realiza reunion con

socializacion de directivas y profesional PAI

Proyecto en reunion y se concreta agenda para

presencial las 6 asesorias

Se realiza reunion de | 5/7/2023 IE  Ramén Giraldo 16 Se realiza reunién con

socializacion de Ceballos directivas y profesional PAI

Proyecto en reunidn y se concreta agenda para

presencial las 6 asesorias

Se intentd establece | 5/7/2023 IE San Roberto 16 No hubo respuesta del

contacto telefdnico con Belarmino correo electrdnico enviado.

la profesional PAI pero

no fue posible. Se

realizé visita a la IE y se

acordd con la

coordinacién el envio

por escrito de la

presentacion del

Proyecto.

Se establecié contacto | 5/7/2023 IE Asia Ignaciana 2 Por cambio de rectoria y

telefénico con la dindmicas de la IE no se

profesional PAI recibe la propuesta

Se realiza reuniéon de | 5/7/2023 |IE Antonio Derka 1 Se realiza reunion con

socializacion de directivas y profesional PAI

Proyecto en reunion y se concreta agenda para

presencial las 6 asesorias

Se realiza contacto | 5/7/2023 IE San Antonio de 80 Se concreta agenda para las

telefénico y se confirma Prado 6 asesorias

la gestion realizada por

la Secretaria de las

Mujeres

Se contacta | 5/7/2023 IE Jesus Maria Valle 6 La profesional PAI menciona

telefénicamente a |la que la rectora no estd

profesional PAIl. Se interesada en recibir la

envia carta de propuesta.

presentacion del

Proyecto

Se realiza reunion de | 06/07/2023 IE Juan de La Cruz 8 Se realiza reunién con

socializacion de Posada directivas y profesional PAl y

Proyecto en reunion se concreta agenda para las

presencial 6 asesorias

Se realiza reuniéon de | 07/05/2023 |IE Campo Valdés 4 Se realiza reunidn con

socializacion de directivas y profesional PAl y

Proyecto en reunién se concreta agenda para las

presencial 6 asesorias
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Se realiza reunion de | 07/05/2023 IE Félix de Bedout 5 Se realiza reunién con
socializacion de directivas y profesional PAl y
Proyecto en reunion se concreta agenda para las
presencial 6 asesorias
Se realiza reunion de | 07/05/2023 IE Pradito 80 Se realiza reunién con
socializacion de directivas y profesional PAl'y
Proyecto en reunion se concreta agenda para las
presencial 6 asesorias
Se realiza reunion de | 07/05/2023 IE La Aldea 50 Se realiza reunién con
socializacion de directivas y profesional PAl y
Proyecto en reunion se concreta agenda para las
virtual 6 asesorias
Se realiz6 contacto | 10/07/2023 IE Villa Flora 7 Por medio de la profesional
telefénico y envio carta PAl directivas de la IE
de presentacion del manifiestan no estar
Proyecto interesadas en el Proyecto
Se realiza reuniéon de | 10/07/2023 IE  Arzobispo Tulio 9 Se realiza reunién con
socializacion de Botero directivas y profesional PAl y
Proyecto en reunion se concreta agenda para las
presencial 6 asesorias
Se realiza reunién de | 10/07/2023 IE Triunfo Santa Teresa 6 Se realiza reunién con
socializacion de directivas y profesional PAl y
Proyecto en reunidn se concreta agenda para las
presencial 6 asesorias
Se realiza reunion de | 11/07/2023 IE Villa del Socorro 2 Se realiza reunién con
socializacién de directivas y profesional PAl'y
Proyecto en reunion se concreta agenda para las
presencial 6 asesorias
Se realiza reunion de | 11/07/2023 IE Loma Hermosa 60 Se realiza reunién con
socializacién de directivas y profesional PAl'y
Proyecto en reunion se concreta agenda de las 6
presencial asesorias
Se realiza reuniéon de | 11/07/2023 IE Jesus Maria El Rosal 5 Se realiza reunién con
socializacion de docente encargada y
Proyecto en reunién profesional PAl, pues la
presencial rectora no se encontraba.
Quienes acuerdan socializar
la propuesta con las
directivas y darnos
respuesta, pero a la fecha no
se ha dado.
Se realiza reuniéon de | 11/07/2023 |IE Samuel Barrientos 13 Se realiza reunidn con
socializacion de directivas y profesional PAl y
Proyecto en reunién se concreta agenda de las 6
presencial asesorias
Se realiza reunion de | 12/07/2023 IE  Pedro  Octavio 16 Se realiza reunién con
socializacion de Amado directivas y profesional PAl y
Proyecto en reunién se concreta agenda de las 6
presencial asesorias
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Se realiza contacto | 17/07/2023 IE Julio César Garcia 5 Se nos informa en llamada

telefdnico con la telefonica, mediante la

profesional PAI profesional PAl, que las
directivas no estan
interesadas en recibir la
propuesta.

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

e La Secretaria de las Mujeres ha realizado gestiones con la Secretaria de Educacion
a través del equipo de Entorno protector escolar, quienes entregaron una lista de 18
Instituciones educativas priorizadas para el acompafiamiento a los Proyectos
Educativos Institucionales-PEl, y envidé una carta de presentacion del proceso y el
convenio para invitarles a participar como beneficiarias de dicho acompafiamiento.
Este listado se envio al asociado Corporacion COMBOS para que continuaran con
las gestiones, es decir indagar si las |.E priorizadas por Secretaria de Educacion
estaban interesadas en el proceso. Luego la lider de Entorno Escolar protector envio
un alista de otras 8 Instituciones educativas priorizadas

e El asociado del convenio (La Corporacion COMBOS), continuo con las gestiones y
se contacto con las Instituciones educativas, para identificar quienes habian recibido
las carta de invitacion y cuantas realmente estaban interesadas en el proceso, y
con algunas de ellas, logré6 hacer reuniones de presentacion y socializacion del
convenio, especialmente del proceso de acompafamiento a los PEI y las jornadas
de sensibilizacion en Educacion no sexista.

e Se ha hecho gestién con 24 Instituciones educativas y se agendé reuniones de
socializacién y/o asesorias.

o De las 24 Instituciones Educativas, 6 manifestaron no estar interesadas y son las
siguientes:
1. IE Asia Ignaciana
IE La Avanzada
IE San Roberto Belarmino
IE JesUs Maria Valle
IE Jesus Maria El Rosal
IE Julio César Garcia

ogalrwN

e Dentro de las razones por las cuales no se ha recibido la propuesta en 6 de las
instituciones educativas visitadas, esta el cambio de directivas para este afio, asi
como del plantel docente. Esto luego de la asignacion de plazas en el concurso
docente.

e También se evidencié que, si bien desde la Secretaria de las Mujeres se habia
enviado un oficio presentando la propuesta en algunas de las instituciones y se
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habia hecho contacto con profesionales PAI, no todas las instituciones tenian
suficiente claridad del objetivo del proyecto. Por lo que fue necesario agendar
reuniones de socializacion y reprogramar agendas anteriormente pactadas,
teniendo en general una buena respuesta.

Accion 3. Propuesta metodolégicay conceptual de las asesorias técnicas parala
incorporacion del enfoque de género a los Proyectos Educativos Institucionales -

PEI.

Subactividades/ Cumplimiento Verificador/es de cumplimiento Ruta Ubicacién de la
Producto/s evidencia
Revisiébn y ajustes Documento con la propuesta | Informe 1
generales de la|g;j metodolégica y conceptual del
propuesta, construida acompafiamiento a la | Carpeta C3A3 Propuesta
en el afio 2022 incorporacion del enfoque de | PEI
género en los PEI
Cumplimiento Accion 3. 70%
Primer informe

El asociado hizo una primera revision y presento las guias de las 6 asesorias ajustadas y
recreadas, para la incorporacion de implementacion del enfoque de género en los PEI, con
las siguientes tematicas: Estereotipos y roles de género; legislacion para la implementacion
del enfoque de género; la escuela garante de derechos: reconocimiento de las violencias
basadas en género; lenguaje no sexista; reconocimiento de experiencias significativas en
la escuela. Para la fecha ya se han ido implementando los ajustes realizados desde la

Supervision.

Accion 4. Acompafamiento técnico alas instituciones educativas para la
incorporacidn del enfogue de género en el proyecto educativo institucional—PEl.

Subactividades/ Producto/s Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion de la
cumplimiento evidencia
Acompafiamiento técnico a las e Registros de asistencia de | Informe 1
instituciones educativas para la | Sj participantes.
Inc orporamoln del (tanfodque t_de * Reporte de asesorias por | Carpeta C3A4-
género en el proyecto educativo o . o
- stitucional PEI. Instl.tuuon Edu?gtlva. Acompafiamiento  LE
« Registro fotografico. PEI
Cumplimiento Accion 4. 12.5%
Primer informe

A continuacion se presenta una tabla resumen con las asesorias implementadas:
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POBLACION ATENDIDA

# Institucién N° asesoria/

Fecha

D. Apoyo
Docentes
Profesional
DAL
Directivas
Mujeres
Hombres
No binario
Total

Estudiante
Familia

Comuna

1 Asesoria
IE Ramén Giraldo Ceballos N° 1
11/7/2023
2 Asesoria
IE Ramén Giraldo Ceballos | 16 N° 2 2100 |2 |1]|1 |5 1|06
18/7/2023
3 . Asesoria
IE Rafael Garcia Herreros 7 N 1 wlololsli1lol1t!lslolio
11/7/2023
4 Asesoria
IE Rafael Garcia Herreros N° 2

14/07/2023 0|19 1|2 |11|5]|0]16

o
N
=
[EEN
=
=
o
al
=
o
o

5 Asesoria
IE Rafael Garcia Herreros N° 3
17/07/2023

6 Asesoria
IE Rafael Garcia Herreros N° 4
21/07/2023

7 Asesoria
IE Campo Valdés 4 N° 1 3|/1/0|4|1|0|5|3|0]8
12/7/2023
8 ) Asesoria N° 2

IE Campo Valdés 4 19/7/2023 0|0|O0|4|12|0|4]|1)|0]|5
9 . . Asesoria
IE Horacio Mufioz 16 N° 1 31o0l1 1 >l2 |3 11009
12/7/2023
10 Asesoria
IE Juan de la Cruz Posada 8 N° 1 212|042 (|1|]9|2 |0 11
13/7/2023
11 Asesoria
IE Félix de Bedout Moreno | 5 N° 1 21102 ((1(0(4|2]|0]6
14/7/2023
12 Asesoria
IE Pradito 80 N° 1 15/0(0 |1 |1|3(10(10| 0 |20
18/7/2023
13 Asesoria
IE Benjamin Herrera 15 N° 1 3|1,0|4]|1|4|7|6]|0]13
19/7/2023
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POBLACION ATENDIDA
A ., o n © ] @ 173 i)
# Institucion E | Neasesoria/ | £ s|€|&84d=2|8 | 5|8 =
g | Fecha S12|<|8|€38|S|E|5 |8
5 2| §|c|o|g|E&|2|T|2
O w | w
14 Asesoria
IE La Aldea 50 N° 1 0/0|O0|9|1|1|10|1]|0]11
21/7/2023
15 Asesoria
IE Triunfo Santa Teresa 6 N° 1 212101 1116 1 (0|7
21/7/2023

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

e Se hainiciado la implementacion de las asesorias con 10 Instituciones Educativas:

1. Benjamin Herrera: se ha implementado 2 asesorias.

2. Campo Valdés: se ha implementado 2 asesorias.

3. Félix de Bedout Moreno: se ha implementado 1 asesoria.
4. Horacio Mufioz: se ha implementado 1 asesoria.

5. Juan de la Cruz Posada: se ha implementado 1 asesoria.
6. La Aldea: se ha implementado 1 asesoria.

7. Pradito: se ha implementado 1 asesoria.

8. Rafael Garcia Herreros: se han implementado 4 asesorias
9. Ramdén Giraldo Ceballos: se ha implementado 1 asesoria.
10. Triunfo Santa Teresa: se ha implementado 1 asesoria.

En total se han llevado a cabo 15 asesorias, con la participacion de 111 personas
(43 docentes, 35 estudiantes, 8 integrantes de familias, 3 docentes de apoyo, 15
directivas y 12 Profesionales de apoyo institucional). De las cuales 79 son mujeres
y 32 hombres.

Nota: En el caso de las |.E donde se han hecho varias asesorias, se ponderd para
el conteo de participantes con base al mayor numero de participantes, con la
finalidad de no repetir participantes.

e Es importante resaltar la participacion de estudiantes en las asesorias, la mayoria
integrantes del gobierno escolar, ya que la construccion del PEI es una tarea en la
gque interviene toda la comunidad educativa y es importante contar y motivar la
participacion de los y las estudiantes.

e Durante estas primeras asesorias se han evidenciado las experiencias significativas
relacionadas con comprensiones acerca del sistema sexo-genérico culturalmente
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avalado y reproducido de generacidn en generacion. Entre las expresiones de las y
los participantes se resaltan algunos sentidos fundamentales como el trabajo
doméstico no remunerado, roles y estereotipos asociados con el ejercicio de la
maternidad impuesta, promovida por la religion y la condicién sociocultural de clase
gue no garantizaba la educacion en las zonas rurales.

o Esta reflexion ha sido acompafiada con la pregunta: ¢Cuales oportunidades
educativas proveemos como escuela para expandir los proyectos de vida de las
nifas y jévenes? Dentro de las reflexiones de quienes han participado en las
asesorias se ha mencionado que es necesario fortalecer los intereses de las nifias,
sus gustos por la tecnologia, el arte, la investigacion, brindando los espacios para
que reconozcan gue existen otras posibilidades para ellas por fuera del hogar y del
cuidado.

e En la gran mayoria de asesorias realizadas se han nombrado las probleméticas
arraigadas a los patrones sexistas en los estereotipos de belleza vigentes y que son
entre muchas fuentes, un motor de violencia que afecta la vida y la convivencia de
las mujeres en los ambitos educativos. Situacion que invita a considerar estrategias
para la promocion de relaciones sororas entre las mujeres, asi como otras
reflexiones dirigidas a los nifios y jovenes para sean conscientes de las practicas
machistas que reproducen en las relaciones erético-afectivas. Este énfasis puede
ser fundamental para la actualizacién de los procesos de convivencia escolar.

Accién 5. ABC de Proyectos educativos institucionales - PEI con Enfoque de género.

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

Segun los estudios previos del convenio, para este primer informe esto no hace parte de
las evidencias, es por ello que no se tiene avances en esta accion, sin embargo el asociado
reporta en su informe nro. 1 de ejecucién, que iniciara con el ajuste de este documento
durante el segundo mes de ejecucion del convenio.

Accioén 6. Encuentro de socializacién con docentes directivos del acompafamiento
alas instituciones educativas para laincorporacion.

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

Segun los estudios previos del convenio, para este primer informe esto no hace parte de
las evidencias, es por ello que no se tiene avances en esta accion.
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Accion 7. Sequimiento al acompafiamiento técnico a las instituciones educativas

asesoradas en 2021 vy 2022 v a otros grupos de valor priorizados por la Secretaria de

las mujeres.

Subactividades/ Producto/s Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion de la

cumplimiento evidencia

Disefiar un instrumento que permitan Documento  Avance | Informe 1
identificar los avances de las Sl de la propuesta del
instituciones  educativas  intervenidas disefio del | Carpeta C3A7-
frgnte a la incorporacion del enfoqug de instrumento Seguimiento LE
género en los Proyectos Educativos A d
Institucionales PEI, asesoradas en los sesoradas
afios 2021-2022.
Cumplimiento Accién 7. Primer informe 5%

Aspectos relevantes del avance de la ejecucién

Para este primer informe, el asociado envia avance de la propuesta con las preguntas que
guiaran el seguimiento que se realizara a las instituciones educativas. Se hara de manera

presencial o telefénica. Esté en revision por la Supervision.

Accion 8. Acompafiamiento formativo a directivos docentes en PEIl con enfoque de

s

genero
Subactividades/ Producto/s Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion de la
cumplimiento evidencia
Se realizaran ciclos formativos de Documento Propuesta Informe 1
4 encuentros mensuales, dirigido Sl pedagégica

a directivos docentes, para
incorporacion del enfoque de
género  en los Proyectos
Educativos Institucionales.

Carpeta C3A8- A.
Formacion a directivos

Cumplimiento Accién 8. Primer informe

11%

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

El asociado envio la propuesta pedagogica y metodolégica, desde la supervision se hizo
observaciones y solicitd ajustes que ya se realizaron y se hizo gestiones con MOVA, se les
compartio dicho documento para ellos iniciar la convocatoria a los y las directivas docentes
de Instituciones educativa de la ciudad, se esta a la espera de asignacion de agenda.
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Accion 9. Propuesta metodoldgica de las jornadas de sensibilizacion para la
promocién de una educacién no sexista.

Subactividades/ Producto/s Cumplimiento Verificador/es de Ruta Ubicacion de la
cumplimiento evidencia
Revisién y ajuste de la e Avances de la Informe 1
propuesta metodoldgica de las Sl Propuesta Pedagdgica
jornadas de sensibilizacién para metodolégica y Carpeta C3A8- A.
la promocion de~una educacion conceptual ajustada. Formacion a directivos
no sexista del afio 2022. )
e Cronograma de trabajo
Cumplimiento Accioén 9. 70%

Primer informe

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

e Para este primer informe, el asociado envia la propuesta preliminar (las guias
pedagdgicas) de jornadas de sensibilizacion en educacion no sexista formulario, esta
en revisién por la para por la Supervision.

e El asociado tiene un cronograma preliminar, el cual se puede observar en la siguiente

accion.

Accion 10. Implementacion de Jornadas de sensibilizacion, promocién de una
educacidn no sexista.

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

Durante la penultima semana del mes, el asociado inicié con las gestiones para agendar
las jornadas de sensibilizacién. Se tiene un cronograma preliminar con las siguientes fechas
acordadas:

INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA FECHAS
28/08/2023

IE Villa del Socorro 2 29/08/2023
30/08/2023
01/09/2023

Accion 11. Acompafamiento a la Red de Maestras por la Equidad de Género.
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Subactividades/ Producto/s Verificador/es de Ruta Ubicacion de la
cumplimiento evidencia
Revisar y ajustar la estrategia para el Primer informe

e Avances de la Estrategia
para el acompafiamiento a la
Red de maestras.

Carpeta C3A11- Red
Maestras

acompafiamiento de la Red de
Maestras por la Equidad de Género
del afio (2022),

Cumplimiento Accion 11. 33%
Primer informe

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

El asociado presenté un avance de la propuesta y realizé una reunién con algunas
maestras representantes de la Red de maestras el 12 de julio de manera virtual para
presentar el equipo del convenio, y el 26 de julio se participd en la reunién de la red para
identificar los temas que priorizarian para el acompafiamiento a este espacio, y con base
en esto ajustar la propuesta, la cual se presentara en el segundo informe.

Accidén 12. Realizar instrumento de autoevaluacidon que permita observar cOmo se
estd implementando la incorporaciéon del enfoque de género en las instituciones
educativas del Distrito de Cienciay Tecnologia de Medellin.

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

Dado que este es apenas el primer mes de inicio, se dara cuenta de este resultado durante
el segundo informe del convenio.

Accion 13. Encuentro de experiencias significativas en coeducacion:

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

Las evidencias del Encuentro de experiencias significativas, no hacen parte de este primer
informe, sin embargo, con el apoyo de la Secretaria de las Mujeres se ha gestionado el
espacio donde se llevara a cabo el evento en el auditorio de MOVA, el 27 de septiembre de
8:00 am a 12:30 pm, y en el mes de agosto esta planeado que el asociado presente la
bitAcora del evento a la supervision.

Accion 14. Comprar material fungible:

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:
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La evidencia de aporte de material fungible sera entregada a partir del segundo informe. Es
importante mencionar que segun lo acordado en la reunion del comité técnico se acordo
con el apoyo financiero y administrativo, que esta evidencia se reportara en el segundo
informe, ya que el aporte del asociado es especie y requiere de un certificado de la revisoria
fiscal.

Accion 15. Rastreo de indicadores de género en educacion.

Aspectos relevantes del avance de la ejecucion:

Esta accion se reportara en el tercer informe del convenio.

OTRAS ACCIONES:

Acciones de planeacion:

Cumplimiento Verificadores de

Subactividad/es cumplimiento

Entregable/s

Ruta de ubicacion de
verificadores

Plan de trabajo Si Matriz en Excel que contiene | Informe 1-

plan de trabajo y cronograma de | Carpeta OA1l-Plan trabajo-
Cronograma la ejecucibn del convenio | cronogramas

actualizado.

Cumplimiento Accion.
Primer informe 100%

Logros y aspectos para destacar:

v Plan de trabajo y cronograma.
El asociado presenta en este primer informe de ejecucion del convenio, plan de
trabajo y cronograma para la ejecucion de las diferentes acciones del convenio.

Acciones de articulacidon con Instituciones educativas.

Subactividad/es Cumplimiento Verificadores de cumplimiento Ruta de ubicacion de
Entregable/s verificadores
Gestiones con | Si Bases de datos
directivos docentes, Matriz base de datos. enlaces |.E
visitas a Instituciones actualizada, asesorias PEI, | Informe 1-
educativas y reuniones jornadas de sensibilizacion Carpeta OA2-Articulacion
Base de datos enlaces LE | conl E
estrategia la escuela encuentra
las mujeres
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Si Actas de reuniones con directivas | |pforme -
docentes Carpeta OA2-Articulacion
conl. E
Cumplimiento Accion.
Primer informe 25 %

Logros y aspectos para destacar:

v' Base de datos.
El asociado en este primer informe reporta la base de datos de los enlaces de las
instituciones educativas contactadas y en las cuales se han realizado visitas y reuniones
con coordinadores/as y rectores/as:

v' Actas
De las as gestiones realizadas que dan cuenta de visitas y reuniones con directivas.

Reportes semanales:

Cumplimiento Verificadores de

e Ruta de ubicacién de
cumplimiento

entregables y verificadores

Subactividad/es
Entregable/s

Informes semanales Si 3 Informes semanales de | Informe 1-
los meses de junio y julio | Carpeta OA3-Reportes semanales

Cumplimiento Accion.
Primer informe 25 %

Logros y aspectos para destacar:

v El asociado present6 3 informes semanales 1 del mes de junio y 2 del mes de julio, en
los cuales da cuenta de los avances cuantitativos y cualitativos semanales del convenio,
asi como la proyeccién de las acciones a ejecutar durante 15 dias.

CRITERIOS DE CALIDAD

1. Estrategia de Sequimiento alas mujeres graduadas 2022.

Se ha iniciado con la construccién de la propuesta y para el segundo informe se
entregardn avances de su implementacion.

2. Jornadas de sensibilizacion para docentes, estudiantes, padres y madres de
familia.

Se realizardn 8 jornadas de sensibilizacion més. Para el segunda mes se iniciara la
gestién y la realizacion de las mismas.
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3. Certificado de estudios de género adicionales a los requeridos, de uno de las/os
profesionales del equipo de trabajo que cumpla con el perfil solicitado.

Dentro del talento humano se relaciona la hoja de vida de la docente de catedra Maribel
Giraldo Lizcano, quien certifica especializacién en Politicas de Cuidado y Perspectiva
de género. CLACSO -FLACSO noviembre 2022.

Su certificado se encuentra en el Informe 1- Carpeta C2A1- Equipo trabajo

e EJECUCION FiSICA DEL CONVENIO.

El porcentaje de ejecucion fisica de las actividades desarrolladas a la fecha de entrega
del primer informe es de 23%

Plan de accidén del proyecto asociado a este convenio.

El convenio le aporta al proyecto 200301 Implementacién de estrategias para la
incorporacién del enfoque de género en el sistema educativo, en el marco del Plan de
Desarrollo o De Gobierno: 2020-2023 Medellin Futuro.

Linea estratégica #Medellin me Cuida#.
Componente: Mujeres
Programa: Condiciones de vida digha y equitativa para las mujeres.

Valores estadisticos:
MUO1DB (AA) 250 Mujeres con acciones afirmativas para la permanencia en el sistema
educativo.

e El asociado cumplié con los protocolos de bioseguridad y la dotacién de los elementos
de proteccion personal de acuerdo con la normativa vigente y con el fin de contribuir a
prevenir el contagio del COVID-19.

e Se deja evidenciado el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado en

materia de impuestos y contribuciones aplicables al respectivo convenio. No hay
retenciones por ser un convenio de asociacion:

2. INFORME ADMINISTRATIVO:
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VERIFICACION DE LAS NOVEDADES DEL PERSONAL Y DEL PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Al 23 de junio el equipo de trabajo se encuentra conformado de la siguiente manera:

CEDULA NOMBRES AFILIACION A LA CARGO TIPO DE
COMPLETOS SEGURIDAD VINCULACION
SOCIAL (EPS,
PENSION, ARL,
CCF)
1.128.452.907 Verénica Coral Rojas CUMPLE COORDINADORA FIJO INFEBIOR AUN
ANO
43.186.371 Claudia Valencia Garcia CUMPLE AUXILIAR ADMINISTRATIVA | FIJA INFEBIOR AUN
ANO
43.634.617 Maribel Giraldo Lizcano CUMPLE DOCENTE DE CATEDRA DE | FIJA INFERIOR A UN
GENERO ANO
1.128.418.877 Gloria Zoraida Bolivar CUMPLE FACILITADORA PEI FIJA INFEBIOR AUN
ANO
43.159.361 Paula Andrea CUMPLE FACILITADORA PEI FIJA INFERIOR A UN
Rodriguez ANO
43.152.383 Rocio Castafieda CUMPLE FACILITADORA PEI FIJA INFERIOR A UN
Henao ANO
1.017.197.085 Monica Metaute CUMPLE FACILITADORA PEI FIJA INFERIOR A UN
ANO
43.278.565 Sofia Villa CUMPLE FACILITADORA PEI PRESTADORA DE
SERVICIOS
1.000.635.886 Mariana Bernal LargO CUMPLE APOYOALA PRESTACION DE
COORDINACION SERVICIOS
1.001.243.929 CUMPLE APOYOALA FIJA INFEBIOR A UN
Laura Marcela Cadavid COORDINACION ANO
Quintana
1.000.395.622 Jennifer Jurado Giraldo CUMPLE APOYOALA PRESTACION DE
COORDINACION SERVICIOS
1.023.626.650 Ana Sofia Henao CUMPLE APOYOALA PRESTACION DE
Espinal COORDINACION SERVCIOS

De acuerdo a la ley, el equipo de trabajo contratado presenta el pago de sus aportes a
seguridad social al mes de agosto de 2022, como se muestra en la Planilla Control pagos
de Seguridad Social:

Nombre
. N . o - 0 Total pagado
Periodo de Cotizacion N° Cédula N° Planilla | Pago Salud | Pago Pensi6n | Pago ARL en el periodo
; Veronica Coral Rojas| g4366182 1 107 197
Junio GG 1.128.452 907 6436618 $83.63 $107.055 $6.999 $197.685
Claudia Valencia
Junio Garcia—CC 64366182 $17.000 $21.800 $1.500 $40.300
43.186.371
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Maribel Giraldo

) Lizcano - CC
Junio 43.634.617 64366182 | $35.456 $45.383 $2.966 $83.805

Gloria Zoraida
Junio Bolivar — CC 64316602 $74.240 $95.038 $6.206 $175.484
1.128.418.877
Paula Andrea

Junio Rodriguez — CC | 64419466 | $71.817 $91.933 $6.000 | $169.750
43.159.361
Rocio Castarieda
Junio Henao—CC | 64398327 | $71.900 $92.000 $6.000 | $169.900
43.152.383
Junio Monica Metaute — | /594355 | $72.460 $92.754 $5562 | $170.776

CC 1.017.197.085

Verificador: Planilla Control de pagos Seguridad Social (digital).

El Asociado aport6 Certificado suscrito por la revisora fiscal principal donde manifiesta que
la entidad ha cumplido con el pago mensual y oportuno de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales sobre la ndmina. Ademas, manifiesta que
la entidad est4 a Paz y Salvo por tales conceptos.

Fecha del Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de quien firma el
Documento certificacion del pago realizado al documento (Firmado por el Revisor Fiscal
Sistema de Seguridad Social Integral 0 Representante Legal)
(07/07/2023) Desde 6 de febrero de 2023 Hasta (Melissa Murillo Moncada — Revisora Fiscal
(30/06/2023) principal delegada por Abakos S.A)

e Informe de verificacién del cumplimiento de las responsabilidades del contratista
frente a la subcontratacion autorizada por el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin. (Cuando aplique).

El asociado contraté el suministro de bienes y la prestacion de servicios necesarios para el
avanzar en el cumplimiento del objeto del convenio y su alcance, sin que esto represente
subcontratacion alguna.

e Informe de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion.

A la fecha de entrega del primer informe de ejecucién del convenio no se han adquirido

bienes devolutivos que impliquen marcacioén y registro de estos en el inventario.

e Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato.

A la fecha del presente informe no se han realizado modificaciones al convenio.
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e Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervisién, tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante
(supervisor) y sus periodos de cobertura respectivamente

Como Supervisora principal del

convenio principal del convenio fue designada la

Profesional Universitaria Silvia Lorena Granda Ramirez, supervisora de apoyo Diana
Valencia, y supervisora suplente Fanny Lucila Sierra Gémez

e Informe de la materializacién de riesgos y su mitigacion.
No se han presentado materializacion de riesgo previsible alguno.

¢ Informe de la gestion realizada de contratos de comodato.

No aplica

e Evaluacién al contratista.

El asociado ha ejecutado el convenio conforme a las especificaciones técnicas, las
obligaciones y al cronograma de trabajo propuesto.

€ SUpstvisnres rtnrynrRo ey

Fvaliachon del Contratlva
Cimano
Adrirntatve
Ahrerbar abve
Adrivigratve
T T

Francio g conlsble

Lupmtvnor Temipors Ml ilicac lotves Intoestie Mayor nrmvenin Lisgustdncan VA CON e )

Dosciipone

CONIRCTA THTRRNA DEL PERNVOMM

COMPC DINBCTRICES MANE)O EXPEQIENTE CONTRACTIM
CUMIIMIENTO DEL CRONOERAMA D EXECIK 10N
CUMPLIMIENTO STSTENA (F ASLCURAMIENTO DE CALIDAD

PRORTUNIOND ENTRRGA TWION CONTAILE ¥ FINMCTERA

Jandeo ML WORMAS SEEUN PHEVENCION DX RLESCOS LABORAL
Jorvdbin CUMPLIMIENTO WORMATIVA AMBZENTAL
hetvbeo CUMPLIMIERTO PAGH PANAESCALEN v SALMsus
Twirmen CALIOAD MATERIAMES ¥ SAMINISTION ESPECIFICACIONES
Touwn CEVER LCION T8 MO TOS O SERVECTON, CALTEBAD
Tecrich IDONEIDAD DEL PERSONAL CLAYD
Tecrsso TMICTATIVA ¥ COOPERACION MEJORA SCL SERVICIO
Tecrio MANE IO SOCTO AMLTENTAL DE OREA COANDD S5 FEQUIERA
Tecmen OFORTANIDAD ENTREGAS PARCIALES
Twericn QUEIAS COMINIDAD O USUAAIO FINAL DEL BIER/SERVICIO

N »

et
19.00 15,00 20,00 5,08

CH e 3 a0 (nieeo 1 e y 5wl

93.86
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e Informe sobre si fue auditado el convenio, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacién y Control y sus resultados.

A la fecha el convenio no ha sido auditado por parte de los entes de control.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

e RELACION DE LA IMPUTACION DEL GASTO

Posicién Solicitud de Registro

Fondos Centro Gestor Presupuestal Proyecto CDP Pedido Presupuestal
(Pospre) (Solpedido) (Pedido)

110000123 72300000 2320202009 200301 4000113959 45013656 4700055143

e RELACION DE LOS DESEMBOLSOS REALIZADOS

Este informe se realiza para el primer desembolso

e EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO POR PROYECTOS.

Convenio Registro Grupo | Denominaci | Proyecto Nombre Proyecto | Valor Valor Saldo por
Presupuesta | de 6n Grupo de proyecto Facturado por | proyecto
| (Pedido) comp | Compras por pedido proyecto del del pedido
ras pedido

Implementacion de
estrategias para la
De las incorporacion del

4600098384 | 4700055143 | 220 Mujeres 200301 enfoquie de género 392.952.464 |0 392.952.464
en el sistema
educativo Medellin
e RESUMEN DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS:
Valor del Convenio $ 470.000.000
Aportes del Distrito de Medellin $392.952.464
Aportes del Asociado $77.047.536
Adiciones $0
TOTAL VALOR DEL
CONVENIO + ADICIONES $470.000.000
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Desembolsos acumulado
realizados por el Distrito de
Medellin

$0

Primer desembolso autorizado
del mes de agosto

$78.590.493

Ejecucion financiera por parte
del asociado a la fecha del
informe

$4.197.456

Saldo de asociado

$ 72.850.080

Porcentaje de ejecucion
financiera — aportes Distrito

0%

Porcentaje de ejecucion
financiera - Aportes asociado

5%

Porcentaje de Ejecucion
financiera del convenio

5%

Porcentaje de ejecucion fisica

23%

e EJECUCION DEL CONVENIO

Relacién de gastos con copias de las facturas de soporte.

e RELACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

El siguiente informe de ejecucién del convenio esta acumulado hasta el 16 de julio, es
importante tener en cuenta que el factor prestacional se estara causando al 30 del mes. El
informe financiero con corte al 31 de julio se presentara a la supervision en el préximo

informe
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APORTE PRESUPUESTO VALOR
PRESUPUESTO
Apsg%?:gg%sgm“ggs B  EJECUTADO A JUNIO EJECUT&Z&QI"UL'O e EjggﬁlfA VALOR
APORTE TOTAL JTA | TotAL
# PRESUPUES PRESUPU V041 APORT EJECUTA
COMZ%NE PRODUCTOS ITE  ITEMS TADO ESTO E | APOR E | APOR A‘EL\UD%U" DO
M 07 = IRUR SRR BN OB DISTRI | TE | CANTIDA | DISTRI | TE | CANTIDA | o | ACUMUL
MEDELLN | ESPe  Din M TODE | COMB| DES | TODE |COMB | DES TR ADO
SO (*} MEDEL | OS MEDEL | OS COMBOS
MEDELLI
LIN LIN .
Coordinador/a $ $ $
conceptual, $ $ $ $ $ $ $
COMPONE | TALENTO | 1 wal, | a6 7866 10194 1846.3
el o metlgd?slct)ig:ay 19001 3678669 - | 3678669 | ) . 1 S . 1 2865789 |-
TALENTO | TRANSVERSA g 5 5 5 5
HUMANO L Auxiliar $ $ $ $ $ $
2 | administrativola 17%26'1 8668068 | 8'%%8'0 17.336.136 | 221.245 521'24 1 414.259 314'25 1 635504 | 635.504
Alimentacion,refr $ $ $
igerios $ $ $ $ $
. 4| 2somueresy | 928892 o63a4640 | X 26:344. | 5) 689,280 . 2476. | 55 : 2.476.000
@ L 80 640 000
o 30 nifias/os
3 Alimentacion, $ $ $
= almuerzos $ $ $ $ $
2 250 mujeresy | 121992 | 127,552,320 N 42550 1 240 4255000 | -
5 u 320 0 00
< 30 nifias/os
= $ $
= Apoyo a $ $ $ $
= MEDIDAS | 5 30.324.0 X 32490
§ AFIRMATIVAS transporte 00 27.075.000 00 30.324.000 - -
© PERM?AI?\IENCI g | Cudadorade |, 44$§ 84 $ $ $ $ $
< A hifiasfos T8 6aa7840 o | 6447840 : -
]
o . $
2] Cuidado de $ $ $ $ $
w 7| nifiasios-Poliza | 576.900 : X o709 1 576,900 : :
() n
2 8 Crllllj::sd/gsde 2 57$§ 25 3 X 2 5?9 2 $ 3 $
g / 579. : 57192 15 579250 - -
§ Materiales 0 50
3 $ $ $
Apoyo $ $ $ $
1 000 | 414024 X 11402. 1.085.
coordinacién 96 - 496 11.402.496 052 4 - 1.085.952
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APORTE PRESUPUESTO VALOR
PRESUPUESTO
T R Lo | EETAOALO® | TOL | ycr
APORTE TOTAL DO TOTAL
PRESUPUES RN K U APORT APORT EJECUTA
O PRODUCTOS TADO E | APOR E | APOR AT | oo
DISTRITO DE Esoe Dine | Valor DISTRI TE CANTIDA | DISTRI TE CANTIDA DISTRITO ACUMUL
MEDELLIN .p ro TODE | COMB DES TODE | COMB DES DE ADO
(of0)'\"/5{\[(08 MEDEL 0s MEDEL 0S MEDELLI COMBOS
LIN LIN N
MEDIDAS Docente para la $
. $ $ $ $ $ $ $ $ $
AFIRMATIVAS | 12 catedra de 14.300.0
DE género 00 14.300.000 - 14.300.000 | 432.207 | - 1 782.862 | - 1 1.215.069 | -
EMPODERAMI
ENT Cétedra de $ s $ $ $ $
O-CATEDRA | 14 |  género- | 3.000.00 ’ X 3.0000 | 5 100000 ) )
DE Materiales 0 00 R
GENERO
< Facilitadoras de
= ) las Asesorias
5 ASESORIAS PEl'y Jornadas $ ; ; $ $ s $ ; ; ;
%) TECNICA de
o PELY | ' | promociende | 3757 | 144787500 e D ol R 9870814 | -
= JORNADAS una educacion
e DE no
S SENSIBILIZAC sexista
=2 ION . $ $
5 16 | Materiales |7 q1966 § X 76196 3 § J
< fungibles - 7.619.662 - -
Z 2 62
w ENCUENTRO
2 DE
o SOCIALIZACI
3 ON 17|  Refrigerios $ § § $ § $
% ACOMPARAMI 990.400 990.400 - 990.400 - -
2 ENTO
) PEI
£ ENCUENTRO Incluye:
% DE conferencista, $ 5 $ s 5 5
g EXPERIENCIA | 19| moderadora, 13.607.5 _ X 13.607. 13.607 520 : A
8 S alimentacion, 20 520 R
SIGNIFICATIV espacio, ayudas
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APORTE PRESUPUESTO VALOR
PRESUPUESTO
AZ?)%?IEE(L;%SJMAESS VALOR EJECUTADO A JUNIO EJECUT(‘Z&QI"UL'O e Ejggﬁ'fA VALOR
APORTE TOTAL p S TOTAL
# PRESUPUES S APORT APORT EJECUTA
Cob'l"'TF;%NE PRODUCTOS ITE TOTAL  TADO ESTO E | APOR E | APOR AiUD"gU" DO
M 07 = IRUR SRR BN OB DISTRI | TE | CANTIDA | DISTRI | TE | CANTIDA | o | ACUMUL
MEDELLIN | ESP M TODE | COMB| DES | TODE | COMB | DES TR ADO
S (o173l MEDEL | 0S MEDEL | OS COMBOS
MEDELLI
LIN LIN .
AS EN ) audiovisuales,
COEDUCACIO materiales,
N POP, etc
$ $ $ $ $ $ $ $ $ s
TOTAL PROYECTO 470.000. 77.047. | 470.000.00 | 5.201.5 | 221.24 13.640. | 3.976. 18.842.17
000 | 392952464 536 0 28 5 648 | 211 6 S
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4.  INFORME JURIDICO:

e Durante la ejecucion del convenio no se ha presentado debido proceso sancionatorio,
derecho de contradiccion; reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes.

e Durante la ejecucién del convenio no se ha presentado relacion de soporte de multas,
sanciones, clausula penal, declaracion de la caducidad, incumplimiento, verificacion del
pago Yy la publicacién de dichos actos administrativos ante las entidades competentes.

e Estado de las garantias del convenio:

Cobertura de la Péliza Fecha de
" Aprobacion Valor
Tipo de Amparo dela Amparado
Nombre N° Péliza Desde Hasta Garantia

Aseguradora

Cumplimiento 09/06/2023 30/06/2024 22/06/2023 47.000.000.00

Prestaciones
Sociales

09/06/2023 31/12/2026 22/06/2023 23.500.000.00

e Otros aspectos relevantes.
Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en

el convenio, las suscritas supervisoras autorizan el primer desembolso del periodo
reportado por valor de $ 78.590.493.

Atentamente,

c
Silvia Lorena Granda Ramirez Fanny Lucila Sierra
Supervisora principal Supervisora suplente
REVISION JURIDICA REVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
o + - L X Bl M
oy
- . . . Nory Blandon
Jair Francisco Palacios Valencia Apoyo Administrativo, financiero y contable
Apoyo Juridico » i . Ejecucién de la contratacién - Secretaria de Suministros y Servicios
Ejecucion de la contratacién Secretaria de Suministros y
Servicios
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