FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 Cédigo Regional

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 1010:§
Av REGIONAL SANTANDER / Fecha Elaboracién| 23 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos ¥
Correo slecrérico contratista: || bashoherena iz OADENA Ge. | 1095218227 |ipe do contacto| 73054
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST [ Si [ Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ BANGO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta [ 850071580
B 51 2CUVIdA BATE CamDI con o epjern ) aores ssociados NO | SneIZTs saporaion 517505 ago-c" 12 Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 816278/2019 | N°® Compromiso SIIF | 14619
Valor Total del Contrato $24.535.800) N ° Pago Periodo objeto de pago i Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.288.000 8 / Del 01/09/2019 Al ¥/ 30/09/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 6.966.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto / Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibnpago8s | .. 4295353576 1 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 928.800 |3 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 116.100 |§ 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 148.700 |§ 148.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligaterio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.900 |$ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] & - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 3 -
Al nsié ingr fros m I m - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ % Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ :
gamnmm 3 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Actualizacidn cartelera y blog de centro
cumplimiento Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias
Atencion inquietudes aprendices SGVA

Observaciones: pago de planilla Bancoomeva Soi 4295353576

Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices ( se envian perfiles via correo electrénico)
Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas: resolucion cuotas de
Notificacidn cuota de aprendices 4 empresas- Desinfectantes las delicias , SEI ITDA.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilia; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

t\o{wron Sﬂﬂ\t ha Q

d\IGRID XILENA SANCHEZ CADENA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

i1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2 - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sodal realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

odo de cobro;

tlacionada en el

Autorizo el presente p

| Supervise

EL ORDENA

\

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el

DEL RPA

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

(¥

supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo’el presente pago:

WA
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f ' Q .§7e?w\ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
o N CONTRACTUAL

Bucaramanga, septiembre 23 de 2019 /

Senor

/Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR CONTRATO No..816278
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Septiembre del afio 2019 /

Referencia: 816278 /

A]grid Xilena Sanchez Cadena, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.218.227 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios.de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.535.800) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucién de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1s

Realizar acompanamiento vy
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se envian perfiles de
aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrdnico
se enviaron perfiles de
aprendices, contratos
registrados en
plataforma SGVA

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

N/A

N/A

Registrar las actividades vy
gestiones realizadas con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM.

N/A

N/A

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocacién
de aprendices.

N/A

N/A

Atender oportunamente los
informes que solicite la
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de la
Direccién de Empleo vy
Trabajo.

Compromiso
teleconferencia 04-09-
2019 Depuracion
Inhabilitados 75

Excel reporte a fecha
actual
Correo enviado a
aprendices

Apoyar estrategias y campafas
que potencialicen el cumplimiento
de las cuotas reguladas de las
empresas.

N/A

N/A

GTH-F -062 V.05




serua INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que
se les presente a los
empresarios en el uso de la
plataforma o registro de
contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

Se atendieron todas
las dificultades que se
presentaron a los
empresarios en el
manejo de la
plataforma SGVA.

Se brindd asesoria y
acompanamiento a
los empresarios en
las dificultades
presentadas en la
plataforma SGVA; al
mismo tiempo se
apoyo en el registro
de contratos de
aprendizaje.

Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer
seguimiento a las empresas
que presuntamente estén
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol de la
Entidad.

N/A

N/A

Realizar el agotamiento de la
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

N/A

N/A

10.

Mantener el aplicativo del
Sistema Gestién Virtual de
Aprendices, o el que haga sus
veces, actualizado en fechas:
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

Se mantiene
actualizado el
aplicativo SGVA en
relacién a aprendices.
- Atencion duda e
inquietudes

aprendices centro de
formacién

-Atencion aprendices
manejo plataforma SGVA

-Notificacién empresas
regulacion  cuota  de
aprendices 4 empresas

11.

Validar la habilitacion de las
empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

Creacion empresas
voluntarias SGVA

--Distribuidora el vitrinazo

GTH-F -062 V. 05
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N | =t

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4295353576
expedido por Bancoomeva Soi correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

Evidencias en (1) folio, () CD

Cordialmente,

:{n i Sanche 2 C.
Ingrid Xilena Sanchez Cadena
Contratista

C.C. No. 1.096.218.227

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Herrfa
Supervisor Contrato No. 816278 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Evidencias Documentales Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2019/

Clausula No. 1

Gestién solicitud perfiles solicitados por empresas - septiembre 2019

EMPRESA

PERFIL SCLICITADO

Neo. Aprendices

Observaciones

Gruas y equipos indusiriales

Tecnico en mio de infraestructiras de equipo

1096253121 jair beltran

PROFESION&LES EM BISERO ¥ EXHIBICK] Tecnico en asistencia administrativa

B007580233 Kellys cadena

Avimol s.a.s

Tgo. mto electromecanico

1096216397 katherine galvis

Trabajos industriales y mecanico

Tecnico en asistencia adminisirativa

Alimentar y suministros s.a.s

Tecnico en mesa y bar

1096238114 Marco mancipe Navarro

1
1
1
1|1005154970 Yelsi rueda rueda
1
1
1
i

ICON SELECTIONS 543 Tgo. gestion de empresas de empresas agropy 1096247328 Marvi oviedo
FUNDESMAG Tgo. gestion empresarial 1096198280 Doris trillos
Cafaba Tecnico en refrigeracion ventilacion y climatig 91428853 Carlos cardozo

Clausula No. 5

Compromiso Teleconferencia 04-09-2019 Inhabilitados Barranca: 0

i

aprendices. inhani

Edimulas Batas Revisar Mista

g = . g o .. N

f =" Ajustar tedo ral - : W Fom EX g.’
& Aju General ! ;s gn'# ¥l = .2 -
K § - 3 Combinary cantrar = 5 v U5 w0 40 e Formate  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formate Ordenary  Buscary
" condicional~ comatabla~ celda~ * - s L7 filtrar=  seleccionar

Fuents i Alineacidn % Hiimers & Estilas Celdas tiodificar ~

A 922400 "

g 1 e - L S Bl G i e S L T L e o -
umero £ ~ Apeilidos v Nombres = Fecha Cre v Estsdo Gdigo Ce - | Centro E_:?Es_pecialid « 'Fecha Lec * | Fecha Pro v Regional | » Correo  + Telefono =l

1525140 PERA NAVAIRUBY CONST 31/08/2018 inhabilit £] CrdenzrgenaZ TECNICO EN 16/04/2018 17/10/2018 REGIONALS! rcpenac@mi'szzsasszﬁi
105346400 HERNANDEZ KEVIN ANDR 31/05/2015 1nhabill 3| oudensrdeza s TECNICO EN 28/01/2019 29/07/2019 REGIONAL SfKevin317585 573156728923
198822150 SERRANOC M) YOIHAN YAIF31/05/2019 inhabilit T ————— , TECNICOEN 28/01/2019 19/07/2019 REGIONAL Siventﬂjlé@:S?iS?ZQ]ii
195943671 BLANCO SAADAVID MOIS 31/05/2019 Inhabilit TECNOLOGO 28/01/2019 29/07/2020 REGIONAL S/ dmblancol?. 5716157253
105450504 NARAMNIO BEDANNA VALI31/05/2019 Inhabilit o TECNICO EN 22/04/2019 23/10/2013 REGIONAL S/dannaber26{3165796856 :
198794273 SIERRA RODFMAYRA LILIA 31/05/2013  inhabilit TECNICO EN 22/04/2019 23/01/2020 REGIONAL S#1ili-2312@ho 3203510825-32297
1850305  VALBUENA CMILTON 31/05/2018 Inhabiti Filtros dette + TECNOLOGO 13/07/2016 12/01/2018 REGIONAL S/ mivagal020¢3122930394 :
107769764 CASAS CARV YORGUIN JUL30/10/2018 inhabilit oy o TECNOLOGO 01/10/2018 02/04/2020 REGIONALSa’yurguin;uiqa|3142261528
509631  GOMEZ MOMN VAN DARIO 30/10/2018 inhabilit o TECNOLOGO 01/10/2018 02/04/2020 REGIONAL S/ idgomez136i3115830658 - 3046
05157416 AYALA APAR MARIA CARC30/08/2018 inhabilit T TECNICO EN 05/04/2018 10/10/2018 REGIONAL S/ MAREACARO:EZZZ-‘&&&M&
198608326 LEON MONS. NIDIA ROCIC30/03/2019 inhabillt o TECNICOEN 28/01/2019 29/07/2013 REGIONAL S danvaleon@ 3057822825
120807068 DIAZ GUTIER ANGEL DE JE:29/08/2018 inhabili TOR AGROPECUARIO -PIEDECUESTA- TECNICO EN 28/01/2019 25/10/2015 REGIONAL sxangeidigzzss"andsszssz
1750774  CANTOR GAFGLORIA ELIZ£29/08/2018 inhabilit APRESARIAL DEL ORIENTE -VELEZ- TECNICO EN 16/07/2018 17/04/2019 REGIONAL S/ gecantord®: 6368026

748721 ORTIZSANCEMARINELA 29/08/2018 inhabilé f?”'“‘EN’:O ‘“TZG“;‘G'?"" ) TECNICOEN 16/07/2018 17/04/2019 REGIONAL S¢MARINELAGT3154923531
105156443 ESPINOZA M KEYLA JOHA?L 29/08/2018  Inhahilit T A FLORIDA BLANCE: TECNICO EN 16/07/2018 16/04/2019 REGIONAL StkeiisespinozEZGZZUSTFC
05338528 BARRERA  ANDRES FERI29/07/2018 inhabile TECNICO EN 22/07/2013 22/01/2020 REGIONALS/andres20101 5716732581
507471 PLATA GARC LUDWIN AV 29/07/2018 Inhabili < > TECNICOEN 16/07/2018 16/04/2019 REGIONAL SAJAVIERPLAT/ 3172748613
526754 SOLANO AM.FABIAN ALE»29/07/2018 inhabili TECNICOEN 16/07/2018 16/04/2019 REGIONAL 4 fasolanod5@ 3185558448-31825
02368965 MONSALVE [JHON ANIBA 29/07/2018 inhabilkt | Cancelar | TECNICOEN 16/07/2018 16/61/2018 REGIONALS Jamonsalves 7007121
02373336 PEDRAZA ROEDINSON  29/07/2018 inhabili . TECMICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S/ epedraza633 5716389953

02379880 ARCEC BORFYEHYSON FEIZ9/07/2018 Inhabilitado 1694305 922400 CENTRO IND TECNICOEN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL Siyfarceo@mi 5776705487
02386334 RODRIGUEZ"LUDWING  23/07/2018 Inhabilitado 1694408 522400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 15/01/2015 REGIONAL 5/LRODRIGUEZ 3154706033-32243
16792148 RUIZ JAIMES MEYLER SAIN 29/07/2018 Inhabilitado 1691348 ‘922400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/04/2013 REGIONAL S/ hsruiz84@m 3134428606- 3127(
53449408 CARRENO HEELKIN DARIO23/07/2018 Inhabilitadc 1634808 922400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S{EDCARRENO 3224548332-31135
132890725 JAIMES RIOS EDGAR FERN 28/07/2018 Inhabilitadc 1694408 922400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S FERNEYJAIM 3174182334
112692239 RICO ALMELHEINER HURI29/07/2018 Inhabilitado 1694405 922400 CENTRO iND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONALS/ricoheiner® 6735417

364503 RINCON BARMARIA MAUIZ29/07/2018 inhabilitado 1691348 332400 CENTRO IND TECMICO EN 16/07/2018 16/04/2019 REGIONAL S#MMRINCON: 3167950712-31246
105311547 PINZON CES{ANDERSON F29/07/2018 Inhabilitado 1684308 922400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S4AFPINZONTA 3167649017 -3232¢
106426401 CARDENAS C ARZEY MANL23/07/2018 Inhabilitaco 1694405 922400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S/3174067313 3006563274
107193333 REVES RUEDZIVAN RODOL28/07/2018 inhabilitado 1694405 922400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S/ivan_reyesr 5461328

195334188 VILLAMIZAR GONZALO  29/07/2018 irhabilitado 1694405 522400 CENTRO IND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL 54 guillamizarsi 6466198-31575944
195935428 CABALLERO *SERGIO FERM29/07/2018 inhabilitado 1694405 922400 CENTROIND TECNICO EN 16/07/2018 16/01/2019 REGIONAL S4SFCABALLER 3157503653-65976
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Ecards enviado a los aprendices inhabilitados

[ETRITS1Y 1 OGS ELIy gy BN LAGEHBHRTIRIGS Lad

[C«\ Responder ff_’-"\ Respender alodes E_:} Reemviar

"”:“-S“’!" lures S/4%2013 3155 5. m.

i;§“

KEVIN LUGO VENTE <klugob3s@misena.edu.cox>
USTED £STA INHABILITADO EN EL SGYA!
mi@@l:@hem A

Para

cc

na Sanchez Cadena

Formalmente informo que en la plataforma SGVA usted tiene un estado de INHABILITADO. Siala '™
fecha, usted optd por otra alternativa de certificacidn debe acercarse a la oficina de contrate de aprendizaje
o informar inmediatamente por este medio para no teneslo en cuenta en procesos de seleccidn.

51 por el contrario sigpe interesado en un patrocimio, le recordamos que es responsabilidad del
aprendiz mantenerse active y con los DATOS ACTUALIZADOS en la plataforma para facilitar la
comunicacion Empresario-Apreadiz.

El dia de hoy se realizd una habilitacidn, para activar su vsuaric debe ingresar a través de la
plataforma caprendizaje sena edu.co su nueva contrasefia es: Su Niimerg de Documento

Si nsted va firmé CONTRATO DE APRENDIZAJE con alguna entidad le solicito de manera inmediata
ENVIAR COPIA DEL CONTRATO, por este mismo medio.

Quedo atento, que tenga un excelente dia

{Preparate para el
mundo laboral realizando
fu practica empresariai!

Agrindiz, en oste memento (u perfi ge
sncuentra  inhabilitads en el SGVAL
Atr watiza tus datos 0 la plataforma
e pubdas ag_ﬂ AP @ UN pIOCEss
v‘.z spieacion v realizar tu Contrato de
Aprendizagn.

Actualizar datos »
.
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Clausula No. 7

Se brinda acompanamiento en el manejo del aplicativo a diferentes empresas.

Yohana Trujillo <y trujilio@ionsas.coms»
Re: Solicitud aprendiz

Fara  ngnd ¥iens Sancher Cadena *

Xilena,

Agradezco tu acostumbrada y oportuna colaboracién.

Yohana Trujille Guintero

Calle 17 Mo 7 - 45 Kilometro 1 via Palermo
Neiva {Huila) - Colombia

Tel:  {+57) 8750026

Cell:  {+#57) 3203031341

e-mail: y.trufillo@ioningenierigsas.com
Weh: wawioningenieriasas.com

SERVILION OF sGInRia 84

De: ingrid Xilena Sanchez Cadena <ixsanchez@sena.edu.co>
Fecha: lunes, 16 de septiembre de 2019, 10:23

Para: Yohana Trujillo <y truiilc@ionsas.com>

Asunte: RE: Solicitud aprendiz

Cordial Saludo,
Yohana

De manera atenta me permito relacionar listado de aprendices del programa Tgo. contabilidad v finanzas
disponibles para celebrar contrato d= aprendizaje, su facha final de etapa lectiva es el 05 de octubre de
2018. -




Clausula No. 10

¢ Acompanamiento a los aprendices manejo aplicativo SGVA inquietudes etapa productiva

» Notificacion cuota regulada Empresas:

- Multiservicios Getsemani

- Bioingenieria tecnologia y ambiente Biota

- Las delicias limpiador desinfectantes sas

- Servicios electrénicos para la industria Sei Limitada






Clausula No. 11

-Distribuidora el Vitrinazo

£3 Pesponder o3 Responder atodes £33 Reamder

W"’x‘% tunes 20R2DIF AR5 Do
gg?%.,j% Ingrid Xilena Sanchez Cadena
i | RV:SOLICITUD PLATAFORMA SENA

Parz  Oscar Eduardo Carreno Rincon

4 Este mensaje s fa respuesta @ una conversacidn con seguimiente, Hago clic aqui pars buscar todos los menssjes refacionados o
para sbrir el mensaje marcade original.

~
detalle_planilla_1565733601568 pdf i detalle_planilla_1565733644045.pdf . =
56 K| SDKB
detalle_planilla_1565732523503 pdf . CARTA SENA.paf -
32 KB 345 KB
CAMARA COMERCIC 27-junio-201%.pdf  _ gl

Cordial Saludo,
Compaidiero
Agradezco su apoyo para habilitar plataforma para la empresa Distribuidora el vitrinazo.

Quedo atenta,

Ingrid Xilena Sanchez Cadena
. Tecndloga Contrato de Aprendizaje
Centro tndustrial y del Desarrollo Tecnolbgico — Reglonal

F Santander
Carrera 28 N° 56-10 Barrancabermala, Cofombia

Tel: +57 6222932 Ext, 73654
iganch X

www.Sena.edu.co
O EE) i

i rpidos = Paover Etiquetas Buscar Complementos -

15 Responder 53 Respender atodos (53 Reenviar
%ﬁé;ﬁ’@%‘% lunss 26082015 HRE0 A, m,
: ingrid Xilena Sanchez Cadena

RE: SOUCITUD PLATAFORMA SENA
Para 'OMAR RIMION RIS

& Este mensaje e Iz respuests a una conversacion con seguimiento. Hage clic aqui pars buscer todes fos mensajes refacionados o
para abrir el mensaje marcade criginal,

El Centro Industrial y del Desarrollo 1ecnologico SENA de Barrancabermeja quiere agradecerle por
hacer parte del proyecto de responsabilidad social mas importante para nuestra institucion “El Contrato
de Aprendizaje © y hacer parte de las empresas beneficiarias fortaleciendo su capital humano, dando
oportunidad a los jovenes de nuestro pais v apovando al gobierno en su politica estratégica de empleo.

Por lo anteriory de acuerdo a su solicimd agradecemos realizar el registro en plataforma de Caprendizaje
v asi poder crear el usuario v contrasefia.

Asi:

-https://caprendizaje sena.edu.co
- crear usuario — clic en ir al formularic — diligenciar — registrar

®
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Actividades de centro

-Reporte pago de ARL Decreto 055 de 2015 aprendices por pasantias

- Actualizacién informacion carteleras

o [ ] Centro lndustrial y del
‘7/\% Desarrollo Tecnolagico
Ramnnat Samtander

#

Aprendices PR Y

| _Todoslos
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-Actualizacion blog Sena CIDT Formatos

iﬁc}u& Sanche 2 C. /

Ingrid Xilena Sanchez Cadena /
C.C. 1.096.218.227
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816278



