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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinader GB o Director del serviclo hogar infantit DHI, Auxitiar adminisiralive AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagbgico AP, Profasional psicosocial PP, Profesioral en Salud y Nutricidn PSN, Auxiliar de serviclos generales ASG,
Manfputador da alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educalivo Comunitaris AEC y Dinamizader Comunitario RC (el perfil AEC y DC aptica para la Modalldad Propla e Intercultural)

PERFIL: Coodinader (perfil 1 - Pt, Perfil oplative - PO}, Auxiliar administrative {perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P14, Perfil aptativo 1 - PO1, Parfl 2 - P2), Auxillar pedagdgico (perfit 1 - P4, Perfil 2 - P2, Perfil oplativo 2 - POZ),
Profesional psicoseclal (perfil 1 - P4, Perfit 2 - P2), Profesional en Salud y Nulricién {perfil 1 - P4, Perfil cplativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfit optativo 2 - PO2), Auxiilar de servicios generales ASG, Maniputador do alimenlos (peifil 4 - P41, Peril optalivo - PO},
Madre Comunitaria MC, Agente Educalive Comunitaric AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitaric DC (el perfil AEC y OC aplica para la Modalidad Propfa e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el falente humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfites optalivos, de acuardo con cargo y sagan fo solicilado en la {abla perfies de fos cargos dispuesto en ol estdndar 30 da los Manuales Operativos Para la Atencidn afa Primera
nfancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuanire un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comita Técnice Operativo.

NOTA 3: Verifigue que e} nimero de personas contraladas, asegura la atencion del folal de nifias y niftos de acuerdo con las tablas da proporcitn dat lafento humano establecidas.
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Nota 11 la verificaclén de las obligaciones inciucas 3i aa st 3222, e exime a |a Entidad Adminlstradora del Service -EAS - del cumplimients total de las obfigaciones contenidas en el contrato pata la Atencidn a la Primera
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Nota 2: esta acia aplica para verificacién de lzs conciciones ae casdad y obligaciones contractuales a UDS/UAMLICA y EAS.
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