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[Antes de Imprimir este documenta... piense en el medio amblente!
Cuaiqular copin Impress de este documento se considera como COP|A NO CONTROLADA
L0% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IBA Y A LA LEY 1584 DE2012
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Instrusclén: Describa en este apareadu las stuaclones identificadss que afectan la prestacidn dal serviclo en &) marco del cotrato de apertes y =u cumplimiento sn candiclones de calidad y plazas establecides,
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FORMAYC AGTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y GBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-LEA ¥ EAs cl o ‘“ Iinformacion:

RIFICACIH

Instruceién: Doscriba dHeremtes situaciones Hdentificadas durantes of desarrolle de la varificacién, an las cuales [ntervianan agentes/actores extemos nacesarios para garamizar la atencidn o los uscarios en de calidad y el P
contrachyales por parte de fa £AS, asl come situaciones zdicionales que &l profesional que realiza fa vertficacléh camsidere. Neta: Detafle of agente/acter invelucrada en la situacién.
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Nota 1: la verificacion de las obligaciones ineluidas en enestz acta, no exime a la Entidad Administradora def Serviclo -EAS - del cumpiimienta total de las abligaciones contenldas en el contrato para 1a Atencidn a la Primera
infantia, suserito con el ICBF.
Neta 2; esta acla aplica para verificacldn de las condiziones ge calidad y ebfigaciones contractuales a UDS/UAUCA y EAS.
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MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
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FORMATO SEGLUMIENTO TALENTO HUMANG DE LAS EAS
BIENESTAR Glasificacldn de la Informacion:

FAMILIAR Pabllca

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
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INSTRUCGIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
CARGO: Coordinader CB o Diractor def sarvicio hogar infanlil DHI, Auxilias administrativo AA, Agentes educalivos AE, Auwxillar pedagdgico AP, Profesional psicosacial PP, Profesional an Salud y Nuticidn PSN, Au
Manipuladar de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educalive Comunitario AEC y Dinamizador Corunilario DG {el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propla e Intercultural)
PERFIL: Coodinader (peril 1~ P1, Perfil optativo - PO}, Auxiliar administrative {perfit 1 - P4, Perfil aptativo - PO}, Agentes educalivos (perfil 1 - P4, Parfil optalivo 1 - PO1, Pefit 2 - P2), Auxiliar pedagbgica (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Parfil oplativo 2 - PO2),
Profesional psicosocial {perfl 1 - P4, Parfif 2 - P2}, Profesional en Salud y Nulricion (perfil 1 - P4, Penil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil oplative 2 - PO2), Auxiliar da serviclos generales AS(, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Parfil cplalive - PO),
Madre Comunitaria MC, Agente Educalive Comuritario AEC {perfil 1 - P1, peril optative -PO y Dinamizador Gomunilario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalldad Propla e Intercultural}

NOTA 1: Verifique qua el talento humano se ajusta a los perfilas exigidos o perfites eplativos, de acuardo con earge y segin lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispueste en el estdndar 3G de los Manuales Operalivos Para fa Alencién a la Pimera
infancia,

NOTA 2: Para los casos donde se encugnire un parfit opialivo, verifique la validacién en acta de comlte Técnica Operativo.

NOTA 3: Verifique qua e ndimero de personas coniratadas, asegura la atencion del total de nifias y nifios de acuerdo con las tablas de proporcion del talenio humano estabfecidas.

r de servicios generalas ASG,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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