
Bucaramanga, 2 2 AGO 2023 

Señores; 
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 
E. 	 S. 	 D. 

REF: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS 

Me permito presentar propuesta para suscribir contrato de prestación de servicios 
con la Alcaldía de Bucaramanga, poniendo en su disposición y consideración. 

De manera expresa y bajo la gravedad de juramento declaro que no me encuentro 
incursa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que me 
impida la suscripción o ejecución de contratos con la Alcaldía de Bucaramanga, en 
caso de ser seleccionada. Adjunto a la presente mi hoja de vida con los soportes 
correspondientes y generales de ley, que contienen las constancias sobre mi 
idoneidad y experiencia. 

A. Hoja de vida de la función pública, diplomas y certificación que acreditan 
estudios, certificado médico pre-ocupacional expedido por especialistas en salud 
ocupacional y su respectiva resolución, certificaciones que acreditan experiencia 
e idoneidad en relación con el objeto contractual de la siguiente forma: 

- Diploma y acta de grado que me acredita como Especialista en Evaluación 
Ambiental de proyectos, Universidad Manuela Beltrán, diciembre del 2018. 

- Diploma y acta de grado que me acredita como Administradora Ambiental de los 
Recursos Naturales, Universidad Santo Tomas de Aquino, Bucaramanga 2001. 

- Bachiller Académico 

Experiencia Especifica Relacionada 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 186 

Alcaldía de Bucaramanga (secretaria de Infraestructura) 
Duración: De 14 de Enero del 2023 hasta el 13 de Agosto 2023 

La secretaria de Infraestructura es la encargada de coordinar y llevar el manejo de 
ornato y embellecimiento de los parques y áreas verdes de la Ciudad los cuales son 
escenarios de gran importancia ambiental para la ciudad. 

Dentro de mis obligaciones están. 

Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones 
técnicas, estudios previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le 
sean asignados por la Secretaría de Infraestructura. 

- Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 
de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de 
orden técnico de las ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y 
proyectando respuesta a las observaciones de carácter técnico. 



Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 
seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 

Asistir y apoyar al supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias 
que guarden relación con los contratos que se le asignen. 

Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra que 
se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 

Elaborar el informe mensual, en el cual se describe el desarrollo técnico y 
administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al supervisor. 

Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 
secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas 
de seguridad y gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y 
emitir concepto técnico cuando así se requiera 

Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas 
con la ejecución y/o proyección de obras, elevados a la secretaria de 
Infraestructura y que le sean asignados. 

Realizar el registro de usuario en el sistema GSC, para el trámite y respuesta 
oportuna de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes asignadas. 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 1980 

Alcaldía de Bucaramanga (secretaria de Infraestructura) 
Duración: de 22 de Julio del 2022 hasta el 23 de Diciembre 2022 

La secretaria de Infraestructura es la encargada de coordinar y llevar el manejo de 
ornato y embellecimiento de los parques y áreas verdes de la Ciudad los cuales son 
escenarios de gran importancia ambiental para la ciudad. 

Dentro de mis obligaciones están. 

Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones 
técnicas, estudios previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le 
sean asignados por la Secretaría de Infraestructura. 

Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 
de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de 
orden técnico de las ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y 
proyectando respuesta a las observaciones de carácter técnico. 

Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 
seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 

Asistir y apoyar al supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias 
que guarden relación con los contratos que se le asignen. 

Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra que 
se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 

Elaborar el informe mensual, en el cual se describe el desarrollo técnico y 
administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al supervisor, 



Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 
secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas 
de seguridad y gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y 
emitir concepto técnico cuando así se requiera 

Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas 
con la ejecución y/o proyección de obras, elevados a la secretaria de 
Infraestructura y que le sean asignados. 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 186 

Alcaldía de Bucaramanga (secretaria de Infraestructura) 
Duración: de 12 de Enero del 2022 hasta el 11 de Julio 2022 

La secretaria de Infraestructura es la encargada de coordinar y llevar el manejo de 
ornato y embellecimiento de los parques y áreas verdes de la Ciudad los cuales son 
escenarios de gran importancia ambiental para la ciudad. 

Dentro de mis obligaciones están. 

Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones 
técnicas, estudios previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le 
sean asignados por la Secretaría de Infraestructura. 

Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 
de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de 
orden técnico de las ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y 
proyectando respuesta a las observaciones de carácter técnico. 

Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 
seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 

Asistir y apoyar al supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias 
que guarden relación con los contratos que se le asignen. 

Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra que 
se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 

Elaborar el informe mensual, en el cual se describe el desarrollo técnico y 
administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al supervisor. 

Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 
secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas 
de seguridad y gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y 
emitir concepto técnico cuando así se requiera 

Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas 
con la ejecución y/o proyección de obras, elevados a la secretaria de 
Infraestructura y que le sean asignados. 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 678 

Alcaldía de Bucaramanga (secretaria de Infraestructura) 
Duración: de 11 de febrero del 2021 hasta el 23 de diciembre 2021 

9_0 



La secretaria de Infraestructura es la encargada de coordinar y llevar el manejo de 
ornato y embellecimiento de los parques y áreas verdes de la Ciudad los cuales son 
escenarios de gran importancia ambiental para la ciudad. 

Dentro de mis obligaciones están. 

Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones 
técnicas, estudios previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le 
sean asignados por la Secretaría de Infraestructura. 

Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 
de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de 
orden técnico de las ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y 
proyectando respuesta a las observaciones de carácter técnico. 

Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 
seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 

Asistir y apoyar al supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias 
que guarden relación con los contratos que se le asignen. 

Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 
secretaria de infraestructura portando los elementos de seguridad al momento 
de encontrarse en campo y emitir concepto técnico cuando así se requiera. 

• 	PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 30 de abril del 2019 hasta el 8 de Julio del 2020 

La CDMB es un ente público, encargado de la gestión, conservación del medio 
ambiente y los recursos naturales. Mis responsabilidades en este cargo fueron: 

Apoyar los procesos misionales - administrativos de la institución y ejercer 
supervisión y seguimiento a los programas y proyectos asignados al área. 
Ejercer actividades previstas en las interventorías de proyectos, supervisión 
de obras, formulación de diseño y estudios con el fin de cumplir los objetivos 
institucionales. 
Participar en la formulación de convenios con entidades para el desarrollo de 
proyectos ambientales relacionados con la conservación de recursos 
naturales. 
Administrar los bienes de la corporación asignados y apoyar los 
procedimientos administrativos del almacén e inventarios. 

• JEFE DE OFICINA (E) 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 04 de septiembre del 2019 hasta el 18 de noviembre del 2019 

Mis responsabilidades en este cargo fueron: 

Trabajar con las Diferentes entidades públicas y privadas en pro del medio 
ambiente. 
realización de jornadas ambientales en las comunidades con las diferentes 
empresas para brindar un mejor medio ambiente. 
realizar convenios con las diferentes instituciones para implementar 
actividades direccionadas al medio ambiente. 

• PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
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Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 02 de febrero del 2015 hasta el 29 de abril del 2019 

Mis responsabilidades en este cargo fueron: 

Apoyar distintas dependencias en el análisis, evaluación, control y 
seguimiento a los planes reevaluando los mismos, de conformidad con los 
lineamientos de la institución. 
Realizar la recolección y actualización de la información necesaria para la 
documentación de procesos y procedimientos de la institución. 
Elaborar informes y comunicaciones, proporcionando información crítica para 
toma de decisiones administrativas. 

• ADMINISTRADOR AMBIENTAL 
B&B Soluciones de ingeniería. Bucaramanga 
Duración: del 01 de abril del 2014 al 30 de diciembre del 2015 (9 meses) 

Mis actividades en este cargo fueron: 

Administración de los mantenimiento y adecuaciones de las coberturas 
vegetables. 
Seguimiento y control del impacto Ambiental de las obras ejecutadas, así 
como dar garantía de los trabajos ejecutados cumplieran con los objetivos del 
contrato. 
Seguimiento a las colecciones vegetales existentes y conservación de 
diversidad de flora. 
Adelantar actividades requeridas a fin de que las áreas intervenidas se 
conserven como áreas naturales mejorando su paisaje y las condiciones 
ambientales del lugar. 

• ADMINISTRADOR AMBIENTAL 
Unión Temporal Parques 2013. Bucaramanga 
Duración: del 03 de Julio del 2013 al 28 de febrero del 2014 (7 meses y 25 días) 

Mis actividades en este cargo fueron: 

seguimiento y control del impacto ambiental de las obras ejecutadas 
- Adelantar actividades requeridas a fin de que las áreas intervenidas se 

conserven como áreas naturales mejorando su paisaje y las condiciones 
ambientales del lugar. 

- Administración de los mantenimiento y adecuaciones de las coberturas 
vegetables. 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 7831 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 28 de marzo 2012 hasta el 27 de junio del 2012 (3 meses) 

Objeto del Contrato: Contratar los servicios profesionales para el manejo de las 
escuelas ecológicas y centros de experimentación de propiedad de la CDMB 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 7170 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 20 de enero 2011 hasta el 24 de marzo del 2012 (14 meses) 

Objeto del Contrato: Contratar los servicios profesionales para el manejo y 
mantenimiento de los predios de propiedad de la CDMB, ubicados en el área 
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metropolita de Bucaramanga con base en el PA, los objetivos de la institución y las 
solicitudes de la comunidad. 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 6758 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 25 de enero 2010 hasta el 24 de diciembre del 2010 (11 meses) 

Objeto del Contrato: Contratar los Servicios profesionales para la recuperación y 
manejo de las estructuras ecológicas principales, las escuelas ecológicas y los 
centros de experimentación, unidades pedagógicas ambientales cañadas y taludes 
institucionales y apoyar los procesos de participación ciudadana del área urbana 
que articulados al desarrollo de los proyectos PAT. 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 6330 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 03 de abril 2009 hasta el 29 de diciembre del 2009 (8 meses y 26 días) 

Objeto del Contrato: prestar los Servicios profesionales como administradora 
ambiental en el apoyo a las actividades relacionadas con asesorías y asistencia 
técnica a las comunidades del sector urbano para desarrollar acciones conjuntas 
que conlleven a aportar soluciones a la problemática ambiental y manejo adecuado 
de los recursos naturales, incluyendo todas las actividades silviculturales de los 
municipios que conforman el área de jurisdicción de la CDMB 

• CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 5638 
Corporación Autónoma Regional para Defensa de Meseta Bucaramanga (CDMB) 
Duración: del 15 de mayo 2008 hasta el 30 de diciembre del 2008 (7 meses y 15 
días) 

Objeto del Contrato: prestar el servicio de asistencia técnica ambiental para apoyar 
los trabajos requeridos por la subdirección de conservación de suelos en su gestión 
para el control de erosión. 

B. Copia de la cedula de Ciudadanía 

C. Afiliación al sistema de Seguridad Social (salud, pensión) asi: 

- Salud — Sanitas 
- Pensión — Colpensiones 

D. Certificados de Antecedentes: 

Disciplinarios — PGN 
- Fiscales — CGR 

Registro Único Tributario — RUT 
Antecedentes disciplinaros 

E. Certificado Médico pre-ocupacional expedido por especialista en salud 
ocupacional y su respectiva resolución. 

Atentamente; 

11.,) talo, GvIztrw 1.1021‘ VV.< 
NIDIA CENTENO MEDINA 
Especialista en Evaluación ambiental de proyectos 
Administradora Ambiental 
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HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

FORMATO COMPLETO 

DATOS PERSONALES 

Libertad y Orden 

PRIMER APELLIDO 

CENTENO 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

MEDINA 

NOMBRES 

NIDIA 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. 	0 C.E. 	O FAS 	O No. 63539709 

SEXO 

F  0 M  O 

NACIONALIDAD 
COL. 	® EXTRANJERO 

PAIS 

O 	COLOMBIA 

LIBRETA MILITAR 
PRIMERA CLASE 

O 	
SEGUNDA CLASE O 	NÚMERO D.M. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CARRERA 24 35 191 T 6 APTO 504 ALTOS DE CA?AVERAL ETAPA 6 ALTOS DE CA?AVERAL FECHA 
DIA 	02 	MES 	06 	AÑO 1983 

PAÍS 	 COLOMBIA PAÍS 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

COLOMBIA DEPTO SANTANDER 

DEPTO 	 SANTANDER BUCARAMANGA 

nidia20032@hotmail.com  MUNICIPIO 	SABANA DE TORRES 3134849802 EMAIL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11 o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO 	1 	BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 	1 	2° 	3° 	1 	4° 	1 	5° 6° 	1 	7° 	1 	8° 	9° 10° 	1 	1X° MES 	1 	11 	1 	AÑO 	 2000 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA) 	 TL (TECNOLÓGICA) 	 TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) 	UN (UNIVERSITARIA) 

ES (ESPECIALIZACIÓN) 	MG (MAESTREA O MAGISTER) 	DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 
ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 
APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO 
OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 
PROFESIONAL 

SI NO MES AÑO 

POSTGRADO 2 X 
ESPECIALIZACION EN EVALUACION 
AMBIENTAL DE PROYECTOS-, 11 2018 

PREGRADO 10 X ADMINISTRACION AMBIENTAL Y DE LOS 
RECURSOS NATURALES --"-' 04 2007 68875050766 STD 

PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN RECURSOS, 
NATURALES RENOVABLES 06 2004 

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS 

MEDIO DE CAPACITACIÓN INSTITUCIÓN MODALIDAD CURSO 
TERMINACION 

MES AÑO 
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R 8 MB R 8 MB R 8 MB 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR.  

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6337000 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 	1 	14 	1 	Mes 1 	01 	1 	Año 2023.   Dia 	1 	13 	1 	Mes 1 	08 	1 	Año 	I 	2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. 

DIRECCIÓN 
CALLE 35 - 10 43 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO  
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6337070 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 1 	22 	1 	Mes I 	07 	1 	Año l 	2022 Dia 	l 	23 	1 	Mes l 	12 	1 	Año 	l 	2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

DIRECCIÓN 
CALLE 35 10 43 BARRIO CENTRO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6337070 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 1 	12 	1 	Mes 1 	01 	1 	Año 1 	2022 Dia 	1 	11 	1 	Mes 1 	07 	1 	Año 	1 	2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
4151. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

DIRECCIÓN 
CALLE 35 10 43 BARRIO CENTRO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
ALCALDIA DE BUCARAMANGA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6337000 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 	1 	11 Mes 1 	02 	1 	Año 1 	2021 Dia 1 	23 	1 	Mes 1 	12 	1 	Año 	1 	2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

DIRECCIÓN 
CALLE 35 N 10 43 

2 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 
LA MESETA DE BUCARAMANGA  

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
Dia I 	04 	I 	Mes 1 	09 	I 	Año I 	2019 Día 	I 	18 	Mes I 	11 	1 	Año 	I .1 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
AMBIENTAL PROYECTOS 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 
LA MESETA DE BUCARAMANGA  

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6970241 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
Dia I 	02 	I 	Mes 1 	02 	1 	Año I 	2015 Dia I 	29 	I 	Mes I 	04 	I 	Año 	I 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 	' 
4143.20. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 

DIRECCIÓN 
CARRERA 23 37 63 BARRIO BOLIVAR 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
B313 SOLUCIONES DE INGENIERIA 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6329875 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
Dia I 	01 	I 	Mes l 	04 	I 	Año I 	2014 Dia I 	30 	I 	Mes 1 	12 	Año 	I .1 2014 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 
4133. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DIRECCIÓN 
CARRERA 36 35 10 APTO 102 BARRIO EL PRADO 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UNION TEMPORAL PARQUES 

PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAIS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6329875 

FECHA DE INGRESO 
FECHA DE RETIRO 

Dla l 	03 	I 	Mes I 	07 	I 	Año I 	2013 Dia 	I 	28 	I 	Mes 1 	02 	I 	Año 	I 2014 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'PROFESIONAL 

DEPENDENCIA 
4133. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

DIRECCIÓN 
CARRERA 36 35 10 apto 102 barrio el prado 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 
LA MESETA DE BUCARAMANGA  

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6970241 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
Dia I 	28 	I ' Mes I 	03 Año I 	2012 Dia 	l 	27 	I 	Mes I 	06 	I 	Año 	I 2012 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
4143.20. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 

DIRECCIÓN 
CARRERA 23 37 63 BARRIO BOLIVAR 

3 



FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 	• 

(Leyes 190 de 1995 489 y 443 de 1998) 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 

BUCARAMANGA  

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

LA MESETA DE  

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6970241 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia 	1 	25 	I 	Mes I 	01 	1 	Año 1 	2010 Dia 1 	24 	1 	Mes 1 	12 	1 	Año 	1 2010 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
"CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
4143.20. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 

DIRECCIÓN 
CARRERA 23 37 63 BARRIO BOLIVAR 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA 0 ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 

DE BUCARAMANGA 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
COLOMBIA 

LA MESETA  

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
6970241 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia I 	03 	1 	Mes l 	04 	I 	Año 1 	2009 Dia I 	28 	Mes l 	12 	1 	Año 	1 2009 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
'CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
4143.20. SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y 

DIRECCIÓN 
CARRERA 23 37 63 BARRIO BOLIVAR 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 

BUCARAMANGA  

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAIS 
COLOMBIA 

LA MESETA DE  

DEPARTAMENTO 
SANTANDER 

MUNICIPIO 
BUCARAMANGA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia I 	15 	1 	Mes 1 	05 	1 	Año 1 	2008 Día 	1 	30 	1 	Mes 1 	12 	1 	Año 	1 2008 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 
ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN 

 

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS 
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Dia: 	1 	Pes: 	1 	"Año: 1 
Dia: 	1 	I Mes: 1 	1 	Año: 	I 

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

4 



INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

OCUPACIÓN TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 7 0 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 4 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 11 

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

EL EFE DE PERSO AL O DE 'O ATOS 

7_ X L9 FECHA: 
U) 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DO 	NT SOPORTE. S COMO 

Ciudad y fecha 	 NOMBRE Y FIRMA 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: wo.Pv.funcionpublicapov.co  

5 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 

pultcA.avvG Yteltv01,  
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

FORMATO COMPLETO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 

6 
	

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 



24. 

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN 
UMB 

SECCIONAL BUCARAMANGA 

pERnonaziA suRfolca RESOLUCIÓN N9. 1660 0E~ S9 DE 2907 

DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

EL SEÑOR RECTOR DE ACIIERODA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 
24 D ..9 

LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 T CONEORIMA SUS FACULTADES 

ESTATUTARIAS. CONFIERE A: 

6enteno GWreclina 
3 6:35.55?7129 •accm-azoaq., 1~ 

EL TÍTULO DE 

apecíce&ta en Jvcroictelon Gdientarc 
cpW^gyeelw 

POR HABER CUNnUIDO CON YODOS LOS REQUISITOS AEADEMICOS Y LEGALES
.  

SN TEETBSONED DE ELO EXPIDE FIRMA Y SELLA E PRISSEIBE DIPLOMA 

IR u CiLTADDEBUCAB,ITAL■ 

A OS i; DGSDELNES 	p«.....ssre 	 Ir. 

L,Vere E.qc..all 

1191115-=51-.--- 



DIRECTOR PROGRAIiTA  

&m'Y, 
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN 

SECCIONAL BUCARAMANGA 

PERS ONERÍA JURÍDICA RESOLUCIÓN No 1560 DE MARZO 29 DE 2007 
DEL 81E9151ER10 DE EDUCACIÓN NACIONAL 

ACTA DE GRADO No. 103 LIBRO No. 014 FOLIO No. 4415 

EL SEÑOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 
24 DE LA LEY 20 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y 

CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE, 

pW/ia'S&Almo 'D-.9Kjzza 

,„.„. 635:21709 .6. ~moya (04) 

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS 
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD. 

RESUELVE OTORGARLE EL TÍTULO DE: 

4Inech7, -in en 41,4acv-ón 4rnacieigid .  C'tlyeetri.s 
EN NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN, UMB, 

,,—,CCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SEÑOR RECTOR PROCEDIÓ 
A 

LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESIÓN 
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN VIGENTE 

EN TUSTI MORID DE I ANITRIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRIUENIE ACTA DEGRADO 
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA 

11EI. COMA DEL ORICI NAL M'I OMALX) A LOS 13 DIAS DEL MES Diciembre 	DE 2018 

22) 

No P3424 



UNIVERS/DAD MANUELA BELTRÁN 
UMB 

SECCONAL BUCARAMANGA 
RESOLL"CloY No 1550 DE MARZO 291M incn DEL MLNISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO y CONTROL ACADEMICO 

REGISTRO PROFESIONAL No. 04415 

CERTIFICA QUE: 

W1d14 e,ensteaa 
C.C. No. 63539709 Bucaramanga (Sder) 

MEDIANTE ACTA NO, 133 U BRO 014 FOLIO 4415 EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2018 

RECIBID EL TITULO DE: 

Especialista en Evaluación Ambiental de Proyectos 

DESPUES DE VERIFICADO EL CUMPLIMIENTO DEL RESPECTIVO PENSUM ACADEMICO Y 
REMAS REQUISITOS LEGALES, SE PROCEDE A REALIZAR LA INSCRIPCION EN EL 

REGISTRO PROFESIONAL NO. 04415 DEL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2018. 

CARIA LILI 	CARIE 	GRANO 
Coordinadora g] ro y ntroi. 



República de Colombia 

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 
Autorizada por el Ministerio de Educación Nacional 

Teniendo en cuenta que 

.Judía ailuia-giteditta 
C.C. 63.539.709 de .93~from" ja,  

Aprobó los estudios programados y cumplió con las exigencias 
legales y reglamentarias, le confiere el Título Profesional de 

atitdasfuldozatt~di 
y-,11,13.14~Arafulub  

En constancia se firma y sella en Bogotá P.C. 
a los 27 días del mes de 	0444o- 	de 2007 

El Rector General 
	

El Vicerector General - VUAD 

a 

El Decano de Filcultad 
	

El Secretario General 

Registro Interno No.?..E-1•.‘c-"Iti.  

Folio  ct  Libro  -•'.17  



It ti vet-;-adad San lo To ntas 

ACTA DE GRADO NO. 607 

a lacudad de Bucaramanga Bepublica de Coimbra, tila 27 del mes do „tubo 
del año :OCR', laUniversidad Santo lomas, con autonzaDón <191 Ministerio de 
EdobabInn Nacional según Decreto Ejecutivo No 1112 del 11 de julio de 1966. 
bajo la free-torra General del Padre José Antonio Balaguero Cupoda, O P y como 
Secretan:, General el Doctor likinr bebía Jaramillo Santameria, celebré sesión 
solemne y pública, con el objeto de otorgar el título a los estudiantes aspirantes al 
Grado 

Con WrObadt> el elare{auntenle Oc todof, los tedlliSdOS legales y los establecidos en 
al Rej,-0,31{Irry/k1 General <br l lli visisrilad, S,Orifitit5 ci dt.410 de 

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS 
NATURALES 

.‹ 	nNIFr, M4E030701 iik011:1(0 

a: NIDIA CENTENO MEDINA 
635J9709 Bucaramanga 

ajaarljpeir J  Ornato rfrf Juramento de 1001 oof 91 que se eompr <>menú a ejercer la 
1m:4r-freno sof 1 1espf9719,11fillfifrd y (merada, da eentomadad con la Constitución y 
las Leyes-  rre fa República de bolombia, pones lodo empeño un el desarrollo del 
Pais y de sus instituciones bfindar generoso apoyo a los programas de justicia 
SOCIal y dionifirt.,n-eión de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y 
bou principios de la DolversIdad Santo Idrrir4S Seguidamente el Presidente de la 
selenvorria de graduaciónptorbrain a la entrega do! Diploma que la acredita para 
ei aleros:Kr de su vordsuS1cte1:0111131mi~ con la legislación vigente 

Pala era istanua se expide y fama la presente Abra, y:1We para todos los efectos 
correspondientes 

ffirlyttor bebía Jaramillo Santamaría, (hay un sello) 

La fiel sopla tornado riel 011wrIai que se lleva en los archivas de la Secretaria 
Gallal <u ron la Sade Puncipal. so ooprde er3 la ciudad de i3ogota, O 6.. el Ola 27 
de luIR 

19 S'anua:J:1f robfr.,le, 111. 

•""/ 
HÉCTOR EABIO JARAMILLO SANTAMARÍA 



El Vicerrector General - VI/AD 

República de Colombia 

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 
Autorizada por el Ministerio de Educación Nacional 

Teniendo en cuenta que 

Genteno-91tutina 
C. C. 63, 539. 709 de ..034.44.4/.4.maisa. 

Aprobó los estudios programados y cumplió con las exigencias 
legales y reglamentarias, le confiere el Título de 

CrealS09091a 

ACZ101~~akbgtZneVar<0  

En constancia se firma y sella en Bogotá P.C. 
a los 27 días del mes de 	12,Er.i.e 	de 2007 

El Rector General 

9-la/arab:o 

E4Decapo de Fácul-qd El Secretario General 

Registro Interno No. 15a r-,15u.V1-04-20-xt 

Folio  4  Libro 



t fliveíjdad Saíno Tomás 

9'3 

ACTA DE GRADO NO. 595 

170 ia easlan :lo Buba; tia:Miura Republem de Colombia el día 27 del mOlt, de Abril 
del año 2007 la Universidad Santo l'oreas, con autorizable:u del Ministerio de 
E itnetricrin Nacional, seglar la:bailo Ejecutivo No 	del 11 do julio de 1066, 
tase tu Recibiría General del Padre José Antonio Balaguera Capada, P y corno 

Gellenai el Doctor Hedor Feble Jaramillo Santamaría celebró sesión 
solemne v publica, con el objeto de otorgar el título a los estudiantes aspirantes al 

iriatipr talarlo el suratillinitratlit do indos los requisitos legales y los establectdos en 
ol PO:diamante General de la tdaveuudad, confino ej titulo de 

TECNÓLOGO EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 
ttliNlett; 70423330 7211001 lomee 

NIDIA CENTENO MEDINA 
63539709 Bucaramanga 

El arredras ab, tímele el Jur -imanto de rigor por el fide se comprometió a ejercer le 
erolitaion con restes-leal:id:dad y honradez de conformidad con !a Conrstducrróe y 
•liar leyes do ro República de Colombia, poner lodo emperro en el desarrolló del 
Parir ,rie sus "1511U-0:t'Ocies, brindar generoso apoye a los programas de p0s11cla 
selelaJ Y ilgniticiiesial de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y 

tle la Universidad Santo 1,)más. Seguidamente el Presidente de la 
tteterttoota de ;jr aduar 	procedió a le entrega riel Diploma gue id acredite para 
el óyele:1010 de su profesión de conformidad con la legislación vigente 

Para noristararra so eXpgfitl y fer ora le presente Aria, válida hale todos los efectos 
riel-res/ir reillentris 

fil:.:, identrif 1 airiar lar .:;rrrriln Run:irreal re r hay lat 

j O tire rerpe :deleita Jet ondina! 14(11 se lleva en Iris archivos de la Secretaria 
Gesta 	itede Pr nrOrpJ se etrptie en la catdad de Bogotá, U 6.. el dia 2 
tto Otro: le 2001' 

Fi liabuttarci r ibriatjai 

HÉCTOR BIO:JARAMILLO SANTAIVIARIA 



111~111~11E aws■ 

COLEGIO 

aI 1077a 
Secretaria l0<d mica 

Anotado al Folio 077 del libro para Control Interno de Diplomas No. 1 
Dado en Bucaramanga a los 16 d as del mes de diciembre del 2000 

La República de Colombia 
y en su nombre 

Autorizado por la Secretar a de Educaci n de Santander 
seg n Resoluciones No. 458 de noviembre 22 de 1996 y 706 de diciembre 15 de 1998 

6oftfietde 

Nidia Centeno Medina 
830602-52192 de Sabana de Torres 

rucio- de 

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educación Media Académica, 
según los planes y programas definidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional 

(Artículo 28 de la ley 115 de 1994) 

91- 



Dada en Bucaramanga a los dieciseis (16) es de diciembre de 2000. 

fft,1 
YOLANDA VAR TORRES 

SECRETARIA ADEMICA 
C.C. 63.345.009 de Bucaramanga Duitáma 

tc 

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO 
dri  COLEGIO  

Carrera 27 No. 19-40 (Administración) Teléfono: 6458606 - PBX: 6345500 
Carrera 28 No. 19-22 (Sede de Estudios) Teléfono: 6331910 

RESOLUCION No. 458 DE NOVIEMBRE 22 DE 1996 Y RESOLUCION No. 706 DE DICIEMBRE 15 DE 1998 
INSCRIPCION DANE 36800106146 

Jornada Diurna, Nocturna y Adicional 

En la ciudad de Bucaramanga, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre del año 2000 se reunieron 

con el fin de formalizar la graduación de los alumnos y las alumnas de último grado, los suscritos 

Rector y Secretaria Académica en la Rectoría del Colegio Ased, Institución autorizada por la Secretaría 

de Educación de Santander, según Resolución No. 458 del 22 de noviembre de 1996 y Resolución 

No. 706 del 15 de diciembre de 1998 para brindar el servicio educativo a jóvenes y adultos. 

Comprobada la situación legal y académica de cada uno de los alumnos y alumnas que cursaron y 

aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educación Media Vocacional, se procedió a 

otorgar el título de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y números de 

documento de identidad se relacionan a continuación. 

&tit-cha rnie/no, 

 

At 

 

(.70. 830602-5202 cie(93“7"z áe g.C:99,e4 

Es fiel copia del Folio 77 del Acta Original General No. 012 del dieciseis (16) de diciembre de 2000. 

Consta de trescientos doce (312) alumnos y alumnas granduandos, comienza con el nombre de 

ACEVEDO MANCILLA RIGOBERTO y cierra con el nombre de SIERRA TAPIAS EDWIN MAURICIO. 

Firmada por JORGE ALBERTO DEHAQUIZ MEJIA (Rector) y YOLANDA VARGAS TORRES (Secretaria 
Académica). 
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MUNICIPIO BUCARAMANGA 
NIT. 890.201.222.0 

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A) 

CERTIFICA 

Que CENTENO MEDINA NIDIA identificado(a) con cédula de ciudadanía No.63539709, suscribió con el 
Municipio de Bucaramanga el(los) siguiente(s) contrato(s): 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACIÓN DIRECTA No.186 DE 13 DE Enero DE 

2023 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) AMBIENTAL EN LA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BRINDANDO APOYO EN LA PROYECCION, REVISIÓN, EVALUACION Y SUPERVISION 

DE LOS CONTRATOS QUE SURJAN CON RELACION AL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1.Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones técnicas, estudios 

previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le sean asignados por la secretaria de 

infraestructura. 2.Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 

de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de orden técnico de las 

ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y proyectando la respuesta a las observaciones 

de carácter técnico. 3.Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 

seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 4.Asistir y apoyar al 

supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias que guarden relación con los contratos 

que se le asignen. 5.Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra 

que se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 6.Elaborar el informe mensual, en el 

cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al 

supervisor. 7.Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 

secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas de seguridad y 

gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y emitir concepto técnico cuando así se 

requiera. 8.Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas con la 

ejecución y/o proyección de obras, elevados a la Secretaria de Infraestructura y que le sean 

asignados. 9.Realizar el registro de usuario en el SISTEMA GSC - GESTIÓN SOLICITUDES DEL CIUDADANO 

para el trámite y respuesta oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes asignadas. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

VALOR EJECUTADO: 

PLAZO DEL CONTRATO: 

PLAZO EJECUTADO: 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS 35.000.000,00 

TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS 35.000.000,00 

TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS 35.000.000,00 
7 MESES 

7 MES(ES) O DIA(S). 

14 DE Enero DE 2023 

13 DE Agosto DE 2023 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACIÓN DIRECTA No.1980 DE 21 DE Julio DE 

2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) AMBIENTAL EN LA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BRINDANDO APOYO EN LA PROYECCION, REVISIÓN, EVALUACION Y SUPERVISION 

DE LOS CONTRATOS QUE SURJAN CON RELACION AL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO 

DE BUCARAMANGA 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 	Calle 35 No.10-43 	 Telefono 6337000 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1.Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones técnicas, estudios 
previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le sean asignados por la secretaria de 

infraestructura. 2.Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 
de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de orden técnico de las 

ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y proyectando la respuesta a las observaciones 

de carácter técnico. 3.Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 

seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 4.Asistir y apoyar al 

supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias que guarden relación con los contratos 

que se le asignen. 5.Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra 

que se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 6.Elaborar el informe mensual, en el 

cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al 
supervisor. 7.Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 
secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas de seguridad y 

gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y emitir concepto técnico cuando así se 
requiera. 8.Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas con la 

ejecución y/o proyección de obras, elevados a la Secretaria de Infraestructura y que le sean 
asignados. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

VALOR EJECUTADO: 

PLAZO DEL CONTRATO: 

PLAZO EJECUTADO: 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 22.800.000,00 

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 22.800.000,00 

VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 22.800.000,00 

5 MESES 2 DÍAS 

5 MES(ES) 2 DIA(S). 

22 DE Julio DE 2022 

23 DE Diciembre DE 2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACIÓN DIRECTA No.186 DE 11 DE Enero DE 

2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) AMBIENTAL EN LA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BRINDANDO APOYO EN LA PROYECCION, REVISIÓN, EVALUACION Y SUPERVISION 

DE LOS CONTRATOS QUE SURJAN CON RELACION AL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1.Elaborar y proyectar el presupuesto, programación, las especificaciones técnicas, estudios 

previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le sean asignados por la secretaria de 

infraestructura. 2.Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 

de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de orden técnico de las 

ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y proyectando la respuesta a las observaciones 

de carácter técnico. 3.Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 

seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 4.Asistir y apoyar al 

supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias que guarden relación con los contratos 

que se le asignen. 5.Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra 
que se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 6.Elaborar el informe mensual, en el 
cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al 

supervisor. 7.Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 
secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas de seguridad y 

gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y emitir concepto técnico cuando así se 
requiera. 8. Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas con la 

ejecución y/o proyección de obras, elevados a la Secretaria de Infraestructura y que le sean 
asignados. 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 	Calle 35 No.10-43 	 Telefono 6337000 



CERTIFICADO DE CONTRATOS Código: F-GAT-8000-238,37-063 

Versión: 1.0 
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Pagina: 3 de 4 

Número: 18865 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

VALOR EJECUTADO: 

PLAZO DEL CONTRATO: 

PLAZO EJECUTADO: 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

VEINTISIETE MILLONES PESOS 27.000.000,00 

VEINTISIETE MILLONES PESOS 27.000.000,00 

VEINTISIETE MILLONES PESOS 27.000.000,00 

SEIS (06) MESES 

6 MES(ES) O DIA(S). 

12 DE Enero DE 2022 

11 DE Julio DE 2022 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, CONTRATACIÓN DIRECTA No.678 DE 10 DE Febrero DE 

2021 Cuyo Objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) AMBIENTAL EN LA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA BRINDANDO APOYO EN LA PROYECCION, REVISIÓN, EVALUACION Y SUPERVISION 

DE LOS CONTRATOS QUE SURJAN CON RELACION AL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO 
DE BUCARAMANGA 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1.Elaborar y proyectar el presupuesto, 	programación, las especificaciones técnicas, estudios 
previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le sean asignados por la secretaria de 

infraestructura. 2.Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 

de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de orden técnico de las 

ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y proyectando la respuestra a las observaciones 

de carácter tecnico. 3.Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 

seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 4.Asistir y apoyar al 

supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias que guarden relación con los contratos 

que se le asignen. 5.Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra 

que se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 6.Elaborar el informe mensual, en el 

cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al 

supervisor. 7.Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 

secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas de seguridad y 

gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y emitir concepto tecnico cuando asi se 

requiera. 8.Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas con la 

ejecución y/o proyección de obras, elevados a la Secretaria de Infraestructura y que le sean 
asignados. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1 

1.Elaborar y proyectar el presupuesto, 	programación, las especificaciones técnicas, estudios 
previos y pliegos de condiciones para los proyectos que le sean asignados por la secretaria de 

infraestructura. 2.Apoyar a la entidad haciendo parte de los comités de evaluación de los procesos 

de contratación adelantados por la dependencia, evaluando los aspectos de orden técnico de las 

ofertas dentro de aquellos que le sean encomendados y proyectando la respuestra a las observaciones 

de carácter tecnico. 3.Apoyar al supervisor en los aspectos técnicos que se requieran para el cabal 

seguimiento, control y vigilancia de los contratos que se le asignen. 4.Asistir y apoyar al 

supervisor en los comités, reuniones y demás convocatorias que guarden relación con los contratos 

que se le asignen. 5.Revisar y visar las actas y documentos del contrato de interventoría u obra 

que se le asigne, y que deban ser suscritas por el supervisor. 6.Elaborar el informe mensual, en el 

cual se describe el desarrollo técnico y administrativo del contrato de apoyo y presentarlo al 

supervisor. 7.Efectuar visitas técnicas a los sitios encomendados por el supervisor de la 

secretaria de Infraestructura portando los elementos de seguridad (casco, botas de seguridad y 

gafas de seguridad) al momento de encontrarse en campo y emitir concepto tecnico cuando asi se 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 	Calle 35 No.10-43 	 Telefono 6337000 



CERTIFICADO DE CONTRATOS Código: F-GAT-8000-238,37-063 

Versión: 1.0 

Fecha Aprobación: Octubre-24-2017 

Número: 18865 

requiera. 8.Dar respuesta oportuna a los derechos de petición y/o solicitudes relacionadas con la 

ejecución y/o proyección de obras, elevados a la Secretaria de Infraestructura y que le sean 

asignados. 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 

VALOR ADICIONAL 1: 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 

VALOR EJECUTADO: 

PLAZO DEL CONTRATO: 

PLAZO ADICIONAL 1: 

PLAZO EJECUTADO: 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACIÓN: 

FECHA TERMINACIÓN ADICIONAL 1: 

TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS 36.000.000,00 

DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 10.950.000,00 

CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

46.950.000,00 

CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 

46.950.000,00 

8 MESES 

2 meses y 13 dias 

10 MES(ES) 13 DIA(S). 

11 DE Febrero DE 2021 

23 DE Diciembre DE 2021 

23 DE Diciembre DE 2021 

Es de anotar que el citado contrato por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realización temporal o no permanente 

y el contratista los ejecuta(o) con la autonomía e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no 

hubo ningún tipo de subordinación o dependencia con la administración. 

Se expide en Bucaramanga a los 15 Dia(as) de Agosto de 2023 

Se adhiere y anulan estampillas. pro-hospital por valor de tres mil novecientos 	pesos ($3.900,00), ordenanza 012 por valor 

de trescientos noventa 	pesos (5390,00) 

Revisó: 	YADIRA ACEVEDO - PROF ESPECIALIZADO 

Proyecto: 	RNEY CARREÑO - AUX ADMINISTRATIVO 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 
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& B SOLUCIONES DE INGENIERIA LTDA. 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA 
MB SOLUCIONES DE INGENIERIA LTDA 

CERTIFICA: 

Que, la señora NIDIA CENTENO MEDINA identificada 
63.539.709 expedida en Bucaramanga Santander, 

represento, en cumplimiento del contrato de obra 

SOLUCIONES DE INGENIERIA LIDA, desempeñándose 

cumpliendo a cabalidad las siguientes funciones: 

con cedula de friudadanla No 

laboró para lo; empresa que 

N° 9214-01 entreila CDMI3 y B&B 

como Aaministreldora Ambiental, 

• 	
Seguimiento y control del impacto ambiental de las obras ejecuta 

• 	
Administración de los mantenimientosy adecuaci

l :fas coberturas vegetales. ones dei • 

• 	
Garantizar que los trabajos ejecutados cumplieran con las cond9ioneS y objetivos del contrato 

• de flora. Seguimiento a las colecciones vegetales existentes y conservación de diversidad 

• 	
Adelantar actividades requeridas a fin de que las áreas intervenidas se conserven 
lugar. como áreas naturales mejorando su paisaje y las condiciones ambleritotleS del 

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE TERMINACION: 	 30 de Diciembre de 2014 

En constancia se expide la presente certificación a los veintinueve/ 
29) 1 E nero de 2015.   	 :fías del mes de 

DI de Abril de 2014 
- I 2 	ti 
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UNION TEMPORAL. PARQUES 2 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE tA EMPRESA 
UNION TEMPORAL PARQUES 2013 

CERTIFICA. 

Que, la señora NIDIA CENTENO MEDINA identificada con cedilla de pludadania No 

63.539.709 expedida en Bucaramanga Santander, laboró para la empresaique represento, 
11 en cumplimiento del contrato de obra N°  8501-01 entre la COME y UNION TEMPORAL 

PARQUES 2013, desempeñándose como Administradora Ambientall cumpliendo a 

cabalidad las siguientes funciones; 

• Seguimiento y control del impacto ambiental de las obras elecciones. 
íi 

• Administración de los mantenimientos y adecuaciones de los coberturas vegetales. 

• Garantizar que los trabajos ejecutados cumplieran con las condiciones y objetivos 
del contrato. 

• Seguimiento a las colecciones vegetales existentes y conservacieln de diversidad 
de flora. 

• Adelantar actividades requeridas a fin de que los áreas intervenidas se conserven 
como áreas naturales mejorando su paisaje y las condiciones pmbfentales del 
lugar. 	 ! 

?g o . 14-1  1 	.,  

1:,)/ - i3 

FECHA DE TERMINACION: 

En constancia se expide lo presente certificación a los veintinueve 129) dios del mes de 

Enero de 2015. 
1.9 05(1" í 	s 	C14-1  

JOR 	 ASTO ANAYA 
C.0 91.497.022 .e Bucaramanga 
Representante Legal 

FECHA DE INICIO: 03 de Julio de 2013 

28 de Febrero de 2014 
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6353970 
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REPUBLICA DE 
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INDICE DERECHO 

FECHA DE NACIMIENTO 
02-JUN-1983 

SABANA DE TORRES 
(SANTANDER) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.65 	A+ F 
ESTATURA 	G.S. AH 	SEXO 

20-JUN-2001 BUCARAMANGA 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 

AEGSTIli°FI niACIONAL 
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integridad e inalterabilidad 
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ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE LOS 
RECURSOS NATURALES 

AF60763539709 Julio 29 de 2016 Vigente 

CPAA 
Consejo Profesional de 
Acimioistr¿icion 

CERTIFICACIÓN 
Matricula Nro: AF60763539709 

CONSEJO PROFESIONAL 
DE ADMINISTRACIÓN 
AMBIENTAL - CPAA 
NIT: 900.938.427-2 

CPAA-CV-2023-04094 

DATOS DEL TITULAR 
NOMBRE: 	 NIDIA CENTENO MEDINA 
TIPO DE DOCUMENTO: 	 CEDULA DE CIUDADANIA 
NUMERO DE IDENTIFICACIÓN: 	63539709 

tue de conformidad con la Ley 1124 de 2007 y el Decreto 1150 de 2008, le corresponde al Consejo 
Profesional de Administración Ambiental -CPAA- entre otras funciones expedir la tarjeta profesional de 
Administración Ambiental y Profesionales de Profesiones afines, que cumplan con los requisitos de Ley y 
llevar el registro de las tarjetas expedidas. 

En virtud de lo anterior y una vez revisados los registros que contiene nuestra base de datos se constató que 
el (la) señor (a) NIDIA CENTENO MEDINA identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63539709 
registra la siguiente información: 

La presente se expide a solicitud del interesado (a) en Bogotá D.C., el día veintiseis (26) del mes de julio de 
~023. 

12bei‘ 

NORMA LUCIA BONILLA LONDOÑO 

Consejera y Secretaria Ejecutiva 

(*)Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://appl.cpaa.gov.co/generar_certificado.php  indicado el número del certificado que se encuentra en la esquina superior derecha de 
este documento o utilizando el co—digo QR del documento. 

CPAA CONTACTO: info@cpaa.gov.co  - https://www.cpaa.gov.co  
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL - CPAA. 
NIT: 900.938.427-2 Consejo Profesional de 

Ad1111111,\ tr,“ Kj)1 1 AIllb■CrItcli 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

CPAA 
i -;,'19:1( 	(yrlaj 

RESOLUCIÓN No. 3091 
MATRÍCU LA:AF60763539709 

CONSEJO PROFESIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL - CPAA 
N IT: 900.938.427-2 

(Diciembre 9 de 2022) 

"Por la cual se aprueba la expedición de una tarjeta profesional de Administración Ambiental o 
profesiones afines, en el marco de la competencia conferida por la Resolución No. 2524 de 

2021". 

EL CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL -CPAA- 

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias que le confieren el parágrafo del artículo 2 
de la Ley 1124 de 2007 y el numeral 3.1 del artículo 3 del Decreto 1150 de 2008 compilado por el 

decreto 1076 de 2015 y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo Profesional de Administración Ambiental -CPAA- es un cuerpo colegiado regulado por 
la Ley 1124 de 2007 y el Decreto 1150 de 2008 compilado por el decreto 1076 de 2015, autorizado para 
expedir las tarjetas profesionales de que trata el artículo 1 de la Ley 1124 de 2007. 

Que previa concertación con el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería -COPNIA- y en 
consideración a la competencia que le fue asignada al Consejo Profesional de Administración Ambiental 
-CPAA-, esta entidad expidió la Resolución No. 2524 de 28 del julio de 2021 Por medio de la cual se 
adopta el listado de profesiones que integran el Registro Profesional de Administración Ambiental para 
efectos de su autorización, inspección, vigilancia y control por parte del Consejo Profesional de 
Administración Ambiental -CPAA-. 

Que el (la) señor (a) NIDIA CENTENO MEDINA, identificado (a) con la CEDULA DE CIUDADANIA 
número 63539709 expedida en BUCARAMANGA - SANTANDER, solicitó al Consejo Profesional de 
Administración Ambiental -CPAA-, la expedición de la matricula profesional para ejercer la profesión de 
ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES en todo el territorio de la 
República de Colombia, en el marco de la competencia asignada a este cuerpo colegiado por la 
Resolución 2524 del 28 de julio de 2021 y atendiendo que es este ente colegiado el que actualmente 
ejerce la inspección, vigilancia y control del ejercicio de esta profesión. 

Que al señor(a) NIDIA CENTENO MEDINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA número 
63539709 expedida en BUCARAMANGA - SANTANDER, una vez cumplidos los requisitos legales 
exigidos, le fue expedida la tarjeta profesional No. 68875-050766 del 2016-07-29 por parte del Consejo 
Profesional Nacional de Ingeniería -COPNIA-. 



Que, al haberle sido asignada la competencia de autorización, inspección, vigilancia y control de las 
profesiones de Administración Ambiental y profesiones afines al Consejo Profesional de Administración 
Ambiental -CPAA-, los egresados deben adquirir la tarjeta profesional con esta entidad. 

Que para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los artículos 4 de la Ley 1124 de 
2007 y 4 del Decreto 1150 del 2008 compilado por el decreto 1076 de 2015, relacionados con la 
matrícula profesional de Administración Ambiental, el (la) peticionario (a) presentó los siguientes 
documentos: 

a) Solicitud debidamente diligenciada y radicada ante el Consejo Profesional de Administración 
Ambiental -CPAA-,a través de su página web institucional. 

b) Fotocopia simple, legible y completa del documento de identidad cargado en la página web del 
Consejo Profesional de Administración Ambiental -CPAA-.. 

c) Copia del acta de grado número 607, expedida por la UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS el día 27 de 
julio de 2007, Institución de Educación Superior - IES oficialmente reconocida por el Ministerio de 
Educación Nacional.. 

d) Copia legible y completa del recibo de consignación de los derechos de expedición de nueva tarjeta 
profesional de ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, cargado en la 
página web del Consejo Profesional de Administración Ambiental -CPAA-.. 

Que, al verificar que se encuentra en la lista de los egresados que adquirieron la tarjeta profesional con 
el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería -COPNIA- y que ahora son sujetos de inspección, 
vigilancia y control de esta entidad, una vez recibida la información antes indicada, el Consejo 
Profesional de Administración Ambiental -CPAA-, de acuerdo con el procedimiento establecido en su 
reglamento interno, procedió a su verificación con la Institución de Educación Superior respectiva, 
constatando que el(la) señor(a) NIDIA CENTENO MEDINA, efectivamente cursó y aprobó los estudios 
requeridos para obtener título profesional de ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS 
NATURALES en la UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS. 

Que la solicitud objeto de este trámite, fue sometida a consideración del Consejo Profesional de 
Administración Ambiental -CPAA-, en Sala Plena No. 53 del 9 de diciembre de 2022, el cual luego de 
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 1124 de 2007 y en el Decreto 1150 de 
2008 compilado en el Decreto 1076 de 2015, decidió por unanimidad aprobar la expedición de la tarjeta 
profesional de ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES número 
AF60763539709 al señor(a) NIDIA CENTENO MEDINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
número 63539709 cuya competencia fue asumida con la expedición de la Resolución 2524 de 2021. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Sustituir la tarjeta profesional No. 68875-050766 de fecha 2016-07-29, que le 
fue expedida al(a) señor(a)NIDIA CENTENO MEDINA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
número 63539709 por el Consejo Profesional Nacional de Ingeniería -COPNIA-, por cuanto esta entidad 
ya no tiene la competencia de inspección, vigilancia y control sobre la profesión de ADMINISTRADORA 
AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, y expedir la que corresponde por el Consejo 
Profesional de Administración Ambiental -CPAA-. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Expedir la matrícula profesional de ADMINISTRADORA AMBIENTAL Y DE 
LOS RECURSOS NATURALES número AF60763539709 a nombre del señor (a) NIDIA CENTENO 
MEDINA, identificada con CEDULA DE CIUDADANIA número 63539709, egresado (a) de 
UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS, que lo (a) habilita para ejercer la profesión de ADMINISTRADORA 



AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, en todo el territorio de la República de Colombia, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 2 de la Ley 1124 de 2007 y la Resolución No. 2524 de 
2021, la cual conserva la fecha de expedición de la tarjeta que a través de este Acto Administrativo se 
sustituye, con fundamento en la parte motiva de esta Resolución 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar la presente Resolución al interesado, informándole que contra ella 
procede el recurso de reposición ante el Consejo Profesional de Administración Ambiental -CPAA-, el 
cual podrá interponerse en los términos del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D. C., a los 9 dias del mes de diciembre de 2022 

 

Caxoth:` 

    

    

EDNA VALENTINA CAMACHO MONTEALEGRE 	NORMA LUCIA BONILLA LONDOÑO 
Presidente - CPAA 
	

Secretaria Ejecutiva - CPAA 

Acto Administrativo Aprobado en Sala Plena No. 53. 

     

      

      

C PA A CONTACTO: info@cpaa.gov.co  - https://www.cpaa.g  
A
ov.co 

CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓNAMBIENTAL - CPAA. 
Consejo Profesional do NIT: 900.938.427-2  
AcfrninKtiton A,Ilbwr)t,1 



Formulario del Registro Único Tributario O 0 1 

2 Concepto I O 	2 	Actualización 

. 	. 	. 

Itk.....91:41,e 
in.l...1-,14‘• 
- 	
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.
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17111._ 	11/4 	
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4. Número de formulario 

11 
(41 177 

10 
7212489984(8020) 

II l 
000001473777 

1 11 11 
55 

1 
I. 

14737773551 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

6 	3 	5 	3 	9 	7 	0 	91 7 

12. Dirección secciona' 	 14. Buzón electrónico 

Impuestas y Aduanas de Bucaramanga 

IDENTIFICACIÓN 
24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión iliquida 	 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

26. Número de Identificación 

6 3 5 3 9 7 0 9 

27. Fecha expedición 

2 0 0 1 0 6 2 0 
Lugar de expedición 	28. Pais 

COLOMBIA 	 1 	6 9 

29. Departamento 	 130.. Cudsd/Manicipio 

Santander 	 6 	8 	 'Bucaramanga 	 0 	0 	1 

31. Primer apellido 

-.CENTENO 
32. Segundo apellido 

MEDINA 

33. Primer nombre 

NIDIA 

34. Ctios nombres 

35. Razón social 

30 Nombre comercial 37.,Sigi, 

1  'naif:ACIÓN 

38. Pais 

COLOMBIA 	 1 	6 9 
39. Departamento 

Santander 	 6 	8 

40 Ciudad/Municipio 

Floridablanca 	 2 	7 	6 

41. Dirección principal 

CR 24 	35 191 AP 504 CON CAÑAVERAL 

42. Correo electrónico 	nidia20032@hotmail.com  

43. Código postal 44. Teléfonc 1 	 6 9 6 4 6 	1 	5 45. Teléfono 2 	 3 1 	3 4 8 4 9 8 0 2 

GASIFICACIÓN 

Activivad económica Ocupación 

Actividad principal 

46. Código 	47. Fecha inicio actividad 

7 	4 	9 	0112 	0 	0 	7,0 	4 , 1 	11 

Actividad secunda-ta 	' 

48. Cód.po 	49. Fecha 'rucio sictianad 

1 	__I 	,... 
50. Código 

Otras actividades 

1 	 2 

1 

51. Código 

1 	1 	2 	01 

52. Número 
establecimientos 

1 
Responsabilidades, Calidades y Atributos 

53. Código 

1 	2 	3 

4 	91 	1 
4 	5 	6 	7 	 10 	11 	12 	13 	14 

1 	I 	I 

I- -i- 	.L. 

15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 24 	25 26 

49 - No responsable de IVA 

Obligrnlos aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 

1 
I 

2 

1 

3 

l 

4 

1 

5 6 7 8 

I 

9 

1 

10 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

157. Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 15 16 17 

1 

18 19 

1 

20 

1 	1 

58 CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Unico T databa -RUT , tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

- 	 Para uso exclusivo de la DIAN  

59. Anexos 	SI NO X 60. No. de Folios: 0 	 61. Fecha 2021 - 01 - 29 / 16 : 15: 59 

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Unice Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso.  
Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre 	CENTENO MEDINA NIDIA 

985. Cargo 	CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 24-07-2023 12108 52PM 



EPS Sani as 

CE-006 - 0000000100 —2023 

CERTIFICA 

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a 

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 	CC 63539709 

NOMBRES Y APELLIDOS 	 Centeno Medina,Nidia 

TIPO DE AFILIADO 	 Titular 

TIPO DE TRABAJADOR 	 Independiente Con Contrato De 

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN 	01/10/2020 

ESTADO DE AFILIACIÓN 	 Vigente 

ESTADO DE SERVICIO 	 N Habilitado 

REGIMEN 	 Contributivo 

La presente se expide a nombre de Centeno Medina,Nidia , a los 08 días del mes de agosto del año 2023. 

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar 
servicios médicos. 

sJP..e."11.c.-1-iL) 

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas 
Coordinador Gestión de la Afiliación 



Colpensiones 	 GO81ER11113 1,E COLOMBIA 

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 

CERTIFICA QUE 

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a NIDIA CENTENO MEDINA identificado/a con documento de 

identidad Cédula de Ciudadanía número 63539709, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2017 al Régimen de Prima 

Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones 

COLPENSIONES. 

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 09 de agosto de 2023. 

Rosa Mercedes Nino Amaya 

Dirección de Afiliaciones 

Nota: Certificado generado desde la página Web. Este documento no es válido para el reconocimiento de 
prestaciones económicas, está sujeto a verificación y no tiene costo alguno. 

s3ones.goveo 



1  1 

Nombre del Examen Fecha 

EN LA 1ES 

Procedencia del Examen 
01/02/2021 

... 
Resultado  

EXÁMENES PARACUNICOS 

Ivtl DIC A OCIPACIONAI DE INGRESO 

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES 	 ESTILO DE VIDA SALUDABLES 

    

Calle 39 No 22 - 54 
6350707 / M6N/Uy whalsapp 3124823137 3166488633. 3124827402 

correo: icsdud@gmoilcom /Siguenos faceboolt instogrom icsa_r_ps / erdcsa 
Bucoromongo - Colombia 

 

FR-58 

  

 

aran: 

   

   

listrtuto Oído de SafuiS.AS. 
NIT 800.210.191-1 

 

ceGLl: Mm/0 Ce 2015 

 

      

CERTIFICADO MÉDICO 
'echa del exámen: 01/02/2021 \\ 	 ICSA CERTIFICADO MÉDICO NUMERO: 11.895 

AFF: COLPENSIONES 

apellidos y Nombre; CENTENO MEDINA NIDIA 

63539709 

=echa de nacimiento: 02/06/1983  
Edad Actual: 37 AÑOS 

EPS: SANITAS 

Finalidad del exámen; FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO 

Nombre de la empresa:  ALGAIDA DE BUCARAMANGA  

Cargo: CONTRATISTA  

Certifico que realizado el exámen médico ocupacional a: CENTENO MEDINA NIDIA se encuentra APTO PARA EL CARGO 

Concepto: APIO PARA EL CARGO 

'11111# APLICA 

 

NO APLICA 

)TRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 

SE REALIZO EXAMEN FIMO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SIN RESTRICIONES PARA EL CARGO 
U IILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL QUE REQUIERA DE ACUERDO A LAS LABORES A REALIZAR 
CAPACITAR EN LOS RIESGOS PROPIOS DEL CARGO 

REALIZAR EJERCICIO FISICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA  

MÉDICO 

1 
ENI-JAIME .41.1rasn) G tr...,01,  

MEDICO ESPECIA:1MA 
TRABAJADOR 

ARL:NO REFIERE] 

Indice Derecho 

Nombre: CHACON PINZON JAIME ALBERTO 

R. M. 	1745 	L.S.O.: 00-16831 18 OCT 2t 

Firma: 
	d,. LUr1 x c M.Q.14-1c-h 

Nombre: CENTENO MEDINA NIDIA 

CC: 	63539709 



cónico 
VERSION 
ECHA DE 

APRoBAGION  

PÁGINA 

AP•JC•RG•89 

5 

22/052077 

de 1 

RESOLUCION 

RESOLUCION NÚMERO 0 0  _ 	8 3 1 	DE 2018 
POR 

LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL 

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la 
Resolución 04502 de 2012 y, 

CONSIDERANDO: 

Que JAIME ALBERTO CHACON PINZON identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 
91247670 ha solicitado Renovación de licencia para la prestación de Servidos en 
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud De pedal:unta! de Santander. 

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestación de Servicios de Salud 
Ocupacional, mediante Resolución No. ns de 03 de Febrero de 2009 de la Secretaria de 
Salud de Santander y concedida por un término de dlez (10) años contados a partir de la 
expedición de la Resolución, la cual ha cumplido su vigencia. 

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Didembre 
de 2012, el peticionario ha presentado la documentación requerida para la Renovación de 
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en 
el trabajo 

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental. 

RESUELVE: 

ARTICULO 1: Renuévese LICENCtA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIME ALBERTO CHACON 
PINZON, - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA 
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 
91247670 en. las áreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, 
Investigación en área técnica, Inveltigactón del accidente de trabajo. 
Educación, Capacitación, Diseño. Administración y Ejecución del Sistema 
de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de 
Diez (10) años contados a partir de la fecha de expedición de la presente 
Resolucion;‘-t 

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta Licencia, en 
el término máximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de 
Santander para la modificación de la misma. 

ARTICULO 4: Esta Licencia es válida en todo el Territorio Nacional y tendrá carácter 
personal e intransferible. 

ARTICULO 5. Contra la presente Resolución procede los recursos legales 

NOTIF1QUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bucaramanga a los 	 1 8 	.2113 

LUIS ALE MURO RIVERO OSORIO 
Secretad e Salud Departamental 

oidor Guillermo Taboada — Coordina or upo de AeredilaciOn en Saidd y S OGC 
Proyecto.bfizabein Caballera Zabala Graos d A raddacein ea salud S 0.G .0 9‘, 



1518/23, 14:30 	 Consulta Ciudadana - Declaraciones Ley 2013 de 2019 -Aplicalivo por la Integridad Pública , 	. 

corrige/modifica; Fecha de publicación: fecha en la 	 publicación 

cual el declarante publicó la declaración y Estado 

declaración: Finalizado o En revisión. 

1 yy,14, VV 

dclimm/yyvy 

El estado Finalizado  indica que el sujeto obligado 

seleccionó su Entidad y Cargo de las listas disponibles 

en el sistema.  En revisión  indica que la Entidad o el 

Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el 

Departamento Administrativo de la Función Pública 

verificará la información consignada para precisar su 

validez legal antes de marcar el registro con estado 

Finalizado. 

Limpiar búsqueda 

 

Ira Módulo de reporte de información 

   

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la información consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 

es verídica y, por ende, es de uso legal hasta tanto se desvirtúe con los mecanismos consagrados por el ordenamiento jurídico vigente. 

Si tiene alguna duda o presenta algún inconveniente, escríbanos a: soporteaplicativointeciridad4funcionpublica.gozco  indicando su 

requerimiento, nombre, tipo y número de documento y teléfono de contacto. 

Resultados de la búsqueda 

Declarante 	 Descargar Entidad Cargo/Contratista Tipo de Declaración Fecha de Estado 

publicación No. publicación declaración 

NIDIA CENTENO ALCALDIA DE CONTRATISTA INGRESO 1254090-01 2023-08-15 FINALIZADO 
Declaración MEDINA BUCARAMANGA 14:17 

CEDULA DE 
CIUDADANIA - 

Ley 2013 de 
2019 

Declaración 
inicial 

63539709 

NIDIA CENTENO ALCALDIA DE CONTRATISTA RETIRO 1252561-01 2023-08-14 FINALIZADO 
MEDINA Declaración BUCARAMANGA 16:54 

CEDULA DE Ley 2013 de Declaración 

CIUDADANIA - 2019 Inicial 

63539709 

NIDIA CENTENO ALCALDIA DE CONTRATISTA INGRESO 816249-01 2023-01-04 FINALIZADO 
Declaración MEDINA BUCARAMANGA 18:57 

CEDULA DE 
CIUDADANIA - 

Ley 2013 de 
2019 

Declaración 
inicial 

63539709 

NIDIA CENTENO ALCALDIA DE CONTRATISTA RETIRO 783553-01 2022-12-26 FINALIZADO 
MEDINA Declaración BUCARAMANGA 09:50 
CEDULA DE 
CIUDADANIA - 

Ley 2013 de 
2019 

Declaración 
inicial 

63539709 

NIDIA CENTENO ALCALDIA DE CONTRATISTA PERIÓDICO 372024-01 2022-01-05 FINALIZADO 
Declaración MEDINA BUCARAMANGA 09:28 

CEDULA DE 
CIUDADANIA - 

Ley 2013 de 
2019 

Declaración 

inicial 

63539709 

NIDIA CENTENO ALCALDIA DE CONTRATISTA INGRESO 163482-01 2021-06-04 FINALIZADO 
Declaración MEDINA BUCARAMANGA 11:16 

CEDULA DE Ley 2013 de Declaración 

CIUDADANIA - 2019 Inicial 

63539709 

Aplicativo por la Integridad Pública 

1.4.3 

https://www3.funcionpublica.gov 	sultaCiudadana/index?find.FindPaginfoUsuStipoPersonald=258numeroDocumento=6353970911resultadosBusqueda 111 



Documento de identificación 

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA 	 Número 63539709 

Luga 

País 

de nacimiento 

Departamento Municipio COLOMBIA SANTANDER SABANA DE TORRES 

Lugar 

s 

de domicilio 

Departamento Municipio COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA 

Función Pública 
PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y C>2  

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019) 

 

INGRESO 

  

Tipo de declaración Fecha de publicación 2023-08-15 14:17 

   

Nombres y apellidos completos 

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido 

NIDIA CENTENO MEDINA 

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona 
jurídica pública o privada que presten función pública o 
servicios públicos o que administren, celebren contratos y 
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u 
otra donde trabaje 

ALCALDIA DE BUCARAMANGA 

Lugar de sede 

 

País 	COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA 

Dirección ["Fase I: Calle 35 # 10-43-  V nFase II: Carrera 11 # 34-521 

Cargo o función que cumple CONTRATISTA 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que 
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público. 

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi 
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por 
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación. 

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron: 

Versión 4.2 - Octubre 2021 	 Página 1 de 5 



$49.500.000,00 

TOTAL $49.500.000,00 

Cesantías e intereses de cesantías 

Gastos de representación 

Arriendos 

Honorarios 

Otros ingresos y rentas 

Salarios y demás ingresos laborales 

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: 	Sí 	No 

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos: 

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: 	Sí 	No 

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

Nombre entidad p institución. andad de: ienribro País 

X 

X 

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de cuenta ede de lapuent 	I  Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año 
. nmed Lamenteanterior 

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00 

Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

Típo de bien 
	

País 
	

epartanlen 	 unicipio 
	

Valor 

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: 

Concepto algo S  
FONDO DE EMPLEADOS $70.000.000,00 
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Detalle de las éctividade 

X 

X 

Tengo actividades económicas privadas: 	Sí 	No 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 
forma ocasional o permanente son las siguientes: 

2. CONFLICTOS DE INTERÉS 

`acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro 
la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los 

intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho. 

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: 	Sí 	No 

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de 
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: 

Primer nombre 
	

Segundo nombre 
	

Primer apellido 
	

Segundo apellido 

Tipo documento 

 

Número 

   

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente: 

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afin'dad o primero civil con 
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de interés 	Sí 
frente a la labor o actividad que desempeño: 
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Sí No 

 

No X 

  



No X 

A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño. 

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o 
actividad que desempeñan. 

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de 
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con 
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi 
cargo actual: 

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta 
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin ánimo de lucro 

o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual: 

Sí 

 

No X 

   

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 	Sí 

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario 	 • 

Nombre del fideicomiso o 
encar,90.fidU0ariq' á 

q, 
. 	in 

a or País 

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: 	Sí 

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son: 

Tipo de in 	
País 
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Realicé donaciones: 	Sí 

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son: 

Tengo potenciales conflictos personales de interés: 	Sí ri 
Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo: 
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho. 
> Establecimientos que posee. 
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular. 

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: 

Versión 4.2 - Octubre 2021 	
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D 

D L.0 NO PUENTES 

Contralor Delegado 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de 

julio de 2023, a las 11:55:08, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 
No. Identificación 63539709 
Código de Verificación 63539709230724115508 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Generó: WEB 

  

  

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
Página 1 de 1 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 227865671 

E •El 

El 
WEB 

11:56:57 

Hoja 1 de 01 PROCURADUR1A 
GENERALDEANACION 

Bogotá DC, 24 de julio del 2023 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) NIDIA CENTENO MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63539709: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



24/7/23, 11:58 	 Policía Nacional de Colombia 

Voy O: CDG+v f 

 

Tuba   

POLICÍA NACI AL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 11:58:02 AM horas del 24/07/2023, el ciudadano identificado con: 
Cédula de Ciudadanía N° 63539709 

Apellidos y Nombres: CENTENO MEDINA NIDIA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES 

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes 
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la 
pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 
lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 
instalaciones de la Policía Nacional  más cercanas. 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 
— 25 barrio Modelo, Bogotá D.C. 

Atención administrativa: Lunes a 

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 

pm a 5:00 pm 

Línea de atención al ciudadano: 
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail: diiiin.aralc- 
atc@policiatgov.co  

Presidencia de 	 Ministerio de Portal Único de 	tip 'Gay ca G OV. C O 

la República 
	

Defensa Nacional 	Contratación 
Todos los derechos reservados 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005ANebJudicial/formAntecedentes.xhtml 	 1/1 



24/7/23, 12:00 	 Consulta RNMC 

Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 24/07/2023 12:59:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 63539709 y Nombre: 

NIDIA CENTENO MEDINA. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 67793211 . La persona interesada podrá 
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

Q Nueva Busqueda 

  

 

Imprimir 

  

515 9000 

Policia Nacional de Colombia 
- Cu  :4. 59 N' 	- 

2nal CAN 5,2g.12á 
n -`3:2121-9•112112 

HONOR 
SER POLICÍA 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 	
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