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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto del 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5205655
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5205655 del 2023

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con la cédula de ciudadania No0.1095803336
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.5205655 del 2023 , a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes aobjeto de cobro.

Valor v forma de paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 19.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor UN
MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($ 3.800.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

Valor total: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ( $19.000.000)

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
formacion titulada, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar vy | Realizacion de sesiones Fotografias y
apoyar procesos de aprendizaje en | virtuales a la ficha 2557614 listados de las
cualquiera de las estrategias de | del tecn6logo en sesiones.
respuesta institucional para los | coordinacion de escuelas
diferentes grupos de musica.
poblacionales objeto de Formacion Seguimiento a los
Profesional Integral. aprendices de la ficha
2557614 de coordinacion
de escuelas de musica.
2 Dar cumplimiento estricto a los Seguimiento de inscritos y
Manuales del Sistema Integrado de | seleccionados para
Gestidn y demas normas que regulan | legalizacién de matricula
la Formacion Profesional Integral en | en el tegnologo en Contacto por
el SENA y ademéas a entregar | coordinacién de escuelas whatsapp.
oportunamente las listas de | de musica ficha: 2557614.
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Realizacion de juicios
las estrategias, el medio ambiente, el | evaluativos del Pantallazos.
rendirgi_ento académico d_lqe I_os complementario en
correspondientes. ficha 2557614.
4 | Participar en procesos de promocién | Participacion en la reunion Acta.
de los programas de Formacion para el desarrollo de la
Profesional Integral, servicios y induccién de la3ra oferta
actividades de divulgacion 2023
tecnoldgica programados por el '
Centro.
5 | Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos L, _
resultantes  de  procesos  de Reallzz.i’clon de informes de Informe.
Formacion Profesional. ejecucion contractual.
6 | Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas N/A
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas 'y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realizacién de juicios
evaluativos del
complementario en
entrenamiento auditivo
ficha 2557614.

Pantallazos.

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Inicio de induciién con el
tegnologo en coordinacion
de escuelas de musica
ficha: 2557614.
Socializacion y estudio del
reglamento del aprendiz.

Pantallazo

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
gue les sean asignados para dicho
fin.

N/A

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

N/A

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

N/A

12

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato.

Participacién en la
capacitacion de territorium,
alistamiento de portafolio y
asitencia a reuniones.

Realizacién de solicitud
para realizacién de cursos
complementariosmusicales
en la escuela de
carabineros.

Fotografias de
actas.

Carta radicada.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7892886700 de la planilla SOI periodo correspondiente al mes de Julio de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
Contratista

C.C. No. 1095803336 Floridablanca
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CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2023

OBLIGACION: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Microsoft Teams

TRASNVERSALES FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS-ok ) Pl

@ Grabscitn y transcripcén

SegCootAcademica 2023-00-14 - Modo de competbibdad () .y tarecrpcn
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OBLIGACION: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Google Calendar - Semanadel ¢ X = (3 Meet- Julio12

> C & meetgoogle.com

Mensajes de la llamada
Permitir a todo &l mundo enviar mensajes

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
12 liamada y se eliminan cuando termina

cién realizada en clase

2 preguntas:

(Por favor consultar diferentes fuentes de
informacién para tener un contexto més amplio y

C

Laura Quitian (CELESTINO MANTILLA PEDRAZA

9. Que es &l color global de los acordes?
10. Realice una propuesta pe

Té 2003

(=) 10. Realice una propuesta personal sobre cémo

*

podemos entrenar nuestro oido.

Omar Yahir Ballesteros Garcia

Ve 980060 ¢

20:21 | Julio12 L & 2 o B d : (o

o p

b
L0

|2
@
e

N O 866 ~B®E L By
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Coordinacién de escuelas Musicales 2023 Q .
" Celestino, David, David, DIDIER, Diego, Edinson, Eli, Gloria, Jhon, Johana, Juan, JuAn, Jugn, Laura, Laura, Marlon, Merlym, Natalia, Nicols, Omar, Profe, Rendy, Ri. -

Voy llegando a casa gz )

g Johana Ortega Coord Esc Mus 2022

Q Se elimins este men:

meet.google.com
https://meet google.com/hwg-winz-rto

https://meet.google.com/hwg-winz-rto ;.- B

9 Rendy Gamez Coord Esc Mus 2022
Master que pena. Me encuentro en un compromiso musical, laborando. Pido me excuse, maiana
me adelanto - P
AYER
Buenas tardes muchachos les dejo el link de nuestra sesién esta noche -
Mest

Reuniones en tiempa real de Google. Con un navegador, comparte tu vides, tu escritorio y tus presentaciones con

los miembros de tu equipo y tus clientes.
https://meet.google.com/ten-cwyw-ttr 427 p.m. o

w Diego Traslavifia Coord Esc Mus 2022 De Musica
Profe, a qué hora iniciamos la clase hoy? ., |

i B
Diego sumerce estuvo en clase anoche vdd? . B

w Diego Traslavifia Caord Esc Mus 2022 De Musica

Si sefior 46 p.m.
Pero no entendi si era alas 7 Lagp.m. o
Si sefior Dieao vamos a hacer una prueba en esta primera semana iniciando a las siete muv en
+ Escribe un mensaje aqui \!,
m Coordinacién de escuelas Musicales 2023 Q .
Celestino, David, David, DIDIER, Diego, Edinson, Eli, Gloria, Jhon, Johana, Juan, JuAn, Jugn, Laura, Laura, Marlon, Merlym, Natalia, Nicolds, Omar, Profe, Rendy, Ri. -

. AYER
Diego Traslavifia Coord Esc Mus 2022 De Musica

Listo profe La7pom.

Buenas noches muchachos ya se dio ingreso a la sesién porfavor quienes no se han conectado ya
pueden hacerlo los estamos esperando 7:03p.m. v/

a Nuevos-Cuadernos-Teoria-2-Mus
ical-lbanez-Cursa-2-Grado-Ele...
78 péginas + POF « 49 MB

| Amando Mayar lodfiez

a Nuevos-Cuadernos-Teoria-3-Mus i
ical-lbanez-Cursa-3-Grado-Ele... =
86 paginas » PDF » 64 MB

meet.google.com
https://meet.google.com/qaw-iifh-hdi

https://meet.google.com/qaw-iifh-hdi ¢, B

w Diego Traslavifia Coord Esc Mus 2022 De Musica

ENHORABUENA, HAS SUPERADO LA ACTIVIDAD

+ |Escribe un mensaje aqui
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(@& @ Fundién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Hugo Hernando Camacho Vega

C.C 1.095.803.336

Particip6 y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 22 de agosto 2023

L e (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Codigo: 76882929000
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557614 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~ 5\ 66| [TICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \, 5o ncRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
¥ EL REPERTORIO ESPECIFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS ¥ SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGUM EL SISTEMA DE NOTACION CONVENCIONAL
OCCIDENTAL.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | as POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

22/08/23 9:44 Page 1of 3
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copp)aTivos SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

_ ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gaor EN |LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

22/08/23 9:44 Page 2 of 3
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INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

22/08/23 9:44 Page 3 of 3
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Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

PANTALLASO COMPROMISO INICIO COMPLEMENTARIA (60 HORAS) )

» LUamada de Teams [F=] g =3 Q ] \,e Huga Hemando C... IC}—

piar  Fg Movera ~ < Responder % Responderatados > Reenviar ~ {7 Pasos rapidos v (3 Leido/Noleido () E 2 O =3 &

ir admite Qutlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar

a a Outlook! Vamos a hacer la configuracién
temas personalizados, disefios y preferencias Omitir

r FICHA CORREGIDA U Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) 21 Q .

Hugo Hernando Camacho Vega

(Sin texto de mensaje)

H i
Vie 18/08/2023 17:00

i Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 15/08/2033 18:38

a K O~

ﬁ ' Martha Rueda Moncada @
2 Vie 18/08/2023 18:38

Para: Huge Hernando Camacho Vega

Cordial saludo profe Hugo
la ficha fue enviada a don Francisco
Atte.,

De: Hugo Hernando Camacho Vega <hhcamacho@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 18 de agosto de 2023 5:00 p. m.

Para: Martha Rueda Moncada <mruedam@sena.edu.co>
Asunto: FICHA CORREGIDA

Hugo Hernando Camacho Vega
SENA o e

N

www.sena.edu.co

@fv oMl

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CC 1095803336
INSTRUCTOR COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
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