Unidos por
el Cambio

INFORME DE EVALUACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR
MENOR
CUANTIA No. 006 — 2023

OBJETO:

APOYO PARA LA REALIZACION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS SOBRE
SEGURIDAD VIAL EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
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El Comité Evaluador del proceso de seleccién, integrado por Dr. MIGUEL ANGEL CHOLES
MURILLO. Director Administrativo de Transito del Departamento de La Guajira o quien haga
sus veces, quien valorara la parte Técnica, Dra. NORA MOLINA, Contratista Externa de la
Oficina de Contratacién del Departamento de La Guajira o quien haga sus veces, que valorara
la parte Juridica y Dr. CARLOS BERMUDEZ, Profesional de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de La Guajira, el cual valorara la parte Financiera, que verificara la parte
Financiera, los cuales fueron designados como evaluadores de las propuestas recibidas en
desarrollo de la SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA No. 006 - 2023, mediante
la Resolucion N° 0885 de 2023

Lo anterior, a fin de determinar si las mismas se cifien a los Pliegos de Condiciones, las leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Para tal efecto, hemos estnflcturado la evaluacion de la referencia atendiendo los siguientes
conceptos: ’

1. Generalidades de la Seleccién abreviada de menor cuantia.
2. Listado de ofertas a evaluar.
3. Metodologia de la evaluacién.

4. Verificacion de Requisitos Habilitantes de las propuestas presentadas.

5. Calificacién de los criterios o factores de evaluacién o ponderacién de las Propuestas.

6. Recomendaciones.
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1. GENERALIDADES DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

La Gobernadora del Departamento de La Guajira, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, previo los estudios de conveniencia y oportunidad que determinaron la necesidad del
servicio, resolvié dar apertura al proceso de seleccion de objeto APOYO PARA LA
REALIZACION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS SOBRE SEGURIDAD VIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

En el pliego de condiciones se dispuso que la realizacién de la presente Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia se estructuraria con base en los siguientes documentos:

a) Estudio de conveniencia y oportunidad elaborado por el Departamento.

b) La Resolucién de apertura del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuanta.
c) Los pliegos de condiciones.

d) Las observaciones y solicitudes realizadas.

e) Respuestas dela ad%ministracién a las observaciones presentadas.

Realizadas las anteriores claridades, nos disponemos a identificar la(s) propuesta(s)
presentada(s) a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP II-, dentro de
la fecha y hora dispuestas en el cronograma de la SELECCION ABREVIADA POR MENOR
CUANTIA No. 006-2023, para luego proceder a su respectiva revisién y evaluacién, esto tltimo
en caso a que ello haya lugar, de acuerdo al cumplimiento o no de los requisitos habilitantes
dispuestos en el pliego de condiciones.

2. LISTADO DE OFERTAS RADICADAS

Se deja constancia que se recibieron oportunamente dentro del término, las siguientes ofertas:

Fecha de publicacién 10/08/2023 9:10:41 AM {1/70.05.00) Bogotd, Lima, Guita}

‘Posicién  Estado ! _ Rézon  Fechayhoradellegada  Proveedor

1 9/08/2023 10:16:41 PM
| HUTC-08 001 Hogons, Lime, Lonpradieg
Chattad

FUNDACION GENESIS G.B.S

COLOMBIA, Fonseca
Numero de documento 900300675

La recomendacién de adjudicar el contrato cuya ejecucion pretenderia el titular de la oferta en
cuestién, estara sujeta a que cumpla con las condiciones expuestas por el articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, ya que en casio contrario, se sugerira, por parte del Comité Evaluador, proceder
de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 18° del articulo 25¢ de la Ley 80 de 1993.

3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION.

La evaluacidn se realizara de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, es
decir, que primeramente se verificaran los requisitos habilitantes, y en caso de que los mismos
se entiendan cumplidos, se procedera a realizar la constatacién de los requisitos ponderables y
la asignacién de los puntajes correspondientes.
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alas férmulas y tablas disefadas para tal efecto.

» Experiencia: Se verificard el cumplimiento de las experiencias generales y especificas,
estipulados en los pliegos de condiciones.

e Verificaciéon Técnica. Se verificara el cumplimiento de la capacidad, condiciones y
requisitos técnicos.

e Evaluacion y calificacion de las propuestas habilitadas.

Teniendo en cuenta estos factores se procederd a la evaluacién de la oferta presentada por
FUNDACION GENESIS G.B.S., como sigue:

A continuacion, se revisa la oferta presentada, y se detalla la documentacidn, verificando el
cumplimiento de la misma, asi:

4. VERIFICACION JURIDICA, FINANCIERA Y TECNICA DE LA PROPUESTA
? PRESENTADA
I
1
En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en los Pliegos
de condiciones. f

Asi, del cumplimiento de los requisitos, procederemos a consolidar el siguiente cuadro de
verificacion.

4.1, VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo juridico exigidos en los Pliegos

de condiciones.

FUNDACION GENESIS G.B.S.

B S T —— e W—

ITEM | ___ REQUISITO Y/O CONDICION _ __CUMPLEO NO CUMPLE _
A | CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ' CUMPLE
B COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
C | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CUMPLE
D | CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), CUMPLE
E REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). CUMPLE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y CUMPLE
F JUDICIALES VIGENTES A LA FECHA DE CIERRE DELA PRESENTACION DE

LA OFERTA :
G | CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CUMPLE

CORRECTIVAS RNMC

CUMPLIMIENTO CON EL PAGO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL CUMPLE
H | YPARAFISCAL DE SUS EMPLEADOS EN LOS SEIS (6) MESES ANTERIORES

A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO.

I COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE

J GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUMPLE

K CONDICIONES DE APTITUD LEGAL REQUERIDAS PARA PROPONENTES NO APLICA
PLURALES (CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES):

L PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS NO APLICA

M PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE O APODERADO NO APLICA

N HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA PERSONA NATURAL O CUMPLE

DE LA PERSONA JURIDICA OFERENTE
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los aspectos sefialados previamente y que generan que la oferta sea declarada HABILITADA
juridicamente.

4.2. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo financiero exigidos en los
Pliegos de condiciones.

FUNDACION GENESIS G.B.S.
INDLEN EL RUP DIC 31
CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA INDICADOR 2022
Nivel de Endeudamiento: Debera tener un nivel de endeudamiento | Pasivo Total- /Activo Total 0,02 SI
menor o igual a 0,37% | ()
Indice de Liquidez: Deber4 ser mafyor oiguala 1.20 e com.ente/ P Ales SI
i Corriente
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0.23 Utilidad Operacional/gasto INDETERMINADO S
| deinterés
Rentabilidad sobre Patrimonio: Mayor o Iguala 0.04 Walie C.)pera'monal/ e SI
Patrimonio
Rentabilidad sobre Activo: Mayor o Igual a 0.01 Utlhdaift}i)sf)aaonal/ 215 SI

El evaluador financiero jmanifiesta que los indicadores y requisitos sefialados, estdn
previamente establecidos en el pliego de condiciones definitivo que regulan el proceso de
Seleccién Abreviada de Merjor Cuantia No 006 de 2023, que los datos y valores aqui establecidos
fueron fielmente tomados de los documentos de la correspondiente propuesta presentada, que
una vez habiendo evaluado el componente financiero el proponente CUMPLIO con la totalidad
de los indicadores y requisitos financieros establecidos en los pliegos de condiciones, por lo cual
el oferente FUNDACION GENESIS G.B.S.. presenta una calificacién financiera HABIL.

Conclusion Verificacion Capacidad Financiera:

El evaluador financiero maljifiesta que la propuesta presentada por el oferente, “FUNDACION
GENESIS G.B.S.” cumple con la totalidad de los indicadores y requisitos financieros y
organizacionales establec1dos en los pliegos, por tanto, la oferta es declarada HABILITADA

financieramente.

4.3 VERIFICACION DE LA% EXPERIENCIA

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de experiencia exigidos en los Pliegos
de condiciones.

FUNDACION GENESIS G.B.S.

‘ ‘:‘;CUM'I’\IJEO NO
__ CUMPLE

Ml REQUISITO N CONDICION

El proponente debera acreditar la experiencia espec1f1ca através de

dae (0N |Certificacianes de Cantratne n Caniac de Cantratag can an




oficial expresado en SMMLV.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

En uno (1) de los contratos aportados deberd acreditar las
siguientes caracteristicas:

a.  Que acredite la implementacién capacitacion.
b. Sensibilizacién ciudadana.

C.  Que hayan realizado acciones de fortalecimiento
a los patrulleros viales.

d. Que entre todos los contratos aportados se
cumpla con la totalidad de los cédigos

SGFM CL | DESCRIPCION

PR- .

80101500 SERVICIOS DE ADMINSITRACION CORPORATIVA Y
DE NEGOCIOS

CUMPLE

SERVICIOS DE  CAPACITACION VOCACIONAL

86101700

i NO CIENTIFICA
80111600 | SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL
90111600 | FACILIDADES PARA ENCUENTROS
93151500 | ADMINSTRATACION PUBLICA

TABLA 1

Conclusion Verificacion de Experiencia:

El evaluador técnico manif

establecidos en los pliegos, por tanto, la oferta es declarada HABILITADA en el componente

de Experiencia.

lesta que la propuesta presentada por el oferente, “FUNDACION
GENESIS G.B.S.” cumple con la totalidad de las condiciones y/o requisitos de experiencia

4.4 VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos en los Pliegos de

condiciones.
. . .. | CcuMPLEONO
e P e e CUMPLE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
A . o o : CUMPLE
Requisitos de acreditacion de experiencia general, conforme lo contenido en los formatos
anexos a estos pliegos de condiciones,
CARTA DE ACEPTACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.
B » - s o CUMPLE
Allegar la carta de aceptacién de los requerimientos técnicos minimos, conforme lo
contenido en los formatos|anexos a estos pliegos de condiciones.
RECURSO HUMANO QUE PRESTARA EL SERVICIO.
D CUMPLE

DParfil

e B e R e e

!




.
L

.

Unidos por
el Cambio

acta de grado o

diploma emitida

por una
Universidad
avalada por el
Ministerio de
Educacion
Nacional.

director ylo
Coordinador
de proyectos de
capacitacién
campafas de
seguridad vial
o movilidad.

Debera ser
minimo Bachiller

PERSONAL DE con estudios en
APOYO seguridad |vial o
manejo
defensivo.

Debe acreditar
tener una
experiencia de por
lo menos cinco
(05) anos contados
a partir de la fecha
de grado y hasta el
cierre del presente
proceso de
seleccion.

100%

Debe acreditar
tener una
experiencia en
al menos (2)
capacitacion
campanas de
seguridad vial
o movilidad.

CUMPLE

Conclusidn Verificacion Capacidad Técnica:

El evaluador técnico manifiesta que la propuesta presentada por el oferente, “FUNDACION
GENESIS G.B.S.” No cumple con la totalidad de los requisitos técnicos establecidos en los
pliegos, por tanto, la oferta es declarada HABILITADA técnicamente.

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL PROPONENTE: FUNDACION GENESIS G.B.S..

CION )
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE
CAPACIDAD. TECNICA CUMPLE

En virtud de lo descrito anteriormente, se establece que la propuesta del oferente FUNDACION
GENESIS G.B.S. se encuentra HABILITADA.

5. CALIFICACION

!

DE LOS CRITERIOS O FACTORES DE EVALUACION O
PpNDERACIf)N DE LAS PROPUESTAS

En razén a que el proponenie resulté habilitado se procedera a la calificacion de la oferta asi:

L e e [ eNAle | PUNTARE
ICIoR ol 0 IDERCIR | suBracTOR | FACTOR
FcONOMICO | PROPUESTA 498 498
. ECONOMICA
PUNTAJE POR FACTORES | ) rop o3 190 DE CAPACITACION Y/O
TECNICOSADICIONALES i
e OTROSSERVICIOS 40
. e TECNICOS
‘ .
FACTOR PUNTAJE
FWﬁgg?ﬁg;?OS v . FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
' "EMPKE A DE Mi'hERES . EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE 0.2 0.2%
S e e MU]ERESSEGUI\ZI (EIIECRETO 1860 DE
DE2L

v
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FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION.

La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificacién dard como resultado un valor
méximo de 100 puntos, calculados de acuerdo con la siguiente férmula:

Donde,
PT =PPO +PTA + PPD + PPIN

PT = Puntaje TOTAL obtenido por el proponente (Maximo 100 puntos)

PPO = Puntaje obtenido por el Precio de la Oferta. (Méaximo 49.8 puntos)
PT = Puntaje por factores técnicos adicionales. (Maximo 40 puntos)
PEEM = Puntaje por emprendimiento de mujeres (Méximo 0.2 puntos)
PPIN = Puntaje por Promoéién Industria Nacional. (Maximo 10 puntos)

i

El proceso de seleccion se adjudicara al proponente que obtenga el mayor puntaje.
PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA OFERTA - PPO (49.8 PUNTOS)

De acuerdo al orden de eleéibilidad por precio se asignara la puntuacién ast:
I

La Gobernacién del Departamento de La Guajira, a partir del valor de las Ofertas debe asignar
maximo 49.8 acumulables de acuerdo con el método escogido de manera aleatoria segun el
procedimiento que a continuacién se establece. Es de sefialar que conforme a la Ley 1150 de
2007 este criterio no es subsanable. No se aceptara ningun tipo de enmendadura en el Cuadro
de la Propuesta, que no venga claramente refrendada con la firma del Proponente, niel Cuadro
con informacién ilegible, incompleta o que no esté determinada claramente o que induzca a
error; si esto ocurre la Oferta sera automaticamente rechazada.

La Propuesta Econdmica se evaluara ast:

Se evaluara la propuesta econémica tinicamente de las Propuestas habilitadas Técnica, Juridica
y Financieramente y quienes hayan subsanado satisfactoriamente. Se verificara el valor total de
la propuesta. Si este valor es mayor que el presupuesto oficial sera descalificado y no les sera
aplicado el procedimiento.

La Gobernacién del Departémento de La Guajira, a partir del valor de las Ofertas debe asignar
maximo de 49.8 acumulables de acuerdo con el Método seleccionado para la Evaluacién de la

, . p |
Oferta Econdmica, asi: ;

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta, sera el resultado de multiplicar las
cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en cuenta para

la asignacion de puntaje en este criterio.

Se asignara el puntaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento.




acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién.

Tabla - Asignacién de método de evaluacién segain TRM

n vletodo
De 00 a 33 1 Media aritmética
De 34 a 66 2 Media aritmética alta
De 67 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacidn del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

H
|
|

i
Xi
n
i=1

T=Media aritmética.
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Ntumero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula

(49.8) x (1 =(T-Vi/T)) para valores menores o iguales a T

Puntaje i=

(49.8) x (1 - 2((1T-Vil / T)) para valores mayores a T
{

Donde,

T = Media aritmética.

Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Numero de oferta.
En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia enftre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion. |

|
|
|
|
|

(ii) Media aritmética alta.

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacién de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:



» Unidos por
el Cambio

VMAX = Valor total sin decimales de la oferta mds alta
T = Promedio aritmético de las ofertas vilidas

Obtenidala media aritmética alta se proceder4 a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

(49.8) x (1 - (XA -Vi/ XA)) para valores menores o iguales a XA
Puntaje i
(49.8) x (1 - 2((1 XA -Vil /XA)) para valores mayores a XA

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nuimero de oferta. l

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial.

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en

seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el niimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

mero d del pre: to oficial
1-3 1
4-6 2
7-9 > 3
10-12 4
13 -15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpg =T YPOXPOX . X PO, X P X Py X ... X F,

10



Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

(49.8) x (1 - (GPO -Vi /GPO)) para valores menores o iguales a GPO
Puntaje i=
(60) x (1 - 2((IGPO -Vil /GPO)) para valores mayores a GPO

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nuimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

La Gobernacién del Departamento de La Guajira, no corregira las operaciones hechas por el
proponente; solo las cotejara para corroborar el valor del costo total y de esta comparacién, sélo
aceptard una discrepancia de un CERO PUNTO CINCO (0.5%) POR CIENTO por exceso o por
defecto, entre el valor del costo total propuesto y aquel verificado por LA ENTIDAD. Por
consiguiente, si el valor de la propuesta se encuentra fuera de este rango no sera susceptible de
evaluacion y la oferta se debera rechazar.

En esta etapa la propuesta sera rechazada en los siguientes casos:

v Cuando no se anexe la Propuesta Econdmica en las condiciones solicitadas en el Pliego de
Condiciones y segtin el Formato correspondiente.

v" Cuando la propuesta econdmica esté incompleta, es decir que no oferte las cantidades
establecidas y/o los ite1jms solicitados sean modificados en su descripcién o especificacion

técnica, o estén incompietos.

<

Cuando se varie en el cuadro de la propuesta la unidad de medida del item ofertado.

v" Cuando se varfe la cantidad de uno o mas ftems de los requeridos en el pliego de
condiciones. |

v" Cuando la discrepancia del andlisis del costo total exceda por efecto o por exceso la
tolerancia permitida o éupere el presupuesto oficial.

v" Cuando el proponente ;no presente la totalidad de los items y/o precios unitarios y totales o

que alguno de ellos esté incompleto.

Para todos los efectos del cuadro de la propuesta econémica, Formato correspondiente, se debe
ajustar al peso, ya sea por exceso o por defecto, de los valores consignados en este formulario
asi: Cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cinco, se aproximara por exceso
al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a cinco se
aproximara por defecto al nimero entero inferior del peso. La Entidad no tomara como errores
aritméticos la aproximacion por decimales.

10
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La oferta econémica presentada es por valor de $227.008.398 y se evidencia que cumple con la
totalidad de los {tems, no superé el valor del presupuesto oficial, y, al no haber criterio de
comparacion se le otorga la mayor puntuacién, es decir, 49.8 puntos.

FACTORES TECNICOS (40 PUNTOS)

El aspecto técnico reviste gran importancia, ya que de él depende en alto grado la buena calidad
del servicio, calificAndose asi.

FACTORES TECNICOS ADICIONALES OFRECIDOS 40 PUNTOS
Siguiendo los criterios del programa en concordancia con lo descrito, , se asignaran Cuarenta

(40) puntos al proponente que ofrezca brindar capacitacién adicional a la poblacién objetivo del
proyecto en la ejecucién del contrato, segtin los ofrecimientos relacionados en este numeral, as:

CAPACITACION SOBRE PRIMEROS AUXILIOS PUNTAJE

CAPACITACION EN TRES (3) MUNICIPIOS 10
CAPACITACION EN DOS (2) MUNICIPIOS 5
CAPACITACION EN UNO (1) MUNICIPIO 25
NO OFRECER CAPACITACION 0
TALLER PRACTICO EN EL MANE]JO DE ELEMENTOS KIT DE PUNTAJE
SEGURIDAD VIAL :
CAPACITACION EN TRES (3) MUNICIPIOS 10
CAPACITACION EN DOS (2) MUNICIPIOS 80 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO (1) MUNICIPIOS 80 HORAS 258
NO OFRECER CAPACITACION 0 1 2
TAI.‘LER PRACTICO CON PISTA DE SEGURIDAD VIAL PARA PUNTAJE
NINOS :

CAPACITACION EN TRES (3) MUNICIPIOS 10
CAPACITACION EN DOS (2) MUNICIPIOS 20 HORAS i)
CAPACITACION EN UNO (1) MUNICIPIO 20 HORAS )
NO OFRECER CAPACITACION 0
CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO ‘ PUNTAJE
CARACTERIZACION EN TRES (3) MUNICIPIOS 10
CAPACITACION EN DOS (2) MUNICIPIOS 5
CAPACITACION EN UNO (1) MUNICIPIOS 25
NO OFRECER CARACTERIZACION DE LA POBLACION 0
OBJETO

Para acreditar lo anterior, el proponente debera llegar una carta suscrita por el representante
legal en donde conste el compromiso que en este sentido asume, relacionando el tipo de
capacitaciones como la caracterizacién y en qué cantidad lo estipula en su propuesta.

T averificacidn del ciimnlimientn del comnramisn adanirida 1n hara nuievamente la ciinerviciédn
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ASIGNACION DE PUNTAJE:

El oferente FUNDACION GENESIS G.B.S., acredit6 el compromiso de capacitacién solicitado
por ende se le asignan 40 PUNTOS.

FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES
SEGUN DECRETO 1860 DE 2021 MAXIMO 0.2 PUNTOS

Siguiendo los criterios del programa en concordancia con lo descrito, se asignarin CUARENTA
Y OCHO (48) PUNTOS al proponente que ofrezca brindar capacitacién adicional en
SUPERACION PERSONAL, Y EMPRENDIMIENTO a los beneficiarios sin costo adicional al
proyecto durante la ejecucién del contrato, segiin los ofrecimientos relacionados en este
numeral, asi:

t
Se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, por parte
de las Entidades Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados
en la precitada norma, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas. Para el efecto, se
deberan tomar como referencia las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
mismo decreto, que sefiala:

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion,

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos e,fl ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se extendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma
de decisiones a nivel estratéZgico.

En este sentido, seran cargois de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tiltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tiltimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Si la oferta es presentada pf;or un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como

minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

En los términos del articulo.1 del Decreto 392 de 2018 que adicion6 en la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el articulo
22124427, la entidad verificara durante la ejecucién del contrato que el adjudicatario
mantenga en su planta de personal el niimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a
la obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El comité evaluador podra verificar la informacién aportada por el proponente, y si es del caso
solicitara todas las aclaraciones al respecto.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

De acuerdo al Decreto 186Q de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.15 parrafo tercero y Paragrafo 1,
indica que:

“...Las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. ......

PARAGRAFO 1. Tratindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y
que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal...”

7.3.4. Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por:

i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional
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El oferente FUNDACION GENESIS G.B.S., no acredit6 el factor a emprendimientos y empresa
de mujeres, por ende se le asignan 0 PUNTOS.

ESTIMULACION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componentenacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningiin caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

-

Codespe. - 0 Paise
'Promocién de Servicios Nacionales £
0

con Trato Nacional
{Incorporacién de componente
nacionalen servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una personanatural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segtin
corresponda.

5

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombianosi es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una personajuridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano. ’

En el caso de los Proponéntes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o,si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir laregla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcioén 2 del Formato — i’romocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién2 del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en estenumeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se

comnromeatan a vinctilan diirante ol dAecarrnlla dAal nhista cantractiial 11 narcentais de
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colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del
contrato, tratindose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que depender4 la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn,
asi como la franja de puntaje correspondiente:

No. . I’(1:~ 2}1&?;::0;?; :1 - I / _ Reglade origezn\ apli’:\‘a;l)a‘}lke; . _T  Puntaje aplicable :

Unicamente integrantes S

I Dy Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
| Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocién de Servicios

2, extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional | Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el que se

Unicamente integrado por tenga acuerdo comercial o la del Decreto Promocién de Servicios

3. extranjeros con trato 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no Nacionales o con Trato
nacional especifica a cudl regla se acoge, se aplicara Nacional (4.4.1)

la del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el que

Incorporacion de

al menos uno de los No aplica la regla de origen del Decreto .
4, : 1 : i | . componente nacional en
integrantes es extranjero sin 1082 de 2015, ni la de los paises de origen. % :
. servicios extranjeros (4.4.2)
trato nacional.

Acreditacién Del Puntaje Por Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

16

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o
ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia quele
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridicai constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industrianacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera

presentar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato —
Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
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cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién De Componente Nacional En Servicios Extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Propé;)nentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen

colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el

Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
|

i

Para recibir el puntaje pbr incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.
I

La Entidad Estatal ﬁnica#ﬁnente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Componente
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ASIGNACION DE PUNTAJE: .

El oferente FUNDACION GENESIS G.B.S., acredité el apoyo a la industria nacional por ende

se le asignan 10 PUNTOS.
RE SUMEN DE CALIFICACION
PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR
SUBEACIOR SUBFACTOR FACTOR
ECONOMICO PROPUESTA 49.8 49.8
ECONOMICA
PUNTAJE POR FACT!
- J LioEL COMPROMISO DE CAPACITACION Y/O
TECNICOSADICIONALES
ek OTROSSERVICIOS 40 40
TECNICOS
FACTOR PUNTAJE
ADICIONAL A
S (Bl o o
EMERES DE LIRS MUJERESSEGUN DECRETO 1860 DE
SEGUN DECRETO 1860 J o
DE 2021
APOYO ALA MANO DE OBRA, INSUMOS Y i T
INDUSTRIA NACIONAL BIENES
NACIONALES
5 NOTA 99,8 99.8%

6. RECOMENDACIONES

Los miembros del Comité Evaluador, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150

del 2007, Decreto 1082 del 2015 y los Pliegos de Condiciones de la SELECCION ABREVIADA POR

MENOR CUANTIA No. 006- 2023, habiendo verificado la propuesta presentada, concluyen que el

oferente “FUNDACION GENESIS G.B.S.”, CUMPLE con los requisitos habilitantes exigidos dentro

del presente proceso de seleccion, obteniendo un puntaje 9?.8, por lo tanto, se RECOMIENDA que 1 8
la. SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA No. 006- 2023, sea adjudicada a
FUNDACION GENESIS G.B.S.

Para mayor constancia se firma por los integrantes del Comité Evaluador, a los 22 dias de agosto de
2023.
EVALUADORES

WGEL CHEILES MURILLO
mipistrativo de Trajsito y Transporte Profesional Secretaria de Hacienda
Evsladdor Técnjico Departamental
Evaluador Financiero

NORA MOLINA
Contratista Externa de la Oficina de Contrataeién del Departamento
Evaluador Juridico
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