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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, Julio 2023

Robinson Lobo Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5024143

Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguchica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No (PCCNTR.5024143) del afio (afio)

VICTOR ALFREDO ALVEAR GORDILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 7706289
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de venti seis millones
tresncientos ochenta y cinco mil quinientos veinte PESOS M/CTE ($26.385.520,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente a quince
(15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AGROPECUARIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulado y/o complementario del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir Formacion
Profesional Integral en los
programas de formacion:
-PALETERO,
SENALIZADOR DE VIAS
EN OBRAS CIVILES
2796148
- OPERACION
MAQUINARIA
AGRICOLA 2645578
INTERVENCION PARA
LA PREVENCION Y
SEGURIDAD VIAL

2796436

- PRODUCCION
AGROPECUARIA
2774555

DE

el link del portafolio
del instructor

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/gemoren
ol sena edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?ct=1687456745702&0r=0WA%2D
NT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2
D2d2a%2D2ba843b678a88ga=1&WSL=
1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fs
ena%5Fedu%SFco%2FDocuments%2FE
VIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%2020238&view=0

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

reunion de
curricular,

Asistir a la
desarrollo
Elaborar la planeacion
pedagogica, guias de
aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucién de
la formacibn de los
programas

el link del portafolio
del instructor

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/gemoren
ol sena_edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?ct=1687456745702&0r=0WA%2D
NT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2
D2d2a%2D2ba843b678a88ga=1&WSL=
1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FE
VIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202023&view=0

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

reunion de
curricular,

Asistir a la
desarrollo
Elaborar la planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de
trabajo para la ejecucién de
la formacion de los
programas

el link del portafolio
del instructor

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

N/A para este periodo

N/A
periodo

para  este

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bithdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

N/A para este periodo

N/A
periodo

para este
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SENA

N

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Reporte Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y
medio digital

el link del portafolio
del instructor

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/gemoren

ol sena edu co/ layouts/15/onedrive.

aspx?ct=16874567457028&0r=0WA%2D
NT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2
D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1& WSL=
1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fs

ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FE
VIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202023&view=0

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con

-PALETERO,
SENALIZADOR DE VIAS
EN OBRAS CIVILES
2796148
- OPERACION
MAQUINARIA
AGRICOLA 2645578
INTERVENCION PARA
LA PREVENCION Y
SEGURIDAD VIAL

2796436
PRODUCCION
AGROPECUARIA
2774555

DE

accion realizada y en
la evidencia en sena
sofia
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SENA

N

el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | N/A para este periodo N/A para este
base en la valoracion de las periodo
evidencias de aprendizaje vy
registrailas en los aplicativos
institUcfonales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan de manera | Aplicativo Sofia Plus,
plataformas tecnologicas | satisfactoria los Aplicativo | territorium, Biblioteca
institucionales de apoyo académico y | Sofia Plus, territorium, y el | virtual de la
administrativo relacionado con su rol, | uso de la Biblioteca virtual | institucion
actualizando y registrando de | de la institucién
manera veraz y oportun cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién de | N/A para este periodo N/A para este
proyectos de investigasion aplicada, periodo
innovacion pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Participe en el comité de Registro fotografico
comités, proyectos y demas | evaluacién y seguiento de
instancias institucionales que lo | los programas de formacion
requieran. del centro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | N/A para este periodo N/A para este
municipios diferentes al domicilio periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presente Informe mensual | infforme presentado
SOFIA PLUS (Programacion con | de actividades, compuesto | en la plataforma
visto bueno del coordinador | por el informe mensual de | secop 2
académico o misional) en los dias | actividades, certificado de
establecidos por el centro, al| seguridad social, Reporte
supervisor correspondiente y los de horas del aplicativo
demas soportes requeridos para la | Sofia Plus
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se mantiene actualizado el | el link del portafolio

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

portafolio de evidencias del
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

del instructor
https://senad-

my.sharepoint.com/personal/gemoren
ol sena edu co/ layouts/15/onedrive.
aspx?ct=1687456745702&0r=0WA%2D
NT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2
D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=
1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FE
VIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COM
PLEMENTARIA%202023&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1687456745702&or=OWA%2DNT&cid=e8d319fe%2D14a9%2D8f24%2D2d2a%2D2ba843b678a8&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202023&view=0
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15 | Responder por la custodia y buenuso | Respondo por la custodia y | Se entrega ambiente
de equipos, bienes e inventario | buen uso de equipos, del | al vigilante de turno.
asignado a su cargo o puestos bajo | lugar donde se desarrolle la
su cuidado, que el centro o lugar | formacion.
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo N/A para este
Aseguramiento de la calidad cuando periodo
la entidad to requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el | N/A para este periodo N/A para este
alistamiento de los materiales de periodo
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | N/A para este periodo N/A para este
diferentes estrategias pedagdgicas periodo
que la entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Participo en procesos de | Registro fotografico
y divulgacion de la oferta educativa, | promocion y divulgacion de | Captura de pantalla
servicios y actividades de divulgacion | la oferta educativa, | de redes sociales,
tecnolégica programada por el | servicios y actividades de | como WhatsApp
Centro. divulgacion tecnolégica | facebook

programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | N/A para este periodo N/A para este
Yy puesta en marcha de equipos y periodo
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Se cumple oportunamente | Informe mensual,
requeridos sobre las acciones | con el informe sobre las | registro de tiempo del
encomendadas y los productos | acciones encomendadas y | instructor Sofia plus
resultantes de procesos deformacion | los productos resultantes
profesional. de procesos de formacion

profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Solicito a tiempo los | Registro fotogréafico
elementos necesarios para | elementos y  equipos
desarrollar eficazmente su labor | necesarios para desarrollar

técnico- pedagogica.

activamente su labor
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técnicospedagdgica en los
ambientes de formacion.

23 | Incorporar las tendencias | Se Incorpora de manera | Registro fotogréfico
tecnolBgicas, pedagdgicas y de | satisfactoria, las
gestién a las estructuras curriculares | herramientas tecnologicas,
por competencias laborales de las pedagogicas de gestion a
diferentes acciones de formacion | las estructuras curriculares.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Utilizo de manera | Registro fotografico
mantenimiento y adecuada | adecuada los recursos que
utilizacion de los recursos que hay en | hay en su ambiente laboral.
su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo N/A para este
legalizacion correspondientes a las periodo
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a ia
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se realiza informe mensual | las evidencias que
requerimientos que haga el | de las actividades, reportes | esta en el secop 2
supervisor del contrato y presentar | de horas.
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

27 | Aplicar at proceso y aportar la | Certificada Certificados SENA

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2023, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8626302813 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo MAYO. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

VICTOR ALFREDO JOSE ALVEAR GORDILLO

Contratista
C.C. No. 7706289

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Robinson Lobo Hernandez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4481640 del afio 2023
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFREDO JOSE ALVEAR GORDILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2796148 - PALETEROQ, SENALIZADOR DE VIAS EN OBRAS CIVILES
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRANSITO ¥ TRANSPORTE EN LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATINVA WIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECOMOCER NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL, SERALIZACION SEGUM LAS CONDICIONES Y EL ENTORNC DE LA VIA

REGULAR EL FLULO VEHICULAR Y USUARIOS SEGUN LA CIRCUNSTANCIAS ¥ CONDICIONES DEL ENTORMNC ¥ DE LA VIA

SELECCIOMAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMNAL, ACCESORIOS Y DISPOSITIVOS VIALES DE ACUERDO COM LOS RIESGOS,
LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE LA ViA.

IDEMTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO CONSTRUCTIVG DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO COM NORMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LO3 RIEZE0E EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPCS Y MAQUINARIA DE ACUERDD COM EL
PROCESD CONSTRUCTIVO ¥ CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

IDENTIFICAR LAS TECNICAS, SISTEMAS Y PROCES0S DE CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES E INFRAESTRUCTURA EN SUS
DIFERENTES ETAPAS DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTD ¥ RIESGOS ASOCIADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

2645578 - OFERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimients preventive ¥ nomnativas

APLICACHSN DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMES DEL
COMTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

Cosechar products agricola segin especificaciones teonicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 30CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucicn politica y bos convenios intemacionales.

Ennique Low Murira-Interactuar en &l contexio productivo y social
de acwerdo con principios  elicos para |a construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |3 cultura emprendedora y
ial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productive y social.
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= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

INTERACTUAR EN LEMGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUNM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar susdo segin procedimientos tecnicos v tipo e operacion
agricola

OPERAR EQUIPD AGRICOLA DE ACUERDO CON MAMUAL
TECHICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser sbordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADCS DE APREMDMZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDC CON MANUAL TECNICO ¥
NORMATIVA

Ltilzar hemamientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mansio de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : £.00
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= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suedo segin procedimientos tecnicos v tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPD AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECHICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contexios laborales,
sociales ¥ personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APREMDNZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDC CON MANUAL TECMNICO ¥
NORMATIVA

Ltilzar hemramientss nformaticas de acuerdo con las
necasidades de mansjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - G.00

30723 1844

Page3o 5
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FICHA 2706438 - INTERVEMCION PARA LA PREVENCION % SEGURIDAD

DE APRENDIZAJE: VIAL

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LAS ACCIONES
DE PROMOCICH DE SALUD Y PREVENCION DE INCIDENTES
Y ACCIDEMNTE EN RELACIOM COM LAS METAS

RESULTADOS DE APFRENDIFAJE

TAIDAD VIGENTE DEL PLAN EETRATEGICD DE SEEGURIDAD VIAL DE ACUERDC COM LA ACTIVIDAD

LA RCRMAAT
EMG& DE LAEMPREEA.

EETABLEGER LG PROCEDIMIENTOS DEL PLAN EETRATEGICD DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDD GON LINEAMIENTOS DEFIMDOS
POR EL LIDER DEL SETEMAEN SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAJD DE LA EMPFRESA.

DETERMNAR HERRAMIENTAS OUE PROMUEVAN LA INTERADCION SEGURA DE LOS DIFEREMTES ACTOREE DE LAVIA COM
FORLE A LA NORMATRVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS CONTROL DE PELIGROE Y RIESGOE IDENTIRICADDE POR LA

CEMERAR EL FLANDE

EM EL FLAN DE SECURIDAD VIAL EEGUN CRITERICS
EMPRESAS.

ALDITCRIAS DE CONTROL CONTERFLADAS
EESTABLECIDCS ENEL EISTEMA DE GEETION DE SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJD DE LAS

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 40,00
FICHA 2774555 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

ALUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESFECIE FECUARIA SEGUN
CEBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SHGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECHICAS DEFINIDAS.

MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGROMNCMICAS.

PREFARAR TERREND PARA SIEMERA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECHICOS.
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PROMOVER L&INTEH‘.HCCIE'JN IDANEA CONSIGO MISMO,
» COMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA MATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL % SOCIAL

« COMPETEMCIA DE AFREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: QB.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMFO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0a

INSTRUCTOR: VICTOR ALFREDC JOSE ALVEAR GORDILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

GTH-F-062 V09



SENA

N

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo
requieran.

Se participo el dia del aprendiz 21de junio de 2023 20:30 horas auditorio
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19. Participar en procesos de promaocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

20 de4 junio de 2023 8 am sal6n de la biblioteca

N

§

Evaluacion de aprenfices para
ingresar al tecnico
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22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

l M solicit. X

& > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxgimgRLZVILDPFXNHHcmjdNhsQkL ® Q 2 % I » 0O ’ g
= M Gmail Q in:sent X =
o/ Redactar € B O m@ 28 0 & B D < >
E3 Recibidos 67 . . .
LI Btacados solicitud del curso complementario Recibidos x s e n
@ Pospuestos
> Enviados victor alfredo Alvear @ mar, 13jun, 18:25 (hace 9 dias) ¢y
[ Borradores 3 saludo. F solicito la i on del curso io en residuos solidos del codigo 66330105 para los tecnologos estructuras en conc
3

v Mas

4%, Gandramoreno @ mié, 14jun, 16:30 (hace 8 dias) ¢y
Etiquetas + 7/\" Buenas tardes instructor Adjunto reporte para su revision y consideraciones Feliz tarde

B Unwanted

victor alfredo Alvear @ jue, 15jun, 9:47 (hace 7 dias) ¢
RESPETUOSO SALUDO. Por favor con el permiso tuyo inscribir al aprendiz faltante. gracias

?,u Gandra moreno @ jue 15jun, 953 (hace T dias) ¢ &

parami v
Buenos dias

Adjunto reporte de Inscripcion
Feliz dia

2 archives adiuntos Analizado nor Gmail () + & S

Wir
Win

8 formato revision d..xlsx A 8 formato revision d..xlsx A Mostrar todo X
) 7 | 947a.m.
H £ Buscar . ] & ‘ & D o0z FF

By Correc X

&« > C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADYSNDEXNGZKLTQxNDUtNGU1MCO4MjNhLTjMTU3NzU3YjEwYwAQAM3al%2BhxIsIGrK14d4rykes%3D ® 2 % I » 0O ’ :

' Victor Alfredo Alv.

ook Q_ Buscar 1 Llamada de Teams [r=) LT} [

| = Inicio Vista Ayuda

= 5 Correo nuevo

. Wy B 0O0v¢ By & & ~ {7 Pasosrapidos v () Leido/Noleido ) Re £ O =

v
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar X

&

Eavortos (©) Bandejadeentrada # = Filtrar
2 S—— :

£3 Bandeja... 17 & I L‘
v Comunicaciones Institucionales

57 Eleientas ° Feliz Dia del Padre Vie 16/06
@ - Comunicaciones Institucionales Dire... Gandra Esperanza Moreno Lemus

7 Borradores - = compartié una carpeta contigo

° Comunicaciones Institucionales
ﬂ Agregar fav... Te |nv|(amt7:s aver Venga... Vie 16/06
Comunicaciones Institucionales Dire...
w Carpetas
° Sindescnsholenes carpeta de evidencias complementaria

. & Bandej.. 17 (5] Boletin SINDESENAE... Vie 16/06
- Video. Foro Reforma Pensional en C...

7 Borradores
L] @ SEpETEEEaE VICTOR ALFREDO JOSE ALVEAR GORDILLO

B> Elementos ... Gandra Esperanza More...  Jue 15/06
Gandra Esperanza Moreno Lemus c...

T Elementos ...

Candia moreno Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.
P2 Correo no ... @ > Re: Jue 15/06 Activar Windows
. Ve a Configuracion para activar Windows.

@7 formato revision d...xlsx A @7 formato revision d...xlsx A Mostrar todo X

H £ Buscar
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