ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 17 de Agosto de 2023 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO

Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores del programa de desplazados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacién Instructores del Programa desplazados.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el Centro Biotecnoldgico del
Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité
de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro

Biotecnolégico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del mismo Decreto (modificado por
el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccién podré ser contratado como Instructor en el 2023 por el respectivo Centro de Formacién
siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de
recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas que
se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv)

que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la

contratacion.
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Cada Centro de Formacién debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del &rea a contratar

Dos (2) Instructores de planta del drea temdtica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor

del proceso.

« Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

»  Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional de Bilinglismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar,

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompanar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen pertinentes.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:
» Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcidn y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”,
o Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion

del Centro de Formacién,
s Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el

disefio curricular.

» Registrar en el modulo Banco de [nstructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

o Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

s Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Gestién, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP 1L

+  Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

+ Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen,

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales

establecidas por la Ley.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado en la aplicacién web

de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envié al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas

siguientes para que aceptara la oferta en nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé la novedad

en la aplicacién web de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes

vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificé que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2023 tienen la idoneidad y

la experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Los casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en
cuenta los parémetros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual

la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacidn, el cumplimiento
de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnolégico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de |
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peticién instaurados por los instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccién constitucional
especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracién extra juicio en otros en donde se
acreditaba la condicién de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejdndoles claro que no se puede hacer
andlisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En
atencién a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a
cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verificé las hojas de vida de los aspirantes a instructor durante la
vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Pblica de Empleo APE- Banco de instructores del
SENA. Asi mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion
autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccién General y la

informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos que no se encontraron instructores disponibles, a continuacién, se
relacionan los postulados de las convocatorias individuales;
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Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores del Programa de articulacion
con la media y desplazados, en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del Centroy al
Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa
instructores del programa de desplazados, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando
en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro
de formacion, y no aporten la documentacién completa o en las fechas estipuladas.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA Subdirector de Centro 17 de Agosto de
(E) 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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INFORME

NOMBRE:

COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 16 de agosto de 2023 3:20:00 pm. 3:50:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién y evaluacién de hoja de vida correspondiente a la convocatoria de contratacion de instructores

2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de la hoja de vida realizada por el comité correspondiente a la ELABORACION DE

COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO

DESARROLLO DE LA REUNION
Apoyando el proceso de la revision de la hoja de vida del postulado para seleccionar instructor de
formacién en ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacion.

1. Instructor ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO

REQUISITCS ACADEMICCOS
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
£ EL AREA OCTUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS ¥
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPC
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN TRABAIDS EN MADERA.
ALTERNATIVA 1:
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS ¥ ESPECIALIZADAS EN ARTE,
ELABORACION DE (. o _ ' CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTE.
compLEMENTOS [ZSEH0 DF e, |SRUPOS26:

i ARTESANCS SUSGRUPO 5263-

CESPLAZADOS EN BISUTERIA il i,

CON TECNICA DE 351}% “E; _— ;ff_’;‘f;;f ARTESANOS EN MADERA

ENSARTADD = = ALTERMNATIVA 2:
TITULO DE TECHICO PROFESHONAL EN EL
NUCLEC BASICO DE COMOCIHIENTO:
DISENO.
AETERNATIVA 3:
TiITULC DE TECNGLOGO EN EL NUCLEC
BASICO DE CONOCIMVIENTO DE: ARTES
D1 ASTICAS, VISLALES ¥ AFINES; O
DISERND.
ALTERNATIVA 4:
TITULC PROFESIOMAL UNIVERSITARIC
£ NIICLEQ BASICT DE CONOCIWRENTO
DE: ARTES

CONCLUSIONES

Una vez revisado los soportes y anexos de la hoja de vida de la aspirante y comparando con los requisitos exigidos
en el perfil, este cumple para ser contratado con un puntaje de 65

Encargada de revisién de la H.V

P d g
R

W . &
| v, SR
Iraide Tellez Suarez
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