SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucién
de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en las diferentes
areas y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023. (Como se relaciona
en el Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia a
desarrollar.

Para cada contrato se especifica la Formaciéon en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia a
desarrollar.

Se fija como valor total para los dieciséis (16) contratos la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
VALOR Y FORMA DE M7CTE ($245.854.667), donde el valor de cada uno de los contratos sera el
PAGO: resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar por costo honorario
mes segun como se indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada
contratista.

PLAZO: 3 meses y 25 dias, sin exceder el 15 de diciembre de 2023

Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y Municipios
LUGAR DE EJECUCION: |de la provincia de Norte y Gutiérrez en Boyaca en transicion de procesos
formativos segun resolucion 1-2088 de 2022

SUPERVISOR: Erika Barrera Montafiez — Coordinadora Académica — Instructora Gr 14
ORDENADOR DEL
PAGO:

OBJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — Subdirector (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes del SENA, requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
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pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon” del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esté encargado de cumplir la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formaciéon profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994).".

La Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 dada por la Direccién General del SENA sefiala:
“En el afio 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran
por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente
justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General.”

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, con el fin de dar cumplimiento a la misionalidad del SENA
y a las metas de formaciéon profesional asignadas para la vigencia 2023, requiere de la contratacién de
instructores que atiendan las fichas mediante acciones de formacién segun planeacion indicativa 2023; lo
anterior debido, que en la actualidad el centro cuenta con 23 instructores de planta de las areas agricola,
actividad fisica, deporte y recreacion, pecuaria, teleinformatica, integralidad, servicios personales, ambiental,
forestal, gestién administrativa y servicios financieros, ensefianza de idiomas, construccién e Infraestructura;
personal que no es suficiente para atender la carga laboral y necesidades atiendo las metas asignadas.

El centro de formacién actualmente tiene en ejecucion fichas del nivel Tecnélogo, Técnico, Auxiliar, Operario
y solicitudes de cursos especiales de modalidad presencial distribuidos en el area de influencia del centro de
formacion, por lo tanto, el Centro oferta y brinda una adecuada atencion y respuesta oportuna a los diferentes
sectores productivos presentes en nuestra region, cualificando y preparando a los trabajadores, jévenes y
emprendedores para diferentes actividades productivas, impactando y generando empleo mediante la
creacion de empresas, cualificacion del trabajo digno y decente; asi mismo, se da respuesta institucional a
las diferentes necesidades de los sectores productivos, permitiendo el acceso a la formacion integral y para
el trabajo. Se aclara que la necesidad del centro CATA es mayor al presupuesto asignado, por lo tanto, son
susceptibles a una futura necesidad del servicio.

Las metas asignadas para la cuarta oferta Educativa del Centro CATA correspondiente a las acciones de

formacion son las siguientes: 1) Tecnologos presenciales (3), Técnicos presenciales (9), Operarios (5),
Auxiliares (3).
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Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los perfiles
requeridos segun los programas de formacion a orientar descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de
instructores programa regular.

La anterior necesidad, para ser suplida requiere contratar dieciséis (16) instructores con un plazo de ejecucion
hasta el 15 de diciembre de 2023, para atender las obligaciones contractuales propias del objeto que se les
asigne, durante la presente vigencia y dar debido cumplimiento a la necesidad del centro de formacién,
respecto a la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestiébn como instructores.

En atencién a que no se cuenta con personal suficiente en la planta actual de instructores del centro de
formacion para atender los compromisos para el 2023 y el volumen de trabajo y las metas que deben ser
cumplidas segun los disefios curriculares; la Direccién General, asigno recursos mediate Resolucién No. 1-
00356 del 10 de marzo de 2023 al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 22223 del 16 de enero de
2023, la cual para la presente oferta educativa se proyecta contratar dieciséis (16) personas naturales, que
cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para realizar las actividades requeridas y
descritas de caracter temporal, durante la vigencia 2023, generandose la vinculacién para que apoye la
prestacion del servicio publico como instructores. Los recursos recibidos cubren el plazo por el que sean
requeridos sin que excedan el calendario académico, financiados con recursos de proyectos de inversién que
tienen como propdsito la contratacidn requerida la cual atenderia las necesidades del Centro de Formacion.
Asi las cosas, es evidente que los contratos referidos se encuentran dentro de las excepciones establecidas
en la circular conjunta No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para establecer un plazo superior a cuatro (4) meses en
el que se cumpla la necesidad proyectada para la presente vigencia.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los ciclos formativos y la continua prestaciéon de nuestros
servicios misionales hacen improcedente la suscripcidn de nuestros contratos de prestacion de servicios por
4 meses; el SENA esté en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de
educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en
los cuales la continuidad es fundamental, siendo asi, la suscripciéon de los contratos que se deriven del
presente proceso no puede tener un plazo inferior al establecido en el Anexo 2, puesto que con ello conllevaria
una grave afectacién a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en
la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro
(4) meses que esté estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”

Asi mismo y atendiendo a la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de
Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.
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Y lo sefialado igualmente por Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no_profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuentan los instructores de planta del
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales
con personales naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios
publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas: 1.Realizar la planeacion y alistamiento oportuno de todos los documentos de
desarrollo curricular segun el programa de formacion asignado para orientar en las fichas que se le asignen
en la vigencia, y presentar los documentos antes de la ejecucion de las fichas de manera trimestral. 2.
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias hébiles de
cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo.3.Realizar la induccion y
reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area tematica objeto del contrato
segun los lineamientos Institucionales. 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad.6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios
y materiales de formacion para desarrollar eficazmente la accidon de formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar
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labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de las y los aprendices
que le sean asignados y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI. 8. Realizar
la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion
de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica.

9. Apoyar la ejecucién de acciones para el aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio. 0. Realizar seguimiento a la ejecucién de cada accion de formacién
asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de formacién. 11. Reportar y
sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagogicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que
disponga el centro. 12. Realizar la presentacion de resultados de ejecucién del programa de formacién
mediante acta, revision del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, también indices de desercién y/o oportunidades de mejora al finalizar la ejecucién de un
programa de formacién en sus dos etapas.13. Participar proactivamente en las actividades del equipo de
instructores de la red de conocimiento y equipos ejecutores, para la construccion junto con el equipo de
Instructores de la red de conocimiento, el banco de material didactico para cada programa de formacién con
base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la coordinaciéon académica.
14. Apoyar la gestién para el alistamiento y ejecucidn de los programas de formacién titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun necesidad del centro de formacion.15. Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los programas de formacién titulada, complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).16. Programar y reportar al supervisor de contrato, en los 5
Ultimos dias habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes seguln la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida
y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales. 17. Articular las acciones de formacion con las estrategias institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos misionales de Emprendimiento y ECCL y demas procesos institucionales en el marco
del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la FPI.18. Apoyar las actividades de promocion de la oferta
académica y portafolio de servicios, asi mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de formacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el sistema integrado
de gestion y autocontrol-SIGA. 19. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de
Administracién educativa.20. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagogica y actividades del plan tecnolégico para fortalecer el proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato. 21. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de Disefio
y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 22. Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segin la programacion del instructor.23. Apoyar
la inscripcién en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.24. Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion y trasferencia tecnolégica convocadas por el
centro de Formacién. 25.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad
y Salud en el trabajo, gestion ambiental, gestion de la informacion y Gestidn de la Calidad.26. Reportar de
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manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma
SECOP |1l, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.27. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formaciéon Concertados,
O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.28. Apoyar
con la revision, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los
procesos de contratacion de bienes y servicios, segln su area.29. Participar en las actividades programadas
por el SENA y equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de las actividades propias del objeto
contractual. 30. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacion al area de Contable o quien haga sus veces. 31. Hacer entrega oportuna
al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma
de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.32. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales).33. Las demas que
sean asignhadas, por el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir
de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar
con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y Municipios de
la provincia de Norte y Gutiérrez en Boyaca en transicion de procesos formativos segun resolucion 1-2088 de
2022

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32
-numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual
de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Erika Barrera Montafiez — Coordinadora Académica —
Instructora Gr 14, o quien haga sus veces.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.
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14. Andlisis del Sector: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en
la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que, al momento de realizar este estudio previo, aun no se ha definido al futuro contratista con quien se
suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el correspondiente estudio de idoneidad y
experiencia que se incluira al contrato y sera publicado en SECOP IlI.

* Esta informacion se diligenciard como anexo al estudio previo

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo ;/alor contrato y MOda“.O!ad de
orma de pago seleccién
RUTH Prestar los servicios profesionales | 316 dias | Valor Total: Contratacion
JOHANNA de caracter temporal como $40.995.733 Directa
ROJAS instructor, para la gestion del a) Pagos mensuales
MILLAN desarrollo curricular y la ejecucion por valor de ($
de acciones de formacién titulada, 3.892.000, Incluido
complementaria y virtual en el area IVA) y
tematica de PEDAGOGIA y demas proporcionales, esto
de su competencia, Programa para el primer ylo
Recurso Regular, en el Centro ultimo pago,
2022 - Agroempresarial y Turistico de los atendiendo al plazo
CO1.PCCNTR. Andes, Vigencia 2022 de ejecucion
3298787 establecido.
NELLY Prestar los servicios profesionales | 316 dias | Valor Total: Contratacion
CALDERON |de caracter temporal como $40.995.733 Directa
BASTO instructor, para la gestion del a) Pagos mensuales
desarrollo curricular y la ejecucion por valor de ($
de acciones de formacion titulada, 3.892.000, Incluido
complementaria y virtual en el area IVA) y
tematica de HSEQ y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso para el primer ylo
Regular, en el Centro ultimo pago,
2022 — Agroempresarial y Turistico de los atendiendo al plazo
CO1.PCCNTR. Andes, Vigencia 2022 de ejecucion
3308568 establecido.
DAVID Prestar los servicios profesionales | 316 dias | Valor Total: Contratacion
EDUARDO de carcter temporal como $40.995.733 Directa
JOYA instructor, para la gestion del a) Pagos mensuales
CARDENAS |desarrollo curricular y la ejecucién por valor de ($
de acciones de formacion titulada, 3.892.000, Incluido
complementaria y virtual en el area IVA) y
tematica de HSEQ y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso para el primer ylo
Regular, en el Centro ultimo pago,
2022 — Agroempresarial y Turistico de los atendiendo al plazo
CO1.PCCNTR. Andes, Vigencia 2022 de ejecucion
3309108 establecido.
HERIK Prestar los servicios profesionales | 316 dias | Valor Total: Contratacion
LEONARDO |de caracter temporal como $40.995.733 Directa
CACERES instructor, para la gestion del a) Pagos mensuales
CACERES desarrollo curricular y la ejecucion por valor de ($
de acciones de formacion titulada, 3.892.000, Incluido
complementaria y virtual en el area IVA) y
tematica de ADSI y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso para el primer ylo
Regular, en el Centro ultimo pago,
2022 - Agroempresarial y Turistico de los atendiendo al plazo
CO1.PCCNTR. Andes, Vigencia 2022 de ejecucion
3311942 establecido.
WILLIAM Prestar los servicios de apoyo a la | 316 dias | Valor Total: Contratacion
2022 — DARIO gestion de caréacter temporal como $ 37.319.600,00 |Directa
CO1.PCCNTR. | GOMEZ instructor, para la gestién del a) Pagos mensuales
3312212 VEGA desarrollo curricular y la ejecucion por valor de ($
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No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo valor - contrato 'y MOda“.d,ad de
forma de pago seleccién
de acciones de formacién titulada, 3.892.000, Incluido
complementaria y virtual en el area IVA) y
tematica de ADSI y demas de su proporcionales, esto
competencia, Programa Recurso para el primer ylo
Regular, en el Centro Ultimo pago,
Agroempresarial y Turistico de los atendiendo al plazo
Andes, Vigencia 2022 de ejecucion
establecido.
Se expide en la ciudad de Malaga, a los dieciséis (16) dias de agosto de dos mil veintitrés (2023).
l’//‘ i
4 u&(b‘%‘k‘
YABIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de centro
Proyectd: Gina Paola Salcedo Dominguez — Cargo — Apoyo Contratacion 12
Revis6: Jenniffer Dayana Serrano — Cargo — Abogada Contratacion /‘t}%
Jhon Edison Jimenez Martinez — Coordinador Administrativo (fz\
Aprobé: Erika Barrera Montafiez - Cargo: Coordinadora Académica jﬁ{aﬁeml//%”zﬂﬂy?
10
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional,
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de
acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en las diferentes areas y demas de su
competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
Vigencia 2023. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de Instructores adjunto”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los dieciséis (16) dias de agosto de 2023.

Firmado digitalmente por
JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO

Fecha: 2023.08.18 09:25:32
-05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

Vobo. Javier Tolosa Hernandez

Coordinador Grupo Regional De Gestién Del Talento Humano

Proyectd: Gina Paola Salcedo Dominguez — Cargo — Apoyo Contratacion 12
/] -
Revisd: Jenniffer Dayana Serrano — Cargo — Abogada Contratacion ~, 7\ -

Jhon Edison Jimenez Martinez — Coordinador Administrativo ‘W\

) T
Aprobd: Erika Barrera Montafiez - Cargo: Coordinadora Académica CZ"‘A,;A;;,,M,I/'«/:,M{»-»;_%

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion de dieciséis (16)
Instructores, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion
titulada, complementaria y virtual en las diferentes areas y demas de su competencia, Programa
Regular, en el Centro.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e), en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal
como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones

Ef;vcglggllzn de formacién titulada, complementaria y virtual en las diferentes areas y demas de

solicitud: su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2023.

Cantidad de |Dieciséis (16)

contratos:

Valor total de
la
contratacion:

DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M7CTE ($245.854.667

2223 del 2023

CDP:
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
ﬁﬁgicado - | RAD: 68-9-2023-026458 - 2023-02-328414

Proyectd: Gina Paola Salcedo Dominguez — Cargo — Apoyo Contratacion I$

Firmado digitalmente por JOSE
D msovcmaooouce
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)@

1

Revisé: Jenniffer Dayana Serrano — Cargo — Abogada Contratacion R

Jhon Edison Jimenez Martinez — Coordinador Administrativo }W\

Aprobd: Erika Barrera Montafiez - Cargo: Coordinadora Académica

A 7 _ =
;A,‘,‘Af’x,,w,/’,,,/;,.,t,,j -
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional, se verifico que la contratacion para los Servicios Profesionales y/o de
apoyo a la gestién se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Malaga, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de
2023.

YADIMYR- G’SWALDO GARCIA REYES
Subdirector (e) de Centro

Proyect6: Gina Paola Salcedo Dominguez — Cargo — Apoyo Contratacion I$
Revis6: Jenniffer Dayana Serrano — Cargo — Abogada Contratacion /3 " A
Jhon Edison Jimenez Martinez — Coordinador Administrativo k“

A It
Aprobo: Erika Barrera Montafiez - Cargo: Coordinadora Académica _%‘f‘;ﬁ‘”“"’;‘“/’ T
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud ¢
"Hoja de soporte” para saber cuéles son los codigos que aplican a cada columna.

Cadigo UT - [Descripcion - [F€ - [Féc - [Dura - [Durz - [Modalid - [Fuent - [Valor total estima - [Valor do en - [ESe & - [Estac - [Un - [Ubicad - [Nombre.7[Teléf
80111600 |68_9545_291 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 | 18.171.867,00 0 0 Co- Yadimyr|6607
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion SAN  |Oswald
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion 0
titulada, complementaria y virtual en el drea temética de ADSO y Garcia
demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro Reyes
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023
47
80111600 |68_9545_292 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 | 18.171.867,00 0 0 co- Yadimyr|6607
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion SAN  |Oswald
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion 0
titulada, complementaria y virtual en el area temética de Sistemas Garcia
y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Reyes
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023
18
80111600 |68_9545_293 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a 8| 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 | 18.171.867,00 0 0 Co- Yadimyr|6607
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion SAN  |Oswald
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion 0
titulada, complementaria y virtual en el drea tematica de Buenas Garcia
practicas pecuarias y demds de su competencia, Programa Reyes
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
19 Vigencia 2023
80111600 |68_9545_294 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a 8 8| 136 0| CCE-16 1) 18.171.867,00 | 18.171.867,00 0 0 co- Yadimyr|6607
la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion SAN  |Oswald
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion 0
titulada, complementaria y virtual en el drea tematica de Agricola Garcia
y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro Reyes
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 B
PAA | Archivo de Datos ® ] »
B C D E F G H J K L M N o] P i
3850/ I
68_9545_295 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion Yadimyr
titulada, complementaria y virtual en el area tematica de Oswald
Agroindustrial en el procesamiento de frutas y hortalizas y demas o
de su competencia, Programa Regular, en el Centro CO- Garcia
3851 80111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |6607
68_9545_ 296 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion Oswald
titulada, complementaria y virtual en el area temdtica de o
Piscicultura y demas de su competencia, Programa Regular, en el CO- Garcia
3852 80111600 |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |6607
68 9545 297 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion Oswald
titulada, complementaria y virtual en el area tematica de Pollo de [¢]
engorde y demds de su competencia, Programa Regular, en el CO- Garcia
3853 80111600 |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |6607
68 9545 299 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestidn
del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién Yadimyr
titulada, complementaria y virtual en el drea tematica de Oswald
Mantnimiento de motocicletas y motocarro y demds de su [¢]
competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y COo- Garcia
3855 80111600 | Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1] 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |6607
PAA | Archivo de Datos o ‘ v
Listo MuduF\Ilrmrenmas circulares: 52788 [ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T Accesibilidad: es necesario investigar E M 00

n A Buscar
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68_9545_303 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion Oswald
titulada, complementaria y virtual en el drea temética de ADSO y o
demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro Co- Garcia
35080111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |6607
68_9545_ 304 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr
del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de formacién Oswald
titulada, complementaria y virtual en el drea temética de Sistemas o
y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro Co- Garcia
350 80111600 [Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0 CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes 6607
68_9545_305 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién Oswald
titulada, complementaria y virtual en el drea tematica de Agricola o
y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro Cco- Garcia
361 80111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0 CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes 6607
68_9545 306 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor, para la gestién
del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion Yadimyr
titulada, complementaria y virtual en el drea temdtica de Oswald
Agroindustrial en el procesamiento de frutas y hortalizas y demas o
de su competencia, Programa Regular, en el Centro co- Garcia
362 80111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0 CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes 6607
PAA | Archivo de Datos D “ 3
isto Modo Filtrar  Referencias circulares: 52789 [§) Pdblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ok Accesibilidad: es necesario investigar iz2) H -—F—+ 10
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68_9545_307 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr

del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacién Oswald

titulada, complementaria y virtual en el drea temdtica de HSEQ y o

demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro CO- Garcia
5380111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8/ 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes [66(

68_9545_308 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestion Yadimyr

del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion Oswald

titulada, complementaria y virtual en el drea teméatica de HSEQ y o

demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro CO- Garcia
480111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1) 18.171.867,00 | 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |661

68 9545 309 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestion de caracter temporal como instructor, para la gestién Yadimyr

del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion Oswald

titulada, complementaria y virtual en el drea temdtica de COCINA [¢]

y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro CO- Garcia
3580111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes [661(

68_9545_310 Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a

la gestién de cardcter temporal como instructor, para la gestidn Yadimyr

del desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion Oswald

titulada, complementaria y virtual en el drea temdtica de gestion o

de Mercados y demas de su competencia, Programa Regular, en el CO- Garcia
3680111600 |Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023 8 8| 136 0| CCE-16 1| 18.171.867,00 18.171.867,00 0 0 SAN Reyes |66!
i3
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




Presupuestal - Comprobante

SlIFas

Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHjejimenm

36-02-00-068-
954510

JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

2023-08-15-9:29 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2223 Fecha Registro: 2023-01-16 ;’;‘:&i r’as_“b“"idad ‘36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Certificada Valor Inicial: 1.221.555.000,00 | Valor Total Operaciones: 1.034.475.852,00 | Valor Actual: 2.256.030.852,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
954538 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
EMPRENDE RURAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-01-16 1.221.555.000,00 -1.221.555.000,00
Total: 1.221.555.000,00 -1.221.555.000,00 0,00
954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION. DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-01-16 0,00 1.221.555.000,00
2023-03-31 1.034.475.852,00
2023-07-25 -100.477.615,00
2023-07-31 100.477.615,00
Total: 0,00 2.256.030.852,00 2.256.030.852,00
Objeto: ADICION SEGUN RADICADO 68-9-2023-024145 DEL 31-07-2023
e /\ .
= b Firmado
[ 7 W\
NGy digitalment
A Yar A
M{y) Igitalmente por
Vo M
/ Jhon Edison
Firma Responsable
Pagina 1 de 1




Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

SIl F - Fecha y Hora Sistema: 2023-08-15-9:29 a. m.
Nacion

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjejimenm JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
{ iV

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2993 Fecha Registro: 2023-01-16 (l:jn;i;iuati:as.ubunidad 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
P . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.221.555.000,00 | Valor Total Operaciones: ‘ 1.034.475.852,00 | Valor Actual.: 2.256.030.852,00 Comprometer: 266.207.124,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . ) . 5 Modalidad de " .
Nuamero: 2223 Fecha Registro: ‘2023—01—16 Nuamero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | giryac,
RECURSO

954545 CENTRO i FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL Y | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANDES-SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - i Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.

2023-07-25 -100.477.615,00

2023-07-31 100.477.615,00

Pagina 1 de 2



2023-03-31 1.221.555.000,00 1.034.475.852,00
Total: 1.221.555.000,00 1.034.475.852,00 2.256.030.852,00 266.207.124,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: CONTRATAR INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, RECURSO REGULAR EN EL CENTRO CATA SENA.
i
A Firmado digitalmente
Ak :
\“,J/,,\ por Jhon Edison
Jimenez Martinez
Firma Responsable
Pagina 2 de 2




Version: 01

Cddigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TITULADA REGULAR
| CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO $266.207.124

VALOR PRESENTE PLAN $ 245.854.666,67 ELABORADO POR:

SALDO $20.352.457,33 Nombre: Erika Barrera -Coordinadora Academica

% UTILIZADO: 8,28% Teléfono: |3115530543

FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION cosTo cosTo PROGRAMA
| o vononano | SOTOTOT | ononano ((050TCTA
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO LECTIVA
(TE-TP-TGO) CONIRRIOS Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de
bases de datos. Lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java, javascript, php,
python, ruby). plataformas de desarrollo para méviles. conocimientos aplicado al ciclo de vida
del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. Conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software. Pruebas de
software. frameworks de desarrollo (front-end, back-end). Conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning).

Centro CATA, TITULADA Y/O ADSO os 5 5 - 22/08/2023 15/12/2023 4,008,500 30731833 0 0 Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas

Santander COMPLEMENTARIA

Experiencia laboral y/o especializacion:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia
El programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién.
preferiblemente con certificacidn internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de
computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)

Centro CATA, TITULADA Y/O experiencia laboral y/o especializacién: dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses

Santander | COMPLEMENTARIA SISTEMAS Ps 2 3 » 22/08/2023 15/12/2023 4008500 30731833 0 0 estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto seis (6) meses en labores

de docencia.




Centro CATA,
Santander

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

CULTIVOS AGRICOLAS
Y/O PRODUCCION DE
CAFE

PS

25

22/08/2023

15/12/2023

4.008.500

30.731.833

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: administrador
de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrénomo y/o tecnélogo en administracion de
empresas bananeras y/o técnico en produccion de café. Profesionales y /o tecndlogos en
dreas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion.

Centro CATA,
Santander

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

Gestion Integrada de la
Calidad, Medio
Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional.

PS

25

22/08/2023

15/12/2023

4.008.500

30.731.833

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De
Empresas.

Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién
Y/O Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad

Centro CATA,
Santander

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

COCINA

PS

25

22/08/2023

15/12/2023

4.008.500

15.365.917

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2 tecnélogo en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3
técnico profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4 técnico en
las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades
relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce
(12) meses en docenciaadicionalmente,

Para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
nresenciales

Centro CATA,
Santander

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA

GESTION DE
MERCADOS

PS

25

22/08/2023

15/12/2023

4.008.500

15.365.917

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional
universitario o tecnélogo en administracion de empresas, Contaduria y/o ciencias afines.
Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo
Publicidad y

Ventas; Mercadotecnia.

Profesional o tecndlogo en programas de formacién relacionados con los procesos de gestion
logistica

en la cadena de abastecimiento.

Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
y un afio
en labores de docencia en mercadeo.




Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecndlogo En
Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O
Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas
Relacionadas

Ces;‘:;:gx c O-Il—\l/ITPL:.;AI\/IIDEANYr{’SKI A | AGROINDUSTRIA Ps 25 22/08/2023 | 15/12/2023 |  4.008.500 30.731.833 o N ' 3 ) 5
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion (Un
Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento
De Frutas Y Hortalizas"
OPCION 1) TITULO EN TECNOLOGO O PROFESIONAL EN PROCESOS INDUSTRIALES.
(OPCION 2) TECNICO EN RECUBRIMIENTO CON PINTURAS AUTOMOTRICES INDUSTRIALES, O
AFINES
4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
Centro CATA,|  TITULADA Y/O MQ%TT?CITQE':ESE os » rojo8j2023 | 157122023 | a0o0ms00| 15365009 UNO: 24 MESES EN PROCESOS DE MANUFACTURA EN PINTURA O AFINES.
Santander | COMPLEMENTARIA MOTOCARRO R R 12 MESES COMO DOCENTE O VINCULADO A PROCESOS FORMATIVOS EN EMPRESA.
DOS: 36 MESES EN PROCESOS DE MANUFACTURA EN PINTURA AUTOMOTRIZ DE LA
INDUSTRIA O AFINES.
12 MESES COMO DOCENTE O VINCULADO A PROCESOS FORMATIVOS EN EMPRESA.
"Requisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR: INGENIERO
PESQUERO, BIOLOGO MARINO, BIOLOGO, MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA,
ZOOTECNISTA, TECNOLOGO
ACUICOLA, TECNICO EN ACUICULTURA O TECNOLOGO EN PRODUCCION PECUARIA O AFINES,
INGENIERO DE
ALIMENTO, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
Centro CATA, TITULADA Y/O
santander | COMPLEMENTARIA PISICULTURA PS 25 22/08/2023 | 15/12/2023 4.008.500 15.365.917 gLL'\;'lEN'\gOS
Experiencia laboral: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL AREA DE
ACUICULTURA'Y 12 MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
ESPECIALISTA O EXPERTO EN ACUICULTURA O AFINES
REQUISITOS ACADEMICOS DEL INSTRUCTOR
Tecndlogo en produccion animal, pecuaria o especies menores. Profesional Zootecnia,
veterinaria, administracion agropecuaria.
Centro CATA,|  TITULADAY/O TECNOLOGO AGROPECUARIO (a) ZOOTECNISTA y M.V.Z
santander | COMPLEMENTARIA | POLLO DE ENGORDE PS 25 22/08/2023 | 15/12/2023 4.008.500 15.365.917 EXPERIENCIA LABORAL

Minimo un (1) afio de experiencia en el drea técnica, minimo seis (6) meses de experiencia
docente




"Requisitos académicos: la competencia requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por médico veterinario, médico veterinario zootecnista zootecnista, tecnélogo
en empresas ganaderas, tecndlogo en produccién pecuaria.

Centro CATA, TITULADA Y/O BUENAS PRACTICAS Lo . ’ L . L
P 1 2 22/08/202 15/12/202 4.008. 15.365.917 :
santander | COMPLEMENTARIA PECUARIA S 3 5 /08/2023 5/12/2023 008.500 5.365.9 0 0 Experl.erTua laboral: minimo 24 mest[es f:le vinculacion Iabor.al con el area de su ‘plrofesmn
especialista o experto en buenas précticas ganaderas y/o sistemas de produccion
especializada de leche
TOTALES 16 245.854.667
01D

)
[,
/ 4
‘J/(Ux'{\

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Subdirector (e ) del Centro

CAROLINA MESA BARRERA

Coordinadora de Formacion

Ao B oy

ERIKA BARRERA MONTANEZ

Coordinadora Académica




		2023-08-18T09:25:09-0500
	JOSE WILSON CARRERO MALDONADO


		2023-08-18T09:25:32-0500
	JOSE WILSON CARRERO MALDONADO




