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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA
(ART 96 LEY 489 DE 1998 Y DECRETO 092 DE 2017)

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORADE LA | COORDINACION DE DEPORTE
NECESIDAD
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA -
OBJETO VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VIERNES AL POLI EN FAMILIA - CAMPEONATOS
CAMPESINOS - JUEGOS INTERCOLEGIADOS, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO: DEPORTE Y RECREACION CON SENTIDO SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE PITALITO.
El plazo de ejecucion sera de cuatro (04) meses, sin exceder el 24 de diciembre de 2023,
PLAZO contados desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion,
El presupuesto estimado para el convenio es de DOSCIENTOS TREINTA'Y SIETE MILLONES
CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS PESOS ($237.112.600) M/Cte. incluidos los impuestos,
tasas o contribuciones a que haya lugar.
PRESUPUESTO El valor del aporte del ICRD sera por la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES
ASIGNADO TRESCIENTOS MIL PESOS ($220.300.000) M/CTE.

La Entidad sin animo de lucro tomara el valor del presupuesto como punto de referencia para
la realizacion de su propuesta y manifestacion de interés al aportar en DINERO y/o EN
ESPECIE un valor no inferior al 7.09% del presupuesto asignado para el presente proceso
contractual.

DISPONIBILIDAD

RUBROS: 2.3.2.02.02.009 SEC-43
PROG.7301 ELEM C.0002 META 027 / 029

PRESUPUESTAL CDP: 2023000213 FECHA: 19/07/2023 /034 /031 / 025/ 022/ 020.
AUX. 433
BPIN: 2022415510043
TIPOLOGIA CONVENIO DE ASOCIACION
LUGAR DE EJECUCION | El Municipio de Pitalito
ANTICIPO Sl | X | NO | | Porcentaje % | 50
El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte ICRD desembolsara a la entidad sin animo de
lucro el valor del aporte del ICRD de la siguiente manera:
- ANTICIPO: EI ICRD concederé al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del
FORMA DE PAGO valor total del aporte del ICRD. La constitucion y aprobacién de la garantia son

requisitos indispensables previos para la entrega del anticipo.

- DESEMBOLSOS PARCIALES: Se realizard& mediante actas parciales, hasta
completar un 90% de ejecucidn, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor donde manifieste el cumplimiento de las actividades.
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- DESEMBOLSO FINAL: Del 10% del valor total del aporte del ICRD, previa
presentacion del informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de las
actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO: Para el pago final debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del convenio, para tal fin el conveniente deberd presentar informe de
actividades que debera contener la informacién técnica, administrativa, financiera y contable
requerida por la ejecucion con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme
al objeto del Convenio y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y
riesgos laborales.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

CODIGO UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | CLASIFICACION UNSPSC

90000000 90140000 90141500 90141500 Eventos profesionales
deportivos

90000000 | 90140000 90141700 90141701 Ligas deportivas juveniles
de competencias

90000000 | 90140000 90141700 90141702 Ligas deportivas de adultos

94000000 94100000 94101700 94101702 Asociaciones deportivas de
personal

PLAN DE DESARROLLO | PLAN DE DESARROLLO “REGION QUE VIVE”
LINEA ESTRATEGICA: | PITALITO CON DESARROLLO HUMANO PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y LA
VIDA DIGNA
SECTOR: v/ SECTOR CULTURA
PROGRAMA v" Programa deporte y recreacion con sentido social.
SUBPROGRAMA v" Escuelas deportivas para la formacién de calidad de vida
v’ Escenarios deportivos
v’ Actividad fisica, deporte y recreacion para todos
PRODUCTO PLAN DE v Programa de escuelas de formacion deportiva en el municipio de Pitalito cada afio (nifios,
DESARROLLO nifias y adolescentes formadas virtual y presencialmente)

v Disefio y ejecucion de Estrategia transversal que forme el sentido de pertenencia, cultura
del cuidado, aprendizaje del amor por la vida y la unidad familiar en las escuelas de
formacion deportiva (personas formadas).

v' Actividad fisica dirigida musicalizada (aerébicos)

v’ Realizacién de campeonatos de integracion comunitaria

PROYECTO v Apoyo al programa deporte y recreacion con sentido social para la vigencia 2023 en el

Municipio de Pitalito — Huila BPIN 2022415510043

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATIFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION ™

La Constitucion Politica, define nuestro Pais como: "Un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia, democratico y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general sobre el particular.
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La Constitucién Politica de Colombia contempla en su articulo 52 "El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas - autdctonas tienen como funcion la formacién integral de las Personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado
fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura
y propiedad deberan ser democraticas." bajo este argumento constitucional se han impulsado programas de orden recreativo
y deportivo para la comunidad buscando mejorar y generar conciencia en la practica del deporte y actividades ludicas como
una rutina que busca crear habitos saludables y aprovechamiento del tiempo libre.

A partir de la promulgacién de la Ley 181 de 1.995 por la cual se dictaron disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, los
municipios dispusieron de mas autonomia en aspectos técnicos y presupuestales para hacer sus propios planes de desarrollo
deportivo, en razén a que dentro de sus funciones y competencias esta la de impulsar los planes y programas relacionados
con el Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del tiempo libre como se establece en la Ley 181 de 1995, y el Instituto
de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ha venido desarrollando de manera exitosa dicha tarea como Ente Deportivo
Local, organizando, coordinando, controlando y evaluando cada una de las acciones pertinentes al sector en pro del
cumplimiento de los objetivos planteados.

Partiendo de lo definido en la Constitucion Politica de Colombia y la respectiva Ley 181 de 1995, el municipio debe ser un
espacio para propiciar la convivencia ciudadana, el trabajo, la justicia, la igualdad, la libertad, la paz, la equidad, dimensiones
que se deben cumplir dentro del marco juridico y democratico con la participacion de toda la comunidad Laboyana.

Teniendo en cuenta estos factores esenciales para el equilibrio y la equidad, el Concejo Municipal de Pitalito, mediante
Acuerdo No. 027 del 26 de octubre de 2020 aprob¢ el Plan de Desarrollo para el Municipio de Pitalito “PITALITO, REGION
QUE VIVE” 2020-2023, modificado mediante Acuerdo 046 del 09 de diciembre de 2021 donde quedo establecido el programa,
los subprogramas y metas que permitiran desarrollar los conceptos de inversion del SECTOR DEPORTE, cuya ejecucién
esta a cargo del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, razon por la cual se estructurd el programa
“Deporte y Recreacion Con Sentido Social.”, contienen los Subprogramas “Escuelas Deportivas Para La Formacion De
Calidad De Vida", “Actividad Fisica, Deporte Y Recreacion Para Todos” y “Escenarios Deportivos”, que se desarrollan en el
marco del proyecto de inversion “Apoyo Al Programa Deporte y Recreacion Con Sentido Social Para La Vigencia 2032 En El
Municipio De Pitalito — Huila” BPIN 2022415510043.

Por consiguiente, se hace necesario emprender acciones dirigidas a ocupar el tiempo de ocio de la comunidad en general y
para lograrlo se requiere de la coordinacion de actividades deportivas que generen espacios de convivencia ciudadana y por
consiguiente, el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte para el cumplimiento de sus fines, asumir distintas
responsabilidades en cuanto a la coordinacion para la recreacion, el deporte y el sano esparcimiento se refiere con miras al
aprovechamiento y disfrute del tiempo libre de la poblacién de éste municipio, asi como la posibilidad de que nifios, jovenes
y adultos puedan acceder a espacios de formacién deportiva, recreativa y competitiva en donde se pueda impulsar procesos
pedagdgicos como medio para contribuir en la formacion integral de una sociedad sana y en paz.

Ahora bien, el Instituto de Cultura Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, tiene como objeto disefiar, consolidar,
promocionar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos del orden nacional, departamental y regional para el ejercicio
efectivo de los derechos culturales y deportivos de los habitantes del Municipio de Pitalito y es funcion del Director celebrar
todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

Dentro de las funciones del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio de Pitalito, para el cumplimiento del
objeto, esta la de formular estrategias para garantizar la formacion y el apoyo integral a los deportistas e impulsar la formacion
y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos, recreativos y de actividad fisica, acordes con los planes
sectoriales y sociales del Municipio.
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Comité Olimpico Internacional (COI) firmaron un acuerdo para trabajar
conjuntamente en la promocién de la salud a través del deporte y la actividad fisica. La actividad fisica es una de las claves
de la buena salud y el bienestar “Tedros Adhanom Ghebreyesus, Director General de la OMS.”

La actual pandemia de COVID-19 afecta especialmente a las personas con enfermedades no transmisibles (ENT). El acuerdo
se centra especialmente en la prevencion de las ENT a través del deporte. La actividad fisica ayuda a reducir la tensién
arterial y el riesgo de hipertension, enfermedades coronarias, accidentes cerebrovasculares, diabetes y diversos tipos de
cancer (incluidos el cancer de mama y de colon).

El desarrollo de actividades deportivas y recreativas brindan la posibilidad para que la comunidad en general, haga un uso
adecuado del tiempo libre, y de esta manera contribuir a la salud fisica, la salud mental y reducir los riesgos en los adolescente
y jévenes para que integren grupos delictivos.

Por ofro lado, es necesario recuperar los polideportivos, teniendo en cuenta que estos escenarios son los puntos de
encuentros de las comunidades, a través de las diferentes actividades se pretende realizar jornadas de ornato junto a la
comunidad y de esta manera crear en ellos sentido de pertenencia por los polideportivos.

El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito Huila a través de la Coordinacion de Recreacion y Deporte, con el fin
de dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan de desarrollo Pitalito, “Regién que Vive, ha organizado las siguientes
actividades:

1. Juegos Intercolegiados

la Ley 2236 del 8 de julio de 2022 por medio de la cual se establecen disposiciones sobre el programa juegos intercolegiados
nacionales, y que tiene como objeto establecer las disposiciones sobre el programa "Juegos Intercolegiados Nacionales" de
sus procesos de organizacion y realizacion de las competencias deportivas, responsabilidades y alcance en sus fases
Intercursos, municipal, zonales departamentales, finales departamentales, regionales nacionales, final nacional y
participacion internacional; y garantizar la destinacion y ejecucion de los recursos

del Programa Intercolegiados, es propiciar oportunidades para la practica deportiva en sus diferentes &mbitos en nifias, nifios,
adolescentes y jovenes entre 7 y 17 afios, escolarizados y no escolarizados, con enfoque de inclusion y diferencial, a través
de la vinculacion del Sector Publico y Privado.

La fase municipal de los juegos es de total responsabilidad en la planeacion y organizacion en la parte operativa y en la parte
financiera, de ahi en adelante se sigue haciendo un apoyo econémico representado en transporte, uniformes de presentacion
y si es posible uniformes de juego a los deportistas que van avanzado en las fases.

Los juegos Intercolegiados, es un programa de lineamiento nacional, orientado desde Ministerio del Deporte, que inicia en la
fase municipal, continua con fases sub-zonal, zonal y final departamental, luego se avanza al regional, para ir a la final
nacional y por Ultimo la final internacién. Se pretende que los deportistas vayan avanzados en las fases y que las Instituciones
Educativas Municipales, con el apoyo del ente municipal se logre clasificar el mayor niumero deportistas posibles.

2. Campeonatos Campesinos — Campeonatos Comunitarios e Interinstitucionales

Evento de diferentes deportes dirigidos al sector rural para los hombre y mujeres, en categoria libre, con ello se pretende
generar espacios de intercambio entre las veredas y corregimientos de tal manera que se fortalezcan lazos de amistad, pero
que también se fortalezca la dirigencia deportiva rural.
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Diferentes competencias deportivas con fines de esparcimiento, recreacién y desarrollo fisico de la comunidad que, desde un
enfoque diferencial e incluyente, fortalecen la sana convivencia y los valores, propiciando la transformacién social y la paz de
la poblacion.,

3. Festivales encuentros de Escuelas de Formacion Deportiva - Estrategia Tour Escolar Deportivo

Los festivales deportivos son la forma para que los nifios, nifias y adolescentes que integran las escuelas de formacion
deportiva tengan un tiempo determinado para encontrarse en un espacio para competir y mostrar las habilidades aprendidas
durante los entrenamientos, la integracion se da entre ellos o con otros grupos, como clubes, escuelas de formacién deportiva
de otros municipio.

A través de esta estrategia no solo se muestra los procesos y avances de las Escuelas de Formacion Deportiva, sino que
ademas se quiere que los nifios, nifias y adolescentes ocupen su tiempo libre en a la practica del deporte, y con ello, incentivar
a que los nifios, nifias y adolescentes tengan otras opciones diferentes en la ocupacion de su tiempo libre y asi evitar que
integren grupos delincuenciales o al consumo de sustancias psicoactivas.

Es necesario hacer convocatoria para que la comunidad laboyana conozca el inicio, los horarios, lugares y profesores del
programa.

4. Vias activas y saludables - (ciclo vias), Noche sin carro, evento masivo rumba aerdbica.

Las Vias Activas y Saludables VAS cominmente llamadas Ciclovias son programas que consisten en abrir temporalmente
las calles a los ciudadanos (cerrarlas para los vehiculos motorizados), de manera que tengan un espacio seguro y gratuito
para la practica de actividad fisica, la recreacion y el sano aprovechamiento del tiempo libre (por ejemplo, para montar en
bicicleta o patines, caminar o trotar), y que tienen una relacién costo benéfica con la salud y el cumplimiento de las
recomendaciones en actividad fisica.

Por tal razén, y dada la importancia de estas estrategias en nuestro pais, el Ministerio del Deporte a través de la Direccion de
Fomento y Desarrollo, el Grupo Interno de Trabajo Actividad Fisica y el Programa Nacional de Vias Activas y Saludables,
propone una serie de instrumentos para realizar: registro y reporte de las jornadas VAS, para su evaluacion, seguimiento e
identificacién del impacto en cuanto salud publica, bienestar y calidad de vida de las personas beneficiadas, asi como de las
acciones de mejora en la prestacion del servicio de las VAS.

La Via Activa y Saludable de nuestro municipio hace parte de la Red Colombiana de Vias Activas y Saludables RECOVIAS,

Por otro lado, encontramos como definicion de la Red de Ciclovias Recreativas de las Américas (CRA) que las Ciclovias
Recreativas son calles libres de vehiculos motorizados que permiten, durante varias horas del dia, principalmente los
domingos y dias festivos, el paseo gratuito y seguro en bicicleta, a pie o en patines, de miles de personas.

5. Estrategia “viernes al poli en familia”, Jornadas pedagdgicas para recuperacion de los deportivos,
actividades recreativas.

Es una estrategia pedagdgica que ha sido planteada para que las comunidades regresen a los polideportivos de los barrios
teniendo en cuenta que estos son los puntos de encuentro que tiene cada comunidad. A saber, los espacios al aire libre,
como lo son las canchas deportivas, contribuyen positivamente a la salud fisica y el bienestar del ciudadano mientras que
promueve la integracién social y el desarrollo local en diversos campos sociales.
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A través de la estrategia se pretende llegar a polideportivos y en sefiarles a los nifios y adolescentes a demarcar los
polideportivos, buscado recuperarlos y realizar actividades recreo y lidica deportivas que integren los nifios y padres, con el
objetivo que los nifios quieran su escenario y lo defendian.

Este programa se orienta de manera correspondiente a la necesidad de fortalecer la actividad fisica de forma inclusiva,
atendiendo a la proteccion de los derechos de todos. El desarrollo de actividades deportivas en las zonas més vulnerables
de la localidad, asi como en los sectores urbanos y rurales, reactivara la participacion comunitaria y la integracion de los
diversos sectores de los barrios y de las comunas, de las veredas y del sector rural en general.

Se debe tener en cuenta que para dar cumplimiento a su mision y a los cometidos estatales, el ejecutivo debe contar con
herramientas logisticas para la adecuada realizacion de los programas formulados en el plan de desarrollo municipal de
Pitalito, se requiere de los elementos necesarios para el cumplimiento de las metas propuesta por la administracién municipal
y poder cumplir con la misién de la entidad; por lo anterior se ha planteado como necesario adelantar la contratacién mediante
el cual se realicen los esfuerzos administrativos, técnicos y financieros con el fin de coadyuvar en la parte logistica y de
ejecucion de: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA - VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VIERNES AL
POLI EN FAMILIA - CAMPEONATOS CAMPESINOS - JUEGOS INTERCOLEGIADOS, EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO: DEPORTE Y RECREACION CON SENTIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE PITALITO”.

ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD DE CONTRATACION @

De acuerdo con el estudio del sector realizado en la etapa de planeacion del presente proceso competitivo, se celebrara un
convenio de asociacion, que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que establece lo siguiente:

"Articulo 96°. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades
publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para su desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los convenios de
asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes (...)".

El articulo 141 de la Ley 136/94, prescribe que las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles, sindicales,
benéficas o de utilidad comin no gubernamentales, sin &nimo de lucro y constituidas con arreglo a la Ley, podran vincularse
al desarrollo y mejoramiento Municipal mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacion de servicios o
a la ejecucion de obras publicas a cargo de la administracién central o descentralizada.

El Decreto 092 de 2017 que reglamenta la celebracion de los contratos a que se refiere el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica, establece que la Nacion, los Departamentos, y Municipios que celebran dichos contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de promover los derechos de personas en
situaciones de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

Esta modalidad de contratacion tiene como supuesto juridico que la persona sin animo de lucro y el Instituto unen esfuerzos

para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que le
asigna la Ley a la entidad y el objeto de la entidad sin animo de lucro.
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Ello implica, igualmente, un papel activo de la administracién, pero también un papel méas activo de la entidad sin &animo de
lucro en la medida que aporta sus conocimientos, experiencias, y sabidurias a un propdsito comun de interés publico.

Que el convenio que se adelanta, busca la asociacion entre las partes para el logro del objeto convenido y no existe la finalidad

de obtener algun tipo de lucro, sino de colaboracién entre las entidades en el desarrollo de una actividad que no es rentable

desde el punto de vista econoémico, pero si lo es desde el punto de vista social y de comin acuerdo aceptan las normas y

estipulaciones integradas en el convenio, dentro de las cuales se incorporaran algunas del estatuto de contratacion publica.
OBJETO CONTRACTUAL @

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA - VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - VIERNES AL POLI EN

FAMILIA - CAMPEONATOS CAMPESINOS - JUEGOS INTERCOLEGIADOS, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL

PROYECTO DENOMINADO: DEPORTE Y RECREACION CON SENTIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE PITALITO.
ESPECIFICACIONES TECNICAS ©)

Para cumplir con el objeto y objetivos del proceso, el ASOCIADO debera desarrollar las actividades y eventos conforme a la
programacion establecida por la Entidad.

En concordancia con lo requerido por la Entidad, para los diferentes eventos, se realizan las siguientes especificaciones:

ITEM DETALLE MED CANT

1. JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2023

ACTO DE INAUGURACION DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS, DESFILE DE  LAS INSTITUCIONES
1.1 | EDUCATIVAS PARTICIPANTES, BANDAS MUSICO MARCIALES |  und. 1
DE MUNICIPIOS VECINOS, GARANTIZAR TRANSPORTE Y
ALIMENTACION E HIDRATACION

HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS DE
TODOS LOS DEPORTES, PACAS DE AGUA

ADECUACION Y ORGANIZACION DE LOS ESCENARIOS QUE
SERAN USADOS PARA LOS DIFERENTES DEPORTES DE
FUTBOL, ATLETISMO, TENIS DE CAMPO, PATINAJE,
CICLISMO, FUTBOL SALON, TENIS DE MESA, TAEKWONDO,
LUCHA, AJEDREZ, BALONCESTO, VOLEIBOL, FUTBOL SALA,
NATACION, PORRISMO, TEJO PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS (UBICACION DE CARPAS CUANDO SEA
NECESARIO, CINTA AMARILLA DE PELIGRO PARA CIERRES)

AUXILIO DE TRANSPORTE PARA LAS INSTITUCIONES
1.4 |EDUCATIVAS DE ZONA RURAL QUE ESTAN INSCRITAS Y| und. 5
PARTICIPAN DE LOS JUEGOS

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LAS COMPETENCIAS,
LOS BALONES DE CADA DEPORTE DEBEN SER OFICIALES -
FEDERACION DEPORTIVA COLOMBIANA - (4 BALONES DE
FUTBOL SALA - 4 BALONES DE FUTBOL DE SALON - 4
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SUPERBOLAS # 6 - 4 SUPERBOLAS # 5 - 4 BALONES DE
VOLEIBOL - 4 BALONES DE FUTBOL COSIDOS, PARA CANCHA
SINTETICA - 4 JUEGOS DE PETOS, MARCADOS CON LOS
LOOS DEL ICRD Y DE DIFERENTES COLORES - 2 JUEGOS DE
MALLAS INMUNIZADAS PARA FUTBOL DE SALON - 2 MALLAS
DE BALONCESTO -

JORNADAS DE VEEDORES EN LOS ESCENARIOS
1.6 |DEPORTIVOS DURANTE TODA LA EJECUCION DE LAS| und. 50
DIFERENTES PROGRAMACIONES

JUZGAMIENTO DE LOS DE PORTES DE CONJUNTO, AMBAS
1.7 |RAMAS, DOS CATEGORIAS, BALONCESTO, FUTBOL DE| und. 5
SALON, FUTBOL SALA, FUTBOL , VOLEIBOL

JUZGAMIENTOS DE LOS DEPORTES INDIVIDUALES, AMBAS
RAMAS LAS DOS CATEGORIAS, NATACION, AJEDREZ
ATLETISMO, TAEKWONDO, LUCHA, CICLISMO, PATINAJE,
TENIS DE MESA Y TENIS DE CAMPO, GIMNASIA Y PORRISMO
GARANTIZAR SONIDO PROFESIONAL DE 2.000 WATTS DE
POTENCIA CON 2 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY, CON
DISPONIBILIDAD DE MINIMO 3 MICROFONOS ALAMBRICOS Y
3 MICROFONOS INALAMBRICOS, POTENCIA DE SONIDO,
CONSOLA DE SONIDO DIGITAL DE 16 CANALES, PERSONAL
TECNICO PARA LA INSTALACION Y OPERACION, CON
DISPOSICION DE PLATA ELECTRICA, POTENCIA MINIMA DE
1000 W, LISTA PARA USAR EN LOS DIFERENTES
ACTIVIDADES, INAUGURACION, PREMIACION,
COMPETENCIAS.

VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
1.10 | TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 50
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS
JORNADAS DE LOGISTICA PARA APOYO A ORGANIZACION Jomadal
1.11 | DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS, EN LOS DIFERENTES 50
DEPORTES persona
ALQUILER DE MODULOS DE TARIMA PARA PODIUM EN
1.12 | MADERA DE 2 METRO POR 1.50 MTS PARA LA PREMIACION |  und. 1
INDIVIDUAL Y GRUPAL DE LOS GANADORES

MEDALLAS REPUJADAS Y ENCINTADAS DE 5 CENTIMETROS
1.13 | PARA LA PREMIACION DE LOS TRES PRIMEROS LUGARES DE |  und. 1350
CADA PRUEBA EN TODOS LOS DEPORTES

INCENTIVOS ECONOMICOS PARA LOS TRES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE OCUPEN EL PRIMER LUGAR EN LA TABLA
DE MEDALLERIA DE LA ZONA URBANA Y LA PRIMERA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL

TROFEOS EN VIDRIO O MADERA, PROMEDIO DE ALTURA
ENTRE 40 Y 50CM, PARA LOS TRES INSTITUCIONES
1.15 | EDUCATIVAS QUE OCUPEN EL PRIMER LUGAR EN LA TABLA | und. 4
DE MEDALLERIA DE LA ZONA URBANA Y LA PRIMERA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL
RECONOCIMIENTOS EN MADERA O VIDRIO DE 20 CM DE

1.8 und. 10

1.9 Hora 50

114 und. 1

116 ALTO, LABRADO CON MENSAJE CON SU RESPECTIVA BASE und. 30
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COMIDAS (ALMUERZOS Y DESAYUNOS PARA LOS JUECES Y
DELEGADOS DEL INDERHUILA Y PERSONAL DE APOYO QUE
ASISTEN A LOS SUB ZONALES Y ZONALES - DEBEN SER
EMPACADAS EN DESECHABLES Y LLEVADAS A LOS
LUGARES DE COMPETENCIA O SEGUN SE ACUERDE CON EL
COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE LOS JUEGOS
ASEGURAR LA ENTREGA DE UNIFORMES DE PRESENTACION
(SUDADERA Y CAMISETAS) EN SUDADERAS TIPO ADIDAS EN
1.18 | ANTIFLUIDO LAFAYE Y CAMIBUSO SUBLIMADO PARA LOS| und. 80
DEPORTISTAS, = DELEGADOS Y  ENTRENADORES
CLASIFICADOS A LA FINAL DEPARTAMENTAL
GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE IDA Y REGRESO A LA
1.19 | CIUDAD DE NEIVA DE LOS DEPORTISTAS CLASIFICADOS A| und. 50
LAS FINALES DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES
2. VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - ACTIVIDADES RECREATIVAS - FESTIVALES
DEPORTIVOS
VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
2.1 | TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 30
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS
JORNADAS DE LOGISTICA PARA APOYO A ORGANIZACION Jomadal
2.2 | DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS, EN LOS DIFERENTES 30
DEPORTES persona
HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS DE
TODOS LOS DEPORTES, PACAS DE AGUA
GARANTIZAR SONIDO PROFESIONAL DE 2.000 WATTS DE
POTENCIA CON 2 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY, CON
DISPONIBILIDAD DE MINIMO 3 MICROFONOS ALAMBRICOS Y
3 MICROFONOS INALAMBRICOS, POTENCIA DE SONIDO,
2.4 | CONSOLA DE SONIDO DIGITAL DE 16 CANALES, PERSONAL | Hora 30
TECNICO PARA LA INSTALACION Y OPERACION, CON
DISPOSICION DE PLATA ELECTRICA, POTENCIA MINIMA DE
1000 W, LISTA PARA USAR EN LOS DIFERENTES
ACTIVIDADES
CONTAR MEDALLAS DE 7CM, EN MATERIAL, MADERA O
ACRILICO CON IMPRESIONES DE ADHESIVOS A COLOR,
25 |CINTA DE 2 CM DE ANCHO, MARCADAS. DISENOS| und. 400
ACORDADOS CON EL SUPERVISOR, PARA DIFERENTES
DEPORTES, PARA SER ENTREGADAS EN FESTIVALES
ENTREGAR TROFEOS MADERA, PROMEDIO DE ALTURA
ENTRE 20 CM, DISENOS DE DIFERENTES DEPORTES PARA
LOS NINOS QUE PARTICIPAN ES FESTIVALES DEPORTIVOS.
DISENO ACORDADO CON SUPERVISOR
GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFRIGERIOS, FRUTAS
EMPACADOS EN DESECHABLES, CON SERVILLETA,
CUBIERTO O PASTEL DE POLLO O HELADOS DE DIFERENTES
2.7 | SABORES CON GALLETAY EN VASO O CRUASAN BOCADILLO | und. 500
Y QUESO, CON BEBIDA FRIA TAMANO PERSONAL 7 ONZAS O
CAFE EN LECHE EMPACADO EN DESECHABLES, SERVILLETA
Y ENTREGADO EN EL SITIO DEL EVENTO.
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ENTREGAR A LOS ASISTENTES Y/O PARTICIPANTES DE LA
VIA ACTIVA Y EVENTOS MASIVOS DE ACTIVIDAD FISICA -
BOTILITOS CON CAPACIDAD 275 OZ, MEDIDAS: ALTO 22,8
CMS. DIAMETRO 5,5 CMS - MATERIAL, BOTELLA EN PET, TAPA
ROSCA, SOBRE TAPA, ARO O CORDON Y BASE EN
POLIPROPILENO. MARCADO A UNA TINTA DOS POSICIONES,
LOS LOGOS ACORDADOS CON EL SUPERVISOR (MINIMO 4
LOGOS)

GARANTIZAR MATERIAL PARA DAR SEGURIDAD A LOS
2.9 |EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS - ROLLOS DE CINTA | und. 10
PELIGRO DE 500 MTS.
3. VIERNES AL POLI EN FAMILIA - JORNADAS PEDAGOGICAS PARA RECUPERACION DE
LOS POLIDEPOTIVOS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
31 |TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 30
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS

RECUPERACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS EN
FAMILIA, BUSCANDO TRAZAR LA DEMARCACION CON
PINTURA EN ACEITE TRAFICO PESADO PARA LAS CANCHAS
DE FUTBOL DE SALON, BALONCESTO Y VOLEIBOL Y

2.8 Und 400

32 | ENBELLECIMIENRO DE LAS ESTRUCTURAS METALICAS DE| Und: 8
LOS POLIDEPORTIVOS, CANCHA DE FUTBOL DE SALON Y
CANCHA DE BALONCESTO, REPARACIONES  Y/O
REPOSICION TABLEROS, SI ES NECESARIO.

33 |HIDRATACION PARA CADA UNA ACTIVIDAD PROGRAMASEN| | o -

EL VIERNES AL POLI EN FAMILIA, POR PACAS DE AGUA.
ASEGURAR LA ENTREGA DE KITS DE IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS (BALONES DE FUTBOL DE SALON (2), FUTBOL
SALA (2), BALONCESTO No. 7 Y No. 6 (4), VOLEIBOL (2) Y
3.4 |FUTBOL (2), MALLAS DE FUTBOL DE SALON Y SALA (1),| und. 4
MALLAS DE VOLIBOL CON ANTENAS (1), ELEMENTOS
DEPORTIVOS PARA DEJARLE A CADA COMUNIDAD Y QUE
GARANTICEN EL FOMENTO DEL DEPORTE EN LOS BARRIOS
4. CAMPEONATOS CAMPESINOS - COMUNITARIOS E INTERINSTUCIONAL
VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
41 |TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 28
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS
JORNADAS DE LOGISTICA PARA APOYO A ORGANIZACION Jomadal
4.2 | DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS, EN LOS DIFERENTES 30
DEPORTES persona
HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS DE
TODOS LOS DEPORTES, PACAS DE AGUA

GARANTIZAR SONIDO PROFESIONAL DE 2.000 WATTS DE
POTENCIA CON 2 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY, CON
DISPONIBILIDAD DE MINIMO 3 MICROFONOS ALAMBRICOS Y
3 MICROFONOS INALAMBRICOS, POTENCIA DE SONIDO,
CONSOLA DE SONIDO DIGITAL DE 16 CANALES, PERSONAL
TECNICO PARA LA INSTALACION Y OPERACION, CON

43 und. 1000

44 Hora 20
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DISPOSICION DE PLATA ELECTRICA, POTENCIA MINIMA DE
1000 W, LISTA PARA USAR EN LOS DIFERENTES
ACTIVIDADES
GARANTIZAR JUZGAMIENTO A TODO COSTO, TERNAS
ARBITRALES, LAS DE FUTBOL, FUTBOL DE SALON Y
BALONCESTO DEBEN SER DE LAS COMISIONES DE
4.5 | JUZGAMIENTO AVALADAS POR LAS LIGAS DE CADA Gobal 1
DEPORTE. PARA LOS CAMPEONATOS CAMPESINOS DE
BALONCESTO - FUTBOL - TEJO - MINI TEJO - CAMPEONATO
INERTINSTITUCIONAL DE FUTBOL DE SALON
GARANTIZAR LA ENTREGA DE PREMIACION A LOS EQUIPOS | g
CAMPEONES DE CADA DEPORTE Y CADA CAMPEONATO, EN | piedalias | 160
AMBAS RAMAS MEDALLAS EN MATERIALES, MADERA,
4.6 |ACRILICO O METAL, DISENO PERSONALIZADO POR
CAMPEONATO Y TROFEOS MINIMO DE 40 CM DE ALTO, Und. 20
ALUSIVOS AL DEPORTE Y MARCADOS SEGUN DEPORTE, EL | Trofeos
PUESTO, LA RAMA Y EL CAMPEONATO.
GARANTIZAR UN INCENTIVO ECONOMICO PARA CADA
CAMPEONATO COMO PREMIACION POR SER LOS
47 |CAMPEONES MUNICIPALES DEL PRIMER AL CUARTO| . . 1
‘" | PUESTO, EN CADA CAMPEONATO, PARA LOS EQUIPOS
FEMENINOS Y MASCULINOS, DE DEBE SER ENTREGADO EL
DiA DE LA PREMIACION DE LA FINAL MUNICIPAL.
CONTAR CON JUEGOS DE PETOS (12 PETOS) FABRICADOS
EN TELAS QUE GARANTICEN LA COMODIDAD DEL
JUGADOR, LIGERO, TRANSPIRABLE, EN DIFERENTES

48 COLORES Y DIFERENTES TALLAS, DEBE CONTAR CON und. 10
CUATRO LOGOS A FULL COLOR - DISENO Y COLORES
ACORDADOS CON EL SUPERVISOR.
SUB TOTAL
5 | COORDINADOR GENERAL Mes 4
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Mes 4
7 | ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA Y PAPELERIA Global 1

La entidad sin animo de lucro mediante el instrumento del convenio se obliga a la ejecucién de los items contenidos en la
presente tabla, que contiene la justificacion técnica de cada uno de los items previstos y que forma parte integral de este
estudio previo.

El proponente debera diligenciar el valor total de la propuesta econémica en la plataforma del SECOP Il, se deben respetar
los techos de los valores del presupuesto tal como se detalla en la anterior tabla.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES ©)

A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

El conveniente se obliga para con el Instituto de cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito, a cumplir cabalmente con el objeto
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del presente convenio y las condiciones técnicas, a la luz de las disposiciones legales vigentes, lo establecido en los estudios
previos y en la Invitacion Publica del presente proceso:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Garantizar sonido profesional de 2.000 watts de potencia con 2 cabinas activas line array, con disponibilidad de
minimo 3 micréfonos alambricos y 3 micréfonos inalambricos, potencia de sonido, consola de sonido digital de 16
canales, personal técnico para la instalacion y operacion, con disposicion de plata eléctrica, potencia minima de
1000 W, lista para usar. - en los diferentes eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica

Disponer de personal de apoyo logistico para labores generales que permita la organizacién, montaje y desmontaje
para el buen desarrollo de en los diferentes eventos deportivos, recreativos y de actividad fisica, y la organizacion
de los escenarios deportivos donde se realicen las competencias.

Contar con servicio de transporte en vehiculo tipo camioneta de estaca con capacidad de dos (2) toneladas para el
transporte de los elementos necesarios para la logistica de cada evento en el sector urbano.

Entregar hidratacién a los participantes, (pacas de 15 bolsas de 300 ml de agua) a cada uno de los participantes de
las competencias deportiva y para los participantes de los eventos de actividad fisica y eventos recreativos.
Garantizar juzgamiento a todo costo, terna arbitral para la final del campeonato campesino de futbol de salén, y
jueces para zonal departamental de juegos deportivos departamentales que se realizara en Pitalito, como sede del
evento y demas competencias que se generen durante el desarrollo de los eventos.

Asegurar la entrega de juegos de uniformes para competencia a los deportistas de los equipos que participan de la
final municipal del campeonato campesino (17 jugos de 14 uniformes, incluidas medias), disefio, colores,
sublimacion y logos debe ser acordado con el supervisor.

Contar con juegos de petos (12 petos) fabricados en telas que garanticen la comodidad del jugador, ligero,
transpirable, en diferentes colores y diferentes tallas, debe contar con cuatro logos a full color - disefio y colores
acordados con el supervisor.

Garantizar un incentivo econdmico para cada corregimiento como premiacién por ser los campeones del
corregimiento para los equipos femeninos y masculinos, de debe ser entregado el dia de la premiacion de la final
municipal.

Garantizar incentivos al comité de deporte de cada corregimiento quienes estuvieron al frente de la organizacion
interna del campeonato y que lo hicieron a honores por su comunidad con un compartir a través de kit deportivo y
un reconocimiento en vidrio y una chaqueta.

Garantizar la premiacién para los equipos en la fase municipal, incentivo econdémico para el campeon, subcampeon
y 3er lugar.

Entrega de medallas (120) y trofeos (10) a todos los participantes del campeonato de futbol de salén.

Asegurar transporte de ida y regreso a Neiva a deportistas que representen a Pitalito en final departamental
deportivos departamentales, transporte de id y regreso, recogiendo los deportistas en ligar acordado con el
supervisor, al igual que deben dejarlos en lugar que requiera la competencia.

Garantizar la entrega de refrigerios, frutas empacados en desechables, con servilleta, cubierto o pastel de pollo o
cruasan bocadillo y queso, con bebida fria tamafio personal 7 onzas o café en leche empacado en desechables,
servilleta y entregado en el sitio del evento.

Entregar a los asistentes y/o participantes de la via activa y eventos masivos de actividad fisica - Botilitos con
capacidad 27.5 Oz, Medidas: Alto 22,8 Cms. Diametro 5,5 Cms - Material, Botella En Pet, Tapa Rosca, Sobre tapa,
Aro o corddn y Base en Polipropileno. Marcado a una tinta dos posiciones, los logos acordados con el supervisor
(minimo 4 logos)

Contar con implementos deportivos (balones de futbol de salén (15), futbol sala (15), baloncesto (15), voleibol (15)
y futbol (15), mallas de futbol de salon y sala (5), mallas de volibol con antenas (2), elementos deportivos que
garantizan el buen desarrollo de las competencias.

Garantizar material para dar seguridad a los eventos deportivos y recreativos - rollos de cinta peligro de 500 mts.
Garantizar la recuperacién de los escenarios deportivos en familia, buscando trazar la demarcacion con pintura en
aceite trafico pesado para las canchas de futbol de sal6n, baloncesto y voleibol y embellecimiento de las estructuras
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metalicas de los polideportivos, cancha de futbol de salon y cancha de baloncesto, reparaciones y/o reposicion
tableros, si es necesario.

18. Entregar hidratacion para cada una de las actividades del programa en el viernes al poli en familia.

A. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte se vera obligado para con el conveniente a lo siguiente:

1.

wn

oo

Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden técnico y legal exigidos por el
Instituto de Cultura, recreacion y deporte en los términos del proceso competitivo

Levantar las actas respectivas entre conveniente y supervisor.

Exigirle al conveniente la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Informar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del convenio, sobre los incumplimientos del
conveniente

Certificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de las condiciones exigidas.

Cancelar el valor del convenio en la forma y términos establecidos.

Adelantar los procedimientos administrativos necesarios frente a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de
multas y sanciones y hacer efectivo el cobro de las mismas, asi como hacer efectivas las garantias a que haya
lugar.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION @)

A. Valor estimado (Aportes ICRD):

El presupuesto estimado para el convenio es de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO DOCE MIL
SEISCIENTOS PESOS ($237.112.600) M/Cte. incluidos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar.

El valor del aporte del ICRD sera por la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($220.300.000) M/CTE.

La Entidad sin animo de lucro tomara el valor del presupuesto como punto de referencia para la realizacion de su propuesta
y manifestacion de interés al aportar en DINERO y/o EN ESPECIE un valor no inferior al 7.09% del presupuesto asignado

para el

presente proceso contractual.

El valor estimado se encuentra desglosado de la siguiente manera:

’ VALOR
ITEM DETALLE MED CANT PROMEDIO
1. JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2023
ACTO DE INAUGURACION DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS, DESFILE DE  LAS INSTITUCIONES
1.1 | EDUCATIVAS PARTICIPANTES, BANDAS MUSICO MARCIALES |  und. 1 $10.000.000
DE MUNICIPIOS VECINOS, GARANTIZAR TRANSPORTE Y
ALIMENTACION E HIDRATACION
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HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS DE
TODOS LOS DEPORTES, PACAS DE AGUA

ADECUACION Y ORGANIZACION DE LOS ESCENARIOS QUE
SERAN USADOS PARA LOS DIFERENTES DEPORTES DE
FUTBOL, ATLETISMO, TENIS DE CAMPO, PATINAJE,
CICLISMO, FUTBOL SALON, TENIS DE MESA, TAEKWONDO,
LUCHA, AJEDREZ, BALONCESTO, VOLEIBOL, FUTBOL SALA,
NATACION, PORRISMO, TEJO PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS (UBICACION DE CARPAS CUANDO SEA
NECESARIO, CINTA AMARILLA DE PELIGRO PARA CIERRES)
AUXILIO DE TRANSPORTE PARA LAS INSTITUCIONES
1.4 | EDUCATIVAS DE ZONA RURAL QUE ESTAN INSCRITAS Y| und. 5 $11.250.000
PARTICIPAN DE LOS JUEGOS

IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LAS COMPETENCIAS,
LOS BALONES DE CADA DEPORTE DEBEN SER OFICIALES -
FEDERACION DEPORTIVA COLOMBIANA - (4 BALONES DE
FUTBOL SALA - 4 BALONES DE FUTBOL DE SALON - 4
SUPERBOLAS # 6 - 4 SUPERBOLAS # 5 - 4 BALONES DE
VOLEIBOL - 4 BALONES DE FUTBOL COSIDOS, PARA CANCHA
SINTETICA - 4 JUEGOS DE PETOS, MARCADOS CON LOS
LOOS DEL ICRD Y DE DIFERENTES COLORES - 2 JUEGOS DE
MALLAS INMUNIZADAS PARA FUTBOL DE SALON - 2 MALLAS
DE BALONCESTO -

JORNADAS DE VEEDORES EN LOS ESCENARIOS
1.6 |DEPORTIVOS DURANTE TODA LA EJECUCION DE LAS| und. 50 $3.500.000
DIFERENTES PROGRAMACIONES

JUZGAMIENTO DE LOS DE PORTES DE CONJUNTO, AMBAS
1.7 |RAMAS, DOS CATEGORIAS, BALONCESTO, FUTBOL DE| und. 5 $15.000.000
SALON, FUTBOL SALA, FUTBOL , VOLEIBOL

JUZGAMIENTOS DE LOS DEPORTES INDIVIDUALES, AMBAS
RAMAS LAS DOS CATEGORIAS, NATACION, AJEDREZ,
ATLETISMO, TAEKWONDO, LUCHA, CICLISMO, PATINAJE,
TENIS DE MESA Y TENIS DE CAMPO, GIMNASIA Y PORRISMO
GARANTIZAR SONIDO PROFESIONAL DE 2.000 WATTS DE
POTENCIA CON 2 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY, CON
DISPONIBILIDAD DE MINIMO 3 MICROFONOS ALAMBRICOS Y
3 MICROFONOS INALAMBRICOS, POTENCIA DE SONIDO,
CONSOLA DE SONIDO DIGITAL DE 16 CANALES, PERSONAL
TECNICO PARA LA INSTALACION Y OPERACION, CON
DISPOSICION DE PLATA ELECTRICA, POTENCIA MINIMA DE
1000 W, LISTA PARA USAR EN LOS DIFERENTES
ACTIVIDADES, INAUGURACION, PREMIACION,
COMPETENCIAS.

VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
1.10 | TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 50 $3.125.000
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS

JORNADAS DE LOGISTICA PARA APOYO A ORGANIZACION Jomadal
1.11 | DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS, EN LOS DIFERENTES
DEPORTES persona

Proyect6: Daniela Manrique Calderén — Abogada contratacién

1.2 und. 2500 $6.000.000

1.3 und. 5 $5.750.000

1.5 und. 1 $5.520.000

1.8 und. 10 $16.000.000

1.9 Hora 50 $7.500.000

50 $3.500.000
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ALQUILER DE MODULOS DE TARIMA PARA PODIUM EN
1.12 | MADERA DE 2 METRO POR 1.50 MTS PARA LA PREMIACION |  und. 1 $650.000
INDIVIDUAL Y GRUPAL DE LOS GANADORES

MEDALLAS REPUJADAS Y ENCINTADAS DE 5 CENTIMETROS
1.13 | PARA LA PREMIACION DE LOS TRES PRIMEROS LUGARES DE |  und. 1350 $17.550.000
CADA PRUEBA EN TODOS LOS DEPORTES

INCENTIVOS ECONOMICOS PARA LOS TRES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE OCUPEN EL PRIMER LUGAR EN LA TABLA
DE MEDALLERIA DE LA ZONA URBANA Y LA PRIMERA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL

TROFEOS EN VIDRIO O MADERA, PROMEDIO DE ALTURA
ENTRE 40 Y 50CM, PARA LOS TRES INSTITUCIONES
1.15 | EDUCATIVAS QUE OCUPEN EL PRIMER LUGAR EN LA TABLA| und. 4 $2.200.000
DE MEDALLERIA DE LA ZONA URBANA Y LA PRIMERA
INSTITUCION EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL
RECONOCIMIENTOS EN MADERA O VIDRIO DE 20 CM DE

1.14 und. 1 $5.000.000

116 | ALTO, LABRADO CON MENSAJE CON SURESPECTIVABASE | "¢ | 30 | $1.500.000
COMIDAS (ALMUERZOS Y DESAYUNOS PARA LOS JUECES Y
DELEGADOS DEL INDERHUILA Y PERSONAL DE APOYO QUE

147 | ASISTEN A LOS SUB ZONALES Y ZONALES - DEBEN SER| | 00 | 53300000

EMPACADAS EN DESECHABLES Y LLEVADAS A LOS
LUGARES DE COMPETENCIA O SEGUN SE ACUERDE CON EL
COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE LOS JUEGOS
ASEGURAR LA ENTREGA DE UNIFORMES DE PRESENTACION
(SUDADERA'Y CAMISETAS) EN SUDADERAS TIPO ADIDAS EN
1.18 | ANTIFLUIDO LAFAYE Y CAMIBUSO SUBLIMADO PARA LOS| und. 80 $7.200.000
DEPORTISTAS, DELEGADOS Y ENTRENADORES
CLASIFICADOS A LA FINAL DEPARTAMENTAL

GARANTIZAR EL TRANSPORTE DE IDA Y REGRESO A LA

1.19 | CIUDAD DE NEIVA DE LOS DEPORTISTAS CLASIFICADOS A| und. 50 $4.000.000
LAS FINALES DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES
SUBTOTAL $128.545.000

2. VIAS ACTIVAS Y SALUDABLES - ACTIVIDADES RECREATIVAS - FESTIVALES DEPORTIVOS
VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
2.1 | TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 30 $1.875.000
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS
JORNADAS DE LOGISTICA PARA APOYO A ORGANIZACION Jomadal
2.2 | DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS, EN LOS DIFERENTES 30 $2.100.000
DEPORTES persona
HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS DE

TODOS LOS DEPORTES, PACAS DE AGUA und. | 1000 | $2.400.000
GARANTIZAR SONIDO PROFESIONAL DE 2.000 WATTS DE
POTENCIA CON 2 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY, CON
DISPONIBILIDAD DE MINIMO 3 MICROFONOS ALAMBRICOS Y
2.4 |3 MICROFONOS INALAMBRICOS, POTENCIA DE SONIDO,| Hora 30 $4.500.000
CONSOLA DE SONIDO DIGITAL DE 16 CANALES, PERSONAL
TECNICO PARA LA INSTALACION Y OPERACION, CON
DISPOSICION DE PLATA ELECTRICA, POTENCIA MINIMA DE

2.3
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1000 W, LISTA PARA USAR EN LOS DIFERENTES
ACTIVIDADES
CONTAR MEDALLAS DE 7CM, EN MATERIAL, MADERA O
ACRILICO CON IMPRESIONES DE ADHESIVOS A COLOR,
2.5 |CINTA DE 2 CM DE ANCHO, MARCADAS . DISENOS| und. | 400 $3.200.000
ACORDADOS CON EL SUPERVISOR, PARA DIFERENTES
DEPORTES, PARA SER ENTREGADAS EN FESTIVALES
ENTREGAR TROFEOS MADERA, PROMEDIO DE ALTURA
ENTRE 20 CM, DISENOS DE DIFERENTES DEPORTES PARA
LOS NINOS QUE PARTICIPAN ES FESTIVALES DEPORTIVOS.
DISENO ACORDADO CON SUPERVISOR
GARANTIZAR LA ENTREGA DE REFRIGERIOS, FRUTAS
EMPACADOS EN DESECHABLES, CON SERVILLETA,
CUBIERTO O PASTEL DE POLLO O HELADOS DE DIFERENTES
2.7 | SABORES CON GALLETA Y EN VASO O CRUASAN BOCADILLO | und. 500 $2.250.000
Y QUESO, CON BEBIDA FRIA TAMARIO PERSONAL 7 ONZAS O
CAFE EN LECHE EMPACADO EN DESECHABLES, SERVILLETA
Y ENTREGADO EN EL SITIO DEL EVENTO.
ENTREGAR A LOS ASISTENTES Y/O PARTICIPANTES DE LA
VIA ACTIVA Y EVENTOS MASIVOS DE ACTIVIDAD FiSICA -
BOTILITOS CON CAPACIDAD 275 OZ, MEDIDAS: ALTO 22,8
CMS. DIAMETRO 5,5 CMS - MATERIAL, BOTELLA EN PET, TAPA
ROSCA, SOBRE TAPA, ARO O CORDON Y BASE EN
POLIPROPILENO. MARCADO A UNA TINTA DOS POSICIONES,
LOS LOGOS ACORDADOS CON EL SUPERVISOR (MINIMO 4
LOGOS)
GARANTIZAR MATERIAL PARA DAR SEGURIDAD A LOS
2.9 | EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS - ROLLOS DE CINTA | und. 10 $650.000
PELIGRO DE 500 MTS.
SUBTOTAL $20.455.000
3. VIERNES AL POLI EN FAMILIA - JORNADAS PEDAGOGICAS PARA RECUPERACION DE LOS
POLIDEPOTIVOS DEPORTIVOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
ALQUILER DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA
3.1 | PARA TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL | und. 30 $1.875.000
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS
RECUPERACION DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS EN
FAMILIA, BUSCANDO TRAZAR LA DEMARCACION CON
PINTURA EN ACEITE TRAFICO PESADO PARA LAS CANCHAS
DE FUTBOL DE SALON, BALONCESTO Y VOLEIBOL Y
ENBELLECIMIENRO DE LAS ESTRUCTURAS METALICAS DE
LOS POLIDEPORTIVOS, CANCHA DE FUTBOL DE SALON Y
CANCHA DE BALONCESTO, REPARACIONES  Y/O
REPOSICION TABLEROS, SI ES NECESARIO.
HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
3.3 | PROGRAMAS EN EL VIERNES AL POLI EN FAMILIA, PACASDE | und. | 1000 $2.400.000
AGUA.
ASEGURAR LA ENTREGA DE KITS DE IMPLEMENTOS

2.6 und. 40 $680.000

2.8 Und 400 2.800.000

3.2 und. 4 $12.000.000

34 | DEPORTIVOS (BALONES DE FUTBOL DE SALON (2), FUTBOL | Und 4 $8.400.000
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SALA (2), BALONCESTO No. 7 Y No. 6 (4), VOLEIBOL (2) Y
FUTBOL (2), MALLAS DE FUTBOL DE SALON Y SALA (1),
MALLAS DE VOLIBOL CON ANTENAS (1), ELEMENTOS
DEPORTIVOS PARA DEJARLE A CADA COMUNIDAD Y QUE
GARANTICEN EL FOMENTO DEL DEPORTE EN LOS BARRIOS
SUBTOTAL $24.675.000
4. CAMPEONATOS CAMPESINOS - COMUNITARIOS E INTERINSTUCIONAL
VIAJES DE CAMIONETA DENTRO DE LA ZONA URBANA PARA
41 | TRANSPORTE DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL| und. 28 $1.750.000
DESARROLLO DE TODOS LOS JUEGOS
JORNADAS DE LOGISTICA PARA APOYO A ORGANIZACION Jomadal
4.2 | DE LAS DIFERENTES COMPETENCIAS, EN LOS DIFERENTES 30 $2.100.000
DEPORTES persona
HIDRATACION PARA CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS DE
TODOS LOS DEPORTES, PACAS DE AGUA
GARANTIZAR SONIDO PROFESIONAL DE 2.000 WATTS DE
POTENCIA CON 2 CABINAS ACTIVAS LINE ARRAY, CON
DISPONIBILIDAD DE MINIMO 3 MICROFONOS ALAMBRICOS Y
3 MICROFONOS INALAMBRICOS, POTENCIA DE SONIDO,
4.4 | CONSOLA DE SONIDO DIGITAL DE 16 CANALES, PERSONAL | Hora 20 $3.000.000
TECNICO PARA LA INSTALACION Y OPERACION, CON
DISPOSICION DE PLATA ELECTRICA, POTENCIA MINIMA DE
1000 W, LISTA PARA USAR EN LOS DIFERENTES
ACTIVIDADES
GARANTIZAR JUZGAMIENTO A TODO COSTO, TERNAS
ARBITRALES, LAS DE FUTBOL, FUTBOL DE SALON Y
BALONCESTO DEBEN SER DE LAS COMISIONES DE
4.5 | JUZGAMIENTO AVALADAS POR LAS LIGAS DE CADA| Gobal 1 $14.450.000
DEPORTE. PARA LOS CAMPEONATOS CAMPESINOS DE
BALONCESTO - FUTBOL - TEJO - MINI TEJO - CAMPEONATO
INERTINSTITUCIONAL DE FUTBOL DE SALON
GARANTIZAR LA ENTREGA DE PREMIACION A LOS EQUIPOS | g
CAMPEONES DE CADA DEPORTE Y CADA CAMPEONATO, EN | pedaias | 160 $2.720.000
AMBAS RAMAS MEDALLAS EN MATERIALES, MADERA,
46 |ACRILICO O METAL, DISENO PERSONALIZADO POR
CAMPEONATO Y TROFEOS MINIMO DE 40 CM DE ALTO,| Und. 20 $4.000.000
ALUSIVOS AL DEPORTE Y MARCADOS SEGUN DEPORTE, EL | Trofeos T
PUESTO, LA RAMA Y EL CAMPEONATO.
GARANTIZAR UN INCENTIVO ECONOMICO PARA CADA
CAMPEONATO COMO PREMIACION POR SER LOS
CAMPEONES MUNICIPALES DEL PRIMER AL CUARTO
PUESTO, EN CADA CAMPEONATO, PARA LOS EQUIPOS
FEMENINOS Y MASCULINOS, DE DEBE SER ENTREGADO EL
DiA DE LA PREMIACION DE LA FINAL MUNICIPAL.
CONTAR CON JUEGOS DE PETOS (12 PETOS) FABRICADOS
EN TELAS QUE GARANTICEN LA COMODIDAD DEL JUGADOR,
LIGERO, TRANSPIRABLE, EN DIFERENTES COLORES Y
DIFERENTES TALLAS, DEBE CONTAR CON CUATRO LOGOS A

43 und. 1000 $2.400.000

4.7 Global 1 $16.000.000

4.8 und. 10 $2.800.000
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FULL COLOR - DISENO Y COLORES ACORDADOS CON EL
SUPERVISOR.
. SUB TOTAL $49.220.000
COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO Y PERSONAL DE OFICINA
5 | COORDINADOR GENERAL Mes 4 $5.800.000
6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO'Y FINANCIERO Mes 4 $4.217.600
7 | ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA Y PAPELERIA Global 1 $4.200.000
SUBTOTAL $14.217.600
TOTAL $237.112.600

B. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.
Con base en las especificaciones del proyecto a contratar se realizaron los computos de las actividades a desarrollar, se
procedieron a elaborar los andlisis, calculos y demas cotizaciones teniendo en cuenta los precios del mercado lo que arrojo
el informe de variables adjunto. ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO

C. APORTE DEL ASOCIADO
La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO o EN ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido
por el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD, el cual no puede ser inferior al 7.09% del presupuesto
oficial.

D. EROGACION PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 2023000213 DE FECHA 19/07/2023
RUBROS FUENTE NOMBRE VALOR
RUBROS:
2.3.2.02.02.009 SEC-
43 $220.300.000
PROG.7301 ELEM 2209 TASA PRO DEPORTE Y RECREACION
C.0002 META 027 / 2232 RB RENDIMIENTOS SGP DEPORTE
029 /034 /031 / 025/ 2202 TRANSFERENCIA TASA PRO DEPORTE
022/ 020.
AUX. 433
BPIN: 2022415510043
VALOR CDP $220.300.000

FORMA DE PAGO ®)

El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte ICRD desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte del ICRD
de la siguiente manera:

- ANTICIPO: EI ICRD concedera al cooperante un anticipo equivalente a un (50%) del valor total del aporte del ICRD.
La constitucién y aprobacion de la garantia son requisitos indispensables previos para la entrega del anticipo.
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- DESEMBOLSOS PARCIALES: Se realizara mediante actas parciales, hasta completar un 90% de ejecucion, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor donde manifieste el cumplimiento de las actividades.

- DESEMBOLSO FINAL: Del 10% del valor total del aporte del ICRD, previa presentacion del informe de ejecucion
final del cien por ciento (100%) de las actividades que demande el convenio al finalizar la ejecucién del mismo.

PARAGRAFO: Para el pago final debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del convenio,
para tal fin el conveniente debera presentar informe de actividades que debera contener la informacion técnica, administrativa,
financiera y contable requerida por la ejecucion con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado conforme al objeto
del Convenio y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales.

PLAZO DE JECUCION @

El plazo de ejecucion sera de cuatro (04) meses, sin exceder el 24 de diciembre de 2023, contados desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion,

LUGAR DE EJECUCION (1)

El convenio deberéa ser ejecutado en el Municipio de Pitalito, en los puntos establecidos en la programacion de actividades
del objeto contractual, segun lo acordado con el Supervisor del convenio.

ANALISIS Y ESTIMACION DE RIESGOS (1
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015,
en el presente proceso, la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos,
basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
versién 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se identifican los riesgos del Proceso de
Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion.
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GARANTIAS (12

Teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos derivados de la contratacion realizados en la etapa de planeacion del proceso
y que se encuentran incluidos en el estudio del sector, el oferente favorecido, debera presentar a favor del Instituto de Cultura,
Recreacién y Deporte de Pitalito, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio.

La garantia cubrira los riesgos futuros atenientes a la actividad del conveniente que se presume de un eventual incumplimiento
de sus obligaciones con la prestacion del servicio objeto del convenio a suscribir, la cual se mantendra vigente hasta su
liquidacién, expedida por una compaiiia de seguros a banco legalmente establecidos en Colombia y debe cumplir los
siguientes amparos:

A. PRECONTRACTUAL
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La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos:

e Lano suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las pro-puestas.

e Lafalta de pago de los derechos de publicacion en el Diario Unico de Contratacion previstos como requisitos de
legalizacion del contrato.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran la siguiente regla:

Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las
propuestas o del presupuesto oficial estimado, segln se establezca en los pliegos de condiciones, y su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual, estimado en un tiempo maximo de noventa (90) dias calendario.

B. CONTRACTUAL

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA
GARANTIA ASEGURADO
Buen manejo y correcta inversion Poéliza de seguros 100% del valor del | Término de duracion del convenio y
del anticipo anticipo cuatro (4) meses mas
Cumplimiento - 10% del valor del | Término de duracién del convenio y
Péliza de seguros . . .
convenio seis (6) meses mas
Responsabilidad Civil Péliza de sequros 200 SMMLV Término de duracién del convenio
extracontractual

Pago de salarios prestaciones 0

4 . o . 10% del valor del _— " .

sociales legales e indemnizaciones | Poliza de seguros . Término de duracién del convenio y
convenio - .

laborales. tres (03) afios méas

En cualquier evento en que adiciones el valor del convenio o se prorrogue su término, el conveniente debera ampliar el valor
de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

La garantia debera ser enviada a través del SECOP Il y remitida en forma fisica al Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte
de Pitalito debidamente firmada en original, dentro del término anteriormente establecida.

MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO Y SU JUSTIFICACION (13)

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica establecido
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos
por la constitucion nacional y lo reglamentado 01 el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran
tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no
esté expresamente regulado 01 el mencionado Decreto.

Asi mismo teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 cuando hay pluralidad de ESAL, la

entidad estatal debe abrir un proceso competitivo para escoger la ESAL que cuente con la idoneidad suficiente para el efecto.
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Este mecanismo especial de seleccion de contratistas debe surtirse como una convocatoria publica abierta e integrada con
una serie de etapas como la fase de planeacion y luego la precontractual. La Guia de Colombia compra eficiente para
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, identifica tres fases en la contratacion de interés publico: i) planeacion;
ii) seleccion; y iii) ejecucion y liquidacion.

El inciso 2° del articulo 4° del Decreto 092 de 2017, prevé unos pasos para el tramite del proceso competitivo, que son: i)
definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, econdmica y manejo del riesgo y los
criterios de ponderacion; ii) definicién del plazo razonable para que la ESAL presenten sus ofertas a la entidad estatal y los
documentos que acrediten su idoneidad, y iii) evaluacion de las ofertas por parte de la entidad estatal.

De acuerdo con lo anterior, las indicaciones normativas y las orientativas de Colombia Compra Eficiente permiten concluir
que se requiere el trdmite de un procedimiento administrativo de seleccién de contratistas que garantice la planeacién del
contrato, la apertura y aclaracion de las reglas del proceso, el cierre, la evaluacién y la decision Ahora bien, el articulo 8° del
Decreto 092 de 2017 dispone que para la contratacion de interés publico se apliquen las normas generales de la contratacion
publica. Por lo tanto, el proceso competitivo se sujetara a lo establecido en la seccion 2, subsecciones Il y [1l del Decreto 1082
de 2015 (art. 2.2.1.1.2.1.1 hasta el art. 2.2.1.1.2.2.9.) en lo que resulte pertinente.

Por otra parte, la seccion VIII de la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad - G-GESAL-02 y la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, establecen que los Procesos que se
realicen en el marco del Decreto 092 de 2017 deben adelantarse en SECOP Il en el médulo de "Régimen Especial”, teniendo
en cuenta que este decreto consagra en el articulo 9 que las entidades privadas sin animo de lucro deben estar registradas
en el SECOP.

El SECOP Il es la Unica versidn de la plataforma que permite el registro de proveedores toda vez que es transaccional.
Adicionalmente, el SECOP Il es el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, eficiencia, economia, eficacia y manejo
del Riesgo definidos por la Entidad.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(14)

El Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte de Pitalito, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 7-
"Aplicacién de los principios de la Contratacion Estatal" y el articulo 8 — "Aplicacion de normas genera/es del sistema de
contratacion publica", del Decreto 092 de 2017 y la establecido en la Gula G-GESAL-02 - para la contratacidn con entidades
privadas sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad, se tendran en cuenta, los elementos de Determinacion de la
reconocida idoneidad de la entidad privada sin animo de lucro, mediante la verificacidn de su capacidad juridica, capacidad
de personal, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de la organizacion y su reputacion.

Por ofra parte, el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, calificara las propuestas que se valoren como
HABILITADAS en todos los criterios que determinan su reconocida idoneidad, que se detallan en los estudios previos y que
seran configurados en la plataforma del SECOP II.

14.1. REQUISITOS HABILITANTES.

Los requisitos habilitantes son aquellos que no son objeto de ponderacién, pero son de obligatorio cumplimiento por los
participantes. El resultado del estudio de verificacion de su cumplimiento sera la declaracién de HABILITADO o NO
HABILITADOQ para participar, dependiendo del cumplimiento u omisién de ellos, sin perjuicio de que se constituya la causal
de rechazo.

Para cada propuesta se revisara el cumplimiento de cada uno de los factores habilitantes descritos en este documento:
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REQUISITO CONCEPTO
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Correspondencia del Objeto social CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad de personal CUMPLE / NO CUMPLE
Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Estructura Organica CUMPLE / NO CUMPLE
Indicadores de Eficiencia CUMPLE / NO CUMPLE
Reputacién CUMPLE / NO CUMPLE
Registro SECOP |I CUMPLE / NO CUMPLE
RESULTADO HABIILITADO / NO HABILITADO

La propuesta deberéa ser presentada en la plataforma SECOP I, los documentos deben ser cargados en formato PDF.

Se resalta que primara lo sustancial sobre lo formal, de manera que no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de
documentos que no constituyan los factores de ponderacion establecidos en el proceso competitivo. De conformidad con lo
establecido en el Paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado y adicionado por el articulo 50 de la Ley 1882
de 2018, tales requisitos 0 documentos podran ser requeridos por la Directora del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte,
en condiciones de igualdad para todos los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién, en los plazos
definidos en el cronograma que forma parte integral del proceso; toda solicitud de subsanacion se realizara a través de la
plataforma SECOP II, la entidad se abstiene de recibir documentos en forma fisica.

Es importante resaltar que, durante el término otorgado para subsanar ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En ninglin caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso de seleccion ni acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar Entidades privadas sin animo de lucro, cuyo objeto social les
permita cumplir con el objeto del convenio, su duracion por lo menos debe ser igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

El Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio no inferior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social directo que to faculta.

De conformidad con el numeral 16.9 de la Circular unificada expedida por Colombia Compra Eficiente, El Decreto 092 de
2017 no restringe ninguna forma de asociacion entre las entidades privadas sin animo de lucro, y prevé que los contratos y
convenios que regula se sujetaran a las normas generales aplicables al Sistema de Compra Publica, es decir Ley 80 de 1993,
salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto. La Ley 80 de 1993 establece las diferentes formas
asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los Procesos de Contratacion.

De esta forma, entidades privadas sin animo de lucro pueden constituirse como unién temporal o consorcio para efectos de
la celebracion de contratos de colaboracién o convenios de asociacion, por lo tanto, en el presente proceso competitivo de
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régimen especial pueden participar las ESALES en cualquiera de las formas asociativas que pueden utilizar los proponentes
para participar en los Procesos de Contratacion.

Los documentos que conforman éste numeral son verificables y como tal se constituyen en un requisito habilitante para
participar en el proceso. Cuando el proponente cumpla con los requisitos solicitados seran consideradas PROPUESTAS
HABILES O QUE CUMPLEN, en caso contrario seran determinadas como PROPUESTAS INHABILES O QUE NO
CUMPLEN.

La entidad podra requerir a los proponentes, hasta antes de la fecha estipulada para la adjudicacién del convenio, a efectos
de que subsanen requisitos no necesarios para la comparacion de las propuestas.

Acorde a su naturaleza juridica, los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos:

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (Menores de 50 afios)

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (si aplica)

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PARA PERSONA JURIDICA

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

o ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

e GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

e OFERTA ECONOMICA

> Carta de prestacion de la propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debera ser diligenciada por el
proponente en forma completa y siguiendo el modelo que se presenta en el presente proceso, la cual debe venir firmada
por el proponente a su representante legal a por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio a Unién Temporal, la carta de presentacion debe estar firmada
por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a la establecido en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

» Fotocopia de cédula de ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente o
representante legal del proponente; en caso de consorcio o union temporal, se deberd presentar este documento por
cada uno de sus integrantes.

> Fotocopia libreta militar: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el proponente es

persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio o unién temporal, se debera
presentar este documento por cada uno de sus integrantes. Tratandose de varén menor de 50 afios.
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» Documento de conformacion de consorcio o unién temporal: Cuando la propuesta venga presentada por alguno de
éstos se debera diligenciar para su conformacién los anexos segun corresponda y anexar fotocopia de la cedula, y
pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales. El documento de conformacién de la Union
Temporal o Consorcio debe cumplir los requisitos de ley.

» Certificado de existencia y representacion legal: Cuando se trate de persona juridica, el proponente debera presentar
con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el cual debe haber
sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de esta Convocatoria, en la
cual demuestre que el objeto social le permita ejecutar el convenio.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracion del convenio y un (1) afio mas. En caso que el oferente sea
un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este documento y cumplir con los requisitos
exigidos.

No podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades que
les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la Ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Los proponentes deberan diligenciar el formato respectivo; el cual se entiende presentado bajo la gravedad de juramento.

» Autorizacion para contratar: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal para
presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del érgano competente, en la cual
se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el convenio, en caso de ser favorecida la propuesta, o en su defecto
certificacion del Secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.

» Formato Unico de hoja de vida para persona juridica: El proponente debe Anexar la Hoja de vida de la ESAL
debidamente actualizada, anexando la experiencia habilitante y ponderable con sus respectivos soportes.

» Compromiso Anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el Proponente debera hacerse constar en una carta
compromiso, en el cual se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién del
documento anexo.

> Fotocopia del RUT: Se debera anexar fotocopia de RUT actualizado LEGIBLE de la ESAL, ademas debera anexar
fotocopia de RUT actualizado tanto del representante legal, y si el proponente es consorciado 0 asociado, debera anexar
fotocopia de RUT actualizado de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal, segun aplique.

» Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes: Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion El
ICRD, verificara en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el
proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en
el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la
pagina web www.contraloriagen.gov.co no tiene costo alguno).

Tratandose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no existe Boletin
de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar ésta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad
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de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona juridica, como interesado individual
o integrante del interesado plural.

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la procuraduria General de la Nacion, vigentes: Con el
fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades EL ICRD verificara
el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, que el interesado en
participar en el presente proceso de seleccidn sea persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s).

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el correspondiente
certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados,
podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co
no tiene costo alguno).

» Certificado de Antecedentes Judiciales: Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal
de inhabilidad, EL ICRD verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona
juridica o de la persona natural expedido por la Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio, una unién temporal 0 una promesa de sociedad se verificaran los antecedentes de cada
uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web http://www.policia.gov.co no tiene
costo alguno).

» Certificado del Sistema de Medidas Correctivas RNMC: Todas aquellas personas que pretendan contratar con
cualquier entidad del estado deberan encontrarse al dia por concepto de multas, en consecuencia, EL ICRD requiere
que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad
con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia”.

» Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): De conformidad con lo dispuesto en el
numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario moroso sélo podréa contratar con el Estado una vez
Se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso que actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado”. Por
consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante
de proponente plural, no podra encontrarse en el REDAM, no obstante, mientras se implementa dicho registro, se
entendera con la presentacion de la propuesta que el proponente manifiesta no encontrarse en esta causal de inhabilidad

» Acreditacion del pago a los sistemas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007
y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera aportar certificacion del
cumplimiento de sus obligaciones, adjuntando certificado de afiliacién y pago de aportes en la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA) de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, acreditara el cumplimiento de la
obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta donde se relacionen los conceptos
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cancelados con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si se trata de un consorcio o union
temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para cada uno de los integrantes.

> Poliza de seriedad de la oferta: El proponente debera presentar Poliza de seriedad de la oferta por el diez por ciento
(10%) del valor de la oferta la cual debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del convenio. En caso de siniestro en la garantia de la seriedad de la oferta, la compariia de
seguros debe responder por el total del valor asegurado a titulo de sancion. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacidn de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del convenio.

Nota: LA NO PRESENTACION DE LA GARANTIA DE FORMA SIMULTANEA CON LA OFERTA, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE ESTA ULTIMA.

» Oferta econdmica: El proponente deberd diligenciar el valor total de la propuesta econdmica en la plataforma SECOP
I, asi mismo, el proponente debe Anexar la Oferta econdmica detallando el valor unitario de cada uno de los items
establecidos en las especificaciones técnicas tanto del aporte del ICRD como de la ESAL, esta debe estar debidamente
suscrita por el representante legal. Se deben respetar los techos de los valores de los items del presupuesto. En el caso
de que la sumatoria de los items “Aporte ICRD” Superen el valor establecido por la entidad, la propuesta sera
RECHAZADA. Los aportes de la ESAL igualmente deben estar detallados en la oferta econdémica, especificando las
actividades a las que se destinara el aporte, de conformidad con las especificaciones técnicas, los cuales deberan ser
descontados del presupuesto del Instituto.

B. OBJETO DE LA ESAL

Es primordial que el objeto social de la entidad sin &nimo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en
consecuencia, para efectos del presente estudio del sector una vez analizado el objeto y alcance de las actividades, se
requiere una entidad sin animo de lucro cuyo objeto social de alcance a la promocion y desarrollo de eventos y/o actividades
de culturales y artisticas.

Es importante que la ESAL no tenga limitaciones para suscribir contratos o convenios o en su defecto se debe requerir la
debida autorizacién por el 6rgano de la ESAL que corresponda para los casos que se requiera.

Teniendo en cuenta el numeral 16.10 de la Circular Externa Unica de Colombia Compra eficiente, se permite la participacion
de entidades sin &nimo de lucro extranjeras en el presente proceso competitivo, asi mismo, pueden celebrar este tipo de
contratos con entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad extranjeras que desarrollan proyectos en el territorio
de nacional siempre y cuando cumplan los requisitos legales de representacién en Colombia y cumplan con lo establecido en
el Decreto 092 de 2017.

E. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De acuerdo con la sesion IV-B de la Guia para contratacion con entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra
Eficiente, La Entidad Estatal puede pedir evidencia de que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con el equipo misional,
técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa a actividad del plan de desarrollo y de adaptarse rapidamente,
vinculando y entrenando nuevas personas. Indicadores relativos a la permanencia de los colaboradores permanentes o
eventuales pueden ayudar a medir esta capacidad.
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En tal sentido, teniendo en cuenta el valor del convenio y su alcance, la entidad privada sin animo de lucro debe evidenciar
que cuenta con un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del convenio.

Por lo anterior, la ESAL en su oferta debera presentar su estructura organizacional donde se incluya el equipo minimo
misional, técnico y administrativo con el cual cuenta para desarrollar las actividades, adicional se deberé aportar documento
en donde se relacione el personal contratado, el tipo de contrato y el cargo que ocupa cada uno dentro de la ESAL.

F. EXPERIENCIA

o EXPERIENCIA GENERAL

En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas en la modalidad de sin animo de
lucro debidamente inscritas en la plataforma de SECOP II; Cuyo objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades
relacionadas directamente con el objeto del convenio, ademas la creacion de la entidad debera ser como minimo cinco (05)
afios a la publicacion del presente proceso, verificados con la cdmara de comercio cuya fecha de expedicién no debe ser
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

o EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia especifica de maximo una (01) certificacion de contratos y/o convenios cuyo
objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, celebrados, ejecutados y liquidados y su sumatoria
sea igual o superior al 100% de valor del presupuesto del ICRD en SMMLV.

Los salarios minimos se calcularan con el SMMLV al 2023.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de esta experiencia en la forma prevista; en consecuencia, si se
omite el cumplimiento de la experiencia sera declarado no habil técnicamente.

Cada proponente debera anexar las certificaciones correspondientes de los contratos relacionados en el Formato No. 4 de
los anexos.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefiale como minimo:

N° del contrato (Si lo tiene)

Fecha de suscripcidn.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el objeto a contratar.
Valor total del contrato.

Plazo de ejecucidn

Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion

N wWN

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el presente
proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de
verificar la experiencia minima del proponente.

No se tendran en cuenta auto certificaciones, ni copias de minutas de contratos, excepto que estén acompafiadas del acta
de liquidacion, o actas de recibo final.
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El oferente debe diligenciar el formato — FORMATO PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA HABILITANTE (Formato.4), CON
LOS CONTRATOS QUE EL PROPONENTE ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
PARA DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO.

Cuando se trate de Consorcios a Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los integrantes debera ser igual a
superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia
igualmente en contratas, solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion
que hubieren tenido en la ejecucion del convenio.

G. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la
informacién y en general su gobierno corporativo, en tal sentido para la verificacion de la estructura organizacional, el
proponente debera aportar los siguientes documentos:

o Estados financieros auditados par un contador publico independiente o revisar fiscal y disponibles para sus grupos de
interés con sus respectivas notas, al corte fiscal del afio 2022, esto con el fin de verificar la madurez y solidez de la
ESAL.

o Manifestacién suscrita bajo la gravedad de juramento por el representante legal, expresando que revisado el estatuto
de contratacion publica ninguno de los miembros de la ESAL se encuentra en una situacién de conflicto de interés con
el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

o Estatutos de la ESAL.

H. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 son:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 5,0
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0.5
Razén de cobertura de Intereses Utilidad Operacional / Gasto Intereses | Mayor o igual a 4

Los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses (a. y b.) del consorcio o de la union
temporal se determinaran con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes. Sus cuentas contables se
calcularan de acuerdo a ese porcentaje, consolidandose cada una de éstas en sumatoria. Obtenido el total de cada cuenta
contable, se calcularan los indicadores financieros.

Liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente.

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez el proponente debe tener una liquidez, como se expone a continuacion:
MAYOR O IGUAL A 5.0

NOTA 2: Cuando el proponente no registre pasivos corrientes y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de

liquidez sera indefinido o indeterminado. En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo

corriente sea positivo 0 mayor a cero (0). Si el activo corriente es negativo, no cumple con dicho indicador.
Endeudamiento: Pasivo total / Activo total.

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debe tener un endeudamiento Menor <= al 0.5.
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NOTA 3: Cuando el proponente no registre pasivos totales y estos sean iguales a cero (0), el resultado del indicador de
endeudamiento seré igual a cero (0). En este caso, se entendera que cumple con el mismo, siempre y cuando el activo total
sea positivo 0 mayor a cero (0). Si el activo total es negativo, no cumple con dicho indicador.

Razén de cobertura de intereses: Utilidad Operacional/Gasto Intereses

Para dar cumplimiento al indicador de Razdn de cobertura de intereses, el proponente debe cumplir con el indicador como se
expone a continuacién: MAYOR O IGUAL A 4

NOTA 4: Cuando el resultado del indicador de Razon de cobertura sea indefinido y/o indeterminado; En este caso, se
entendera que cumple con el mismo, verificado con el RUP del proponente.

. INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 son:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 0.1
Rentabilidad del Activo Mayor o igual a 0.05

Teniendo en cuenta el analisis del sector para el presente proceso se establece que el proponente debe cumplir con estos
indicadores

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional/Patrimonio
Para dar cumplimiento al indicador a este indicador debe ser Mayor o igual a 0.1
Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional/Activo Toral
Que para dar cumplimiento a este indicador debe ser Mayor o igual a 0.05
J. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Es importante resaltar que las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades, sus ingresos
estan destinados a cumplir su funcién social y en el caso que se generen utilidades, estas deberan ser reinvertidas
nuevamente para el desarrollo de su funcién.

Teniendo en cuenta lo anterior, los indicadores requeridos dentro del proceso competitivo se expresan en eficiencia:
La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto para o cual se debera realizar el célculo de este indicador de la siguiente manera:

EFICIENCIA: Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

*Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de
entidades externas, ejecutados en la implementacion de proyectos destinados a cumplir su funcion social, verificables en los
estados financieros y/o en las notas de los mismos.
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*Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022: entendiéndose como la totalidad de los recursos propios y de
entidades externas, ejecutados en su propia administracion (funcionamiento de la ESAL), verificables en los estados
financieros y/o en las notas de los mismos.

Es necesario que la ESAL demuestre que los recursos provenientes para el desarrollo de la implementacidn de los proyectos
que ha ejecutado se han utilizado en gran parte para satisfacer las necesidades de la comunidad y no solo en el
funcionamiento de esta, en tal sentido el indicador de eficiencia se establece de la siguiente manera:

Entre mayor sea este porcentaje, mayor es el recurso
EFICIENCIA MAYOR O IGUAL A 10 utilizado por la ESAL para satisfacer las necesidades de
la comunidad y menos en su propia administracion.

Para el calculo de los anteriores indicadores, la Entidad tomara la informacion contenida en los estados financieros con corte
al 31 de diciembre de 2022.

K. REPUTACION

a. Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades, Prohibiciones o Conflicto de Intereses para Proponer y/o
Contratar.

Los proponentes ESAL no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5.
Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de
2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demds disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso competitivo o durante la ejecucion
del convenio o sobre alguno de los miembros de un Consorcio 0 Union Temporal, se dara aplicacién al articulo 9 de la Ley
80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades,
se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

b. Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.

De acuerdo con la cesién IV-F de la Guia para la contratacion con ESALES expedida por Colombia Compra Eficiente,
establece que la Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas de los
administradores de la entidad privada sin animo de lucro, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

Adicionalmente, la Entidad Estatal cuenta con la obligacién de realizar la verificacién de esos antecedentes de los
administradores y otro personal clave de las entidades privadas sin animo de lucro.

Por lo anterior, la ESAL para el cumplimiento de este requisito, se debe exigir los antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales y medidas correctivas, tanto de la persona juridica, como de su representante legal y del equipo de trabajo.

L. REGISTRO EN EL SECOP II

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las entidades privadas sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del Articulo 355 de la Constitucién Politica deberan estar registradas en
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el SECOP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economica y
manejo del riesgo.

14.2 CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes
y en el pliego de condiciones el criterio de HABILITADO, se tendran en cuenta para la evaluacion y calificacion de las
propuestas, de conformidad con los factores y criterios de escogencia y adjudicacion que se establecen a continuacion.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion, resulte ser la més ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Una vez se determinen las propuestas habiles, se procedera a calificar de conformidad con los siguientes criterios:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTORES DE MAYOR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 35
3 EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO 35
2 APORTES DE LA ESAL 30
TOTAL 100

Los oferentes que hayan cumplido con todos los requisitos HABILITANTES tales como: correspondencia del objeto,
capacidad del personal de la ESAL, experiencia, estructura organizacional, indicadores de eficiencia, reputacion y los demas
requisitos establecidos, se procedera a evaluar los criterios de ponderacion es decir aquellos que asignan puntaje.

Las propuestas que no estén habilitadas, no seran objeto de ponderacion.

Una vez evaluadas las propuestas que fueron habilitadas, se publicara el informe de evaluacién en el SECOP Il por el término
de un (1) dia habil, término durante el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los
documentos y la informacién solicitada por la secretaria del deporte y la recreacion para la subsanacion.

Al finalizar este plazo el ICRD tendran un (1) dia para pronunciarse sobre las observaciones y procedera a publicar el acto
administrativo de adjudicacion.

a). Mayor experiencia del proponente (35 puntos).

Para la contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro, es de vital importancia que la entidad tenga la certeza de las
experiencias exitosas que han tenido sus potenciales asociados y, por su puesto, de esa forma, conocer la pericia y capacidad
técnica de las ESALES.

De acuerdo con el manual expedido para determinar y verificar requisitos habilitantes, expedido por Colombia Compra
Eficiente, define que la experiencia "es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato". Para las ESALES, dicha experiencia se medira en razon la
participacion previa de la misma en la ejecucion de programas y actividades de interés publico.

De conformidad con lo anterior, la experiencia se convierte en el caso que nos ocupa como un requisito ponderable para
escobar cual es la mejor oferta para ejecutar las actividades establecidas en el objeto contractual, esto se determina segun
lo establecido en el estudio del sector elaborado por el equipo técnico estructurador en la etapa de planeacion.
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De igual forma siguiendo las recomendaciones del estudio el sector, la experiencia que valorara la entidad sera la obtenida
por los proponentes con el sector publico en la ejecucion de programas o actividades afines de interés publico, ya que las
dindmicas de lo estatal y lo privado no son iguales en todos los casos y si es importante conocer circunstancias como el
cumplimiento del conveniente, aseguramiento de las obligaciones derivadas de los contratos (el régimen de garantias y la
publicidad de las actuaciones contractuales, actividades que son de dificil acceso con el sector privado en la mayoria de los
casos).

El Instituto de Cultura, Deporte y Recreacion, calificara la experiencia adicional a la experiencia habilitante de la siguiente
manera, resaltando que el maximo puntaje a otorgar sera de 35 puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Acreditar (1 0 2) contratos o convenios suscritos, ejecutados y
liuidados con entidades publicas, cuyo objeto sea la de
realizacion de proyectos o programas deportivos, recreativos y/o 10 Puntos
actividad fisica y cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados
sean igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado
para este proceso.
Acreditar tres (3) contratos o convenios suscritos, ejecutados y
liuidados con entidades publicas, cuyo objeto sea la de
realizacion de proyectos o programas deportivos, recreativos y/o 20 puntos
actividad fisica y cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados
sean igual o superior al 115% del presupuesto oficial estimado
para este proceso.
Acreditar cuatro (4) o mas contratos o convenios suscritos,
ejecutados y liquidados con entidades publicas, cuyo objeto sea
la de realizacién de proyectos deportivos, recreativos ylo 35 puntos
actividad fisica y cuya sumatoria de los presupuestos ejecutados
sean igual o superior al 130% del presupuesto oficial estimado
para este proceso.

Para efectos de validar a experiencia ponderable, la ESAL debera adjuntar certificaciones expedidas por la entidad
contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidacion donde se indique:

v Objeto.

v Numero del Contrato (en caso de que exista).

v Contratante, teléfono y direccion.

v Nombre del contratista. (Si se ejecutd en union temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje de
participacion).

v’ Fecha de iniciacion

v Fecha de terminacién.

v Valor final del contrato o del proyecto.

b) Equipo de acompainamiento (35 PUNTOS MAX.)

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, se requiere el recurso humano para el pleno desarrollo de
las actividades pactadas en el presente Estudio. El asociado deberd, al momento de presentar propuesta, anexar las hojas
de vida con soportes (certificados de estudio y experiencia laboral y cédula de ciudadania que den cuenta de lo requerido)
de las personas que componen el equipo de acompafiamiento; la cual debera dar cuenta de la idoneidad en la realizacién de
las actividades propias del convenio.
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PERSONAL PUNTAJE CANT. PUNTAJE

Profesional en Administracién, contaduria, economia,
ingenieria u otras a fines al cargo, y con experiencia
minima de seis (6) afios en ejecucion de proyectos en

general o programas deportivos; y experiencia 20 Puntos
COORDINADOR administrativa y financiera en el desarrollo de convenios
GENERAL DEL | o contratos con el sector publico.
PROYECTO YIO | Profesional en Administracion, contaduria, economia,
FINANCIERO Ingenieria u otras a fines al cargo, y con experiencia

minima de tres (3) afios en ejecucion de proyectos en
general o programas deportivos; y experiencia
administrativa y financiera en el desarrollo de convenios
0 contratos con el sector publico.

Tecndlogo, Técnico y/o estudiante de carrera con mas
del 75% de los créditos aprobados en &reas de las
ciencias administrativas, contables y/o econdmicas, o 1 15 Puntos
gestion humana, con minimo dos (2) afios de experiencia

1 15 Puntos

AUXILIAR en cargos afines
ADMINISTRATIVO Y T ’Ig Te .' 7 tudiante ,
FINANCIERO ecndlogo, Técnico y/o estudiante de carrera con mas

del 65% de los créditos aprobados en &reas de las
ciencias administrativas, contables y/o econdmicas, o 1
gestion humana, con minimo un (1) afio de experiencia
en cargos afines.

10 Puntos

Acreditacién del equipo minimo.
Las entidades deberan diligenciar el Anexo correspondiente.
Para efectos de verificar los perfiles de los profesionales, el proponente debera aportar los siguientes documentos:

1. Copia de los titulos a ser acreditados, certificado y/o historial académico, segun corresponda.
2. Copia de la cédula de ciudadania del profesional, técnico, tecnélogo y/o estudiante.
3. Copia de la tarjeta 0 matricula profesional (si aplica)
4, Certificaciones laborales o contractuales, las cuales deben contener la siguiente informacion:
-Certificacion Expedida por el ente contratante; Deberan ir en papeleria membretada; Indicar el cargo especifico; y
tiempo de experiencia.
5. Si el titulo de pregrado o posgrado es expedido en el extranjero, deberan cumplir sobre lo dispuesto en materia de
homologacion de conformidad con la normativa interna.

c). Aportes de la ESAL (30 PUNTOS MAX.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un trdmite previo a la suscripcién de un convenio de asociacion,
negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracidn en contra posicion a los negocios juridicos
sinalagmaticos, en la medida en que la finalidad Ultima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad
publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto adicional del
aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura, asi las cosas la
entidad procedera a dar una puntuacion extra dependiendo del monto del aporte del asociado.
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Aporte Entidad sin animo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO y/o EN
ESPECIE del valor de los aportes totales del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito ICRD, de acuerdo a

Se otorgaran 40 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de la ESAL para
desarrollar el proyecto, este aporte se podra realizar en especie y/o en dinero. La cuantificacion de dicho aporte debe ser
como minimo el equivalente a siete puntos cero nueve (7.09%) del valor aportado por la entidad estatal, de acuerdo al
presupuesto establecido por el ICRD.

Al mayor aporte superior al (7.09%) se le otorgara todos los puntos y, asi proporcionalmente, para ello se aplicara la regla de
tres simple.

Los aportes superiores a siete puntos cero nueve (7.09%) se deberan realizar de conformidad con las especificaciones
técnicas — tabla de presupuesto (la cantidad y el valor unitario por item es resultado de un analisis de mercado, el cual no
podra ser modificado) y debera estar discriminado en la propuesta econdmica, indicando el valor de los aportes y su
distribucién por actividad o item. El aporte realizado por la ESAL en las actividades se debera descontar al presupuesto del
Instituto.

Para acreditar este factor de ponderacion el asociado debera presentar carta de intencién firmada por el representante legal
en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente en la propuesta econdmica las
actividades en las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es en DINERO o en
ESPECIE.

NOTA 1. Si el proponente ofrece otros aportes diferentes a los solicitados en el proyecto, no seran tenidos en cuenta en la
puntuacion. De manifestar aportes diferentes a los solicitados seran tenidos en cuenta solamente en caso de desempate,
siempre y cuando tengan un enfoque cultural que fortalezca el proyecto.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente deberd manifestar en la carta de
presentacion de la propuesta o en el anexo discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

CAUSALES DE RECHAZO (11

Sélo seran causales de rechazo las previstas en la ley y en el presente proceso.
El ICRD, rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la Ley o incurra o se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la oferta sea presentada por ESALES juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las
calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en el proceso competitivo.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo interesado, ya sea en forma individual o en calidad de socio
de otra ESAL o como integrante de un Consorcio o Union Temporal.

4. Encaso de que el ICRD, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los interesados mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada que induzcan en error a la entidad.
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Cuando el interesado sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en
la Proceso competitivo presente condicionamientos para la aceptacion de la oferta.
Cuando el interesado no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO PRECLUSIVO Y
PERENTORIO establecido por la ICRD, la informacion o documentacién solicitada por la Entidad, respecto de un
requisito 0 documento habilitante.
Cuando el proponente presente la propuesta fuera del término previsto en el cronograma de la invitacion Publica o
en un lugar diferente al establecido en la misma.
Cuando esté incursa la ESAL oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolucion o liquidacion
judicial obligatoria.
Cuando existiere incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en el numeral (Objeto social del
proponente) de este documento.
Cuando no se oferte la totalidad de los items estimados en los estudios previos y en el pliego de condiciones.
Cuando se hayan modificado la descripcion de detalles, cantidades o unidades de medida establecidos en los Anexos
correspondiente a la oferta técnica y oferta econémica y no se haya presentado la carta de aceptacion de los items.
Con la carta de aceptacion, la administracion considera corregida la descripcion de los items, unidades y cantidades
presentadas con errores por el proponente y en ese caso prevaleceran los establecidos por la Administracién en el
Presupuesto oficial como se establece en el respectivo anexo.
Cuando la oferta inicial de precio exceda del monto del presupuesto oficial o aporte del ICRD, o alguno de sus items.
Cuando la ESAL no manifieste realizar aportes en dinero o en bienes y servicios para la ejecucion del convenio.
Ofertar un porcentaje inferior al 7.09% del valor asignado al presente proceso contractual.
No diligenciar a hacerlo de forma incompleta total o parcialmente el cuestionario adjunto en la plataforma SECOP ||
lista de precios de la oferta econdmica de tal forma que impida su comparacién objetiva en la descripcién y/o el valor
de todos los items ofertados.
Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la gula para presentar oferta en el SECOP
[l emitida por Colombia Compra Eficiente.
Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal a cualquier otra modalidad de propuesta
conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacién
DESCRITO EN LA PLATAFORMA de uno a varios de sus integrantes, a uno a algunos de ellos desista a sea excluido
de participar en el consorcio, unién temporal a la modalidad de asociacion escogida.
En los deméas casos expresamente establecidos en el presente proceso competitivo, en la Ley y en la presente
invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE (16)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se utilizaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

No. orden Factor

1

Bienes y servicios nacionales frente a la oferta de bienes y servicios extranjeros, esta condicién se
entendera justificada con el formato de apoyo a la industria Nacional que diligencia el oferente.

Propuesta de mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o la de un proponente
plural constituido por mujeres en las anteriores condiciones. Para acreditar la condicion de mujer cabeza
de familia debera acreditar acorde con lo establecido en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
con declaracion ante notario de tal condicion.

En el caso de mujeres victimas de violencia intrafamiliar debera allegar la medida de proteccién que debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena —en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas—. La medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada

3

Oferente que acredite por lo menos que el 10% de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997, esto se acreditard con la certificacion de personal en condicion de
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discapacidad aportando ademas la certificacion que entrega el Ministerio de Trabajo para dar cuenta de
la vinculacién y aval de dicho personal

Oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiaras
de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension, se
acreditara a través de la certificacion de nomina y los respectivos documentos de identidad del personal
mayor.

Propuesta que acredite que por lo menos el 10% de su némina pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera o Rrom. Para el cumplimiento de esta causal se debe allegar la
certificacion de pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas Certificacion expedida por el Ministerio del Interior que es la autoridad encargada de acuerdo a las
competencias de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias asi como de la Direccion de Asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, de dicho Ministerio.

Propuesta presentada por personas en procesos de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente. Para la acreditacién de esta causal se debera
presentar certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —ARN, donde
acredite tal condicion.

Oferta presentada por un proponente plural (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural. Para la acreditacion de tales
condiciones el oferente debera leer las condiciones establecidas en los numerales anteriores de estas
causales de rechazo.

Oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se acreditara con lo establecido en la cdmara de comercio y se acompafiara de la certificacién expedida
por el contador o el revisor fiscal.

Proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
9 Se acreditara con lo establecido en la camara de comercio y se acompafara de la certificacion expedida
por el contador o el revisor fiscal.

Oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
10 por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural .

Empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,

" | del segmento MIPYMES.

Si el empate se mantiene, después de aplicar los criterios anteriores, se procedera a elegir el primer orden
12 de calificacion mediante el sorteo por balotas, para lo cual en la audiencia de adjudicacion, los proponentes
empatados escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

DECLARATORIA DE DESIERTA (16)
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El ICRD declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas
resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c)
existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de [Nombre de la
Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendacion del equipo evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

LIQUIDACION DEL CONVENIO (7

La liquidacion del convenio que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. La liquidacion se hara de mutuo acuerdo dentro
del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del convenio 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el asociado no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacidn, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Codigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL (18)

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a las
exclusiones contempladas en el numeral 1.2.3 del manual explicativo de los capitulos de contratacion publica del
Departamento Nacional de Planeacion, se analiz6 el presente proceso de conformidad a la informacion registrada en la pagina
WEB del MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO y en el SECOP a la fecha no se encuentra vigente ni en
aplicacion ninguin acuerdo o tratado internacional que cobije la presente contratacién en cumplimiento al numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

SUPERVISION DEL CONTRATO (9)

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
establece que el convenio que se derive del presente proceso de seleccidn, seré vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
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El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011, Manual de Contratacion
del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Pitalito y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
gjercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el Director del Instituto

En constancia de lo anterior se firma en Pitalito Huila, el catorce (14) de agosto de 2023.

(ORIGINAL FIRMADO)
MARICELA QUILINDO VALENCIA
Coordinadora de Deporte

Reviso en su texto legal: MARLA ALEJANDRA MOTTA CHAVARRO
Asesora Juridica

ANEXOS

Anexo No. 1 “ESTUDIO DEL SECTOR”
Anexo No. 2 “ESTUDIO DE MERCADO".
Anexo No. 3 “FORMATOS”

Anexo No. 4 “CDP”

Anexo No. 5 “PAA”
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