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Oficina Asesora Juridica

Municipio de Eumﬂrﬂu

Cumaral, Meta. 10 de Agosto de 2023.

Licenciado

ROMAN VALERIO BERNAL GAITAN
Alcalde Municipal

Ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, me permito presentar el estudio previo de oportunidad
y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos consagrados en la
Constitucion; (...)", en concordancia con lo anterior se tiene que articulo 209 ibidem, dispone que la funcion
administrativa esta al servicio del interés general y es desarrollada por los distintos organos del Estado para
garantizar la consecucién de los fines, bajo los principio de igualdad, moralidad, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. De acuerdo con lo anterior el Municipio de Cumaral - Meta, en desarrollo de su
Gestion Administrativa ha iniciado la ejecucion de su plan de desarrollo “Cumaral para Vivirla” con unas metas
y productos que enmarcan el suefio de generar un desarrollo local sostenible, en el cual estan contenida las
priorizaciones de la comunidad para la satisfaccion de sus necesidades generales y el mejoramiento constante
de su calidad de vida.

Asi mismo, el Municipio de Cumaral es un ente organizativo dentro del Estado que goza autonomia
Gubernamental y Administrativa, cuya funcion es gestionar los intereses de una comunidad y dar solucién a
sus problemas. Que tiene por objeto entre ofras la de ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de
proyectos de desarrollo, mediante la realizacion de estudios, preparacion, financiacion, administracion y
ejecucion de proyectos, ademas, adoptar, fomentar, ejecutar las politicas plblicas necesaria para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Para hacer posible lo contenido en nuestra carta de navegacion, se debe contar con una serie de insumos,
herramientas y estrategias que permitan dinamizarlos planes, programas y proyectos, los cuales requieres de
la intervencién de la comunidad, como actores primarios de la gestion de la informacion y ejecucion de las
politicas publicas no solo de nuestro PDM (Plan de Desarrollo Municipal), sino del resultado de su armonizacién
con lo niveles Departamental y Nacional.

En el ejercicio administrativo se genera una serie de actos, decisiones y requerimientos gue son de interés para
la comunidad que deben ser socializados y comunicados a la ciudadania, surgiendo entonces la necesidad de
hacer uso de los medios de comunicacion asertiva y directa que permita informar oportunamente y de manera
completa las decisiones y solicitudes de la Administracion Municipal.

Es de conocimiento general que, en la totalidad de la Jurisdiccion de nuestro Municipio, no se cuenta con la
cobertura de internet, en algunos casos por problemas de conectividad y en la mayoria de ellos porque
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sencillamente |a comunidad no cuenta con la capacidad econdmica de adquiera dicho Servicio, situacion que
Impide que |a comunidad en estos lugares principalmente en |a Z0na rural, se entere del acontecer
administrativo,

el medio idéneo para transmitir |a informacion Y asegurarse de que |a comunidad en genera| reciba la
informacion en sy totalidad.

Que la Secretaria de Desarrollo Sogial es la encargada de encontrar estrategias con e fin de garantizar una
adecuada divulgacion, promocion, comunicacion e informacion de las acciones institucionales de recreacion,
Cultura y deporte, desarrolladas a través de los programas Y proyectos municipales, incentivo asi a Ia ciudadania
a participar de todas |ag actividades y eventog adelantos por la Administracion Municipal.

La Administracion Municipal de Cumaral NO CUENTA con herramientas distintas a la publicacion de |a
informacién en Ia pagina web, pero a lo largo de su experiencia administrativa ha utilizado con éxito e Servicio
de publicidad mavil o coloquialmente llamado ‘perifoneo” que consiste en emplear a altavoces o cornetas en

Que se justifica la celebracion de este contrato en el entendido que con esta actividad se difundirg informacion
y los deportistas, Convocatorias, entre otrag beneficiando a |a poblacion cumaraleiia,

Bajo las anteriores consideraciones se hace necesario iniciar el proceso de contratacion para desarrollar ¢
DE SERVICIOS DE PERIF

objeto “PRESTACION ONEO PARA LA DIVULGACION DE LOs DIFERENTES
EVENTOS DEPORTIVOS A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL, META.”
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2. CONDICIONES TECNICAS DEL CONTRATO.

2.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERIFONEO PARA LA DIVULGACION DE LOS
DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS A REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE CUMARAL, META”.

2.2 TIPO DE CONTRATO:
Contrato de Prestacion de Servicios.
2.3 CLASIFICACION UNSPSC:

Los bienes requeridos se encuentran codificados en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica en la siguiente tabla.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO
82 10 16 00 Publicidad Difundida

2.4 PLAZO DE EJECUCION:

El termino de ejecucion del objeto contractual serda de CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. podra
darse la terminacion anticipada del contrato de forma bilateral, una vez se haya ejecutado el fotal del
presupuesto y entregado los servicios y/o bienes contratados.

2.5 LUGAR DE EJECUCION:

El Contratista seleccionado desarrollara las actividades objeto del contrato en el Departamento del Meta,
Municipio de Cumaral — Meta en el area rural y urbana.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

El proponente debera cumplir con las siguientes especificaciones.

Las cantidades y especificaciones técnicas de los elementos objeto del servicio que se pretenden adquirir son:

UNIDAD
ITEM DETALLE CANTIDAD DE
MEDIDA
HORAS DE PERIFONEO AREA URBANA (AUTOMOVIL
CON INVERSOR 500 W, CONSOLA MEZCLADORA PRO
1 AUDIO MIX-8 8CH / USB [/ BLUETOOTH, 200 HORA
REPRODUCTOR CD-USB, CABINAS PASIVAS JBL,
MICROFONO)
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HORAS DE PERIFONEO AREA RURAL (AUTOMOVIL
CON INVERSOR 500 W, CONSOLA MEZCLADORA PRO

2 AUDIO MIX-8 8CH / USB / BLUETOOTH, 85 HORA
REPRODUCTOR CD-USB, CABINAS PASIVAS JBL,
MICROFONO)

3. OBLIGACIONES:

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista que resulte favorecido debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Prestar el servicio durante 285 horas (200 en la zona urbana y 85 en la zona rural) de publicidad movil
(perifoneo), a través de un (1) vehiculo automotor (con conductor y combustible) que contenga inversor
500 w, consola mezcladora pro audio mix-8 8ch / usb / bluetooth, reproductor cd-usb, cabinas pasivas
jbl, micréfono.

Contar con un automévil con inversor 500 w, consola mezcladora pro audio mix-8 8ch / usb / bluetooth,
reproductor cd-usb, cabinas pasivas jbl, microfono.

Desplazarse hasta los centros poblados a los que pueda ingresar (vias pavimentadas y/o destapadas)
a realizar las campafas informativas en las horas y fechas que se le indiquen por parte del supervisor.
Garantizar que toda la poblacién sea notificada de la informacion, es decir, asegurarse de pasar por
todas las calles, carreras y seclores posibles del Municipio de Cumaral, donde existan la presencia de
ciudadanos.

Garantizar la produccion y difusién del perifoneo que involucra ademas la elaboracion del jingle, la
grabacion de la cufia y el servicio como tal, informacion que sera suministrada por la Administracion
Municipal.

Utilizar un lenguaje comdn en las comunicaciones e informaciones, dadas, para que la comunidad lo
entienda perfectamente.

3.2 OBLIGACIONES ESPECIALES

1.

Los elementos y equipos que utilice el contratista para la prestacion del servicio de publicidad mévil
(perifoneo) deberan ser de optima calidad, cumplir todas y cada una de las especificaciones técnicas,
en todo caso el contralista sera responsable por la calidad de los mismos al momento de la prestacion
del servicio.

El contratista debe coordinar con el supervisor del contrato, cada hora de la publicidad mévil (perifoneo)
contratado, realizar las gestiones y labores de logistica propios, a fin de garantizar se plena realizacion
sin tardanzas y afectaciones al Municipio y al grupo poblacional de especial proteccion beneficiada
con el contrato.

Realizar las horas de publicidad movil (perifoneo) en el Municipio de Cumaral, en la veredas e
inspecciones conforme a la solicitud del supervisor.

Nit. 832099184-9
CI. 11 No 20-20 Centro, Cumaral - Meta - Colombia - -
Cel. 3102537150 0

contactenos@cumaral-meta.gov.co; alcaldia@cumaral-meta.gov.co
www.cumaral-meta.gov.co Pagina 4 de 2R



iPARA ViVIRLA!

Cr=n ESTUDID PREVID
o oed gl

Oficina Asesora Juridica C T
Municipio de Cumaral

4. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo del Municipio y ejercer sus actividades con honestidad
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto con la poblacion en general,

5. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucién contractual.

6. Prepara los jingles o cufias radiales con la informacion recibida por parte del supervisor y someteria a
verificacion y aprobacion antes de ser comunicadas.

7. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8. Desarrollar el objeto contractual, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas.

9. Garantizar en recurso humano necesario para el desarrollo de la logistica durante la ejecucion del
contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato.

11. Contribuir en la planeacion, administracion y ejecucion de las actividades necesarios que garantice |
gestion operativa y logistica para el logro de los objetivos planteados con la realizacion de las
diferentes actividades.

12. Afiliarse al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y del personal
profesional o técnico contratado para la ejecucion contractual.

13. Realizar segiin corresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud,
Pension y Riesgos Profesionales) y el pago de parafiscales si es el caso, en ninglin caso la base
gravable podré ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

14. Entregar al supervisor del contrato junto con el informe, copia legible del comprobante de pago del
aporte mensual al Sistema de Seguridad SOCIAL (Salud, Pension y ARL) y de parafiscales en los
terminos sefialados en la Ley.

15. Elcontratista es el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracién de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el Municipio
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

16. Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del contrato.

17. Constituir las garantias que le sean exigidas.

18. Las demas que por su naturaleza le sean atribuidas por la Secretaria, conforme al objeto y alcance del
contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
En desarrollo del Contrato el MUNICIPIO tendré4 las siguientes obligaciones:

1. Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo
sefialado en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.
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4.
5.
6.
7

8.
9.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea del objeto del contrato.

Constituir las reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones

contractuales.

Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de
la oferta de prestacion de servicios presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato.

10. Aprobar las garantias exigidas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

4.1 VALOR: El valor total de la presente contratacion es hasta por. CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENCTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA CINCO PESOS MCTE ($14.9945.545). EI CUAL
INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS Y GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR
EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

ITEM

VALOR
DETALLE CANTIDAD | UNITARIO | VALOR TOTAL
PROMEDIO

HORAS DE PERIFONEO AREA URBANA
(AUTOMOVIL CON INVERSOR 500 W,
CONSOLA MEZCLADORA PRO AUDIO MIX-8
8CH/USB / BLUETOOTH, REPRODUCTOR
CD-USB, CABINAS PASIVAS JBL,
MICROFONO)

200 $ 49853 | §  9.970.667

HORAS DE PERIFONEO AREA RURAL
(AUTOMOVIL CON INVERSOR 500 W,
CONSOLA MEZCLADORA PRO AUDIO MIX-8
8CH / USB / BLUETOOTH, REPRODUCTOR
CD-USB, CABINAS PASIVAS JBL,
MICROFONO)

85 $§ 50117 | §  5.024917

VALOR TOTAL $ 14.995.583

Los precios indicados en las cotizaciones tienen incluidos todos los descuentos, gastos y
contribuciones derivados de la efecucién del eventual contrato.

Nota: Se adjudicaré en forma total el presente proceso, al oferente que haya ofrecido EL MENOR PRECIO
(antes de IVA solo cuando existen proponentes del Régimen Simplificado y del régimen comun) y que cumplan
estrictamente con los requisitos exigidos en la invitacion (requisitos juridicos, econémicos, financieros y

técnicos).
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4.2 FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente
manera: mediante actas parciales mensuales, de acuerdo al porcentaje de las horas de perifoneo
ejecutadas durante el periodo, mediante actas parciales mensuales. En todo caso el pago se realizara
previa la presentacion de informe del Contratista debidamente avalado por el supervisor designado por la
Entidad. Para que se produzca el pago correspondiente el contratista debe aportar ademas del informe,
planillas de viajes ejecutados, el documento que soporte el pago de la seguridad social de los meses que
dure la prestacion del servicio, cuenta de cobro y/o factura, informes generales exigidos y demas
documentos que le sean requeridos por el supervisor y por el rea de Tesoreria.

5. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: El Municipio de Cumaral pagara al
Contratista el valor del presente Contrato con cargo a los siguientes rubros:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°. 691 DEL 04 DE AGOSTO DE 2023
RUBRO NOMBRE DEL FUENTE VALOR
PROYECTO
CATORCE MILLONES
DESARROLLO DEL NOVECIENTOS
DEPORTE DE BASE, NOVENTA Y CINCO
43021604.0752022502 |  FORMATIVO DE TASQEF&%?A%TSETE Y| MILQUINEENTOS
260044-1.3.3.3.19 PERFECCIONAMIENTO ’ CUARENTA CINCO
Y COMPETITIVO DEL SUPERAVIT PESOS MCTE
MUNICIPIO DE
CUMARAL $14.9945 545

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente proceso se desarrollard bajo la modalidad de seleccion de minima cuantia, contenido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 94 de Ia ley 1474 de 2011, para lo
cual se seguirdn por los requisitos y exigencias consignados en el estudio previo que justifica y soporta la
contratacion.

En cumplimiento del decreto 1082 de 2015, SUBSECCION V, articulo 2.2.1, 2.1.5,1, Por el cual se reglamenta
la modalidad de seleccion de minima cuantia, se aplicara esta modalidad atendiendo a la regla general sefialada
por la ley y se celebraré un Contrato en la modalidad de Minima Cuantia.

Laclase de contrato a celebrar es un contrato de minima cuantia, el marco juridico aplicable al presente contrato
de seleccién es fa Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley 1150 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen, asi como
las normas comerciales y civiles pertinentes.

Para garantizar la eficiencia de la gestion contractual el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 adiciono el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentod la modalidad de contratacion de minima cuantia estableciendo un
proceso simplificado para aquellos casos en que el valor de lo contratado no excede el 10 % de la menor cuantia
de la entidad independiente de su objeto, esta modalidad fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con lo expuesto y el estudio de precios realizados previamente por este Municipio, se determind
que la compra requerida, no supera la minima cuantia de la entidad para la actual vigencia (10% de la menor
cuantia), razon por la cual se adelantara un proceso de convocatoria piblica bajo dicha modalidad.

El Municipio formulara invitacion para presentar oferta a través del Sistema Electrénico para la contratacion
publica SECOP I, acorde con lo establecido en la citada normatividad.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor estimado
del Contrato, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL procedi6 a trabajar el presupuesto mediante
estudio de mercado, el cual se fundamenté en tres (03) cotizaciones, documentos que hacen parte integral
de este documento. En caso de presentarse una oferta con valor artificialmente bajo el Municipio podra
requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor ofertado, y se procedera de
conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015.

8. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE CONTRATACION. En
cumplimiento del contenido del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, los requisitos relativos a la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion no otorgaran puntaje al
oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacién para la participacién en el
proceso de seleccion. Toda la informacitn que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de
la documentacion exigida.

Asi mismo, en aplicacion del paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley
1882 de 2018 en el Paragrafo 1° e Incliyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referente a la futura contratacién, no necesarios
para la comparacién de ofertas, no sera causal de rechazo de los ofrecimientos hechos, sin embargo,
este argumento no podra utilizarse para lograr Ia modificacién de la propuesta.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (jii) consorcios, uniones temporales
o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o
proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y tres (3) afios
mas.

El Municipio de Cumaral revisara que los Proponentes no se encuentren incursos en causales de inhabilidad
0 incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisar4 entre otros, el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y el Registro Unico de Proponentes. Sin embargo, el Oferente, con la presentacion de su propuesta,
manifiesta tacitamente no encontrarse incurso en dichas causales, por lo tanto, el comité evaluador dara
aplicacion al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia y
presumira ajustadas a derecho las manifestaciones, documentos, certificaciones y demas documentos
incluidos en la propuesta,
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ESCRITA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL
MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera estar
firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de la sociedad, consorcio, union
temporal o cualquier tipo de asociacion, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos
requeridos en el formato suministrado con este pliego de condiciones o apoderado, quien debera anexar el
respectivo poder (original), con la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, seg(n el
caso. Se debera diligenciar el anexo contenido en el presente documento. El representante legal debe
encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucién Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la
propuesta y al contrato en caso que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente renuncia
a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en mas
de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean conyuges o compaiieros permanentes y quienes
se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona
que fermalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no habiles. El
Municipio no aceptara propuestas alternativas.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE
ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y la persona natural debera anexar Registro Mercantil expedido por la autoridad competente.

El objeto social o la actividad econdmica deben estar directamente relacionado con el objeto del presente
proceso de seleccion.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal o registro mercantil deberan haber sido expedidos con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando se prorrogue
la fecha de cierre, la certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar
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que el término de duracién de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos
anos mas. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho
registro debera tener una antigliedad de un afo anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nomibre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, emitido con
anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta
autorizacion tendra validez con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato
y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 259 y 260 del
Cadigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Cddigo de Comercio.

C. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL
CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL
PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE
PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO de
conformacién de consorcio o union temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas, implica el
retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo
las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por incumplimiento
del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
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integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE CUMARAL
y si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje
de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO
DE CUMARAL.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién
sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Parael caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como
la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su
defecto con el acta del drgano social competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su
representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o union temporal.

d) Sedesignara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f)  Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacion de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se frata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podrén ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE CUMARAL y si se frata de una Union Temporal,
sus miembros deberan sefialar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE CUMARAL.

b) Laomision de lo seiialado, hara que el MUNICIPIO DE CUMARAL tome la propuesta como presentada
por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo de
vigencia del contrato y dos afios mas.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones derivadas de
la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) Lano presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal o el no cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, generara rechazo de la propuesta.

D. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo
al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segin corresponda
(persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando
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no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente deberd anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de
pago. El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la
oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes.

Cuando el proponente sea persona natural o juridica que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde cerlifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe
certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos, para lo cual debera anexar las planillas de seguridad social de la némina
de trabajadores de los seis (6) anteriores al cierre.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o
naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes y las planillas de seguridad social de la némina de trabajadores de los
seis (6) anteriores al cierre.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan obligadas a presentar
certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto a las personas naturales se
hara mediante declaracion juramentada de acuerdo al art. 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién.

E. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL: Se deberd presentar
fotocopia legible del Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la
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Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

F. TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible
de la Tarjeta Profesional emitida por la Junta Central de Contadores y cuando los ingresos en 2020 superen
3.000 salarios minimos legales mensuales y/o los activos sean superiores a 5.000 salarios minimos
legales mensuales debe firmar el Revisor Fiscal, ademéas de la firma del Contador Independiente como
firma adicional de los Estados Financieros que los avale.

Nota: EI Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en
lo descrito en el presente numeral, deberan acompanarse de documentos con los cuales se desvirtle la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion ylo acreditacion relativa a pagos de
sequridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente o
alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, lo
cual sera causal de rechazo de la oferta. lgualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores
de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacién.

Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General
de la Nacion.

G. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. El proponente debera presentar con su propuesta una
garantia de seriedad conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

+  Asegurado/Beneficiario: MUNICIPIO DE CUMARAL - META, NIT. 892099184-9

+ Valor: debe ser de por lo menos el DIEZ PORCIENTO (10%) del valor de la oferta.

+ Vigencia: debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato,

+ Tomador/Afianzado: si el proponte es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre 0
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la
garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
CONSOrcio 0 unidn temporal,

+ Enelevento que la propuesta se presente en consorcio o union temporal, en la garantia de seriedad debera
estipularse el nombre o razdn social de los integrantes, nimero de identificacion, y porcentajes de participacion.

En atencion a lo dispuesto en el Paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo
5° de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no seré subsanable
y sera causal de rechazo de la misma.

H. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el anexo 2 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
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la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

J. Fotocopia de la libreta militar para varones menores de 50 afios.

K. Registro Unico Tributario - R.U.T. debidamente actualizado.

L. Certificado de antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y de su representante legal,

M. Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.1

N. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o juridica y de su representante legal.

0. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC — POLICIA, la persona natural o juridica y
de su representante legal.

8.2 RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA

De acuerdo con el alcance del presente proceso, el proponente debera acreditar un (01) contrato, celebrado
con entidad Publica y/o Privada cuyo objeto haya sido o consistido en Servicios de Publicidad y/o perifoneo y
su valor sea superior al 100% del presupuesto oficial actualizado en SMLMV para el presente proceso de
contratacion.

Nota: (en el caso de acreditar experiencia con entidad privada debera presentar las respectivas facturas), y que
su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso, siempre y cuando cumpla con las siguientes
condiciones:

Los interesados acreditaran el requisito de experiencia, adjuntando la COPIA DEL CONTRATO, ACTA DE
TERMINACION O LIQUIDACION, En donde se podra verificar lo siguiente:

- Namero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastard con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de union temporal, EL
MUNICIPIO tomaréa para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la
ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acreditd
la conformacion del consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion
del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de
acuerdo con el porcentaje de participacion.
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En caso de ser certificaciones a través de los cuales se acredite la experiencia general exigida, deben contener
como minimo la siguiente informacion:

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono y nombre de la persona que expide la certificacion
y calidad en la que expide la certificacion (gerente, representante legal, jefe de contratacién o de
adquisiciones y demas.)

Objeto del contrato.

Fecha de inicio del contrato.

Fecha de finalizacion del contrato: El contrato debe haberse terminado

Valor del contrato

Si el contratante es entidad sometida a la ley civil debera aportar una copia de la camara de comercio

ylo documento homologable y copia de la factura que genero dentro del proceso de contratacion. Que
se cerlifica.

COMPRAS PUBLICAS LOCALES:

En atencion a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2012 para este tipo de procesos no aplica
dicha exigencia.

10. ANALISIS DE APLICABILIDAD DE ACUERDOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR EL

ESTADO COLOMBIANO.

El municipio de Cumaral — Meta, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a los lineamientos realizados por Colombia Compra eficiente a través del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, determina a continuacion la

aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales para el presente proceso de contratacion.

Presupuesto Del
Proceso De . Proceso De
: Contratacién Ex_cepcuon Contratacion
Acuerdo Comercial Ley Enitdad _Esiatal Superior Al Rpicanie i Cubierto Por El
Incluida Proceso De
Valor Del = Acuerdo
Conlratacion )
Acuerdo Comercial
Comercial

Chile Si No No No

Alianza Pacifico | México 1746 de 2014 No No . No No
Perl ) Si No No No

Canada ) 1363 de 2009 No No No No
Chile 1189 de 2008 Si No No No
Corea | 1747 de 2014 No No No No
Costa Rica 1763 de 2015 Si No No No
Estados AELC 1372 de 2010 Si No No No
Estados Unidos 1143 de 2007 No No No No
México 172 de 1994 No No No No
B El Salvador No No No No
Triangulo Norte Guatemala 1241 de 2008 S S Si S
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| Honduras No No No No
Union Europea 1669 de 2013 Si No No No
Comunidad Andina Decision 439 de 1998 Si Si Si Si

11. LIMITACION A MIPYMES

Dando cumplimiento al articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 v de conformidad con el paragrafo del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 201 5, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Limitacion Nacional: El Municipio de Cumaral (Meta) limitara la presente convocatoria a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

2. Las solicitudes sean recibidas por la Entidad dentro del término concedido para la presentacion de

observaciones, debidamente establecido en el cronograma.

3. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les

permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, El Municipio
de Cumaral podré limitar la presente convocatoria a las Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
Departamento del Meta o el Municipio de Cumaral, siempre y cuando cada Mipyme acredite su domicilio con
los documentos que se relacionan a continuacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2, Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con laLey 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil o del certificado
de existencia o representacion legal, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En caso de que la convocatoria se limite a MIPYME, el Municipio de Cumaral solo aceptara las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

Nota. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.24.2.3 del Decreto 1860 de 2021, no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

12. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:
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13. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION:
De acuerdo con la naturaleza del contrato y con el fin de proteger el patrimonio del municipio de un eventual
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato o de su cumplimiento defectuoso por
parte del contratista, ademas de poder conminarlo cuando éste preste insuficientemente el servicios o que no
atendiendo las condiciones pactadas en el contrato, la respectiva secretaria considera requerir al contratista a
constituir a favor del municipio una Garantia Unica de Cumplimiento que cumpla con lo establecido en la
Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015; y que ampare los siguientes riesqos:

13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de
los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo
se constituya este amparo por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL
MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. Al monto de
esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondré si por este motivo
se disminuyere o agotare.

13.2 CALIDAD DEL SERVICIO El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados cubrira al Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (i) derivados
de la mala calidad o deficiencias técnicas de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo
con las especificaciones técnicas establecidas en el contrato, o (i) por el incumplimiento de los
parametros o normas técnicas establecidas para el respectivo bien o equipo. En ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
gjecucion del contrato y cuatro meses mas.

13.3 SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird a la entidad estatal contratante de
los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales
a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para
la ejecucion del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion
el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%)
DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios més.

13.4RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El contratista debera presentar poliza de
responsabilidad civil extracontractual y amparar la suma correspondiente a DOSCIENTOS SALARIOS
MINIMOS MENSUALES VIGENTES (200 SMLMV) por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato. Paragrafo: La responsabilidad extracontractual solo podra ser amparada mediante poliza de
seguro.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:
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En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las clausulas excepcionales al
derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, las cuales, aunque no se consignen
expresamente se entienden pactadas.

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo
del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias
y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto total
exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor fotal del contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista
de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato: si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

15. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento

del plazo de ejecucién de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el art.
217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos 0 més ofertas, la entidad dara aplicacion al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
lo cual valorara los criterios de escogencia y calificacion contenidos en el presente capitulo en el estricto orden
de numeracion establecido en el presente pliego de condiciones.

En caso de persistir el empate la entidad estatal debe aplicar las reglas del numeral 1 al 12 del articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020.

Para la verificacion de los criterios de desempate los proponentes deberan allegar en su oferta inicial la
documentacion necesaria para la acreditacion de cada uno de los parametros exigidos en el Decreto
Reglamentario 1860 de 2021, estos requisitos no son subsanables ya que si no se aportan en la propuesta,
permitira comprender al comité evaluador que el proponente no se cumple con dicho factor de desempate, por
tanto, la verificacion de los mismos, avanzara a la siguiente causal hasta lograr el desempate de los
proponentes o sus ofertas.

Para lo anterior se tendra en cuenta lo sefalado en el Decreto 1860 que adiciono en Decreto 1082 de 2015
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los
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Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1 .
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816
de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que
se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion
gue se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
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acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo |a
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su noémina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definir de acuerdo con
la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
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la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajc la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el olorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en esle numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.24
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empale se presente entre cooperalivas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrartes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Nota: Finalmente, de continuar el empate se dara aplicacion al siguiente método aleatorio. la entidad introducira
en una bolsa una cantidad de balotas igual al nimero de oferentes empatados las cuales estaran marcadas
con un numero. Cada proponente tendra derecho a sacar una balota, el proponente que saque la balota con el
puntaje mas alto sera el proponente favorecido. (Propio de la Entidad Estatal, fuera de la norma, pero es el
método aleatorio elegido y debe ser publico y de previo conocimiento)

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la
etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Co'ombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

PARAGRAFOQ 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas
en proceso de reincorporacion yfo reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o Ia poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conosimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

SUPERVISION: La supervision para el control de la ejecticion del presente contrato sera ejercida por Secretaria
de Desarrollo Social.

18. ANEXOS: Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

e Solicitud de cotizacion
o Cotizaciones
¢ Estudio de Mercado
e Presupuesto Oficial
CINDY LINETTE/PENA GUTIERREZ
Secretaria dg Desarrollo Social
ACTIVIDAD PROYECTO REVISO APROBG / VO.BO.
NOMBRE Lizelh Nataly Zambrano Barahona Héclor [)auid Guliérrez Gomez Cindy Linetle Pena Guliérraz
CARGO Abogada CPS — Sec. Desarrolio Social Asesor Juridi l3[59«: Desarrolko Social S ia de D) I c;;ial T
A
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