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3 1 Descrlpclén

1 de la necesidad
que se
-pretende
“satisfacer con
el proceso de
contrataclon

El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo No. PSAA-10560 del 11 de
agosto de 2016, adoptd las politicas para el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Rama Judicial; con el fin de proteger la seguridad y salud dé los
funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo‘ de los contratistas, subcontratistas y
visitantes, asi como la identificacién, prevencion, intervencién y mitigacion de los riesgos
laborales rela0|onados con lesiones y enfermedades.

De otro lado y desde el punto de vista de la salud eX|ste una estrecha reIacnon entre
habitos de vida y riesgos cardiovasculares. Asi mismo, se han identificado algunos
factores del trabajo que pueden afectar la salud cardiovascular. En la Encuesta Nacional
de Riesgo Psicosocial del Ministerio de Salud realizada en el afio 2011y actuahzada en
el afio 2015, se reglstran los S|gwentes datos de la poblacién evaluada

EI 45% de los servidores reporta sentir ten'sién nerviosa a causa del trabajo.

_El 3,9% de los servidores reporta algun tipo de antecedentes en salud mental. -

El 4,4% de los servidores reporta un antecedente de salud mental en su familia.

El 29% de los servidores manifiestan tener algin tipo de consumo de sustanbias,

siendo el consumo de bebidas alcohélicas el de mayor porcentaje con el 17%.

e En el 30% de los servidores hay presencia de confllctos consnderables entre
areas laborales y extralaborales.

* El41% de la los servidores presentan alto agotamlento emocional.

e EI 21% de los servidores indica tener altos sentimientos y conductas de apatla

frente al trabajo. ‘

El 40% de los servidores estan es un nivel medio de distanciamiento emomonal

El 10% de los servidores |nd|can que su trabajo les brmda pocos sentimientos de

logro y competitividad.

N

o EI85% de los servidores repoftan percibir baja eficacia profesional en su trabajo.

Una de las consecuencias del estrés laboral son los altos indices de hlperllpldemlas
(colesterol y triglicéridos) que predisponen a enfermedades cardiovasculares, entre otras.
En Colombia, segun las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE), la primera causa de mortalidad es ocupada por las enfermedades
cardiovasculares con un porcentaje del 17.7%, y una tasa de 73.80%; seguida de las|
enfermedades cerebrovasculares, enfermedades cronicas de vias resplratorlas y
agresiones. '

Acuerdo No. PCSJA19-11283 del 27 de mayo de |




3.21. -  Obijeto
_contractual ‘

realizaciébn de examenes de tamizaje cardiovascular, cancer y consuita médica para la

-

Por su.parte, el Observatorlo Nacional de Salud (ONS) del Instltuto Nacional de Salud de|

enfermedades isquemicas deI corazon; siendo esta la principal causa de muerte ‘en el
pais.

De las defunciones debidas al grupo de enfermedades cardiovasculares, el 56.3% se
debieron a enfermedades cardiacas isquémicas, el 30.6% a enfermedades
cerebrovasculares y el 12.4% a enfermedades hipertensivas; algunas de las cuales, se
han identificado en los servidores judiciales a través de 'los examenes médicos|’
ocupacionales periodicos practicados.

Teniendo en cuenta este riesgo latente en-la poblacién judicial, entre las vigencias 2014-
2018,- anualmente el Consejo Superior de la Judicatura aprueba recursos para contratar
actividades de prevencién en la poblacion judIC|a| |dent|f|cada como la de mayor
exposicion a este tlpo de riesgos.

Para la vugencna 2019, el Consejo Superior de la Judicatura profiri6 el Acuerdo No.|.
PCSJA19-11283 del 27 de mayo de 2019, a través del cual se aprobd una actividad del
Plan de Inversién de la Unidad de Recursos Humanos para la presente vigencia y se
autorizo la distribucion de los recursos previstos para esta actividad entre las direcciones|
seccionales y el nivel central con el fin de desarrollar la actividad encaminada a la

entrega de recomendaciones médicas en habitos ‘de autocuidado a los servidores
judiciales a nivel nacional . Asi mismo, se autorizé al Director Ejecutivo de Administracion

correspondientes a esta actividad.

Con'la distribucion de los recursos' aprobados se pretende incrementar la cobertura de
los servidores judiciales beneficiados; mediante la realizacion de exdmenes de tamizaje
cardiovascular, cancer y consulta médica para la entrega de recomendaciones médicas
en habitos de autocuidado a los servidores judiciales del Distrito de Valledupar- Cesar.

En la dctualidad el 55% de los serwdores del Distrito de VaIIedupar- Cesar son
personas mayores de 40 afios, para un total a la fecha de 306 servidores de 555,
incluidos los cargos de descongestion; quienes senan la poblacion a atender, conforme
alas dlrectrlces dadas por el nivel central

CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE - ADMINISTRACION,
JUDICIAL DE VALLEDUPAR LA REALIZACION DE EXAMENES DE TAMIZAJE
CARDIOVASCULAR, CANCER Y CONSULTA MEDICA PARA LA ENTREGA DE
RECOMENDACIONES MEDICAS EN HABITOS -DE AUTOCUIDADO A LOS
SERVIDORES JUDICIALES DEL DISTRITO DE VALLEDUPAR- CESAR.

13.2.2 Clasificacién
 UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de c‘:d’ntratamon
esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de NaCIones Unidas (UNSPSC)
con el nivel como se |nd|ca enla S|gwente tabla:

Segme | Famil | Clase ~Producto Descripcion del
nto ia ' e producto
85 8512 | 85122 | 85122201 Valoracién del estado
2 ~_de salud individual

3.23
Especificacione
s del Objeto
Contractual

| Para la presente contratacion se tendran en cuenta los siguiente elementos:

e Realizacién de chequeo cardiovascular-a los servidores judiciales mayores de 40
anos de edad, medlante examenes paracllnlcos de ghcemla (gllcemla basal) y

,,,,,

Colombia (INS); informa que en el periodo 1998-2011 se registraron 132.504 muertes por A

Judicial para distribuir entre las direcciones seccionales y el nivel central los recursos| |
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e Practica de examenes para prevencién de cancer a la pobIaC|on judlmal mayor
de 40 arfios: mamografia para las mujeres y antlgeno para los hombres.

e Entrega de resultados lectura médica de examenes cllmcos y recomendacmnes -

de autocuidado a los servidores judiciales atendidos, mediante consulta médica

por profesionales especnallstas en sesiones de por lo menos 30 minutos para ,

cada servidor.

En la valoracion médica se debe registrar la siguiente informacioén: datos del
servidor, antecedentes CV; resultados™ laboratorios, examen. fisico (perimetro
abdominal, talla, peso, indice de masa corporal, frecuencia cardiaca y tensmn
arterial) y rlesgo cardlovascular

o El examen clinico de mama debe ser practlcado con un metodo estandarlzado
y por médicos debidamente entrenados, asegurando la referencia inmediata y

~oportuna a -un sistema de diagnéstico- adecuado en eI evento de detectarse
Iesuones sospechosas : :

v

Una vez atendida toda la poblacién beneficiada' con la ejecucion del contrato, el

| contratista ‘debera enviar las matrices proporcionadas por esta Direccion Ejecutiva
Seccional de Valledupar debidamente diligenciadas (formatos de condiciones de salud y
datos de examenes médicos) directamente .al correo electrénico medicosg-
sst@ramajudicial.gov.co y a la coordinadora del seguridad y salud en el trabajo al
correo alhumvalled@cendol ramaludlmal gov.co, siendo este uno de los requisitos a

cumplir para el pago.

Igualmente, el contratista deberé cumplir con-lo establecido en la Resolucién 1441 de|
2013, proferida por. el Ministerio- de Salud y Proteccion Social ‘especificamente lo |

contemplado en el Manual de Habilitacién de Prestadores de Servicios de Salud: apoyo
diagndstico y terapeutlco servicio toma de muestras de Iaboratonos C|InICOS

El proponente debera presentar un Plan de Trabajo detallado en Ia 'propuesta técnica y
econémica junto con un cronograma los cuales haran parte integral del contrato.
Igualmente, se compromete a cumplir con las actlwdades en las fechas contempladas
en el cronograma aprobado por la Dlrecmon Ejecutiva Seccional de Valledupar.

| El contratista asumira todos los costos de Ioglstlca requerldos para el desarrollo de esta

actividad y demas elementos necesarios para su optimizacién. Asi mismo, el contratista | - ‘
'y su grupo de profesmnales guardaran confidencialidad sobre:la informacion y los datos

que se obtengan de los servidores judiciales.

Dentro de los valores a cotizar deben estar incluidos Ios descuentos de impuestos y
contrlbucwnes a que haya Iugar de conformidad con la normatividad vigente.

Las actlwdades deben ser ejecutadas en la ciudad de Valledupar, departam'ento del
Cesar, y la calidad de los servicios seran garantizados mediante la prestamon del

serwcm con personal idéneo y}capacnado

Tenlendo en cuenta el estudio de mercado y el valor presupuestal asignado en el Plan
de Inversién de la Unidad de Recursos Humanos para la wgencna 2019 se contratara la

realizacion de examenes de tamizaje cardiovascular, cancer y consulta médica para la.

entrega de recomendaciones meédicas en habitos de autocuvdado a los serwdores
‘ jud|c1ales del Distrito.de VaIIedupar— Cesar, a5| _ v

- Perfil lipidico (colesterol total,
" HDL, LDLy triglicéridos) - UND 161
Glicemia Basal : UND 162
Mamografia - ' ' UND 79,
Antigeno prostético UND 83
- Consulta médica . " UND 162 '

‘| Nota: Las cantidades de evaluaciones podran variar de conformidad con Ias
necesidades dela entldad




|
| Autorizaciones,
' permisosy

. Licencias
Requeridos
para la
Ejecucion del
Objeto .
Contractual

Acuerdo No. PCSJA19-11283 del 27 de mayo de, 2019, N N

¢

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto

3.3.1
Obligaciones
del Contratista

Anexo No. 1: Marco Légico.
Anexo No 2: Anexo Técnico.

Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.
" |Anexo No.
Anexo No

El CONTRATISTA se obllga ‘con la Nacnon Consejo Superior de la Judicatura, a cumphr

3: Estudio de mercado.
4: Andlisis del sector.
3: Circular No. DAJC19-42 del 11 de junio de 2019

6: Acuerdo No. PCSJA19-11283 del 27 de mayo de 2019
7: Matriz de Riesgos.

8 Formato de condiciones de salud.

con las siguientes obligaciones:

1.

Cumplir con las exigencias minimas establemdas enla mwtamon publlca para la

prestacwn de los servncms sol|c1tados

Generar de toda evaluacién médica ocupacmnal el certificado medlco de manera

~ individual y en él indicar las recomendaciones para que él o la servidor(a) pueda
desempefiar la labor, asi mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas|

a-la adquisicion de habitos de vida saludable y controles médicos. El proveedor
no podra dar restricciones, solo dara recomendaciones médico laborales; y en
caso, de hallar aIguna patologla remitira a la Entidad Promotora de Salud
respectiva para iniciar ia determlnamon de origen de la enfermedad estudio y
seguimiento; prewo informe al superwsor(a) del contrato.

Enviar certificado médico al responsable del Slstema de Gestién de Segundad y

‘Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Valledupar, al terminar|:
~la consulta para ser archivado en la hoja de vida del o la servidor(a), verificando

que no contenga apartados de la historia clinica, garantizando Ia reserva de la
historia ocupacional. (Resolucién 1918 de 2009).

Efectuar las evaluaciones medlcas ocupacionales y examenes complementarios

a que haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y
soportes para realizar actividades en salud ocupacional, es decir, por médicos

especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en
salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de Salud

Ocupacional, los Sistemas de ‘Vigilancia Epidemiolégica, o los Sistemas de
Gestion; tenlendo en cuenta lo plasmado en la Resolucion No. 2346 de 2007.

Entregar cada mes a la Direccién: Ejecutiva Seccuonal de Administraciéon Judicial
de Valledupar, un informe sobre el diagnéstico general de salud de la poblacion
trabajadora ‘que valore; que comprenda como minimo un diagnéstico de salud,
segun lo sefalado en la Resolucion N° 2346 de 2007, “Contenido de la

evaluacién médica”, la cual se remitira al correo electrénico del médico asesor! -

especialista .en Salud Ocupacional de la Direccidon Ejecutlva de Administracion

Judicial: - -medicosg-sst@deaj.ramajudicial.gov.co y a la coordinadora del
seguridad. y - salud en el trabajo al ‘correo

alhumvalled@cendm ramajudicial.gov.co; en Excel con la informacién obtenida

en la evaluacion medlca dlferen0|ada por cada servidor; con sus soportes
firmados. )

Velar porque’ las. evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el o

trabajador y medlco evaluador

Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de
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habilitacion expedldo por la Secretarla de Salud. Asi mismo, las hojas de vida de ‘f
los profesionales médicos que prestaran los- servicios con sus respectlvas
licencias de salud ocupacmnal co
I

8. Presentar y ejecutar el Plan de Trabajo detallado en la propuesta técnica y| |
econdmica, junto con el cronograma dando cumplimiento a las actividades en las|
fechas contempladas. En caso de alguna modificacion esta debe ‘ser con el VIsto o
bueno del supervnsor del contrato.

9. Dar cumplimiento a los aspectos requeridos en las especmcamones esencnales v 3
del objeto a contratar .

10. Cumplir’con lo establecido en la Resolucién 1441 de 2013, proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social especificamente lo contemplado en el
‘Manual de Habilitacion de Prestadores de Servicios de Salud: apoyo dlagnostlco
y terapéutico, servncno toma de muestras de Iaboratonos clinicos.

11.Asum|r todos los costos de logistica requeridos para el desarrollo de’ las
' actividades a contratar y los demas elementos necesarios para su optimizacion. |-
12. Guardar confldenmalldad sobre la informacion y los datos que se obtengan -de Ios
servidores judiciales, tanto el contratista como el grupo de profesnonales

13. Prestar los servicios de examenes de tamizaje cardiovascular, cancer y consulta
médica para la entrega de recomendaciones médicas en habitos de autocuidado
a Ios servidores Judlmales del Dlstnto de Valledupar-Cesar. : »

14. Entregar listado de asistencia utlllzando los documentos del Sistema Integrado de| |
Gestién de Calidad de la Rama Judicial o.los aprobados por eI Consejo Superior |
de la Judicatura. |

15.*Garantizar la calidad de los servicios prestados objeto del contrato y responder
por ello de conformidad con lo estipulado por el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80
-de 1993.

16. Summlstrar al superwsor del contrato la informacién que le'sea sohcntada para
venflcar el correcto y oportuno cumplimiento de las obllgacmnes que contrae

17. Constltulr las Garantlas que se requueran dentro del contrato

18. Dar cumpllmlento al objeto contractual de manera responsable; eficiente y eflcaz
y en el plazo establecido; garantlzando la calidad y oportunldad 'de los servicios
ofertados

19. Presentar a la entidad a la finalizacion del contrato constancia de cumplimiento
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida
por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, .de conformidad con lo.
preceptuado por el articulo 23 de Ia Ley 1150; cuando a ello hubiera lugar.

20. Dar cumphmlento a Ias normas Iaborales en lo referente al personal que utlllce'
en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establemdas en la
‘Ley 100.de 1993 y sus decretos reglamentanos .

“

21 vLas d’emés obligaciones relacionadas con Ia naturaleza del contr‘afo.

' Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra
" Ininguna vinculacion taboral, civil ni comercial con la entidad. La responsablhdad derivada
‘ de estas vinculaciones correra a cargo excluswo del contratlsta

Nota 2. En el evento en que el contratlsta utilice en la ejecucién del contrato personal
con contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para
-|cada pago al supervisor, que estos cumplen con Ias obhgacnones al Sistema Integrado de

|Seguridad Social. : o | . | }

: OTRAS OBLIGACIONES:




Compromiso antlcorrJupc'lon Con la suscr|p0|on deI contrato, el contratista se

obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la

explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién
de cumplir la Ley Colomblana especialmente la Ley 1474 de 2011:

e No ofrecer 'ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su contrato..

o No celebrar acuerdos 0 realizar actos o conductas que tengan por objeto
. colusion en el presente proceso contractual

transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume

13.3.2.
Obligaciones
del -Consejo
Superior de la
Judicatura-
Direccion
Ejecutiva  de
' Administracion
"~ Judicial

OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DlRECCION
JUDICIAL DE VALLEDUPAR

Ademas de los derechos y obligaciones que se derlvan de la naturaleza del contrato
la entidad se obliga a: :

e Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con lo estipulado en

~contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal
vigente.

e Ejercer la supervision del adecuado cumphm;ento y ejecucmn de Ias
‘ obllgacmnes objeto del contrato.

e Verificar y dejar constancia, a' través del supervisor del contrato del
. cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aporteS al

cuando haya lugar.

¢ Impartir a través del supervnsor desngnado las mstruccwnes necesarias para
- la ejecucion del contrato. : . \

J Todasﬁlas*demés que surjan de la naturaleza del préSente contrato.

NOTA: Ademés de las Contempladas en la Ley 1474 de 2011 lo dispuesto en el

Manual de Contratacién de ia entldad los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014,

No PSAA16- 10494 de 2016

EI Supervnsor debera:

e Exigir al contratista el cumpllmlento del contrato y de la. totalidad de
) obhgac:ones en él contenidas.

-las obllgacmnes del contratista.
. Exigir las certificaciones de cumplimiento' o certificado de fecibido a

para el tramite de Ios pagos.

o Presentar las recomendamones que determine pertlnente para el
cumplimiento a satlsfaccmn del contrato

v

e Coordlnar el tramite para el pago del valor del presente contrato de

EJECUTIVA - SECCIONAL DE ADMINISTRACION

las clausulas respectivas del mismo, y realizar los descuentos de impuestos y -

Sistema Integral de Salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales

e Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucién y cumpllmlento de

satisfacciéon de la prestacién del: servicio contratado como reqwsﬂo previo .

cconformidad con lo establecido en las cléusulas relativas al valor y forma de
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' pago..

3.4 Modalidad de

La presente contratacion se adelantar4 mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el valor de los bienes a contratar no
exceden el diez (10) por ciento de la menor cuantia de la entidad.

|Sobre las facultades del, Director Ejecutlvo Seccional de Admmlstrac:on Jud|C|aI de

Valledupar, se tiene que este se encuentra debidamente legitimado para adelantar el
proceso de seleccion y suscripcion del contrato, atendiendo lo consagrado en el articulo|.

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

 seleccion, 103, numeral 3 de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo No: PSAA09 6203 de| -
Justificacién y - 1509 oy pedido,por el C S de la Judicat

| fundamentos p por el Consejo Superior de la Judicatura.

jur|<j|cos. Actualmente la Dlreccmn Ejecutlva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar,
se encuentra atendiendo las disposiciones que en materia de contratacién pulblica se
indican-en la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2013, ademas de
las disposiciones normativas vigentes en la Ley 80 de 1993, las del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y Medio Ambiente del Consejo Superior de la Judicatura y de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial; asi mismo, las del Manual Interno de
‘|{Contratacion, dispuesto por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

13.5 Valor * |Et valor estimado para la ejecucién de la presente contratacion es de VEINTE| | .
Estimado del . |MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CINCO PESOS ($20.717.105.00),
Contrato y incluidos los impuestos de ley; atendiendo lo dispuesto en el Plan de Inversuon de la Unidad

| Justificaciéon  |de Recursos para Ia wgenma 2019. :
~ del Mismo .

13.5.1 _ _
Certificado de . S AtDeATORAS | C-2701-0800-31-0-. | ADQUISICIO . $20.724.00000
disponibilidad 02 | SECCIONAL 13919 2701048.02 $ S?ER?}E;ng 16
Presupuestal VALLEDUPAR A : ‘ : :

: TOTAL $20.724.000.00
El andlisis de precios realizado para la prestacion del servicio objeto del presente| * -
proceso de seleccién se determiné logrando consultar cinco (05) empresas acreditadas
en el sector salud: IPS ASEPROT- S.A.S., BVC & ASOCIADOS IPS LTDA, MEDICINA o
'INTEGRAL DIAGNOSTICA PLUSALUD Y CRH SST IPS. -
Para realizar el andlisis que determiné el valor de la futura contratacion, se tuvo en
cuenta los valores arrojados por tres (3) cotizaciones presentadas;. ello obedece, a que

13.5.2 dichos valores son los que demuestran la tendencia del mercado para los precios
Variables unitarios con el fin de poder contratar la realizacion de examenes de tamizaje

cardiovascular, cancer y consulta médica para la entrega de recomendaciones médicas
en habitos de autocuidado a los servidores judiciales del Distrito de Valledupar - Cesar.
Las cotizaciones obtenidas fueron: IPS ASEPROT- S.AS., BVC & ASOCIADOS IPS
LTDA, Y MEDICINA INTEGRAL DIAGNOSTICA '

Se tuweron en cuenta las sugwentes variables:

e El valor asignado dentro ‘del Plan de Inversién de la Unldad de Recursos
Humanos para la V|gen0|a 2019. :

VN

'3 EI ‘estudio. de .precios de mercado de conform|dad con Ias especmcacmnes
técnicas establemdas para el presente proceso:




y

TE | ESPECIFICACIONES ESENCIALES D DA | VALOR
Perfil lipidico (colesterol total, HDL, LDLy \

1 tnghcezdos) o ; UND 28.885

2. |Glicemia Basal . - - UND 10.106

'3 | Mamograffa ' , ~ e UND " 63.786

4 | Antigeno prostatico ' "UND . - 52.500 ,

5 | Consulta médica . .~ UND | 31.067
SUBTOTALES ‘ | UND | 186.344

En consecuencia, se realizé el estudio del mercado teniendo en-cuenta de un lado, la
disponibilidad presupuestal existente; como también, el valor unitario’ promedio de los
examenes requerldos seguln estudio de mercado reallzado

Es importante dejar en claro que la cuantlflcacmn de las necesidades de la entidad en|
esta materia, supera la apropiacion disponible en €l rubro presupuestal correspondiente;
sin embargo, se ajusta las necesidades al presupuesto existente y el contrato se
adjudicara por el valor estimado para la presente contratacion.

Pago del
Contrato

3.5.3 Forma de

La Nacién- Consejo Superior de la Judicatura- Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar, cancelara el valor del contrato que se suscriba en|
moneda legal colombiana, efectuando un'Gnico pago equivalente al 100% del valor total
del contrato previa presentamon de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro- depend|endo del régimen trlbutarlo al que pertenezca

. '(reglmen comin o régimen simplificado) por parte del contratista; segun propuesta
" lecondmica y certificacién suscrlta por el supervisor del contrato.

2.- Cumplldo y/o recibido a entera satlsfaccmn de los servicios requeridos, exp'ed‘id’o por| .
el supervisor designado.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segln corresponda,

|de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; que
acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al Sistema Ihtegral de Seguridad|

Sacial y pago. de los aportes paraflscales cuando haya lugar, junto con las respectlvas
plamllas de pago

En todo caso los pagos estlpulados en el presente punto se sujetaran a los recursos que

. |la Direccién General de Crédito Publlco y del Tesoro Nacmnal del Ministerio de Hacnenda

y Crédito Publico sittie a la entidad.

Nota 1. La Direccic’)n Ejecutiva Se’cciona_l ‘de Administracién Judicial de Valledupar,
efectuara las retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del|:
contrato que suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que
correspondan a: retencidon en la fuente, retencion por IVA, retencién de industria y|
comercio, impuestos departamentales y aquellas otras que se deriven del contrato, de

_|acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y a las tablas establecidas en la ley,

segun informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su
responsabllldad

Nota 2: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del contrato Ios
precios unitarios ofertados.

'3.6.1 Requisitos Habilitantes.

1Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se. determinan considerando las. condlcmnes (
iminimas con las que deben contar los proponentes, de tal manera que se garantice que el futuro contratlsta
vcuente con Ia capacidad e idoneidad suficiente para e scutar el objeto deI contrato. "
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3.6.1.1
Capacidad
Juridica

Documentos que acredltan la capacidad juridica:

¢

- por el representante legal de la persona juridica, o por la persona desrgnada para
' representar al consorcio o unién temporal, cuando de eIIo se trate.

caso

3. Certlflcado de Existencia y Representacmn Legal o Reglstro Mercantll del
proponente.
Si el proponente es persona juridica, (Nacronal o Extranjera), debera acreditar su

de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha prevista para el cierre
del presente proceso, en el cual se indique que su objeto social contiene las

de Minima Cuantla

Las personas juridicas (nacronales y extranjeras) deberan acredrtar que su duracron
no es inferior al término de ejecucién del contrato y por lo menos un (1) ano 'mas,
; contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certlflcado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran,
‘debe presentarse el documento original de la constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, 'y, el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes
expedido por la Camara de

a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el cual se indique que el tipo de
actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion de minima cuantia. ‘ ‘

En éste caso, se acredrtara que la duracron de Ia sociedad no sera |nfer|or a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras qué no tengan establecida sucursal en
-Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la- celebracién ‘del contrato y para
representarla judicial y extrajudiciaimente. El'objeto social de la persona juridica, debe
corresponder al objeto del presente proceso contractual

'En caso de prorroga del plazo del proceso de selecmon de minima cuantla el
‘ valldez con la primera fecha prevista para el cierre del presente proceso _
Los documentos otorgados en el exterior se deberan presentar legalizados en Ia forma

- prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de
1988, sin perjuicio de que la DIRECCION ‘EJECUTIVA  SECCIONAL DE

4. Acta de autorizacién del érgano societario al representante legal del oferente o de
cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, cuando tengan
alguna ||m|taC|on para contraer obhgacrones

5. Certlfrcado de Matncula Si la oferta la presenta una persona natural, debe anexar

el certificado ‘de matricula de persona natural, expedido por la Camara de Comercio.

1. ‘Carta de presentacron de la oferta, flrmada por el oferente si es persona natural ’

2. Documento de conformacron del consorcio o de la unién temporal cuando sea el

existencia, objeto social, representacién legal, facultades del representante y duracién|.

expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no|

actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccion

Comercio, expedida con fecha no superlor a treinta (30) dias calendano de antelacion|

certificado de Existencia y Representacion Legal o él Registro Mercantil, tendran;

ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR, pueda solicitar la documentacron .
‘. que reqwera para verificar experiencia, capamdad e |done|dad




7

6.

10.

Dicho certificado debera ser expedido con no mas de treinta {30) dias de antelacion a
la fecha de cierre de este proceso. ' '

En dicho certificado se acreditara que la actividad comercial del oferente le permite
realizar el objeto del presente proceso de seleccion de minima cuantia. En ofertas
conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea
‘persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado
correspondiente. ' '

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
de la persona juridica, del consorcio o de la unidn temporal, segun sea el caso.

" GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

_El oferente garantiza el cumplirﬁiento‘ de la oferta que presenta en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 7 de la’ Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015, mediante Ia constitucién de una

garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacién - Consejo Superior de la|

Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de

Valledupar coh NIT No. 800.165.854-3, por el diez (10%) del valor del|

Presupuesto Oficial Establecido para la contratacion como se observa a

continuacién. Tratandose de un consorcio o unién temporal, la garantia debe ser|

otorgada por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita la
existencia,y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su

porcentaje de ‘participacién en el consorcio, uni6n temporal o promesa de|

sociedad futura. K

y | "SOBRE EL | N
AMPARO SUFICIENCIA VALOR : Y|GE»NC|A |
Seriedad de 10% Del Presupuesto | DeSde 1a presentacion

, L . de la Oferta y por tres
la Oferta i | Oficial Establecido meses mas.

Declara_t:ién de no estar incurso ,eh las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La
Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar

bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa se|.
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad| -
-sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo

8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias. »

Tratandose de consorcios o uniones temporales, el representante de estos debera
manifestar que ni él ni las personas juridicas que integran el consorcio o la unién
temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades

sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre ‘otras, las contempladas en el articulo|. |

8y9delaley80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

informagién benefibiario de cuenta debidamente diligenciada (segun formato).

- Diligenciar el formulario Beneficiario Cuenta y anexar certificacion bancaria, en

donde conste la titularidad de la cuenta en la que se consignara el valor del contrato

'y que la misma se encuentre activa. (Decreto 2789 de 2004).

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio 0 en Unién Temporal, este formato lo| . |

allegara al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o de
la Unién Temporal. A : ‘

‘Certificacion expedida por el revisor fiscal o representanfe legal seglin corresponda,| -

que acrediten estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso| -

de Minima Cuantia y por lo menos durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso. ' '
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1.

12,

13.

~ deben aportar esta constancia.

Si eI proponente es un ConsorCIo o} Unlon Temporal cada uno de sus mtegrantes

A Se debe certlflcar por parte de la ARL el nivel de riesgo al que este affliada lal

empresa y que los trabajadores estén certificados para el trabajo que van a.realizar.

Las personas juridicas presentaran cerhfncacnon expedida por el Representante Legal|

o el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal

a su cargo, lo acreditaran con la correspondlente declaracmn Juramentada (Ley 789|

de 2002)..
Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia

Nacional de Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno '

de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Dada la naturaleza y condiciones del servicio, el oferente debera contar minimo con
sede, sucursal o agencia en la ciudad de Valledupar. En consecuencia, el oferente
debera disponer de un establemmlento de comercio debidamente registrado en esta

" ciudad.

14.

Certificado vigente de habilitacién en los servicios de salud objéto del presente

. proceso, expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo

15.

16.

establecido en el Decreto 1011 de 2006. El certificado debe hallarse wgente ala
fecha de cierre del presente proceso

Licencia de prestac1on de servicios en Salud Ocupacional, expédida por la|

Secretaria de Salud correspondiente. 'La licencia debe hallarse vigente a la fecha de
cierre del presente proceso.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con Ia Resolucmn No.
1111 del 27 de marzo de 2017, del Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 del 11
de agosto de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, el proponente debera
aportar certificacion por la ARL, en la-que conste que la persona juridica tiene,
implementado un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, cuyo

~‘avance de implementacién no podra ser inferior al 60%.

17.

Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo més de un empleado
también debe acreditar el cumpllmlento de este requisito.

En caso de que la lmplementacmn del Slstema de Gestién de Segurldad y Salud en

el trabajo sea mfenor al 60%, el proponente sera calificado con NO CUMPLE.

Carta de compromlso de cumplimiento profesuonal suscrita por el oferente en: que

|garantice:

e Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el desarrollo del objéto del

contrato, sumlnlstraré todos Ios |mplementos neeesanos para su adecuada|

ejecucion.

e Los prestadores de serwcms cumpllran con los requisitos exngldos por la|

Secretaria de Salud

. Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatlwdad en materia de|

riesgos bioldgicos, normas de bioseguridad con la prestacnon del servicio; asi
como las normas de medicina, higiene y seguridad industrial, asumlendo toda la
responsabilidad derivada de los procedimientos que realice. ;

e EI cumpllmlento de las actividades a desarrollar contempladas en el

procedimiento de examenes cllmcos y paracllnlcos -

18. Manlfestacmn de compromlso sobre la ejecucwn del contrato

El oferente debera suscribir compromlso en el cual conste.




~

Que se compromete a realizar examenes de tamizaje cardiovascular, cancer y. consulta

" '|médica para la entrega de recomendaciones médicas en habitos de autocuidado a los

servidores judiciales del Distrito de Valledupar- Cesar, en consultorios ubicados en Ja
ciudad de Valledupar. : ~ ~ _

examenes de tamizaje cardiovascular, cancer y mamografias. .

 Diligenciar todos los formatos y rendir los informes y certificaciones cdntempladas
en el mismo y los -requeridos por la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar. ' : ;

favorecido, se comprometen a aportar los siguientes documentos del personal
-necesario para la ejecucion del contrato: :

los siguientes soportes: fotocopia del diploma de acuerdo a su especialidad en
salud, certificaciones que acrediten dos afios de experiencia en salud, copia de

del Talento Humano en Salud - RETHUS.

b.- Médico general o especialista.- Hoja de vida como minimo con los siguientes
soportes: - fotocopia del diploma como " médico general o especialista,

‘s Manifestaciéon expresa de conocer el procedimiento 'para la realizacién de

* Asi mismo, manifestacion expresa suscrita por el oferente o representante legal| .
- de la persona juridica, consorcio o union temporal segun sea el caso; de ser| -
- a.- Enfermera o Auxiliar Técnico de Laboratorio.- hoja de vida como minimo con

‘la cédula de ciudadania, Copia del Registro de inscripcion ante el Registro Unico -

-certificaciones que acrediten dos afios de experiencia p'rofesion,al,,especiﬁcada en|
salud, Copia del Registro de inscripcién ante el Registro Unico del Talentol|"

3.6.1.2
. Experiencia

Humano'en Salud - RETHUS, copia de la cédula de ciudadania. .
EXPERIENCIA

Se acredita mediante el anexo de hasta dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, por el proponente, cuyo objeto hubiese, sido igual o similar al del presente
proceso, expedidas por las entidades oficiales o empresas privadas con las que haya
contratado y cuya sumatoria en valor sea igual o superior al presupuesto oficial estimado
para este proceso. Entiéndase por objeto igual o similar, el que comprenda la realizacién
de examenes médicos ocupacionales. .

Las certificaciones deberan ser expedidas por .autoridad competente, y contendran
como minimo, la siguiente informacion: o :
Razon social de la empresa 6 entidad contratante.

Nombre del contratante. ‘ ' ‘

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de culminacién;
para poder establecer tiempo de ejecucion. _ - I
Constancia de ejecucion del contrato a satisfaccion.

Calificacién del contratista (la cual debe ser buena o excelente).

Firma y cargo del funcionario que expide la certificacién.

LN UL R N N NE RN

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permitan su

evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato que permita
evaluar la certificaciéon . : ' , ' ‘

calidad del servicio, es excelente o buena.

Todo oferente nacional o extranjero, relacionara y certificara la experiencia exigida en
este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el

- [documento equivalente en el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos

en este numeral. Si la certificacién fue expedida en idioma distinto al castellano,
adjuntara ademas, la traduccion oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de

la Ley 1564 de 2012, Cédigo General del Proceso.

Sélo seran tenidas en cuenta las certificaciones en las cuales conste que la|

Y
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Sl la certificacion presentada corresponde como mtegrante de un consorcio o union

temporal, el proponente debe tener-en cuenta que su participaciéon no haya sido ,
inferior al 50% en dlcha certnfncacnon para ser aceptada por la entidad. "

La expenenma para consormos 0 uniones temporales sera la sumatorla de las
certificaciones de los aspirantes de acuerdo con el porcentaje de participacion.

[ B . : !
Nota: No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras,

‘raspaduras enmendaduras o informacion inconsistente, ni copia de contratos .en

ejecucion. LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR .EL .

|CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES ALLEGADAS. EN EL EVENTO DE QUE

POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DICHOS DOCUMENTOS NO SE PUEDAN
CONFIRMAR, EL PROVEEDOR DEBERA SUBSANAR LAS CERTIFICACIONES. -

' 3.6.1.3 Capacidad

- Financiera , NIA
. 13.6.1.4. N ‘ ‘ ,
Capacidad N/A ' o ‘ . I

|Organizacional

3.6.1.5
"condiciones
. Técnicas
Exigidas

|Los oferentes deben cumplir y mencionar en_su propuesta que cumpliran con todas las

obligaciones y caracteristicas técnicas eX|g|das para lo cual debe dejar constancia

lescrita debidamente suscrita por él o por parte del representante legal, en caso de ser| - |

persona juridica, de que conoce y acepta lo solicitado en el estudlo y documentos
prev:os y en la presente mvntacnon

* |Se evaluara como CUMPLE o NO CUMPLE

3.6.2. Factores de
Evaluaqién

De conformldad con el numeral 6 del. articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1 082 de 2015 el
tinico factor de evaluacmn es el menor precio.

3.6.3 Reglas de
desempate de
-|Ofertas '

1082 de 2015, cuando exista empate entre dos o mas Ofertas, la entidad, aceptara la
oferta que haya sido presentada pnmero en el tlempo

3.7 Anélisis de
|riesgos y forma
de mitigario.

-

La entidad, teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 1150 de 2007, articulo 4;
Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.1.1.6.1 y ‘el numeral 2 del articulo.2.2.1.2.5.2; y
con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente,
contratacion. (Anexo No. 7 Matrlz de Riegos.)

procede a tipificar, estimar-y asngnar los riesgos de la| .

3.8 Garantias:

De conformidad con los articulos 7 de la Ley 1150 de 2007 y 22121 .5.4. 2.2.1.2.3.1.7

s:gunentes garantias:

y 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015; y atendiendo la naturaleza del contrato a|
celebrar y la forma de- pago del mismo, la entidad considera necesario solicitar las|

—AMPARO SUFICIENCIA “VIGENCIA _

Cumplimiento. 10% del valor del El plazo de ejecucién del contrato y

' contrato cuatro (4) meses mas.
Calidad del servicio 20% del valor del Vigente por el plazo de ejecucién del
. ‘ contrato v mismo, y cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios, 10% del valor del Vigente por el término de duracion del
prestaciones sociales | contrato - contrato y tres (3) anos mas.

e indemnizaciones
laborales.

Asi mismo, eI contratista constituira un amparo autonomo contenido en péliza anexa que

cubra la responsabilidad civil extracontractual por una cuantia de doscientos salarios| -
m|n|mos mensuales legales (200 SMMLYV). al momento de la.expedicion de la pollza Laj .

{

En cumplimiento de lo dlspuesto por el numeral 7 del artlculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto




~ |vigencia de esta garantia se otorgara por todo elbperiodo‘ de ejecucion del contrato. -

Igualmente se bdebe incluir en el contrato a celebrar una CLAUSULA DE INDEMNIDAD

reclamacion proveniente de terceros que tenga como causas las actuaciones del
contratlsta derivadas de la ejecucmn del respectivo contrato.

conforme a la cual sera obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier| -

3.9. Interventoria

‘|0 Supervision

Administraciéon Judicial de VaIIedupar

Sera responsable de la superwsuSn la persona que deS|gne eI Director Seccional de|

3.9.1

de .contar con

|Interventoria
cuando el
‘seguimiento  del

contrato suponga
conocimiento -

especializado en
la °~ materia o

cuando . la|

complejidad o la

extension del
-imismo lo
ljustifiquen.

Necesidad|

El presente proceso de seleccion de contratista no requiere de interventoria.

3.10 Plazo y lugar|,
de Ejecucion del
Contrato

El contrato a suscrlblr tendra un plazo de ejecucion desde el acta de inicio y como
maximo hasta el 31 de octubre de 2019, previa aprobacién de la garantia Unica, registro

ciudad de Valledupar departamento deI Cesar.

presupuestal y firma del acta de inicio del contrato que se celebrara y ejecutara en la|

3.11 Liquidacion
del Contrato =

La liquidacién del presente contrato se efectuara teniendo en cuenta los términos
establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

312
Sometimiento a
un acuerdo .
comercial.

N/A

313 Constancia
del cumplimiento

- del . deber de

‘analisis del sector

‘por parte de las

La entidad, de acuerdo con las dlsposmlones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082

Compra Eficiente, para elaborar estudios del sector relativo al objeto ‘del proceso de

de 2015 y con base a la metodologia ~descrita en la guia elaborada por Colombia|-

entidades . contratacmn procede asu |dent|f|ca0|on (Ver anexo estudlo del sector). -
estatales.
Elaboré il i
' ULIA A%I’ZDAZA LEMUS _ L
“\V Coordinadora SST-SG ' -
: Direccion Seccional de Admlnlstracmn Judicial de Valledupar
Revis6 MILENA CRIST MuﬁAs DURAN

Profesional Grado 12 Area de Asistencia Legal. ' ’

DlreCC|on Ejecutlva Seccional de Administracion Judicial de VaHedupar
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