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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sennor LEANDRO MAURICIO CAMPO, identificado con cédula de ciudadania No 1060801458 de
Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3277185 del 18 de enero 2022.

Objeto : Prestar servicios de caracter temporal como instructor
contratista en el area DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA ;
impartiendo formacion profesional integral en el programa de
articulacién que ejecute el centro agropecuario SENA en el
Departamento del Cauca segun la programacién indicativa de la
vigencia 2022..

Plazo : Del 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2022.

Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2022.

Termino de Ejecucion : (09) meses (29)dias.

Obligaciones Especificas : 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la

contratacion estatal y las demds normas concordantes y
complementarias; 2)Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecuciéon del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor
lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas
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y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién
y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6)
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la

ejecuciéon; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas vy
suministro de informacidon requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello DEL CONTRATO oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General
y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos bdasicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido
enlaLey 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
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validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberad tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacidon de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva
de la informacién asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, laLey 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda);
20) El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARSCoV-2), de acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El
Great
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contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar
en actividades de implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado
por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacion..

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de treinta y ocho millones seiscientos mil pesos
M/cte. ($38.600.000), cuya mensualidad vencida se pactd en la
suma de tres millones ochocientos sesenta mil pesos M/cte.
($3.860.000)..

Se expide a solicitud del interesado, a los 4 dias del mes de Noviembre de 2022

ANDRESS COLLAZOS ROBLES
7 Subdirector del Centro Agropecuario
71/ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyectd: Leonardo Gonzalez Mosquera

Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intefcentros

Revisé: Sergio Fabricio Lopez Mufio!
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros
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Certificacion No. 713

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.801.458 de Cajibio celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2178019 del 26 de enero de 2021

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter personal como
instructor contratista en el area de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS; impartiendo formacion profesional
integral en los programas del centro agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segun la necesidad del servicio y a su
vez realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién vy
seguimiento a planes de negocio, atencién de aprendices y
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 12 de diciembre de 2021
Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2021
Término final de ejecucion : Diez (10) meses y doce (12) dias

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, alos 27
dias del mes de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Subdirector Centro
Agropecuario Cauca

T
7 ~ 00
PO et
ANDRESS COLLAZOS ROBLES
‘%/ Subdirector del Centro Agropecuario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Anyi Vanessa Salamanca ljaji
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Reviso: Sergio Fabricio Lopez Mufioz
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero
Intercentros
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.801.458 de Cajibio (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus

demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1289863 del 20 de enero de 2020

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el &rea AGROPECUARIO; impartiendo formacion profesional

integral en los programas del centro

agropecuario

(titulada,

complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a

planes de negocio y atencién de aprendices.

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 23 de diciembre de 2020
Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2020

Término de ejecucion : Diez (10) meses y once (11) dias

Adicién 1 : Se pacto por un periodo de doce (12) dias

Termino final de ejecucion : Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, a

los 18 dias del mes de diciembre de 2020.

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (e) del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Rodrigo F
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Revisé: Ariel P
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (e)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.801.458 de Cajibio Cauca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién

Término de ejecucién

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién

Término de ejecucién

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

11262 del 23 de noviembre de 2017

: Prestar servicios profesionales de caricter personal como instructor
contratista en el drea de ganaderia bovina; impartiendo formacién
profesional integral en los programas del centro agropecuario {titulada,
complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a
planes de negocio y atencidn de zprendices, por periodos fijos mensuales.

: Desde el 23 de noviembre de 2017 hasta el 23 de diciembre de 2017
: 23 de noviembre de 2017

tun (1) mes

: 0209 del 19 de enero de 2018

: Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el &rea agricolz y forestal; impartiendo formacién profesional
integral en los programas del centroc agropecuario (titulada,
complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesorfa, formulacién y seguimiento a
planes de negocio y atencién de aprendices, por periodos fijos mensuales.

: Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 18 de diciembre de 2018
: 01 de febrero de 2018

:diez (10) meses y dieciocho (18) dias

:19-00622 del 12 de marzo de 2019
: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor
contratista en el drea agropecuaria; impartiendo formacién profesional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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integral en los programas del centro agropecuario ({titulada,
complementaria) segln la necesidad del servicio y a su vez realizando
acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a planes de
negocio y atencion de aprendices.

Plazo : Desde el 14 de marzo de 2019 hasta el 14 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucién : 14 de marzo de 2019
Término de ejecucién : nueve {9) meses

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
a los 26 dias del mes de septiembre de 2019.

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUROZ
Subdirector (e) del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prayectd: Elizabeth A
Carga: Apoya Administrativo Grupo Intercentres

Revisd: Arlel P
Carga: G i y Financiere [e)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA — CENTRO AGROPECUARIO
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.060.801.458 de Cajibio Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales fegulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato  : 1262 del 23 de noviembre de 2017

Objeto . Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el area de ganaderia bovina; impartiendo formacion profesional
integral en os programas del centro agropecuario (titulada, complementaria
y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez realizando
acompafiamiento en asesoria, formulacion y seguimiento a planes de

* negocio y atencion de aprendices, por periodos fijos mensuales.

Plazo : Desde el 23 de noviembre de 2017 hasta el 23 de diciembre de 2017
Inicio de Ejecucién : 23 de noviembre de 2017
Térmiho de ejecucion :un (1) mes

Nimero y Fecha del Contrato  : 0209 del 19 de enero de 2018

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor
contratista en el area agricola y forestal; impartiendo formacion profesional
integral en los programas del centro agropecuario (titulada, complementaria
y virtual) segun la necesidad del servicio y a su vez realizando
acompafiamiento en asesoria, formulacibn y seguimiento a planes de
negocio y atencién de aprendices, por periodos fijos mensuales.

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 18 de diciembre de 2018
Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2018
Término de ejecucién : diez (10) meses y dieciocho (18) dias

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
a los 25 dias del mes de junio de 2018.

SALON CHARO TOMBE
Subdirector del Centro Agropecuario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyscté: Efzabeth A
Revisd Fabricio L

GTH-F-131 pég. 1
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EL SUSCRITO RECTOR DE ESTA INSTITUCION

CERTIFICA

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cedula
de ciudadania N°* 1.060.801.458, expedida en Cajibio — Cauca, se desempefié
como docente en el 4rea de FORMACION EMPRESARIAL, cumpliendo
satisfactoriamente con lo establecido en el programa académico, desde el 15 de
enero de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016 y desde el 15 de enero de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017.

Para constancia se firma al primer (1) dia del mes de febrero de 2018, en la cludad
de Popayén - Cauca.

LEMOS LEON. AUSECHA VIDAL
C.C. 10.524.921 DE POPAYAN
RECTOR (E)
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EL SUSCRITO RECTOR DE ESTA INSTITUCION

CERTIFICA

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cedula
de ciudadania N°* 1.060.801.458, expedida en Cajibio — Cauca, se desempefié
como docente en el 4rea de FORMACION EMPRESARIAL, cumpliendo
satisfactoriamente con lo establecido en el programa académico, desde el 15 de
enero de 2016 hasta el 15 de diciembre de 2016 y desde el 15 de enero de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017.

Para constancia se firma al primer (1) dia del mes de febrero de 2018, en la cludad
de Popayén - Cauca.

LEMOS LEON. AUSECHA VIDAL
C.C. 10.524.921 DE POPAYAN
RECTOR (E)
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EL SUSCRITO DE ESTA INSTITUCION
CERTIFICA

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.060.801.458, expedida en Cajibio — Cauca, se desempeiié como docente en el drea de
FORMACION EMPRESARIAL, cumpliendo satisfactoriamente con lo establecido en el programa
académico, desde el 15 de enero de 2015 hasta el 15 diciembre de 2015.

Para constancia se firma a los dieciocho {18) dias del mes de diciembre de 2015, en la ciudad de
Popayan — Cauca.

LEMOS LE AUSECHA VIDAL
C.C. 10.524.921 DE POPAYAN
RECTOR (E)
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HACE VONSTAR

Que LEANDRO MAURICIO CANMPO MOSQUERA, identfficado con C.C.
1060801458 residente en Is cludsd de Popsyan. Paiticind v epovd bogisticamentsen
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El suscrito presidente (a) de la Asociacion de campesinos
agropecuaria del runicipio de Cajibio. “La conquista”.
Nit: 900864063-6

HACE CONSTAR

Que el senor: Leandro Mauricio Campo Mosquera, identificada con cedula N°
1060801458 expedida en CAJIBIO CAUCA, realizo proceso de formacion
concerniente @ los siguientes temas educativos en el proyecto productivo
denominado “DESARROLLCO AGROPECUARIO SOSTENIBLE’: Produccion
Bovina, Especies Menores Y Establecimiento De Tomate Chonto Bajo Cubierta,
este proceso se desarrolld en el municipio de Cajibio, vereda Cenégueta, desde
04 de enero de 2016 hasta 31 de agosto del mismo afio.

Para constancia se firma a los quince dias del mes de octubre del 2016, en
Cajibin-Cauca.

Atentamente

——

j Z ‘HH\\
‘(.] ,(",‘/ L/_;){fj‘__’cyé”h

K(:Sf}r\%ernard 0 Aucu Escobar.
- 5.344494.

Tl. 3105309290,
Representante legal.




g % GLSTOR MUNKIAL
E P PROYECTO DENOMINADO.

«FORTAI.ECIMIENTO DE LOS ENTES TERRITORIALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL, @% &‘

PARA LA ELABORACION PARTICIPATIVA DE LA HOJA DE RUTA PARA LA PAZ ‘
€ a u t a Y ELPOS CONFLICTO EN EL CAUCA®. ﬂ - % 54

GOSERXACION DEL CALCa

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROYECTO: «<FORTALECIMIENTO DE
LOS ENTES TERRITORIALES Y DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA LA
ELABORACION PARTICIPATIVA DE LA HOJA DE RUTA PARA LA PAZ

Y EL POS CONFLICTO EN EL CAUCAW».

HACE CONSTAR

Que el sefior: LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con
numero de cedula: 1.060.801.458 de CAJIBIO-CAUCA, laboro 6 meses como
gestor de paz en el municipio de Cajibio, cumpliendo con las funciones asignadas
en forma eficiente y satisfactoria.

Para constancia se firma en las instalaciones de la gobernacién del Cauca a los
diecinueve (19) dias del mes de abril de 2016.

Atentamente.

S~

WA LT L4 B

Walter David Aldana Quinceno.
79.294.813.

Coordinador proyecto gobernacién del cauca.



LA ASOCIACION DE CAMPESINOS AGROPECUARIOS
DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO. “LA CONQUISTA".
Nit: 900864063-6.

HACE CONSTAR

Que el sefor: LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA,
identificado con numero de cc: 1060801458 expedida en el municipio
de CAJIBIO-CAUCA, se desempefi6 como sud-coordinador del
proyecto productivo “DESARROLLO AGROPECUARIO
SOSTENIBLE, PRODUCCION DE TOMATE CHONTO BAJO
CUBIERTA Y MANEJO DE ESPECIES-MENORES EN LA VEREDA
CENEGUETA DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO, cumpliendo a
satisfaccion con el desarrolio del programa y actividades de
seguimiento y evaluacién estipuladas, desde el 04 de marzo de 2014
hasta el 30 de junio de 2015.

Para constancia se firma a los quince dias del mes julio de 2015, en
Cajibfo-Cauca.

Atentamente

—

@ rngfdo aucu escobar.
5344494
Coordinador del proyecto y representante legal.
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ASOCIACION DE LA COLOMIA WICAICENA NIT. B17.002.606-8

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE LA
COLONIA MICAICENA - ASCOLMICAY

CERTIFICA:

Que LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificadc con la cedula de
ciudadania Mo.10680801458, prests sus servicics como Digitador de la Linea
base vy Registro administrativo de proyectos de seguridad alimentaria:
"Programa red de seguridad alimentaria y nutricion - para familias del
&rea rural del municlpio de Popayan departamento de cauca 2.012 para
1410 famillas en estado de vulnerabllidad ublcadas en la zona rural del
municiplc de Popayan" ¥ "PROGRAMA RED DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA ReSAE PARA LA POBLACION DE LA ZONA URBANA DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A TRAVES DE LA
LIMEA ReSA® URBANAY

Desde o] 12 de febrero da 2012 hasta el 12 de febrero de 2013,

Sa firma a los 20 dias dal mes de junio de 2016,

Carmmara 10 N d-14 OF.205
Col. 320800858156 Tel (D82} 6J0ESTH. E-malk ascolmicayfgmail.com
POPAYAN



Los derechos no son una obligacion; son un deber constitucional

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE CAJIBIO CAUCA
HACE CONSTAR

Que el sefior LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.060.801.458 de Cajibio, laboro en la Personeria Municipal
como asistente desde el 01 julio de 2008 hasta el 31 diciembre de 2008, cumpliendo
con las funciones asignadas en forma eficiente y satisfactoria.

Para constancia se firma en las instalaciones de la Personeria Municipal a los treinta
y un (31) dias del mes de diciembre de 2008.

AT

ALENCIA DIAZ
PERSONERO MUNICIPAL CAJIBIO C.

Personeria Municipal, Telefax 8490109
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

¥ LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA
AREA: ARN CAUCA
PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
FECHA DE GRADO: 11 DE DICIEMBRE DE 2015
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
EXPERIENCIA: S 5 = P
experiencia como se relaciona a continuacion:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
. relacionada con Ia gestién, y orientacion para la
2 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO Pregrado formulacion, Implomentacion, seguimiento y $ 4.945.000,00
comercializacién de procesos productivos
FECHA INICIO FEGHA FIN TOTAL MESES A 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o °
Prestar servicios profesionales de carécter personal como instructor contratista en el area de ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS; impartiendo formacidn profesional integral en los programas del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 110212021 2710912021 787 centro agropecuario (ttulada, complementaria y virtual) seginla necesidad del servicio y a su vez realizando acompariamiento en asesora, formulacion y seguimiento  planes de negocio, atencion de aprendices y
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.
Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratista en el &rea AGROPECUARIO; impartiendo formacisn profesional integral en los programas del centro agropecuario (ttulada,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 110212020 18122020 1057 complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez realizando acompafiamiento en asesoria, formulacion y seguimiento a planes de negocio y atencion de aprendices.
Prestar servicios profesionales de carécter personal como instructor contratista en el area agricola y forestal; impartiendo formacion profesional integral en los programas del centro agropecuario (ttulada,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 1i02/2018 1811212018 1057 complementaria y virual) segin a necesidad del senvicio y a su vez realizando acompaiamiento en asesoria, formulacion y seguimiento a planes de negocio y atencion de aprendices, por periodos flos mensuales
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 290
6 HAROLD BARRERO
Proyecto HAROLD BARRERO
Revisé: LUCIA MUROZ
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fww

qov. aspx




