
Certificación No. 248 

Regional Cauca – Centro de Formación Agropecuario 
 Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 8247678 ext.2224 

G
D

-F
-0

1
1
 V

.0
8
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor LEANDRO MAURICIO CAMPO, identificado con cédula de ciudadanía No 1060801458 de 
Popayán, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3277185 del 18 de enero 2022.

Objeto : Prestar servicios de carácter temporal como instructor 
contratista en el área DE ADMINISTRACIÒN AGROPECUARIA ; 
impartiendo formación profesional integral en el programa de 
articulación que ejecute el centro agropecuario SENA en el 
Departamento del Cauca según la programación indicativa de la 
vigencia 2022.. 

Plazo : Del 01 de febrero hasta el 30 de noviembre de 2022. 

Inicio de Ejecución : 01 de febrero de 2022. 

Termino de Ejecución       : (09) meses (29)días. 

Obligaciones Especificas    : 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 
contratación estatal y las demás normas concordantes y 
complementarias; 2)Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato 
(Electrónico o físico) ; 3) Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 
periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor 
lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas 
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y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación 
y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de 
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor del 
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) 
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la 
ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la 
ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de respuestas y 
suministro de información requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el 
mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el 
nombre, emblema o sello DEL CONTRATO oficial con fines 
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la 
Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General 
y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. 
(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de 
aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión 
contractual - GC, el certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y 
lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido 
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) 
Mantener actualizados los sistemas de información sobre los 
cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del 
estado en que se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 
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validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya 
sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias 
y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las 
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso 
humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso de que 
proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones 
del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida 
autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y 
fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del 
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva 
de la información asociada al objeto contractual que repose en 
bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, 
civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, 
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el 
plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a 
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, 
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en 
el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 
6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 
contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, 
estos pagos podrán acreditarse mes vencido y  únicamente por 
el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 
20) El contratista deberá cumplir con los protocolos de 
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus 
COVID 19 (SARSCoV-2), de acuerdo con los lineamientos y 
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El 



 
 
 
 
Certificación No. 248 

                                      

Regional Cauca – Centro de Formación Agropecuario 
 Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Popayán - PBX (57) 602 8247678 ext.2224 
 

G
D

-F
-0

1
1
 V

.0
8
 

 

 
Proyectó: Leonardo González Mosquera 
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 

Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros 

contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En 
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la 
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y 
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que 
generan sus actividades contractuales; así mismo debe participar 
en actividades de implementación y fomento de un servicio de 
calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia 
energética. 23) Las demás que sean necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO PRIMERO: En 
caso de requerirse el Página 3 de 6 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL 
CONTRATO desplazamiento del contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con objeto del contrato, será informado 
por parte del supervisor para que adelante las gestiones 
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de 
este, de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO 
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las órdenes de viaje, dentro de los 
5 días siguientes a su finalización.. 
 

Valor contrato : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 
fijó en la suma de treinta y ocho millones seiscientos mil pesos 
M/cte. ($38.600.000), cuya mensualidad vencida se pactó en la 
suma de tres millones ochocientos sesenta mil pesos M/cte. 
($3.860.000).. 

 
 
Se expide a solicitud del interesado, a los 4 días del mes de Noviembre de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANDRESS COLLAZOS ROBLES 
Subdirector del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 



 

 

 

Certificación No. 713 
 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el señor LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.060.801.458 de Cajibío celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
Número y Fecha del Contrato             : CO1.PCCNTR.2178019 del 26 de enero de 2021 

 
Objeto   : Prestar servicios profesionales de carácter personal como 

instructor contratista en el área de ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS; impartiendo formación profesional 
integral en los programas del centro agropecuario (titulada, 
complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y a su 
vez realizando acompañamiento en asesoría, formulación y 
seguimiento a planes de negocio, atención de aprendices y 
SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES. 
 

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 12 de diciembre de 2021 
 

Inicio de Ejecución : 01 de febrero de 2021 
 

Término final de ejecución : Diez (10) meses y doce (12) días 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 27 
días del mes de septiembre de 2021. 
 

 
 
 
 

 

 
Proyectó: Anyi Vanessa Salamanca Ijaji 
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 

 

 
Revisó: Sergio Fabricio López Muñoz 
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero 
Intercentros 

Firmado digitalmente 

por Subdirector Centro 

Agropecuario Cauca 

Andréss Collazos Robles 
Fecha: 2021.09.27 17:42:55 
-05'00' 

ANDRESS COLLAZOS ROBLES 
Subdirector del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Regional Cauca - Centro Agropecuario 
Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayán -PBX 8245906 Ext-22224 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el señor LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.060.801.458 de Cajibío (Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1289863 del 20 de enero de 2020 

 
Objeto  : Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor 

contratista en el área AGROPECUARIO; impartiendo formación profesional 
integral en los programas del centro agropecuario (titulada, 
complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y a su vez 
realizando acompañamiento en asesoría, formulación y seguimiento a 
planes de negocio y atención de aprendices. 

 
Plazo    : Desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 23 de diciembre de 2020 
 
Inicio de Ejecución         : 01 de febrero de 2020 
 
Término de ejecución  : Diez (10) meses y once (11) días 
 
Adición 1   : Se pactó por un periodo de doce (12) días 
 
Termino final de ejecución : Diez (10) meses y veintitrés (23) días. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del SENA, a 
los 18 días del mes de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
  SERGIO FABRICIO LOPEZ MUÑOZ 

Subdirector (e) del Centro Agropecuario 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
 
 

Proyectó: Rodrigo F 
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros 
  
Revisó: Ariel P 
Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (e) 



























NOMBRE: LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA

ÁREA: ARN CAUCA

PROFESION: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

FECHA DE GRADO: 11 DE DICIEMBRE DE 2015

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 1/02/2021 27/09/2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 1/02/2020 18/12/2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA 1/02/2018 18/12/2018

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos HAROLD BARRERO

Proyectó HAROLD BARRERO

Revisó: LUCIA MUÑOZ

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.945.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

          

TOTAL MESES

7,87

10,57

10,57

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor contratista en el área de ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS; impartiendo formación profesional integral en los programas del 

centro agropecuario (titulada, complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y a su vez realizando acompañamiento en asesoría, formulación y seguimiento a planes de negocio, atención de aprendices y 

SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.

Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor contratista en el área AGROPECUARIO; impartiendo formación profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada, 

complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y a su vez realizando acompañamiento en asesoría, formulación y seguimiento a planes de negocio y atención de aprendices.

Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor contratista en el área agricola y forestal; impartiendo formación profesional integral en los programas del centro agropecuario (titulada, 

complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y a su vez realizando acompañamiento en asesoría, formulación y seguimiento a planes de negocio y atención de aprendices, por periodos fijos mensuales

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

29,0

  25 PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO - Pregrado

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la gestión, y orientación para la 

formulación, implementación, seguimiento y 

comercialización de procesos productivos


