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GUiA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: ARLCG FECHA: 02/10/2019

PARA: DISAN ‘ NoQO33-DISAN-SAF-ARLOG-2019

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del arficulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8
de la Ley 1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 la Oficina de LOGISTICA presenta a
consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuoles se onqhza la conveniencia
y la oportunidad de redlizar la confratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCIéN DE LA NECESIDAD:

El objetivo de la Direccién de Sanidad naval es planear, dirgir, organizar, evaluar y controlar la
cabal prestacion de los servicios de salud, con el fin de garantizar la atencién integral, eficiente,
oportuna y de calidad al personal de usuarios de la Sanidad Naval a través de sus Establecimientos
de Sanidad Militar.

Es por esto que en desarrollo de las actividades administrativas encaminadas al cumplimiento de I
misién institucional, se hace necesario contar con el personal idéneo que le permita a las diferentes
| dreas desarrollar las actividades propias  de sus funciones y con el fin de garantizar a estos
funcionarios el buen desarrollo de sus acfividades de bienestar y salubridad de las instalaciones de
la Direccién de Sanidad Navail, para lo cual se requiere la contratacién del servicio de aseo parg
esta Direccion.

La Direccion de Sanidad requiere para el cumplimiento de sus labores diarias, personal gue se
desempefie en las labores de aseo y limpisza, y suministro de elementos de aseo y productos de
cafeteria, actualmente se cuenta con disponibilidad presupuestal para la contratacion del servicio
de aseo y suministro de productos de aseo y cafeterfa, con la cual se espera mantener Ias
condiciones de salubridad y bienestar para los funcionarios de las diferentes dependencias para el
normal desarrollo de las actividades correspondientes a sus cargos.

Cabe resaltar que la Direccién de Sanidad Naval no cuen’ro con personol a noemina |doneo ¥
capacitado para tal fin.

Poblacion Beneficiaria: se benefician todos los usuarios de las dreas de Ias subdirecciones de It
Direccidn de Sanidad Naval.

Areas beneficiarias: se benefician las dreas de las Subdirecciones Administrativas y Financiera, de
Servicios Asistenciales, Sistema Integrado de Gestidén de Calidad, Talento Humano y La Bodega de
la Direccién de Sanidad Naval, pues se garantiza la salubridad e higiene de las instalaciones ¥
puestos de trabajo.
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La Direccidn de Sanidad Naval actualmente cuenfa con un presupuesto oficial para la presente
contratacién por valor de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($33.796.000.00) MCTE, los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera TRES
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$3.596.000.00) MCTE, para
cubrir el suministro de productos de cateteria y DIECISEIS MILLONES DE PESO$ MONEDA CORRIENTE
($16.000.000.00) MCTE, para cubrir el servicio de aseo a fodo costo, durante desde el periodo
comprendido desde el 23 de octubre hasta el 31 de diciembre del 2019, y CATCRCE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE $14.200.000.00) MCTE para cubrir el servicio de aseo
durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 3 de abril del 2020, los cudles estdn
amparados acuerdo aprobacidn cupo vigencia futura ordinaria radicado entrada 1-2019-072500 No.
Expediente $30/2019/sitpres y radicado 2-2019-030%69 de fecha 21 de agosto de 2019.

DISCRIMINADOQ PRESUPUESTO 2015 SERVICIO DE ASEQ A TODO COSTO
VALOR 9 DIAS OCT 2019 2 MESES NOV-DIC-2019 TOTAL VALOR
CONCEPTO PRESUPUESTO 2019| VALOR MENSUAL {[PERSONAL MAQUINARIA, | (PERSONAL, MAQUINARIA, | CONTRATO PRECIO SALDO
) INSUMOS ASEQ) INSUIMOS ASEO) PROMEDIO
PERSONAL + MAQUINARIA !
-+ INSUMOS DE ASEO $§  16.000000,00| $ 6.955.969,90 | § 2086.790,97 | S 13.911.939,81 | § 15.998.730,78 [  1.269,22
DISCRIMINADO SUMINISTRO PRODUCTOS CAFETERIA 2019
PRESUPUESTO 3 MESES OCTA
CONCEPTO VALOR MENSUAL SALDC
ASIGNADO DIC

PRODUCTOS DE CAFETERIA | § 3,596,000.00 | § 1,197,637.01 | § 3,592,911.02 | § 3,088.98

DISCRIMINADO PRESUPUESTO 2020 5ERVICIO DE ASEQ ATODO COSTO

ESES$ ENE-FEB-MAR- '
3MESES 2': 20 VALOR 3 DIAS ABR 2020 TOTAL VALOR
20V, - PE .
CONCEPTO PRESUPLIESTO 2020 VALOR MENSUAL (PERSONAL MAQUINARIA, { Rs::::s:;n gnsAfslélcr:}AmA, _CON::OA;: I::a:cm SALDO
INSUMOS ASED} '

PERSONAL + MAQUINARIA :

X . .2 , . )
+ INSUMOS DE ASEG § 1420000000 [ §  4,541,70074 | $ 13,625,105.21 | § 43417017 | $  14,079,275.39 | $120,724.61

2. ANALISIS DEL SECTOR

Las Enfidades Estatales demandan los Bienes y Servicios de

Aseo y Cafeteria en 4 modalidades
diferentes: ' :

1. Bienes de Aseo y Cafeterla.

2. Servicios de Asec y Cafeteria.
3. Servicio Integral de Aseo y Cafeteria {incluye mantenimiento).
4. Servicio de Aseo, cafeteria y Mantenimiento,

El servicio integral de aseo y cafeteria es la modalidad mas utilizada por las Entidades Estatales y por
el Sector privado para contratar el servicio de fimpieza. de sus instalaciones. La razén es que este.
fipo de servicio permite trasladar a un tercero especializado, costes administrativos como el manejo.
de personal, el inventario de insumos, ¥ el mantenimiento de la maguinaria; v a la vez contar con
personal capacitado en las laberes de aseo, cafeteria y mantenimientos varios.

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 o Fecha : 01/04/2019

Pagina 3 de 52

Para ia estructuracion de una oferfa econdmica de servicios de aseo y suministro de productos de
cafetferia, el proponente cuenta con la siguiente informacién: 1) el presupuesto establecido por la
Entidad Estatal, Il) el ndmero de operarios que esta demanda, | 1} la cantidad y calidad de los Bienes
a suministrar para el servicio de mantenimiento, v lill) los servicios especicles que debe inciuir en sus
obligaciones.

Los principales componentes de una oferta de Servicios de Aseo y suministro de productos de
cafeteria son el valor del personal, el valor de los Bienes de Aseo y Cafeteria y el AlU. El valor del
personal tiene por lo general, el mayor peso v la mencer flexibildad dentro de la oferta econdmica
del proponente. Por lo tanto, los componentes en donde mds varia el precio de la oferta son los
Bienes, vy el AlU que contiene la utilidad del proponente.

De lo anterior se concluye que uno de los riesgos para las Enfidades Estatales es la entrega por parte
del proponente de Bienes de Asec y Cafeteria de Boja calidad. Por esta razén, es importante
prestar especial atencién a la descripcion iécnica de los Bienes de Aseo v Cafeteria, con el fin de
asegurar unos esténdares de calidad minima para dichos productos.

Marco Regulatorio

Regulociones' del mercado: 1) Normas vigentes relacionadas con la legislacién laboral y
cohtfrataciéon de personal; ll) Ley ? de 1979, adopcién de medidas de seguridad industrial.

Regulaciones ambientales: 1) Norma de Gestion Ambierifal NTC 1SO 14001; ll) Decreto Ley 2811 de
1974 y la lll} Ley 99 de 1993 en rélacion con la Gestidn Integral de Residuos Sélidos, lill) Concepto
DIAN 0806 de octubre 2 de 2013 que precisa las condiciones normativas que se deben cumplir para
que opere la tarifa del 19% pard los servicios integrales de aseo y cafeteria sobre la base gravable
especial All.

Regulociones fributarias: 1) Articulo 46 de la Ley 1607 de 2012, por el cual se modificd el articulo 462-1
del Estatute Tributario, regula la base gravable especial sobre la cual se causa v debe facturarse el
IVA, enfre ofros, para los servicios infegrales de aseo y cafeteria, o la tarifa del 19% sobre el
denominado AiU {Administracién, imprevistos y Utilidad), factor gue no podrd ser inferior al 10% del
valor del contrate; ll}Artlculo 12 del Decreto Reglamentario 1794 de 2013, efectud una clasificacion
para distinguir entre los servicios simplemente de aseo y los servicios integrales de asec y cafeteria,
precisando las condiciones que se deben cumplir por parte de las empresas que presten los
servicios de aseo contemplados en ef Numeral 4 det Articulo 468-3 sujetos a la tarifa especial del 5%
y aplicable sobre la base gravable especial, factor AlU, y los que sobre la misma base especial, se
encueniran gravados a la tarifa general del 19% confemplados en el arficulo 462-1 del Esfo‘rufo
Tributario. .

Siempre que el contfribuyente cumpla con todas las obligaciones laborales, o de compensacionss si
se traia de cooperativas, pre cooperativas de trabajo osocaqdo 0 sindicatos en desorrollo del
confrato sindical y las atenuantes a la seguridad social.

ANALISIS ECONOMICOS: En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION & “Andlisis del
sector econémico v de los oferentes por parte de Igs Entidades Estatales”, ariculo 2.2.1.7.1.6.1.
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“Deber de andlisis de las Entidades Estatales”, La DISAN adelantd andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contrafacién desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, fécnica y de andlisis de'riesgo, lo cual se indica a lo largo del presenie
estudio.

PRECIOS HISTORICOS: En afios anteriores la DISAN ha ejecutado contratos anteriormente con el
mismo objeto, se anexa listado de contratos desarrollados desde el afio 2014, donde se ha tenido el
objeto contractual descrito para el presente proceso, lo cual evidencia la necesidad planteada.

NO, CONTRATC VALOR CONTRATISTA
052-DISAN-2014 $18.873.328.40 ALGOAP SAS
0%4-DISAN-2014 $40.613.321,00 ALGOAP SAS
070-DISAN-2015 $20.023.155,90 CLEAN FREE SERVICE
7796-CE-2014 $26.794.381,41 GRUPC Y ESTRATEGIA SAS
OC-153/-CCE-2017 $27.901.450,17 CENTRC ASEO
042-DISAN-ARC-2017 316.464.070,08 OD SERVICES
C19-DISAN-ARC-2018 |
$38.712.659.71 SERVIASEQ
SOLUCIONES GENERALES
031-DISAN-ARC-2019 | $25.272.178.83 RECORD DE COLOMBIAS.AS

Asi mismo la Direccién de Sanidad relaciona algunas empresas de! Estado que han contratado el
servicio:

VIGENGIA NO.CONTRATO OBJETO CONTRATANTE CONTRATISTA VALOR CONTRATO
CONTRATAR LA PRESTAGION DEL SERVICIO INSTITUTO COLOM BIANG
. INTEGRAL DE ASED Y CAFETERIA PARA LA SEDE DE GREDCITG EOUCATIVO .

2017 0CBoSs CENTRALY GEOE SHAPINERG DELIGETEX EN LA Y ESTUDIOS TECNICOS MR CLEAN SA $38620.839,14
CIUDAD DE BOGOTA, AS| COM O EL SERVICIO DE EN EL EXTERIOR .
ASEO Y CAFETERIA PARA TODOS LOS PUNTO SDE (CETEX)
ATENCION DELICETEX A NIVEL NACIONAL
PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO ¥

2017 078-00-+CACOM 6- CAFETERIA PARA EL COMANDO AERES DE FUERZA AEREA SERVIGIO INTEGRAL DE $78.663.232,00

GRUAL-20TF COMBATE No.6 ¥ ESTABLECIM IENTQ DE SANIDAD COLOM BIANA TALENTQ
i MILITAR 3042
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, LIM PIEZA,
DESINFECGION, JARDINERIA, M ANTENIM(ENTO Y
SERVICIOS GENERALES PARA EL FUNGIONAM IENTO
DE LAS INSTALAGIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS . .
083-MDN-CGFNM -DGSM - | DE SANIDAD MILITAR N° 3030 BAHIA MALAGA, HOSPITAL NAVAL DE LIMPIEZA .
2018 DISAN-ARC-HONAM-  JESTABLECIM IENTC DE SANIDAD M IUTAR N° 3056 BAHA MALAGA INSTITUGIONAL LASU $50.883.493,00
2048 BUENAVENTURA, ESTABLECIM IENTO DE SANIDAD Co

MILITAR N° 3022 TUM ACOC, ESTABLECIMIENTO DE
BANIDAD MILITAR N 3024 GUAFI,
ESTABLECIM IENTO DE SANIDAD M ILTAR N°3045
SAHIA SOLANO,
“SERVICIO DE ASEQ INTEGRAL
HOSPITALARIO{INCLUYE CAFETERIA),
DESINFECCIAN, ¥ CONSERVAGCION DE LAS
INSTALAGIONES ADM INISTRATIVAS ¥
ASISTENGIALES, M UEBLES Y ENSERES, PARTE

2018 P SECSQOE:BEATA 9% [inTERNA ¥ EXTERNA (INCLUYE FAGHADA), EL SEDC'i:EL‘:ﬁEgJA DEL E:::ji';:f:;iR $73.289.028.00
MANTENIM IENTO DE ZONAS VERDES Y
JARDINERIA DELOSPISOS 1,2,3,4 ¥ B0OELA
CUNIGA DE LA FOLICIA REGIONAL - SECCIONAL DE
SANIDAD ATLANTICO, QUE INCLUYA PERSONAL,
ELEM ENTOS ¥ MAQUINARIA NECESARIDS' .
CONTRATAR LA FRESTACKIN DEL SERVICIO DE ARMADA NACIONAL

2018 0004-ARC-CGAMA-20 1 | ASEQ Y DE BERVICICS VARIOS EN LAS DISTINTAS COMANDO -COMANDC ALGOAP 5.A.8 $31000.000,00
DEPENDENCIAS Y/ AREAS DE LAS INSTALACIONES | GUARDAGOSTAS DEL
DEL COLEGIO NAVAL DE LETICIA : AMAZONAS
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y SERVICIOS POLICIA LIMPIEZA

2019 PN MEVILMIC 007201 |GENERALES PARA EL DEPARTAMENTO CE POLGIA METROPOUTANA DE INSTITUGIONAL LASU $30.034.597,83
VALPES . VILLAVICENGIC S.A.8 : .
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FUENTE:https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.dog2numConstancia=17-11-6432903
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Articule 2,2,1.1.1.4.1. “"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacién, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del
Proceso de Confratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de Riesgo. La Enfidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del
Proceso”.

Ver manuaies y gulas que para efecto expida Colembia Compra Eficiente colombiacompra.gov.co

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo dl proceso de seleccion y cuantia:

.(Mdrque con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)
LUCITACION PUBLICA( )

-Se encuentra establecida en él Decreto 1082 de 2015, en Ia Seccidn 1 Modalidades de Seleccién
Subsecci,ém ) ‘ :
LICITACION PUBLICA-

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( )
Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, as:

v ART. 2.2.1.2.1.2.21.-Contratos de prestacion de servicios de salud { ) _

v ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Confratacidn cuyo proceso de licitacién plblica haya sido declarado
desierto ( ) ‘

v ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacion agropecuaria { )

v ART. 2.2.1.2.1.2.24, -Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado ( )

v ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Confratacion de Enfidades Estatales dedicadas a la proteccién de
derechos humanos y poblacién con alto grado de vulnerabilidad { )

v ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccidén abreviada para la adquisicion de. bienes y servicios para la
defensa y seguridad nacional { ) .

Ahora bien, es importante precisar que cuando se trate de bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun ufilizacién, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita
en los articulos Articulo 2.2.1.2.1.2.2 al Arficulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015. { }

CONCURSO DE MERITOS ( )
Se encuentra descrita en la Subseccién 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ( )
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Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015,
establecida, asi: ‘ .

v Arficulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracién de urgencia manifiesta { )

v Adiculo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos.. { )

v Ariculo 2.2.1.2,1.4.4, Convenios o contratos interadministrativos.. { )

v Arliculo 2.2.1.2.1.4.6. Confratacidn de Bienes y Servicios en el Secfor Defensa, la Direccion
Ndcicnal de Inteligencia y la Unidad Nacional de Protecciéon que necesiten reserva para su
adquisicion. { )

v Adicule 2.2,1,2.1.4.7. Contratacion para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas (

v Ariculo 2.2.1.2.1.4.8. Coniratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se

considera que no existe pluralidad- de oferentes cuando existe solamente una persona que
puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de aufor, o por ser proveedor exclusivo en el ferriforio nacional. Estas
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion, { )

v Ariculo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo o la
gestion, o para la ejecucién de trabagjos arlisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con &l
drea de que se frate. [ ) _ ,

Los requisitos minimos y_honorarios_para_celebracién de los Contratos de Prestacién de
Servicios Asisienciales y/o Administratives deben ser SOLICITADOS a los lineamientos vigentes
‘emitidos por la Direccidn General de Sanidad Militar

v Ariculo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Enfidades Estatales pueden alquilar
o arrendar inmuebles mediante confratacién directa para lo cual deben seguir siguientes
reglas:

1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad requiere el
inmueble. ,

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arendamiento, andlisis que deberd tener en cuenta los
principios y objetivos del sistema compra y contrataciédn poblica. { )

MINIMA CUANTIA ( X )
Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MINIMA CUANTiA( )

Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. “Las Enfidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para
adquirr bienes hasta per el monto de su minima cuantia-en Grandes Superficies”
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NORMATIVIDAD ADICIONAL

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD: Se debe justificar juridicamente la moddlidad por la cual se va a adelantar e
proceso cenfractual.

Teniendo en cuenta la justificacion del presente proceso, el estudio de mercado y el andlisis de sector
la modalidad a la que corresponde es la Minima Cuantia de que trata el articulo 2 numeral 5 de Ia
Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada por el Decreto
1082 de 2015, procedimiento aplicable a los procesos de adquisicidn de bienes, servicios y obras cuyo
valor no exceda el 10% de la Menor Cuantia independientemente del objeto a contratar que para EL
MINISTERIC. DE DEFENSA NACIONAL-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR-DIRECCION DE SANIDAD NAVAL / DISAN.

4, CONDICIONES DEL CONTRATC A CELEBRAR

: Condiciones del contrato a celebrar

Servicio de aseo y suministro de cafeteria a todo costo para lgs

4.1. Objeto dependencias y el almacén general de la Direccidén de Sanidad
Naval
4.2. Tipo de Contfrato Servicio y suministro

El plazo de ejecucion de este contrato serd a partir de la aprobacion
4.3. Plazo de Ejecucion de la garantia Unica hasta el 3 de abril del 2020 y/o hasta agotar los

recursos,
44 Vigencia del | La vigencia del contrato serd la equivalente al plazo de ejecucién y
Confrato cuatro meses mas

La ejecuciébn del objeto a contratar se llevard a cabo en las
.| instalaciones de la Direccién de Sanidad Naval ubicada en la carrera
4.5, Lugar de Ejecucién 13 No. 26-50 edificio bachue piso 5, oficina 604 piso 6 v el almacén
' generdl ubicado en la fransversal 93 No. 53-48 parque industrial el
dorado bodega 3% y 40, en la civdad de Bogotd D.C

El presupuesto oficial para esta confratacion es de TREINTA 'Y TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE  ($33.796.000.00} MCTE, los cuales se encuentran
distribuidos de la siguienfe manera TRES MILLONES QUINIENTOS
-NOVENTA Y SEI§ MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.596.000.00)
4.5. Presupuesto MCTE, para cubrir el suministro de productos de cafeteria y DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($16.000.000.00) MCTE,
para cubrir el servicio de asec a todo costo, durante desde el
pericdo comprendido desde el 23 de octubre hasta el 31 de
diciembre del 2019, y CATORCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE $14.200.000.00) MCTE para cukrir el servicio de
aseo durante el periodo comprendido desde el 01 de enero al 3 de
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abril del 2020, los cuales estdn amparados acuverdo aprobacion
cupo vigencia futura ordinaria radicado entrada 1-2019-072500 No.
Expediente 930/2019/sitpres v radicado 2-2019-030949 de fecha 21
de agosto de 2019. ‘

Tipo de adjudicacion: PARCIAL

Si es parcial debe discriminar

VIGENCIA ANO XX
{Si &l proceso tiena
vigencia futura

NG
GRUPC

VIGENCIA

. NOMBRE ]
ANO XX

GRUPO TOTAL

Prestacién del
servicio de
aseo mensuat
1 a todo costo
incluye
preductos de
Q560
Suministro de
productos de
cafeleria
mensual

$16.000.000.00 $14.200.000.00 $30.200.000.00

$3.596.000.00 $ 3.596.000.00

TOTAL $ 33.796.000.00

El valor del confrato serd el que resulte de la adjudicacion del
respectivo procese de contratacidn, el cual no puede superar el
presupuesto oficial.

4.7
Presupuvestal

Imputacién

Para este conirato se cuenta con la disponibilidad presupuestal No
10619 del 16 de septiembre del 2019.

Vigencia futura por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE $14.200.000.00) MCTE parg cubrir el
servicio de aseo durante el periodo comprendido desde el 01 de
enero al 3 de abril del 2020, los cuales estdn amparados acuerdo

| aprobacién cupo vigencia fuiura ordinaria radicade entrada 1-2019-

072500 No. Expediente 930/2019%/sitpres y radicado 2-2019-03094% de
fecha 21 de agosto de 2019.

4.8, Forma de pago

La Direcciéon de Sanidad Naval pagard al confrafista ef valor

| adjudicado previa presentacién de la factura, pago de aportes

parafiscales, acta de recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del
confrato. ' ‘

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, cancelard al contratista el valor del
contrato en pagos (marque con X} MENSUAL { ) por valor de $
para un valor total de $ (debe diligenciarse si es pago
mensual personal Prestacion de Servicios) PARCIAL{ X) & . TOTAL { ) si-el
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pago es por horas debe discriminarse , dentro de los noventa {90) dias
calendario siguientes a la prestacidn del servicio o suministro  objeto
del contrato, previa presentacién de la factura, acta de recibo a
satisfaccién por el superviser del contrato, cumplimiento de los trémites
administrativos a gue haya lugar, expedicion de la obligacion, orden
de pago del SIF y una vez se encuentre aprobado el Programado
Anual Mensualizado de caja "PAC™:

Los proponentes deberdn informar o allegar una certificacion en la
cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la
cuenta de ahorros o corente que posea, para los efectos del pago
del contrato por parte de EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES- DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR ~ DIRECCION DE SANIDAD NAVAL,

En caso de un proponente extranjero, ademds deberd indicar el
nombre del pais, ciudad, nombre del banco y nimero de cuenta
bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unidn temporal,
una vez se nofifigue de la adjudicacidén, este deberd comunicar a el
MINISTERICO DE DEFENSA NACICONAL —-COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES-DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL el nimero de cuenta bancaria en
donde se efectuaran los pagos d nombre del consorcio o unién
temporal con su correspondiente NIT. '

En ningUn caso LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL se responsabilizard
por la demora presentada en.el pago a EL CONTRATISTA cuando ella
fuere ocasiohada por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 esta no se ajuste a cudlquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato. Para todos los efectos, se tendrd
como fecha de presentacidn de la solicitud de pago & factura y de la
documentacion anexa requerldo la gue aparezca en el sello de |
radicacion de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

4,9.COMERCIO
EXTERIOR:

Teniendo en cuenia lo estipulado en "Articulo 2° del DECRETO 3000 DE
2005 "Por su destinacion a la defensa nacional y al uso privative de las
Fuerzas Militares v la Policia Naciondl, se consideran material de guerra
o reservado los equipos de hospitalesde la Fuerza Piblicay de
sanidad en campafia, ¥ equipos de la Fuerza PUblica de campafa”,

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizard
todos los trédmites de Importacion, Nacionalizacién y Giros al Exterior,
obteniendo las Licencias de Importacién a su nombre y los demds
tramites que se generen ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas
Nacionales. Previc al rdmite de nacionalizacion, el contrafista remitird
a la Direccién de Comercio Exterior de lg Armada Naocional, ubicada

05.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
'DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 7.0 B Fecha : 01/04/2019

Pagina 10 de 52

en la Cra. 65 No. 14-21 en la ciudad de Bogotd, original y copia de la
Licencia de Importacion aprobada por parte del Ministerio de |-
Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de la factura de
Importacién y copia del Contrato, con la respectiva solicitud de
Exencidn de IVA por la Importacidn de los bienes objeto del presente
contrato, El tiempo estipulade para el framite de la Certificacion de
Exencion de IVA por parte de la Direccidon de Comercio Exterior, serd
de cinco {05} dias hdbiles contados a partir de la fecha del recibido
de los documentos, siempre y cuando se cuente con la totalidad de
los mismos y amparen correctamente los bienes objeto del contrato;
este tiempo se debe tener en cuenta denfro del plazo de ejecucién
del contrato.

APLICA( ) N/A (X))

4,10.0bligaciones
Contratista

En desarrolio del conirato, son obligaciones del contratista las
siguientes:

1. El contrafista deberd garantizar el cumplimiento cabal de todas
las obligaciones laborales contraidas con sus empleados y
establecidas porla Ley.

2, El personal a emplear por el proponente favorecido para las
diferentes actividades a realizar durante la ejecucién del futuro
confrato estard vinculado con el proveedor v a pesar de
realizar sus actividades en las dependencias de g DISAN, no
tendrd vinculo laboral con la Direccidn de Sanidad Naval.

3. La Direccién de Sunidad Naval estard facultada para impdf’rir
instrucciones en cuanto al desarrcllo diario de las labores
prestadas por el personal suministrado, sin. que este hecho

del configure subordinacion o relacién laboral agiguna entre la
entidad y el personal suministrado para la prestacion del
servicio.

4. Asignar a una persona con lka que el supervisor del conirato
pueda mantener comunicacién directa via telefénica para
desarrollar el objeto contractual durante las 24 horas del dig, en
dias hdbiles, fines de semana y festivos, a fin de solucionar de
manera concertfada cualquier inconveniente que se presente
en desarrollo del mismo,

5. En coso de ausencia justificada o injustificada de alguno de los
operarios asignados a las labores propias del contrato, el
oferente designara a un reemplazo inmediate por el tiempo
que se proloengue la ausencia, €l cual llevard a cabo dichas
funciones.
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6.

10.

12.

Informar oportfunamente cualguier novedad gue se presente en
el curso de la ejecucién del presente contrato.

Constituir las garantias solicitadas para el amparo del presente
contrato dentro del plazo establecido para el efecto.

El contratista suministrara dos (2) trabajadoras por dia desde el
dia lunes hasta el dia sdbado en los siguientes horarios: de lunes
a viernes 01 persona desde las 046 am hasta las 02 pm, 01
persona desde las 11 am hasta las 7 pm; los dias sdbados 02
frabajadoras desde las 07 am hasta las 3 pm,

Ef contratista  suministrard o maguinaria v los productos
necesarios para €l servicio de aseo a todo costo al'inicio del
conirato tales comeo: briladeras, hidrolavadora, lavadora de

. pisos, fraperos, escobas, recogedores de basura, bolsas de

basura, jabdon de lavar loza, cera, jabdn detergente,
desinfectfante, limpiadores, ambientadores de bafo vy oficing,
papel higiénico -industrial, jabdn para lavado de bafo en
dispensador, desengrasante, sabras, cloro, removedor de cera,
limpiavidrios, multiusos, jabéon de manes, toallas de manos,
guantes de seguridad para realizar aseo, ambientadores etc., y
todo fo necesario que se requiera para mantener en déptimas
condiciones uso, presentacion y salubridad en aseo para las
instalaciones de Il Direccidn de Sanidad Naval como:
servilletas, vasos desechables, dicho suminisirc deberd ser
suministrado cada vez que el supervisor del contrato lo solicite a

la empresa, el cual debe ser entregado dentro de los 2 dias

siguientes a la solicitud. Es responsabilidad del contratista
mantener dotadas todas las dependencias de la Direccidn de
Sanidad Naval de los diferentes insumos ya descritos en el
presente punto

Suministrar los insumos necesarios para el normal desarrollo de
las actividades de aseo y limpieza, durante la ejecucion del
contrato,

. B contratista deberd garantizar y asumir los costos del suministro

de la dotacién de uniformes y elementos de proteccién
personal necesarios para el desarrollo de su labor en s
instalaciones, de conformidad en o esfablecido en g
normotividad vigente, sin que lo anterior represente costos
adicionales para la Direccion de Sanidad Naval,

La Direccidn de Sanidad naval se reserva el derecho de indicar

al_contratista las perscnas que finalmente integren el grupo
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13.

16.

17.
- 18
19.
20.

21.

para la prestacion del corespondiente servicio. Asi mismo la
Direccidn de Sanidad naval podrd solicitar al contratista el
cambio del personal suministrado cuande a su juicio o
prestacion del servicio no sea satisfactoria

El confrafista se obliga a suministrar los elementos de aseo y.

cafeteria, equipos acuerdo requerimiento por parfe del
supervisor, los cuales deberdn ser entregados 2 dias después de
realizada la solicitud del supervisor, los cuales deberdn ser
facturados con los precios de la oferta presentada,

. Las personas operarias en el servicio de aseo, desamrollardn

actividades de aseo y cafefteria como; limpieza de las
instalacicnes descritas en el objeto del contrato, elaboracién
del café en greca, servirdn el producto v velardn por la limpieza
de los elementos. como grecas, mengje y el sitio donde se
desarrolla dicha actividad. '

. Dado el caso que los insumos suministrados por el contratista no

cumplan con la calidad esperada per el contratante, en el
sentido que no permitan la buend presentacion de pisos vy el
estado de limpieza de las instalaciones de las DISAN, el oferente

deberd cambiarlos inmediatamente por productos de mejor

calidad; si repercute la novedad, el proveedor deberd facilifar y
enviar personal técnico para las instrucciones necesarias at

personal de operarias, con el fin de brindar un servicio de aseo

de calidad, donde se permita mantfener las instalaciones de la
DISAN en 6ptimas condiciones presentacion y limpieza.

B contratista deberd redlzar un decapado del piso de la
Direcciéon de Sanidad Naval cada 3 meses.

Pagar impuestos, tasas y simiares que se deriven de la
ejecucion del contrato. :

No suministrar a terceros la informacion técnica, administrativa
y/o financiera del contratfo.

Asistir @ las citaciones que la Direccién.de la Sanidad Naval le
informme manera verbal o escrito,

Prestar los servicios de conformidad con las soliciiudes que le

- formule la Direccion de Sanidad Naval.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos

tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
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22,

23.

24,

25,

26.

27.

28,

presente confrato de prestacion de servicios, absteniéndose de
divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder
en desarrcilo del mismo, salvo autorizacion escrita de LA
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL. En caso de incumplimiento por
parte de EL CONTRATISTA deberd indemnizar los perjuicios a que
haya lugar.

No acceder a peficiones o amenazas de guienes actlen por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o0 hecho. Cuando se presenfen tales peficiones o
amenazas, los contratistas deberdn informar inmediatamente
de su ocurrencia a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL a las
demds autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con el objeto del conitrato con plena autonomia |

profesional y administrativa v bajo su propia responsabkilidad.
Por fo tanto, no existe ni existird ningln tipe de subordinacién,
horario, ni vinculo laboral aclguno del CONTRATISTA con la
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confraciuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la
celebracion del presenie confrato, y de la gjecucion del mismo,
de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 vy sus Decretos regiamentarios.

No ofrecer o pagar sobornos o cudlguier halogo a los
funcionarios del M.D.N — Direccion de Sanidad de la Armada
Nacicnal, o participante directa o indirectamente en cualquier
momenio u .oportunidad, antes, durante o después de la
suscripcién del presente contrato,

Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad y demds normas vigentes liderados por la
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL,

Presentar a la suscripcion del contrato y durante la ejecucién
del mismo, los comprobantes pago a los sistemas de salud v
pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el Ariiculo 282
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29,

30.

31.

de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, vy cumplir con las
obligaciones establecidas en el Decreio 1082 de 2015, Decretfo
1273 de 2018 demdas normas reglamentarias y cemplementarias
vigentes, El supervisor del contrato verificard el cumplimiento de
esta obligacidon; el incumplimiento de la misma, serd causal
para la imposicion de mulfas sucesivas, hasfa tanto se dé
cumplimiento. Si durante la gjecucién del contrate o la fecha
de su liquidacién se observa la persistencia de este
incumplimiento por cuatro meses, la Direccidon General de
Sanidad Militar-Direccidn de Sanidad naval dard aplicacién ala
cléusula excepcional de Caducidad Administrativa.

Prestar los servicios y/o suministro objeto del presente contrato
con la mayor diigencia y cuidado, garantizande la adecuada
prestacién de cada uno de los servicios contfratados.

Cuando el servicio a prestar se lleve o cabo dentro de las
instalaciones de la Direccidén de Sanidad Naval © sus
Establecimientos de Sanidad, el Contratista deberd cumpilir los
ineamientos establecidos inherentes a Seguridad v Salud en el
Trabadjo acorde al Decreto 723 de 2013, Articulo 16 y Decreto
1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABCRALES Seccidn 2 Art 2.2.4.2.2,14 asi:

- Procurar el cuidado integral de su salud.

- Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en
SST establecidos en la institucion,

- Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo.

- En caso que el contratante suministre algin tipo de
elemento de proteccidn personal deberd comprometerse a
viilizario adecuadamente para ejecutar la actividad objeto
del contrato.

- Informar al supervisor del conftrato la ocurrencia de
incidentes, . accidentes de trabqjo y enfermedades
lakorales.

Participar en las aclividades de prevencion y promocion
organizadas por los contfratantes o la administradora de
riesgos laborales.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

32.

Informar al superviser del contrato toda novedad derivada
del contrato,

Publicar en el SECOP il la sclicitud de pago o facturas segin
corraspondd con sus respectivos soportes.

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos
fratados ¥y conocidos dentre del desarrollo v ejecucién del
presente contrato, absteniéndose de divulgar por cualguier
medio el contenido total ¢ parcial de la informacion gue le sea
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del mismo,
salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

Parficipar aciivamente en el sostenimiento del Sistermma de
Gestion de la Calidad y demas normas vigentes liderados por la
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

Permitir que el supervisor del contrato en compafia del Area de
seguridad v Salud en el Trabgjo de esta Direccién de Sanidad
en cualquier momento de la ejecucién del contrato realicen
verificacién IN SITU de la documentacion referente al Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Devolver a LA DIRECCIGON DE SANIDAD NAVAL la totalidad de
los documentos o informacidén que por cualquier medio sean
obtenidos, en desarrollo del objeto del presente contfrato de
prestacion de servicios.

Las demds actividades relacionadas con la prestaciéon del
servicio o suministro requeridas por el supervisor.

H personal que prestard el servicio de aseo vy cafeteria deberd
presentar el carmné de vacunacién con el siguiente esquema:

VACUNA INDICACION OBSERVACIONES

Hepatltis A 1 dosis
: El aspirante debe traer el
Henatitis B 3 dosis (0-2-6 meses) y 1 esquema completo (3
P refuerzo cada 15 afios dosis) 1 refuerzo del

asguema cada 15 afies

TD - Texoide Tetdnico y | 1 Dosis y 1 refuerzo cada 10
Diftérico afios
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Sila contratacion se

realiza antes del mes de
mayo se debe solicitar la
vacuna del afio anterior.

Influenza Estacional 1 dosis

Sila contratacién se
realiza posterior al mes
de mayo se debe solicitar
la vacuna del afio vigente

Triple Viral {TV) NOTA: la cepa de nifios

(sarampién, rubeolz y | TV (SRP} 1 dosis con cepa ne sirve para adultos.
parotiditis), o] Jery:l Lynn adultos o SR 1 El esquema debe ser
Sarampién o rubeola desis en edad adulto
en incorporacion

certificado después de los
18 afios de edad.

4.11.Garantias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrato o celebrar, por
ejemplo:

-Incumplimienio del objeto, las cbligaciones y especificaciones
técnicas del contrato.

-Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales
derivadas del contrato surgidas entre el contratista y el personal que
preste el servicio.

-Falta de calidod de los elementos  utilizados para o efechvc
prestacion del servicio.

-Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la
prestacion “del servicio, que podrian acarrear responsabilidad  civil
exiracontractual.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si aplica
de lo contrario escriba (N/A)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivoleh’re al 20 % del valor del
contrato, la cual permanecerd vigente por un término igual a la
vigencia del contrato y cuatro {04] meses mds.

GARANTIA DE CALIDAD DE LOS BIENES ofertados, equivalente al 20 %
del valor del contrato, la cual permanecerd vigente por un término
igual a la vigencia del contrato y cuatro {04) meses mas.

BUEN MANEJO EL ANTICIPO & PAGO ANTICIPADO de los bienes
ofertados equivcfenie al 100% del valor del conirato, la cual
permanecerd vigente por un término |gu0| a la vigencia del conirato y
cuatro {4) meses mds.N/A

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

‘equivalente al 5 % del valor del contrato, la cual permanecerd vigente

por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3) afios mds.
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RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: equivalenis a
SMMLY, fa cual permanecerd vigente por el plazo de ejecucién de!

contrato y {___) meses mas.) N/A

ESTABILIDAD DE LA OBRA: .equivolenfe al % del valor del
confrato, la cual permanecerd vigente por el plozo de gjecucidn del
contrato y (__) meses mds.)N/A

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DE CLINICAS Y HOSPITALES:
equivalenie d SMMLY, la’ cual permanecerd vigente por el
plazo de ejecucidon del contrato y {___) meses mds.)N/A

Nota: En caso de que el contratista va tenga 'a pdliza debe incluir
iextualmente como beneficiario ia entidad contratante.

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: equivalente a SMMLY, la
(__) meses mdas.JN/A

Nota: En caso de que el confratista ya tenga la pdliza debe incluir
textualmente como beneficiario la entidad contratante.

Garantia adicional {escriba la garantia si considera que debe incluirse
conforme al Titulo lll “Seccion 3

Garantias SUBSECCION 1 GENERALIDADES" conforme a lo establecido
en . el Decreto 1082 de 2015

La Garantla Unica debe presentarse con el comprobante de page.
En lo pdlza dekbe constar expresamente que se amparg el
cumplimiento del contrato, el page de las multas v de la cldusula
penal pecuniaria convenida y debe constar gue no expirard por falta
de page de la prima o revocotoria unilateral. La aseguradora debe
renunciar al Beneficio de Excusion.

La no constitucidon de las garantias dentro del plazo indicado, ni su
renovacién en caso de requerirse, facultard a LA DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL para dar por terminado el presente contrato, sin que
tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por parte de
LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL por concepto de indemnizacién
y/o incumplimiento del contrato; pero sirespecto EL CONTRATISTA,

JUSTIFICACION DE LA NO SUSCRIPCION DE LA POLIZA:

cual permanecerd vigente por el plazo de ejecucidn del confrato v |
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412, Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de fa Ley 1150 de
2007, el oferente, deberd probar el cumpiimiento de sus obligaciones
frente ol Sistema de Seguridad Social Integral v las de cardcter
parafiscal (Cojas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo
cual las personas juridicas lo haran mediante certificacién expedida
por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legat v las
personas naturales medionte declaracién juramentada, adjuntando
enambos casos el soporte de page corespondiente.

4,13, Requisitos para el
perfeccionamiento y
ejecucion del contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las
partes y el Registro Presupuestal y para su gjecucicén se reqwere de la
aprobacién de la Garantia Unica

4,14, Domicilic legal

El domicilic legal serd en la Direccidn de Sanidad Naval ubicada en la
carrera 13 No. 26-50 Edificic bachue 5 piso en Bogotd D.C. y el
domicilio del contratista serd el que sefiale en su oferta,

4,15. Documentos:

Los documentos que sopertarén el futuro contrato son: Estudio: de
Pravio, Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal, {indique demads
documentos segln el proceso a reclizar ef: oferta, solicitud de oferta
entre oTros) aprobacién de la Garaniia Unica.

4.14. Supervisor

Para la ejecucién de este contrato, la Direccidn de Sanidad Naval designard
como supervisor a la sefora SMSM GLORIA OSORIO identificada con cedula
de cludadania No. 30.400.470 de Bogotd D.C. teléfono 3145520150, email
gloria.osorio@armada.mil.co

4.17.Codigo UNSPSC

76111500 - Servicios de limpigza y mantenimiento de edificios generales y
de oficinas

95121503 cofeteria

4.18. Evaluadores

EVALUADOR TECNICQO: Suboficial Jefe FRANKLIN JORGE RIVERA PELAEZ
correo elecirdénico franklin.ivera@armada.mil.co tel. 3205278180,

EVALUADOR ECONOMICO: Profesional  Defensa  MARIA  SABEL
MANRIQUE correo electronico marig.monrigue@amada.mil.co tel.
3507488388,

4.19. factor
Adicional({es)

ETIRREIEN recistro controLADO sec DIsaN
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5, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PRECIOS DE MERCADO.

+ No aplica para contraios de Prestacion de SerV|C|os de Personal
¢ Se deben relacionar minimo dos cotizaciones y el histérico.

Se solicitaron las siguientes cotizaciones arrojando siguiente resultado;

Estudic de mercado acuerdo anexo { B )

a) Apropiacion presupusstal: Valor del objeto a contratar: El presupuesfo oficial para esta

contfratacién es de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($33.794.000.00) MCTE, los cuadles se encuentran distribuidos de g
siguienie manera TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.596.000.00) MCTE, para cubrir el suministro de productos de cafeterfia y DIECISEIS
MILLONES DE PESQOS MONEDA CORRIENTE {$14.000.000.00) MCTE, para cubrir el servicio de
aseo o todo costo, durante desde el periodo comprendido desde el 23 de cctubre hasta el
31 de diciembre del 2019, y CATORCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE $14.200.000.00) MCTE para cubrir el servicio de aseo durante el periodo
comprendido desde el 01 de enero al 3 de abril del 2020, los cuadles estdn amparados
acuerdo aprobacién cupe vigencia futura ordinaria radicado enfrada 1-2019-072500 No.
Expediente 930/2019/sitpres y radicado 2-2019-030969 de fecha 21 de agosto de 2019.

. Para atender los gastos que generard la ejecucidn del conirato a suscribirse, la Direccidn de

Sanidad Naval, cuenta con 105 recursos presupuestales y demds erogaciones que
correspondan con la siguiente imputacién presupuestal.

Gasto Infrng Prog Subp Proy Spry Rec C/S RUBRQO PRESUPUESTAL

Tizo Asig Cta Subc/ Obig Ord Sub

SERVICICS PRESTADOS A
: LAS EMPRESAS Y
A 02 02 0z 02 008 10 CSF SERVICIOS DE
PRODUCCION

PRODUCTOS
ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y
A 02 02 01 oy 002 10 CSF TABACO, TEXTILES,

" PRENDAS DE VESTIR Y
PRODUCTOS DE CUERO

Relaciones esta informacion como aparece en el Cerificado de Disponibllidad Presupuestal

8.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Se estoblecerdan conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos
CONPES, manual para la identificacion y cobertura del Rlesgo expedido por Colombia Compra Eficiente vy

las normas que regulen la materia. (Ver anexo No 1)
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7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionard el oferenie que entre ofros acredite los siguientes requisitos:

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION
{Estos documentos son subsanables es decir si faltara algune se puede requerir hasta antes de ta

adjudicacion, ejemplo experiencia, ejemplo se requiere el INYIMA )
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Para verificar la experiencia del proponente,- se deberdn aportar los documenios adelante
relacionados en los que se acredite experiencia en la "Prestacién servicio de aseo y suministro de
productos de cafeteria o todo costo”, bajo los siguientes criterios:

El OFERENTE deberd anexar a su OFERTA, méximo tres [3) certfificaciones de experiencia en la
Prestacion servicio de aseo y suministro de productos de cafeteria a-todo costo. La sumatoria de las
certificaciones debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto por grupo © grupcs a

ofertar.

La expetiencia del proponente deber ser acreditada con cualquiera de los siguienies documentos:

1. Contratos ejecutados con su respectiva acta o constancia de recibo a satisfaccion.

2. Factura cambiaria de compraventa con su respectiva ceriificacién de recibo a satisfaceion.

3. Certificaciones suscritas por el funcionario competente (ordenador del gasto) en caso de personas
de derecho publico y/o del representante legal en caso de personas de derecho privado. Esfos
cerfificados deberdn contener como minimo la siguiente informacién:

3.1. Nombre de la Enfidad contraiante.

3.2. Certificaciéon en papel membreteado de la Enfidad con nombre y firma del representante
legal o persona autorizada para expedir la cer’riﬁcccién

3.3. Objeto del contrato que se refiera a las actividades relacicnadas en el presen’re Pliego de
Condicicnes.

3.4. Piazo de gjecucian.
3.5. Valor total del contrato.

3.6. Direccién y teléfono de la Enfidad ¢ persona confratante, dende se pueda verificar la
informacion suminisfrada.
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La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlafiva a la
documentacion aportada.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarroliado de
manerg directa las actividades que constituyen. tal experiencia para el presente proceso de
contratacién. También podré acreditarse la experiencia cuando -las actividades correspondientes
hoycm sido ejecutadas por el proponente o por une de sus miembros bajo la modalidad de consorcio
o unién temporal.

Cada certificacion se analizard por separado. En caso de presentar certificaciones que mcluycn
adiciones al contrato principal se deberd determinar su valor y se tendrd en cuen’rc para la sumatoria
como un solo con’rra’ro

Acreditacién de la experiencia en la moddlidad de consorcio y/o unién temporalt.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se requiere gue al menos uno de sus integrantes
cumpla con el cincuenta (50%) de la experiencia agui requetida. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debero ser igual o superior al 100%
de los requnsﬂros solicitados.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, pero en tal caso sdlo se fendrd en
cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje
de participacién que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecutd la
actividad.

En todo caso el proponente deberd declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia gue
acredita corresponde exactamente a los bienes desarrollados por &l de manera directa, o que se han
desarrollado mediante subcontratos, pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

DOCUMENTOS PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL O SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

El oferente diigenciard el FORMATO DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,en su totalidad con letra clara y legible, no puede ser
modificado, no debe contener tachones ni enmendaduras v debe ser frmado Unicamente por el
Representante Legal Acuerdo ANEXC * C"

Si Durante la verificaciéon por parte del funcionario(s) evaluador nombrado por la Direccion de

Sanidad Naval se evidencia que el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo es menor al 61% se evaluard al oferente como NO CUMPLE.

B. ESPECIFICACIONES EXCLUYENTES
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Oferente debe ofer’rur fodos los items relacionados en el ANEXQ A" ESPECIFICACIONES TECNICAS
EXCLUYENTES DE OBLGATORIO CUMPLIMIENTO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE ASEQ Y
SUMINISTRO DE CAFETERIA A TODO COSTO PARA LAS DEPENDENCIAS Y EL ALMACEN GENERAL DE LA
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL Y DE IGUAL FORMA DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1. INFORMES MENSUALES:

El proponente se obliga con la presentacion de la oferta a presentar en medio magnético e
impreso, en forma mensual y cuando sea requerido, un reporte detallado de todos los
aspectos relevanies de la ejecucion del contfrato, incluido copia de los Ultimos pagos al
Sisterna General de Seguridad Social y Aportes parafiscales.

2. DEDICACION:

El proponente se obliga con la presentacién de a oferta gue el personal Suministrade deberd
laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto coniractual cuarenia y ocho (48) horas
semanales cada uno, es decir de tiempo completo, de conformidad con el Régimen Laboral
Colombiane. La distribucion y manejo de los horarios laborales del personal designado estard
a cargo de la persona gue la Direccidén de Sanidad Naval nombre como supervisor del
contrato.

Los turnos para el personal designado estardn contemplados entre Tas 06:00am hasta las
7:00pm de lunes a viernes y entre las 07:00am y hasta las 3:00pm los sdbados, de acuerdo con
las necesidades de la Direccidn de Sanidad. Citada condicién debe ser dada a conocer a
cada perscna designada para frabajar por el oferente y quedar por escrito en el contrato de
trabajo suscrito entre el oferente y el personal que contrate para tal fin,

Ast mismo se deberd contar con la supervisién del servicio prestado por parte del oferente con
una regularidad minima de una {1) vez por semana, persona que deberd dar a conocer al
supervisor del contrato las condiciones generales y novedades del servicio.

3. SELECCION Y MANEJO DEL PERSONAL:

El contratista realizard los procesos de seleccidon de dos {2) personas, las cuales se irdn a
distribuir acuerdo a turmnos y necesidades de la Direccién de Sanidad por dias en las diferentes
sedes, de acuerdo con los periiles sefialados por la entidad.

La Direccion de Sanidad Naval se reserva el derecho de indicar al contratista las personas que
finamente integran el grupo para la prestacién del correspondiente servicio. Asi mismo la
Direccidon de Sanidad Naval podréd solicitar al contratista el cambio del personal suministrado
cuando a sujuicio la prestacidn del servicio no sea satisfactoria.
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4, DOTACION:

Et contratista deberd garantizar y asumir los costos del suministro de la dotacion de uniformes y

elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su labor en los |

establecimientos, de conformidad con lo establecide en la nermatividad vigente, sin que lo
anterior represente costo adicional para la Direccién de Sanidad Naval.

5. NORMATIVIDAD:

H contratista deberd dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente y aplicable para
servicio de aseo y limpieza.

6. SERVICIOS:

Para la prestacion de servicio de aseo y cafeterig, el personol suministrado deberd efectuar las
siguientes actividades:

* Barrido diario, frapeado diario, lavade y biilado semanal de los pisos de las oficinas y en
general todas las dreas administrativas, comunes y operativas. En caso de ser necesario,
decapar el piso.

» Llimpiado y desmanchado semanal de los escn’ronos sillas y divisiones de oficinas y demds
muebles u objetos que hagan parte del mobiliario de Ias sedes.

*» lLavado de las canecas una vez al mes, asi mismo mantenerlas en fodo momento con la
bolsa de basura indicada para cada caso.

+ limpieza, desinfeccién v atencidn en zonas de comida diario

s lavado y desinfeccién del depdsito de basuras diario.

e limpieza de paredes quincenal.

+ Llimpiado y desempolvado exterior de los aparaios de comunicacidn, fotocopiadoras y
equipos de computo semanal.

e limpiado y desempolvado de los elementos decorativos y puertas semanalmente.
+ Llimpiodo y brllado de fas placas v letreros semanaimente.
» limpiado de las ldmparas y demds accesorios de escritorios que requieran aseo semanall.

* Lavado general de bafios incluyendo lavamanos, enchape de paredes y pisos, divisiones,
accesorios y espejos de los bafios semanalmente.

e Llimpieza de todas las puertas instaladas semanalmente, persianas mensuclimente,
pasamanos y conitrapasos de escc:leros semanamente y limpieza inferna de vidrios
semanal, :
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« Cambio del sellador del piso semanal.
s Limpiar todos los demas elementos que requieron aseo permonenTe.

+ |Informar al jefe inmediato cualquier novedad sospechosa que atente con’rro la segundqd
del personal y las instalaciones.

« Usar, manegjar y aimacenar los productos quimiceos y la maquinaria de acuerdo con las
normas de seguridad industria,

e Suministrar a todo costo todos los insumos requeridos para la Sptima prestacion del
servicio, acuerdo requerimienios del supervisor, los cuales deberdn ser discriminados en la
facfura correspondiente de cada mes.

s Losinsumos de aseo vy productos de cafeteria suministrados por el contratista deberdn ser
suministrados de calidad, st flegase a presentar alguna novedad con dalgune de estos
productos la Direccién de Sanidad Naval a través del supervisor aplicard las
reclamaciones periinentes reclamando la calidad de los bienes suministrados, donde el
proveedor estard en la obligacidn de cambiar inmediatamente dicho insumo y/o
elemento.

C. EVALUACION TECNICA PONDERABLE (No aplica para minima cuantia y contratacién directal
HASTA XXX PUNTOS (si aplica evaluacion) -

Técnhicamente se dard un ppn’roje maximeo de XXXXX puntos distribuidos asf:

No TEM CONCEPTO PUNTAJE
X XXXXX - XXX
PUNTAJE TOTAL ' | XXXX

(ejemplo: Se oiorgard 100 puntos al oferente que adicionalmente ofrezca Congreso y/o
Capacitacion relacionada con el drea de patologia, certificando-al personal histopatologiay
Patologia que asista)

DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION (se requieren conforme a la modalidad a contratar)
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B. EVALUACION PONDERABLE ECONOMICA (No aplica para minima cuantia y confrataciéon
directa) puede dar puntaje al precio y/o a otio factor(es) ejemplo: descuento financiero

9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS. (se requieren conforme a la modalidad a confratar)

A. CERTIFICADO DE MATRICULA Y/O EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO.

Personas Juridicas nacionales de naturaleza privada

a) Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del cerlificado de
existencia y representacién legal -expedido por la Cdmara de Comercio vigente de su
domicilio social, con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias anterior a la
fecha de presentacion de la propuesta,

b) Acreditar un términe minimo permanente de duracion de la sociedad, de dos (2) afios,
contados a partir del vencimiento del plazo mdéaximo para la enitrega de los bienes y/o
servicios o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presen’rGCIon dela
propussta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
mitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decisidn del drgano social correspondienfe que auterice al representante legal
para la presentacidn de la propuesta, [a suscripcidn del contrato, vy para actuar en los
demas actos requeridos para ta contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d} Acreditar que el objeto sociat principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persena juridica la
celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y
la naturaleza de las diferentes obligaciones que adaguiere.

Propuestas Conjunias

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unidn temporal,
Podrdn participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién tempordl, y especificamente la circunstancia de
fratarse de uno u otro, lo cual deberd declararse de manera expresa en ef acuerdo de gsociacion
correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio en la unidn
temporal en la propuesta y en la eJecuaon de las obligaciones atribuidas al contratista por el
contrato ofrecido.

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2} afios,
contados a partir del vencimientio del plazo mdximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de
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la vigencia del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del consorcic o wnidn temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unié temporal tienen un
iérmino minimo de duracién del consorcio o de la unidén temporal de dos {2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo mdaximo para I enfregcl de los bienes y/o servicios o de la vigencia del
confrato. .

La designacion de un representanfe que deberd estar facultado para actuar en nombre vy
representacion del Conscrcio o Unidon Temporal. Igualmente deberd designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal v duracidon de los consorcios o
uniones temporales, deberdn acrediiarse mediante la presentacién del documento consorcial o de
constitucién de la unidn temporal en el que se consignen los acuerdes v la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada uno de los
infegrantes del consorcio o unidn temporal, respecto de las personas juridicas o naturales que se
asocien en consorcio o en unién temporal para la presentacién de la propuesta, deberdn acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos de la presente invitacién a participar.

Personas Naturales

Cuando se trate de persenas naturales se deberd:

a) Presentar certificado de matricula como persona natural ante fa Cdmara de Comercio y
estar inscritos ante la Cdmara de Comercio con no menos de dos (2} afios de constitucion
anfes det cierre del proceso

b} Tener renovada la matricula en el presente afio.

c) Cerfificar en la matricula que desarrolla actividades relacionadas con el objeto contractual
del proceso.

B. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES
Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el arficulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente deberd allegar una certificacidn expedida por el
Revisor Fiscal y/o Contador, segin el caso, o por el representante legal del proponente, segin
resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales vy o la seguridad social
del personal que labora en la gjecucion del contrato. :

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende summlstrcdo bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
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C. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES VIGENTE.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZIAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL de conformidad con
la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consuliard en el Boletin de Responsables
Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la RepUblica, que el futuro contratista no
se encuenire incluide en el mismo, de ser asf se abstendrd de celebrar cualquier tipo de confrato
con él,

En el casc de gue el proponente sea un Conscrcio o Unidn Temporal, cada una de las personas
juridicas ¢ naturales que los conforman debe presentar la certificacion especificada en el inciso
anterior.

D. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA P_ROCURADURiA GENERAL DE LA NACION.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL consultard el reporte
expedido por la Procuraduria General de la Nacién donde conste que la persona natural y/o
reprasentante legal de la empresa proponente no tiene ninguna sancién disciplinaria,

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unidn Temporal a cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas o naturales gque los conforman se les efectuard la
consulta especificada en &l inciso anterior.

E. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT

Adjuntar fotocopia Regis’rr'o Unico Tribuytario (RUT) de la persona natural y/o empresa oferente
actudglizado en el cual se evidencie las clasificaciones de actividades relacionadas con el objeto a
contratar. ‘

F.  FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA
Adjuntar fotocopia cédula de ciudadania del Representante Legal.
G.  ANTECEDENTES PENALES

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL consultard el reporte
expedido por la Pelicia Nacional donde conste que la persona natural y/o represeniante legal de ta |
empresa proponente no tiene ninguna sanciéon disciplinaria.

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Unidn Temporal o cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas o naturales que los conforman se les efectuard la
‘consulta especificada en el inciso anterior,

H. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA

095.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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NACIONAL

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL consultaré el Registro
Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policla Nacional donde conste que la persona
natural y/o representante legal de la empresa proponente no tiene pendiente de pago ninguna
multa reportada; acorde a lo establecido en el Arficulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

“Consecuencias por el no pago de mulfas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién
de ia multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanfo no se ponga al dia, fa
persona no podrd:

1. Obtener o renovar permiso de tenencia o porfe de armas.

2, Ser nombrado o ascendido en cargo piblico.

3. Ingresar a fas escuelas de formacién de la Fuerza Piblica.

4, Confratar o renovar contrato con cualgquier entidad del Esfado.

5. Obtener o renovar el registro mercantil en las cémaras de comercio.

Las autoridades responsables de adelantar los frdmites establecidos en el presente articulo deberdn
verificar que la persona que solicita el frdmite se encuenfra al dia en el pago de las multas
establecidas en el presente Cdédigo. Los servidores publicos que omitan esta verificacidn incurrirdn
en falfa grave y alos que no ostenten esta cohdad se les aplicard la muita tfipo 4.

Pardgrafo. El cobro coactive de que frafa la ,oresenfe ley se regulard por lo dispuestc en el an‘fcu.'o
100, numerai 2 de la Ley 1437 de 2011."

En el caso de que el proponenie sea un Consormo o Unidn Temporal a cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas o naturales que los conforman se les efectuard la
consulta especificada en el inciso anterior,

L. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ACUERDO FORMULARIO “A”

J. DILIGENCIAR FORMATO DEL COMPROMISO  ANTICORRUPCION. FORMULARIO “B"
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y POLTICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
FORMULARIO “C".

K. DILIGENCIAR EL FORMATO DE “DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA" - “SIIF". FORMULARIO
IID"

L. CERTIFICACION BANCARIA: DEBE CONTENER NUMERC DE CUENTA, BANCO SUCURSAL, CODIGO

DEL BANCO, CODIGO DE LA SUCURSAL Y EL BENEFICIARIO; LA CUENTA DEBE ESTAR A NOMBRE DE .

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O DEL OFERENTE PARA EL CASO DE LAS PERSONAS NATURALES, NO
MAYOR A 30 DIAS.

CERTIFICACION FIRMADA POR EL REVISOR FISCAL O CONTADOR O REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD, DE ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL, LA INFORMACION PRESENTADA EN DESARROLLO DEL PRESENTE NUMERAL SE
ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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10. FACTOR ADICIONAL

ANEXOS.
Relacione los documentos aenfregar; Cotizaciones, Es’rud|o de Mercado, Cerhflccdo De

Disponibilidad Presupuesfcl
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GEf&ENTE DEL P CESO
CF SANDRA TEJA A VELEZ

ESTRUQYUR# TECNICO
BAVID PALENCIA

JURIDICO
JDREA GOMEZ

BRI I recisro controLapo sec pisan



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL -

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 ' Fecha : 01/04/2019

NUMERICA

\ 4

HISTORICA

4

1 EN 10.000-
100.000

Puede
ocurrir pero
solo en
circunstanci
as
excepciona
les

T EN 1.000-
10.000

Podria
ocurir pero
dudoso

1 EM 100-
1.000

Podria
ocumr  en
cualquier
momento
fuiure

TEN10-100

Probableme
nte ocurrird

TEN10Q

en le}
mayoria de
circunstanci

s

Se esperc l
que ocura f;

ANEXO No 01
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

Pagina 30 de 52

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) v de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo >7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accidn
detallado

6 <=Riesgo | Riesgo Alfo: Se necesita una atencidn mayor

<=7 de la administracién

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de
la administracion

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos

de rutina

(VPRI MM ReisTRo conTROLADO SGC DISAN
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ANEXO "A"

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXCLUYENTES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA CONTRATAR
EL SERVICIO DE ASEO Y SUMINISTRO DE CAFETERIA A TODO COSTO PARA LAS DEPENDENCIAS Y EL

ALMACEN GENERAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

GRUPC 1
PRESTACION DE SERVICIO ANO 2019
. VALOR
ITEM CONCEPTO ACTIVIDADES PRECIO TE(FHO _ OFERTADO

REALIZAR

2 OPERARIAS -FIN  |AM A 3 PM, ACTIVIDADES DE CAFETERA COMO

ACTIVIDADES DE | DOS VECES AL DIA DE LUNES A VIERNES, ASI MISMO
ASEQC Y CAFETERIA |EL OFERENTE DEBERA PROVEER A TODO COSTO

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ASEQ EN
GENERAL DE LAS INSTALACIONES DE LA DISAN PISO
5 Y QFICINA &04 PISO &, LA BODEGA: HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE 06 AM A 7PM, EN LCS
SIGUIENTES HORARIOS, 01 OPERARIA DE 6 AM A 2
PM, 01 OPERARIA DE 11 AM A 7 PM DE LUNES A
VIERNES Y LOS DIAS SABADOS 02 OPERARIAS DE 7

PREPARAR EL CAFE, SERVIRLO Y LAVAR EL MENAJE $ 6.955.969.90

ELEMENTOS DE ASEQ AL IGUAL QUE LA MAQUINA
LAYA BRILLADORA Y LA TOTALDAD DE LOS
INSUMOS RELACIONADOS EN EL LISTADO QUE SE
ENCUENTRA A CONTINUACION PARA SATISFACER
LA NECESIDAD DEL SERVICIO DE ASEQ EN LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL.

SUBTOTAL

AlU

IVA

TOTAL VALOR MENSUAI. $ 6.955.969.90

NOTA: E servicio de aseo a todo cosio para el mes de octubre del 2019 serd prestado por

nomero de dics,

los cuales serdn pagados acuerdo al valor promedio dia del valor

contratado por mes.
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CANTIDADES MENSUALES A ENTREGAR MESES OCT-NOV-DIC-2019
. CANTIDADES
. MENSUALES
ITEM INSUMOS ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESENTACION OCTU-NOV-
DIC-201%
Con agente(s) fensoactivo(s} principalles)
. con efecto limpiador y desengrasante en
1 lJobon pard unha conceniracién minima del 8% de Unidad 5
0za ;
1000 gramos en presentacion pasta o
crema.
: Cen agente(s) tensoactivo(s) principal(es) Liquido, en
5 Limpiador con efecto limpiador en una recipiente 10
multiusos concentracidn minima del 8%, minimo dos | pléstico de
fragancias. 3.750 cc
: Liquide, en
3 1 Blangueador o | - Selucién con una concentracidon minima recipiente 16
hipoclorito del 5% pléstico de
3.750 cc
Polimérica quiobrillante. - Con poliméros Liquide, en
4 Cera acrilicos, nivelantes y plastificantes. - recipiente o0
Polimérica Neutra (para pisos de todos los colores), - | pldastico de
Contenide mhimo de sélidos del 10% 3750 cc
Polimérico qutobriliante. - Con polimeros Liqgicjo, en
Sellante para . e recipiente
5 pisos acillices, nivelantes y plastificantes. - pléstico de 20
Contenido minimo de sdlidos del 20% 3.750 oo
. liquido cercsol
Solucién con aicohol efllico y solventes. - ie(!]guczo dr;ora fa
6 | Ambientador Con fragancia en una concenfracidn del ozcrm)no con .
1,5% - En multiples fragancias - libre de .
CFC cgpamdod
minima de
400 ml

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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En tela de toalla fleteada - Color blanco .
7 | Limpiones | sin estampado - Tamafio minimo de 45¢m | Unidad 10
| de large por 45cm de ancho.
: En tela fileteada - Color blancoe sin
8 | Bayetilla estampado -Tamafic minimo de 100 cm Unidad 11
de largo por 70 cm de ancho
Parno Material que no libera motas o pelusas -
¢ | absorbente Interfoliado - Reutilizable - Tamaho minimo | Unidad 10
multiuscs de 38 cm de large por 25 cm de
10 | Esponjila Abrasiva - Tamafio minime de 9 cm de Unidad 8
large por 12 ¢m ds ancho
" Mecha para Elaborado con hiloza de algoddn natural Uni. dd d 10
irapero - Peso mihimo de 1000 gr
Elaborada en polietilenc de baia
ot densidad - De color verde - Calibre de Paguete de
12| Balsas plasfica minimo 1,4 - Tamafc de 40 cm de ancho | minimo & 15
por 55 cm de largo
Elaborada en polietileno de baja
- densidad - de color verde - Calibre de Paquete de
13 jBolsas pldstica minimo 2 - Tamafo de 60 cm de ancho minimo é 12
por 70 cm de largo
Elaborada en polietileno de baja
densidad - De color azul - Calibre de Paquete de
14 |Bolsas plastica | minime 2 - Tamafio de 40 cm de anche mir?irno f 12
| por 70 cm de largo - Con impresién de
Qviso de riesgo bioldgico
Elaberada en poligtileno de baja
densidad - De color gris - Calibre de Paquete d
15 |Bolsas pléstica | minimo 2 - Tamanio de 60 cm de ancho mir?imo 5 © 15
" | por 70 cm de largo - Con impresion de
aviso de riesgo bioldgico
Elaborada en polietileno de baja :
. densidad - De color verde - Cdlitore de Paquete de ,
16| Bolsas plastica minimo 2,5 - Tamario de 80 cm de ancho | minimo 4 15
por 110 cm de large
Tipe domestico - Elaborados en Iatex -
17 | Guantes Calibre minimo de 18- Tallas 7 a 9 - Color | Par 5
amarille

95.1-27122017R ReGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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Tipo doméstico - Eaborados en ldtex -

18 | Guantes Cadlibre minimo de 18 -Tallas 7 a ¢ - Color | Par 5
negro
Tipo doméstico - Elaborados en latex -
19 | Guantes Calibre minimo de 25 - Talias 7 a 9 - Color | Par 5
rojo
o Rollo con longitud minima de 32 metros - .
20| Papel higienico Doble hoja blanca - Sin fragancia Unidad 20
e, Rello con longitud minima de 500 metros .
21 | Papel higiénico Doble hoja de colo blanco sin frangancia Unidad 65
Toallas para Roilo con longitud minima de 500 metros
22 S P Hoja sencilla con tamafic minimo de 15 Unidad 34
cm de ancho hoja color naturat
Toallas interdobladas paguete con
Todllas para minimo 150 unidades daoble hoja con un -
.23 manos tamafic minima de 20 cm de largo por 15 Unidad 35
cm de ancho
_ " . i Liguide, en
Removedor de Con agen ed ch\iorolco no en tnd recipiente
24 conceniracion minima del 20% - pH entre | 57 15
cera 11y 14 _ plastico de
4 3.75C cc
Liquido con agente(s) tensoactivo(s) Liquido, en
5 Jabén para principal{es) con efecio limpiador en una | recipiente 19

manaos

concentracién minima del 8%, minimo dos | pldstico de
fragancias. _ 3780 cc
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PRESTACION DE SERVICIO ANO 2020

frTEM

. CONCEPTO

VALOR

ACTIVIDADES PRECIO TECHO OFERTADO

2 OPERARIAS -FIN
REALIZAR

~ ACTIVIDADES DE

ASEQ Y CAFETERIA

| SIGUIENTES HORARIOS, 07 OPERARIA DE 6 AM A 2

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ASEQ EN
GENERAL DE LAS INSTALACIONES DE LA DISAN PISO |
5 Y OFICINA 604 PISO 6, LA BODEGA: HORARIO DE
LUNES A VIERNES DE D6 AM A 7PM, EN LOS

PM, O1 OPERARIA DE 11 AM A 7 PM DE LUNES A
VIERNES Y LOS DIAS SABADOS 02 OPERARIAS DE 7
AM A 3 PM, ACTIVIDADES DE CAFETERIA COMO
PREPARAR EL CAFE, SERVIRLO Y LAVAR EL MENAJE
DOS VECES AL DiA DE LUNES A VIERNES, ASi MISMO
EL OFERENTE DEBERA PROVEER A TODO COSTC
ELEMENTOS DE ASEQ AL IGUAL QUE LA MAQUINA
LAVA BRILLADORA Y LA TOTALIDAD DE LOS
INSUMOS RELACIONADOS EN EL LISTADO QUE SE
ENCUENTRA A CONTINUACION PARA SATISFACER
LA NECESIDAD DEL SERVICIO DE ASEC EN LAS
INSTALACIONES DE LA DIRECCION  DE SANIDAD
NAVAL.

$ 4,541,701.74

SUBTOTAL

AlU

VA

TOTAL VALOR MENSUAL $ 4.541.701.74

NOTA: £l servicio de aseo a todo cosio para el mes de abril del 2020 serd prestado por
niomero de dias, los cuales serdn pagados acuerdo al valor promedio dia del valor
contralado por mes,

CANTIDADES MENSUALES A ENTREGAR MESES ENE-FEBR-MAR-2020

CANTIDADES
flEM|  INSUMOS ESPECIFICACIONES TECNICAS PRESENTACION | MRS IALES
MAR-202¢
Con agente(s) tensoactivo(s) principal(es)
Jabén para con efecto limpiador y desengrasante en
1 forq P una concenfracion minima del 8% de Unidad 2
1000 gramos en presentacion pasta o
crema.

95,1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN
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Con agente(s} tensoactivo(s) principal(es) | Liquido, en
5 | limpiador con efecto impiador en una recipiente
multiusos concentracién minima del 8%, minimo dos | pldstico de
fragancias. 3.750 cc
: . Liguido, en
3 Blanqueador o |- Solucién con una concentracion minima recipiente
hipoclorito del 5% pldstico de
3.750 cc
-| Polimérica autolbillante. - Con polimeres | Liquido, en
4 Cera acrilicos, nivelantes y plastificantes, - . | recipiente
Polimérica Neutra (para pisos de todos los colores), - 1 pldstico de
Contenide minimo de sdélidos del 10% 3.750 cc
Polimérico aufobrillante, - Con polimeros Liql_Jic?lo, en
Sellante para o . o i recipiente
5 . acrilicos, nivelantes y plasiificanies. - lGstico de
P Contenido minimo de sdlidos del 20% P
3.750 ¢cc
liguido aerosol
Solucidén con dicohel effico y solvente. - scecgucr'o dgoro la
: . Con fragancia en una concentracién del P
6 | Ambientador - - - 0ZoNo Con
1,5% - En mdltiples fragancias - ibre de .
CFC cqpomdad
minima de
400 mi
En tela de toalla fileteada - Color blanco
7 | Limpiones sin estampado - Tamafo mihimo de 45cm | Unidad
ce largo por 45cm de ancho.
. En tela fileteada - Color blanco sin
8 |Bayetilg estampado -Tamafio minimo de 100 cm Unidad
de large por 70 cm de ancho
Fafio Material que no libera motas ¢ pelusas -
¢ |absorbente Interfoliado - Reutilizaile - Tamafo minimo | Unidad
multiusos de 38 cm de largo por 25 cm de
10 | Esponijila Abrasiva - Tamafio minime de ¢ cm de Unidad
largo por 12 cm de ancho
1 Mecha para Elaborade con hilaza de algoddn naturgl Unidad
trapero - Pesc minimo de 1000 gr :
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Bolsas plastica

Elaborada en polietileno de baja
densidad - De color verde - Calibre de
minimo 1 .4 - Tamafio de 40 cm de anchio
por 55 cm de largo

Paguete de
minimo. 6

13

Bolsas pldéstica

Etaborada en polietilenc de baja
densidad - de color verde - Cdlibre de
minimo 2 - Tamafio de 60 cm de ancho
por 70 cm de largo

Paquete de
minimo 6

Bolsas pldstica

Elcborada en polietieno de baja
densidad - De cclor azut - Calibre de
minimo 2 - Tamano de 40 cm de ancho
por 70 cm de largo - Con impresién de
aviso de riesgo biclégico

Paquele de
minimo 6

| Bolsas pldstica

Elaborada en polietileno de baja
densidad - De color gris - Calibbre de
minime 2 - Tamano de 60 cm de ancho
por 70 cm de large - Con impresion de
aviso de riesgo biolégico

Paguete de
minimo 6

16

Bolsas plésfica

Elaborada en polistilenc de baja
densidad - De color verde - Calibre de
minimo 2,5 - Tamafio de 80 cm de ancho
por 110 cm de largo

Paquete de
minimo 6

Guantes

Tipo doméstico - Elaborados en l&tex -
Cdlibre minimo de 18 - Tallas 7 a 9 - Color
amarillo

Par

Guantes

Tipo doméstico - Elaborados en ldtex -
Calibre minimo de 18 - Tallas 7 a ¢ - Color
negro

Par

19

Guantes

Tipo doméstico - Elaborados en (atex -
Calibre minimo de 25 - Tallas 7 a 9 - Color
rojic

Par

20

Papel higiénico

Rolle con lengitud minima de 32 metros -
Doble hoja blanca™ Sin fragancia

Unidad

21

Papel higiénico

Rolle con longiiud minima de 500 metros
Doble hoja de color blanco sin fragancia

Unidad

30

22

Toallas para
manes

Rollo con lengitud minima de 500 metros
Hoia sencilla con tamafio minimo de 15
cm de ancho hoja coler natural

Unidad
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Todilas interdobladas paguete con
Toallas parg minimo 150 unidades doble hoja conun .
23 manos ‘| tamafio minima de 20 em de largo por 15 Unidad 10
cm de ancho
Removedor de Con agente active alcalino en una lr‘écj;'?gr’m,z n
24 concenfracion minima del 20% - pH entre -1p 4
cerg My 14 } pldstico de
¥ : 3.750 cc
Liguido con agente(s) tensoactivo(s) Liguido, en
25 Jabdn para principal{es) con efecto Impiador en una | recipiente 3
Manes concentracion minima del 8%, minimo dos | pléstico de
fragancias. ‘ 3.750 cc

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO
Versién: 7.0 Fecha: 21/03/2019
GRUPO 2
rd
CANTIDADES MENSUALES PRODUCTOS DE CAFETERIA MESES OCT-NOV-DIC-2019
CANTIDADES VALOR ) VALOR VALOR
ITEM | INSUMOS ESPECIFICACIONES PRESENTACIGN MENSUALES PRECIO TECHO UNITARIO AlY IVA UNIT+AUIVA UNIT+AUMIVA X
. CANTIDAD
- Elabarado en plastico,
fransparente ¢ SIE;TC? Paguets dg
1 [Yasos] ) L ‘ minime 50 2 3 5,982.42
Capacidad minima de 9 .
- unidades
- Elaborado en cartén Paguete de _
2 |Vasos 2 100% blcidegrad’ahble minimo 50 2 ) 7.103.82
- Capacidad minima de )
unidades
7oz
- Elaboracios en pldstico
- Calibre minimo de 2
3 Mezcladore|- Longitud minima de 11 P?quete de 2 $ 411884
5 cm minimo 1000
- Colorrojo, café o
blanco
- Tipo cafeteria
Senviletg | Colorblanco Pogqusle de '
4 papel - Dimensiones minimas minimo 100 5 $ 8,827.43
de 25cm delargo y 15 unidades
cm de ancho
Caofé excelse Molico,
5 |Cafél consumo nacional sin Ubra Ki] $ 27148580
descoieinar
- Blonca
- Empcique elcborade
en materiales atéxicos
- Debe cumplir con Bolsa de minimo
6 |Az0cor 1 [Resolucidn 333 ce 2011 200sobres o 2 $ 108.514.78
sobre rotulado v fubipacks cle S gr
etiquetado nutricional y
lgs nomas que lg
modifiquen
- Refincda, conun 99,9%
de pureza
- Con adicionss de yodo
yfidor
- Debe cumplir con .
el Resolucion 333 de 2011 tibra ' $ 13143
scbre retulodo y
etiquetado nuticional y
las normas gue la
modifiquen
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_ - Bebida instantéinea
Bebide de |granulada - | Caja de minimo
8 nanela |- Cojos disponbiles en 48 cubos L s
minimo fres (3] sabores
- Pora infusion
... |-Cajosdisponbiles en | Cajas de minimo ;
g A : X
fomtica minimo tres [3) sobores |- 20 en sobres. 9 bogisR
- 100% nafurales
- Aguc potable potable ,
Agua ” Botellon de
0 ootable s [PUicode ) R A
- No ldctea
- Debe cumplir con
Crema Resolucién 333 de 2011 |Bolsas de minime .
1 . [sobrerotulado y 100 sobres de 12 § 158.721.5
paracafé |7, - .
eliquetado nutiicionaly | - minimo 4 gr
los nomaos que la
modifiquen
VALORTOTAL
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ANEXO “C”

BMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZA

GRUPO DE TALENTO HUMANO

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Formato de Cerfificacion de cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para proveedores
S MILITARES | DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-92 V2

Proceso: Administracién del Talento Humano — Sistema de
Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo

CER’TIF[CACIéN DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Yo | identificado con  cedula de ciudadanic No
de en calidad de Representante Legal de la empresa

,con NIT__; cerfifico que actualmente nuestra organizacién se encuentra enla

adecuacion, transicidn y aplic
Trabaje, en cumplimiento a la

acion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
normatividad establecida por el Ministerio del Trabaje en el

Decreto 1072 de 2015, Capitulo 4, “Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabagjo” vy

en la Resolucidén No. 0312 de 2

019, "Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema

de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Nuestra empresa cumple con la asignacién del responsable para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo de acuerdo
con los requisitos establecidos enla Resolucidn 0312 de 2019:

JABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERQ DE TRABAJADORES

vinculacion) y de acverdo

Marque con una X de acuerdo al nimero de frabajadores {(independienfemente de su forma de coniratacién ¢

a la clasificacién del fiesgo en la columna CLASIFICACION (X)

NUMERO DE Ci.ASIFhCACIO

TRABAJADORES DEL RIESGO

REQUISITOS RESPONSABLE SG-8ST

Diez (10} o _

menos Lia -

frabajador
es

ci

NOTA: Las persengs gque solo cusntan con el curso virtual de |

Podrd ser realizado por un técnice en Seguridad y Salud en el |
Trabajo (887) 0 en dlguna de sus dreas o por un fecndlogo en
ST, profesional en S8T y profesional con posgrado en SST.
Debe contar con licencio vigente en 85T,

Acreditar minimo un |1} afic de experiencia cerfificada por [#
las empresas o entidades en las que lakord en el desarrolle {3
de actividades de Seguridad v Sciud en el Trabgje.

Acreédite la aprobacién del curso de capacitacién virtual de
cincuenta (50} horas en SST.

ncuenta (50} horas en Seguridad v Solud en el Trabgjo, estdn

£1%*20128032195170* REGISTRO CONTROLADO SGC DISA
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facultadas para administrar y gjecutar el Sistema de Gestion |
en Seguridad y Salud en el Trabcjo en lus empresas de diez
{10) © menos frabajadarss clasificadas en riesgo |, I ¢ I, pero
ne pueden disefar diche sistema, en concordancic con lo
sefialodo en lo Resolucion 4927 de 2014 del Ministerio del
Trabajo.

Once (11} a
cincuenta
{50)
irabgjadore
5

Lnai

Podrd ser realizado por un tecndlogo en-SST o en alguna de
sus dreqs. .
Debke contar con licencia vigente en 55T.

Acreditar minimo dos (2] afios de experiencia cerfificada por
ios empresas ¢ enfidades en los que labord en el desarrollc
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Debe coniar con el curso de capacitacién virtua!l de
cincuenta {50 horas en $5T. '

Cincuenta (50)

Podra ser realizado por un profesional en $8T o profesional
con posgrado en 3ST.

© MBNos VoV = Debe contar con licencia en $ST vigente
frebojadores = Debe contar con el curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50} horas en §5T -
= Podrd ser reclizado por un prefesional en S8T o profesional
Mas de LILHLIVE Y con posgrado en SST,
cincuenta s * Debe contar coniicencia en $8T vigente
(50} = Debe contar con el curso de capaciiacion virtual de
irabajadores cincuenta (50] horas en S§T.

NOTA: Anexe a esta certificacién los soportes documentales del responsable de $G-SST en
sU arganizacion,

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seqguimiento y plan
de mejora, conforme a lo establecido en [a Resolucion 0312 de 2019, en su Articulo 25:

42*2019032195170* rRecISTRO CONTROLADO SGC DISA —
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La Direccidon General de Sanidad Militar denfro de sus politicas establece un
cumplimiento en la Evaluacion de los Estandares Minimos de Seguridad vy Salud en €l
Trabgjo, igual o superior al 61% (Moderadamente Aceptable), de acuerde a los
criterios de valoracion de la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 28. '

RESOLUCION 0312 DE 2019 Arl. 28
CRITERIO VALORACION .
Puntaje obtenido menor al 60% CRITICC
Puntaje obtenido entre el 61% y el MODERADAMENTE
85% ACEPTABLE ‘
Puntaje obtenido mayor o igual al ACEPTABLE
86% ]

Doy fe que a la fecha hemos evaluade y calificado los items - Tabla de Valores de los
Estandares Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de 2019 de
acuerdo al nimero de trabagjadores de nuestra organizaciéon, con un porcentaje de
cumplimiento del %.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir
visita de verificacion de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, por parte del confratante.

La presente se firma a los_dias del mes_del afic 201__,

Firma Representante Legal

Nombre ' }
Representante

" Legal Cedula de

ciudadania

4

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se
asume como un hecho cierto y veraz; la rendicidén de informacién no comprobable
mediante evidencia, se configura como falsedad en documento publico.

43%2019032195170* reaistro CONTROLADO SGC DISA e
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_ Asusito: ENVIO VIGENUTAS FUTURA S ORDISAL |5 PRESU

ARMADA NACTONAL D2 €L 047

--MFN!STERIO DE DEFENSA NACIONAL: -

- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS IVIILITARES
DIRECCION.GENERAL DE SANIDAD MILITAR
PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Radicado 8.0 1 3/ MDN.COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 15,15

Bogota D.C.. 7§ A60 10

Sefiora Capitan de Navio™

GIOVANNA BRESCIANI OTERO.

Directora de Sanidad Naval

Carrera 13 No. 26-50 Edifico Bachue Piso 5
Bogoté, D.C. ' '

e

Sanidad, que fos cupos de Vlgenclas B
Sanidad Naval y sus Establecimi'entos de ,

y: 4
§§ &g‘%«

; ,rla @ado entrada 1-2019-072500 No.

. Aprobamén cupo \% G

y o

2019, en |
Frnanmero

1 31»11 Ministerio de Defensa Salud
Adguisicion de Bienes y Servicios

bl

qﬁlsmlon de Activos no Financieros
Vigencia - Recurso Valor
2020 Nacion-Fondos Especiales 24.070.000,00

1501-11 Ministerio de Defensa Salud
02 Adquisicion de Bienes y Servicios
~Subcuenta 02 Adquisicion Diferentes de Activos

Vigencia Recurso Valor
2020 Nacién-ingresos Corrientes  2.206.925.000,00
2020 Nacién-Fondos Especiales  4.563.212.000,00

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 28 Mo 89 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1213

Q’k ’-%av:o Directora de
‘é’?a Ia Dlrecmon de )
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"~": istrativa y cumplir con lo

y-demas reqursﬁos fegales

2 aybr a 05 dias habiles después de
¢argado se realicen los tramites y el acto

administrativo cg g’a é_l'}glenffh%é:“ 2 !apllcatlvo SIIF Naci6n, de acuerdo a la
isfiblién esta leg) %%gra'%ﬁfs’;@ ightos de Sanidad Militar; asi mismo e
fpersonal régponsable’de

Para lo anterior, se requfé;_ Y
radicado este oficigi ue a ti;a‘g Side

Ie-:de» 0% procesos Hiiales con cupos de Vigencia Futura DISAN

realizar de forma oportuna ios tramites para iniciar estos procesos de
las normas legales vigentes sobre

-IbMER ALONSO DIAZ GOMEZ
eral de Sanidad Mllltar . . |

' Carol Viviana Rozo Almonacid (il
Programacion Presupyestal .

' Revisé: PD. Alexandra Marti
: Coordinadora Grup'o

Planeaciéon DIGSA -

.

“Un equipo humano al servicic de la salud”
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23/9/2019 Zimbra:

De: Cristian David Palencia Castafieda [mailto:cristian.palencia@armada.mil.co]
Enviado el: viernes, 06 de septiembre de 2019 11:47 a.m.

Para: licitaciones@eminser.com.co

Asunto: solicitud cotizacién Direccién de Sanidad Armada Nacional

buenos dias cordial saludo

Con toda atencion me dirijo a ustedes respetuosamente, con el fin de solicitar cotizacién acuerdo a informacién archivo
adjunto para el suministro de productos de aseo, cafeteria y servicio de aseo a todo costo para la Direccion de Sanidad
Armada Nacional, agradezco su valiosa colaboracion en caso de dudas o inquietudes estar presto a resolverlas de manera
inmediata, . : :

Atentamente,

Suboficial Tercero CRISTIAN DAVID PALENCIA CASTANO
Subdireccién Administrativa y Financiera

DIRECCION DE SANIDAD NAVAL - ARC

Carrera 13 N° 26 - 50 Piso 5 Edificio Bachué

Bogota D.C. _

Télefonos: 3142153667-3692000 EXT 10470
cristian.palencia@armada.mil.co

;. image001.jpg
% 15 KB

Z&i_.
B

AR Tiem

== Cotizacion Direccion de Sanidad Armanda Nacional.pdf
170 kB

hitps://mail. armada.mil.co/hfprintmessage?id=29204&tz=America/Bogota . . 2/2



ITEM INSUMOS ESPECIFICACIONES PRESENTACION m:‘;g:&? u:;ﬁro VA :";g_;l’:g VALOR TOTAL
- Elaborado en pldstico, fransparente o Pm'qu.!eie de
! Vosos | blanco, Capacidad minima de 9 oz minimo 50 2
i ! unidades 3 264713 503|% 3150 6.300
- Baborado en cartén 100% Paquete de
2 Vasos 2 biodegradable minimo 50 2
- Copacidad minima de 7 oz unidades 3 426013 809 | §  5.06% 10,132
- Baborados en pldstico
5 Mezcladores - Calibre mitimo de 2 Paqueie de 2
- Lengitud minima de 11 cm minimo 1000
- Color rojo, café o blanco 3 2700(% 51318 3213 6.426
| s rapers o
4 Servilleler papel - Dimensiones minimas de 25 cm de m:n!:o d1 00 §
levgo ¥ 15 cm de ancho uniaaaes $ 136008 258 |3 1418 8.092
. Café excelse Molide, consumo p -
5 [Cofel nacional sin descafeinér Libra s $ 8100{$ 405|% 8505 255.150
- Blanca -
- Empacue elaborado en matericles
atéxicos Bolsa de minime
é Azicar - Debe cumplir con Resolucion 333 de 200 sobres © 20
’ 2011 sobre rotulade vy efiquetado tubipacks de 5ar
nutricional y los narmas gue la
modifiquen $ A9621 3 248 1% 5210 104.202
- Refinada, con un %9,9% de pureza
- Con adiciones de yodo y flior
- Debe cumplir con Resolucion 333 de .
7 sal ] 2011 sobre rotulade y eliquetado Libra !
nutricional v Ios normas que la
modifiguen . $ 3200(% 160 [ § 3340 3.360
- Bebida instantdnea granuloda Caja de minimo
8 Bebida de panela - Cajos disponbiles en minimo tres (3) 48 cubos 0
sabores $ 5384 |% 248 (% 5.632 56322
- Para infusion
g Aromélica - Cajjess disponbiles en minimo tres {3} Cajos de minimo 15
sabores 20 ensobres.
- 100% nciurales ] § 3950 % 198 |3 4148 62,213
- Agua potable potable purificada Botellén de
10 |aguapotabls 4 guap porEREP minimo 28 litros 40 $ 19870 |3 -13 19870 794.800
- No lactea
- Debe cumplir con Resolucion 333 de | Bolsos de minimo
1 Crema para cofé 2011 sobre rotulade v eliguetado 100 sebres de i2
nufiicional y las normas que la minimo 4 gr .
modifiquen $ 11500 % 224813 14181 149.932
SUBTOTAL 1.474.935
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VALOR
ITEM| DESPRIPCION | CANTIDAD CONCEPTO  |UNITARIOX| IVA % AU% | VALOR AIU | TOTAL MES
1 MES
(8 HORAS DIARIAS
X MES) DE LUNES ,
1 | OPERARIAS 2 MES)DELONSS | s1.412515 | § 2688 10% | 141252 $3.161.209
MES
(4 HORAS
1(MEDIO | DIARIAS X MES) ,
2 | operarias | D S e $088.761 | §18.786 10% |$ osare| ¢1.106.424
SABADO X 1 MES
VAQUINARIA
a - LAVA 1 "AVA)'?T’;':EASDORA $68.718 | $1.306 1% |3 eam ¢ 76.895
BRILLADORA -
SUBTOTAL $4.344.528

$ 7.249.634

SUMATORIA TOTAL DE LA PROPUESTA




L CBN MAATS BAL

CBN MASS-67/3-100162019
Barranquilla, Septiembre 10 de 2019
Sefiores
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL ARC
Atn., Sub. Tercero, Cristian Palencia
Bogotd

ASUNTO: PROPUESTA ECONOMICA PARA EL SERVICIO DE ASEO INTEGRAL EN LAS
INSTALACIONES DE DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL ARC

En atencién a su amable solicitud, nos permitimos presentar a ustedes nuestra propuesta
econdmica para prestar el servicio de aseo integral en sus instalaciones.

Una vez revisada esta propuesta, nos ponemos a su entera disposicion para discutir, ampliar o
aclarar cualguier infoermacidn aqui contenida.

De ser aceptados los términos y condiciones de los servicios contenidos en la presente,
agradecemos a usted remitirnos aceptacion de la oferta u orden de compras o servicios.

Para cualquier informacién o pregunta, por favor no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

BEATRIZ MENDEZ B,

Directora Directora Servicios
Tel: 5- 3736716 Cel: 3153577820
cdomingcuellar@gmail.com comercialcbnmaas@gmail.com

.F CARRERA 52 #85-44 CEL (57)3167074838
Bartarquilla — Colombla
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CANTIDADES

VALOR

VAR MA

HEUMOS 3P ECFICACIONES TECMICAS FRESENTACKSH ‘MENSUALES URTARE NA Mo | Ao TOTAL
Canogentels) tensoactivo(s] pincipal{es) can
- afects Impladory dasengrasonte snuna
Joben paraloms concentraclén m:nimq d: 8% de 1000 gramos en Unidscl 2
presentacion posio o crema. §  7.261 19%|% . B.640|% 17280
Con s} b iv o) princi; jcon P . . .
Lirnpiador multiusos toctolmi dof enuna " ion minima del Uopida, enreciiants pldstico da 3750 3
8%, minimo dos frogancios. e $ 12,521 19%]3 14900 (§ 44700
Blonqueador o hipocierite |- Solucitn conuna coacenlracin minima del 5% Liquido, en rgclp'a':: pléslico de 3750 3 4 11500 19%|$ 13485|5 41055
- Polimériea autobrillante,
e T [Can polirneres Gerllcas, fiv elontes y plasliicantes.”| Licido; entaciplents pldstico de 3.750-- e
Cera Polimérice 3
- Neutra [pora plsos de todeslos colores) ce
[“Conranica minimo de sélidos dsl 10% § 25210 19% $ 439231% 131769
- Polimérico cutobrilionts. .
sellante paro pisos - Con polimeros acrilicos, nivelontes y plastlficantes. @ pléstico ce 3750 &
Conlarids minime de 161dos del 20% i $ 71345 19 |4 849013 509403
- Solucian con alcolwl elflico y solventss.
n - Con fragancia en uno concentracitn dst 1.5% liquido Getosel seguro parala copo de 2
- Enmifliples froganetas szona cancapecidad minima de 400 il
- libre de GFC $ 7807 19% $ $290% 18381
- Entela do toalla tileleada
Limplones - Coler blcn:(l: sin estampade T 2
- Tamafo rinime de 45cm de lorge par 45cmde
ancha. 3 5000 1%% $ 595013 11500
- En telafiletenda
Bayetilla - Colar blanco sin estampade Uridad 2
[ FamaRe o de 100 <m da Targo por 70 cmas |
anche $ 5000 19% § 59503 17.850
- Material qua ne llbesa motas o pelusas
Hnterloliade
Pufo absorbente mulfivsos |- Reutliizaile Unidad 4
[ Tamafio minimo de 38 cmde large eor 25 cm de
anche 3 4538 19% 3 5400)|§ 21401
- Abrasiva
Espohjllta - Tamafio minimo de $ cmde largo per 12 omde Unidad 3
oncho § 750 19% $ 89313 2.678
-Babarado can hiltza de algotién natural :
Mecha para Trapero Unidad 2
- Pesc minimo de 1000 gr § 17,500 19% 3 20825|% 41450
- BEaborada en potletileno de boja densided
solsas plastica 2;;::;:?;m = Pacuete da minima & 10
- Tamano de 46 cm de anehb por 55 crm da largo § 3500 19% §  4841|§ 46410
- Buboradn en polletiteno de bojo densidad .
Bolsas p!ésl?cn _ -::I;:;::j:m z Poguete de minima & )
~Tomario de 40 cm de ancho par 70.em de large 3 4,400 19% $ 52363 31418
- BEgborada en polietilena de bojo denstdad
|- Ce calor azul
Baolsas pldstica - Colitre de minima 2 Pogquets de minimo & 5
- Tamadio de &0 ¢m ge ancho por 70 am da largn
- Conimpresion de aviso de riesgo bioléglce 4,400 19% $ 5236|3% 24180
- Hoboarada en pollz tilene de boja densidod
- Da color gris
Balsas pléstica - Calibre da mirimo 2 Paquete de minimo & El
- Tamano de €0 & de ancho por 70 cm de lorge
- Conimpresian de avisa de riesgo bioligico $ 4400 19% $ 5236 |% 26,180
. |- Bebarado en polletilanc de bje densidod
|- De color verds oo
Bolsas pléstica N Tp——y Paquete de minimo & 4
Tamaho de B cmde ancho por 110 cm de largo $ 5200 19% 3 &7188|3 24752
- Tipo doméstico
- Boborodos enldtex
Guontes - Calibia minime de 18 Par 2
-Tellos 7 a
- Color amarille §  3%00 9% $ 464113 9282
- lpo doméshed
|- Ecberados snldtex
Guanies |- Calibre minimo de 18 Far 2
- Tallas 7 a9
- Color negro 3 3500 19% 3 464103 9282
- Tipe domdstico
- Habarados #n latex
CGuantes - Calibie minimo de 25 Par 2
- Tollns 7 a?
- Coler rojo $ 5000 19% $ 5950 % M50
- Rollo con longitud mirdma de 32 melros
Popel higiénico |- Dable hela blonca Unidad 5
- 5in fragancia $ 1,261 19% 3 L5013 7503
Rolla con longivd mirima de 500 metros
Popel higiénico Doble heja de colt Blanco Unidad an
sin lrongoncio $ 13250 19% $ 15748 | § 473025
Roliz eon longitue minimo cie 500 melros
Toollas pora manos Hojasencillt contamafio minime de 15 ¢m de Unicianl \s
janche
ieje color natural § 59460 19% $  70.757 | $1.061,361
[Taallos Interdobladas soquete conminimo 150
foallos para mancs :’:;:dhar:ju canun tomafio minimas de 20 cmde Uniciad 10 .
largo por 15 cmde encho § 4700 19% 3 82113 8210
camovedor de cero ﬁ;xg;e?:o;b naen ' Licpuido, &n racipienl: pléstico de 3.750 N
Cnentrs 1y 12 ¢ $ 21000 19% |$ 249901§ 97960
Liguido con .ugn!e(s] tersodctive(s] prin:[pul.[e.s] icuitio, enrecipienta pldstico da 3750
con efacto mplader anuna cencentracién minima - 3
gain pora manos sl 8%. minimo dos fraganclas. § 21,000 19%| § 24990 | § 74970

CARRERA
Barranquil

52 #8544 CEL (ST)H8T7074938
ta — Colombia
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ServiciosInte
CASAS CASTILLO LTDA.

BT BFROIFOLT -5

Bogotd D.C. 11 Septiembre de 2019

Sefiores:

DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL"

Bogotd D.C

Respetados Sefores;

Cordict saludo, de acuerdo a su solicitud me permito enviar la cotizacién de los
productos de aseo, cafeteria y servicio de aseo para la direccidén de Sanidad
Armada Nacional, Nuestro objetive es brindar el asesoramiento necesario vy
adecuado en cada uno de estos campos, ofreciendo la excelencia de nuestro

rales

servICIO.
PRODUCTOS DE CAFETERIA
. CANTIDADES VALGR VACR VA
MEM NSUMOS ESPECIFICACIONES PRESENTACION MENSUALES UNTARID WA NCWRO VALOR TOTAL
- Elaborado en plastico, transparente Pagueie de
! Vasos | o blanco, Capacidad minima de 9 oz minime 50 2
' : unidades $ 3000(% 570|% 3570(% 740
- Elaborado en carton 100% Poquete de
2 Yasos 2 blodegradabkle minimo 50 z
- Capacidad minima de 7 oz unidades $ 49001 % 931§ 583113F 11.882
- Elaborados en plastico
3 Mezcladore |- Caliiere minimo de 2 Paguete de 2
s - Longltud minima de 11 cm minimo 1000 -
- Colorrojo, caié o blanco $ 1.200(% 28|% 1.428|% 2856
- Teo cafeteria Paduets de
. [Servilleta - Coler blanco .
4 minime 160 5
papel - Dimensiones minimas de 25 cm de .
largo y 15 cm de ancho unicacles $ 2500(% 4751 % 2975(% 14875
. Café excelso Molide, cansumo .
> |%®®1 lnaconal sin descateinar tibra o $ 8800|3 1.4720$ 10472|$ 314160
- Blanca
- Er:n!:qque elaborado en materiales 8ol dle minimo
atdxicos
é Azgcar | - Debe cumpllr con Resolucién 333 de 200 500res o .ol
" tubipacks de §
2011 sobre rotulado y efiquetado —
nutricional y las nonmaos que la o .
muodifiquen $ 5800($% 1.002(3% 4.902|3% 138040
- Refinada, con un 99,9% de pursza
. - Con adicicnes de yodo vy ildor
- Debe cumplir con Resolucidn 333 de
7 sall 2011 sobre roluiade y etiquelade Ukra !
nutricional y las nermas que lg
modifiquen 3 11003 20935 1.30?|% 1.309
. - Bebida instanténed granulada . P
g (BEDIFIEE | s disponbiies en minimo tres (3 |- IC 3 minimo 10
pansla. | bares 48 cubas $ 4800|3  9i2|s s7;i2|s s7am
- Para infusién ) Cajas de
9 Aromética | Calos disponbiles en minimo tres (3} minime 20 en 15
sabores .
- 100% neituretles sobres. $ 3100|$ 589§ 3.489|§ 55335
10 Agua - Agua potable potable purificada Botelldn de ©0
potable 4 minime 20 litros . $ 11.000[8 2090(% 13.090|§ 523.400
- No Kclea ' Bolsas de
- Debe cumplir con Reselucidn 333 de i
1 Crema . |2011 sobre rotulado y etiquetado minimo 100 12
para café L. sobres de
) nutricional y las normas que la bnirimo 4 gr
modifiquen $ 13500 F 2565 % 16085 % 192780
$ 59700 % 11.343: % 71.043: $1.318.877

OFICINA PRINCIPAL BOGOTA (coL)

CALLE 76 No. 28C-23 SEGUNDO PISO TELEFONGQ FIJO 2256952 CELULAR 3204804302
PAGINA WEB: www.casascastillo.com

E-MAIL: casas castillo@hotmail.com
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S CASTILLO LTDA

MEM

INSUMOS

ESPECFICACIONES TECNKCAS

PRESENTACION

CANTDADES
MENSUALES

VALOR
UNIARK

WA

VAOR NA
INCLUIDD

VALOR TOTAL

Jubdn paraloza

(Con ogentels) tenscactivals) principalias] can
efeclo implader ydesengrasonte enuna
cancentracion minima del B%-da 1000 gramos en
presantacion pasta o creme.

Unidod

$ 7736

Limpladar mutlusos

Con agenle(s] tenseactivo(s) pincipal{es) cen
efectolimpicae: enuna concenlraclén minima ciel
8%, minimao dos fregancios.

Liqudo, enrecipiente pidstico de 3.750
cc

§ 15000

3 2880

$ 17.850

P
a
n
&
3

Blangue ader o hipoclarito

- Seluclén conuna cancenlrocién minima del 5%

Liqudo, enrecipiente pldstico de 3.750
o

§ 14000

18.660

Cera Pollmérica

- Polimérica cutobilianl e.

- Zon polimeras acrillcos, nivelontes yptastificantes.

Liquids, enrecipiente pldstica de 3.750

- Neulra {pora pisos de todos los colores)

ce

- Conlerido minlmo de s6lidos del 10%

26.180

Sellante para pisas

- Pelimérco autobriflants.

- Con polimeres acrlicos, Avetantss v plastificentes,

Liquido. enrecigianta plastico de 3.750
<

- Conterido minimo de sélides del 20%

34.510

Arblentador

- Solugién con deohel stilico y solventes.

- Con frogancio enuraconcenlrclén del 1 5%

liquicio aeroscl segure parala copa de

|- Enmaditiples froganchas

ozone con eqpacidad minima de 400 ml

|- libra de CFC

$ 14000

16,660

Limplones

- En tela de todliafilelacda

- Color blanca sin estampado

Uridad

- Tamafio rrénimo de 45cm de lorgo por 45cm de
ancha.

34500

7.735

Bayetlla

-nielafileteada

- Color Blanco $in estampado
Tomaro minlme de 300 cm delarga por 70 cm de
(= s"elale]

§ 6500

7735

Paria clvsorbente mulivsas

- Malerial gue na libera motas o palusas

Hnlerfaliado

- Reulilizadle

Uridad

- Tamafe minime de 38 em de largo por 25 om de
ancho

§ 22000

S

Ea

|
N=iB

Esponilta

- Abrasiva

- Tomafie minime de ¥ <m de largo per 12 om de
oncho

Unidiad

§ 1500

Mecha para Irapera

_Habotedo con hilaza de dgoddnnalurd

- Pesominimo ds 1000gr

Unleiad

§ 4900

oa &7 |oalem
'

PN E )
i
o5l
@l

Balsas pidstica

- Bobaorada en polietlleno de baje densidad

-Da color verde

Poquela da mirnme &

- Callore de rririmo 1.4

- Tamanio de 40 cmde ancho par 55 em de lage

$ 8000

falsas pistica

- Baborada en polletilena de baja dersidod

|- De color verde

Foquel e de minimo ¢

- Calibre de minmo 2

| Tomofia de 40 cm de ancha por 20 cm de large

$ 8000

Bolsas pldslica

- Bakorada an polletileno de boja denstdad

- De color cul

- Calibre de rinimo 2

Paquete deminime &

- Tamado de 40 cm de anche per 70 cm de largo.

- Con impresidn de aviso de riesgo bloldgico

Bolsas pdstica

- Bohorada en polielileny de boja densidod

- De color gris

- Caflbra de minime 2

Paquete demirimo 6

- Tarmete de 40 cm de anche por 70 om da lago

- Conimprasion de aviso de riesge blolégica

$ 8000

Botsos piastica

- Haborada en pollstitere de baja densidad

-De color verde

Pocuale demfrimo &

- Calibre de minima 2.5

- Tamaio de 80 cm de ancha poer 110 cm de largo

$ 8000

Guanies

- Tipo doméslico

- Baborados en latex

-Colibre minimo da 18

-Tolles 7@

- Color amerille

$ 5200

Guanles

-Tipo doméstlco

| Ecborados enldtex

- Calibre minimao e 18

|- Talias 7a

|- Color negro

§ 5200

Guantes

- o domésiica

- Baborados enlalex

- Colibre mainimo de 25

Par

-Tallas 7 a9

- Colar rajo

§. 5200

20

Pape| Migierico

-Rollo con longltud minima de 32metros

- Doble hoja blonca

Unicad

- 5in fragancia

$ 22500

Papel Rigiénice

Rollo conlongiiudminima de 500 meltros

Doble hoja de cols blanco

Uridad

5In franganaia

§ 38000

Toallas paramanos

Rolle con longitud minma de 500 malroy

Hojasencilla con lamafe minimo de 15 em de
cncho

Unidad

hoje color natural

3 8700

Toodlas poramenas

Toallas inlerdobiadas paguele conminime 150
uridades

Urtdad

doble hoja conun tamate minima de 20 cm de
largo por 15 cm de ancho

$ 4800

912

5712

57120

24

Removadcr de cera

- can agenle ectlva cleaine sn una concentracion
lminima del 20%

Liquidh, enreciplente pl&slico ds 3.750

-pHentre 11y 14

ce

$ 19000

3410

2610

90.440

& | & R EE1E ]
v

head had r | |6
'

Jabdn para manos

Licuido con agenleds] fansoaclivo(s) pincipalies)
con efecte implador en Lna concendrocién minima
del 8%, rrinimio dos fragancias.

Liguido, enreciplenle pidstica da 3.750
e

$ 15000

§ 2850

3 17850

$ 53550

$ 307.500

§ 58425

§ 365925

$2.772.700




SERVICIO DE ASEC

: VALOR
ITEM | DESPRIPCION | CANTIDAD CONCEPTO  [UNITARIOX| VA% AlU% |VALORAIU |TOTAL MES
: 1 MES
(8 HORAS DIARIAS
XMES) DE LUNES .
1 | OPERARIAS 2 A SABADO X1 | $1:680.000| $20.450 [ $155.000 | $ 1734450 | $ 3.468.900
MES
(4 HORAS
1 (MEDIO | DIARIAS X MES)
2 | OPERARIS | [pyoo DE LUNES A $995.000 | $18.905 | $99.500 | $1.113.405 | $ 1.113.405
SABADO X1 MES
MAQUINARIA -
LAVA BRIL
3 -LAVA 1 AX fM'EASDORA $150.000 | $2.850 | $15.000 | $16785c |$ 167.850
BRILLADORA _
$ 4.750.155
$ 8.841.732

SUMATORIATOTAL DE LAPROPUESTA

" Los precios anteriormente descritos incluyen IVA
Validez de la oferta 30 Dias

Atentamente,

DIANA VANESSA NARANJO HERNANDEZ
G_erente

OFICINA PRINCIPAL BOGOTA (COL)

CALLE 76 No. 29C-23 SEGUNDO PISC TELEFONO FIJO 2256952 CELULAR 3204804302

PAGINA WEB: www.casascastillio.com

E-MAIL: casas castillo@hotmall.com



