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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 10 de Agosic de 2023
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION - . . .
GENERAL DEL OBJETO Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL.
1.2 VALOR El total del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y
E.STlM ADO SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS
moneda legal Colombiana {$ 24,647,622.53).
. . No. Fecha No. Plan Unidad Recurs | Descripcion | Cantidad Valar unitaric Valor total
13 CERTIFICACION de o
PLAN ANUAL DE Compras
ADQU[S?C‘ONES, 1 09/08/2023 2008 Hacen 16 l\lé:\d;?:; 127 3.660.538.00 § 15.486.277.53
GASTOS DE asictencial &
FUNCION’AMIENTO Yio 2 09/08/2023 148 Hocen 16 I\i‘l“éjé?c?o 75 3.660.538.00 $9.151.345.00
INVERSION Y/O ' 1 PRI ASA.
VIGENCIAS FUTURAS. asigg:;iaal 6
aras

Totai $ 24.647.622.53
14 CLASE DE Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para ia ejecucion de
CONTRATO tfrabajos artisticos, gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
A LDAD BELas Titulo: MEDICO GENERAL
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucian 300 del 24 de junio de 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA GENERAL PARA EL
SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, con destino a cubrir las necesidades de los
usuarios del Subsistema de Salud de iz Policia Nacional.

El Decreto 1795 de 2000 establece gue el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocién
prevencién, proteccion recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado vy beneficiarios del SSPN. El servicio de salud es un
servicio piblico esencial, que hace parte de la mision del Sisterma de Salud de la Fuerzas Militares v de la Policia Nacional, por lo
cual el Hospital Central de la Policia Nacional debe garantizar su prestacion de manera continua v eficiente a todos los usuarios. Es
preciso anotar que la prestacion del servicio de salud a los usuarios y a beneficiarios del Subsistema de Salud de ta Policia Nacional,
debe prestarse bajo los principios de continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y seguridad.

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales y garantizar la oporiuna, eficiente y eficaz prestacion de
tos servicios a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su caracter de centro de referencia para la
atencidn del nivel Il y IV de complejidad. el Hospital Central no cuenta con el personal profesional en medicina general de planta
suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por lo tal razon, se requiere contratar el personal faltante por
la modalidad de prestacion de servicios a través de la Resolucidn 300 del 24 de junic de 2022 “Por fa cual se fijan requisitos minimos
¥ honorarios para los contratos de prestacion de servicios "L.a prestacion de Servicios de Salud en el Hospital Central es de manera
continua las 24 horas del dia, los siete dias a la semana, los 365 dias del afio, motivo por el cual se requiere la presente confratacién
para garantizar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la policia Nacional.

El Hospital Central de la Policia Nacional recibié por parte del grupo de urgencias para el afio 2021 y 2022, un promedic de 9.000
usuarios mensuales, con el fin de atender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales comoa MEDICO
GENERAL de 64 profesionales de 8 y 6 horas. De esta manera se lograria garantizar que el actuar médico se desarrolle con
pertinencia y calidad, mediante el cumplimiento de los tiempos establecidos para atencion de pacientes clasificados en Triage 1, 2y
3, la asignacion de médico general para controles las 24 horas del dia, impacta en la descongestién de salas de espera de urgencias
y la implementacién del nuevo protocolo de hospitalizacién e interconsultas igualmente ha permitido dar celeridad al cumplimiento del
traslado de pacientes a piso, impactando el indicador de giro cama, brindando atencién integral a nuestros usuarios en el menor
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tiempo posible.Igualmente, el perscnal profesional se compromete a desarrollar en el area de hospitalizacion urgencias las siguienies
actividades: Evolucién diaria de pacientes, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécum instituciona!l, ordenar para
clinicos de acuerdo a jos protacolos de manejo institucional, Informara y coordinara con la enfermera jefe del servicio todos los
procedimientos y manejos complementarios para el paciente, Apoyara ofras areas segin la necesidad y pricridad del servicio, Estara
disponible para la revistas cientificas y administrativas que la institucion desarrolle, Conocera completamente la patologia y manejo
del paciente, apoyara en actividades administrativas como la epicrisis a los diferentes especialistas o servicios tratantes, Realizara
entrega personal al médice de [a Unidad de Cuidadoe Intensivo los pacientes que por su patologia lo requieran, al igual que a Salas
de Cirugia en los casos que asi lo amerite el estado del paciente, informara a la subdireccion cientifica de la Institucion vy al
coordinador médico de los problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrolio de sus funciones, realizara entrega
de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucidn y en  ningin momento quedara descubierto de medico el
servicio, lo que significa que el médico que entrega el furno no podra abandonar el servicio hasta no haya entregado al medico que
recibe el turno.

En el 4rea de Consulta Urgencias: Atencion de la consulta de urgencias segln la prioridad asignada por el Triage o las necesidades
del Servicio, formulacién de medicamentos de acuerdo al vademécum institucional, ordenar para clinicos de acuerdo a los protocolos
de manejo institucional, Realizara el control de los pacientes de manera oportuna, realizara la entrega personal del paciente al
Médico y Jefe de Enfermeria del area de Observacion, Reanimacién o cuidadoe critico de Urgencias, informara a la subdireccién
cientifica de la institucién y al coordinador médico de los problemas clentifico administrativos que se presenten en el desarrcllo de
sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los procedimientos definidos por la institucion v en ningin momento quedara
descubierto de medico el servicio, lo que significa que el médico que entrega el furno no podra abandonar el servicio hasta no haya
entregado al médico que recibe el turno.En ef érea de Observacién y Reanimacion: Evolucion cada 6 horas de los pacientes que se
encuentren en el drea asignada segln la prioridad del cuadro clinico del paciente, formulacién de medicamentos de acuerdo al
vademécum institucional, ordenar paraclinicos de acuerdo a los protocolos de manejo institucional, realizara la entrega personal de
pacientes al medico de hospitalizacién, Salas de Cirugla, Unidad de Cuidados Intensivos; cuando el paciente se encuentre en un
estado clinico que o amerite, acompafiara al paciente en su desplazamiento por los diferentes servicios del hospital que e paciente
requiera para su diagnéstico y manejo, Informara y coordinara con la enfermera jefe del érea todos los procedimientos y manejos
complementarios para el paciente, apoyara olras &reas segin la necesidad y prioridad del servicio, estara disponible para la revistas
cientificas y administrativas que la Institucion desarrolle, Conocera completamente la patologia y manejo del paciente, coordinara con
los especialistas el manejo integral del paciente, informara a la subdireccion cientifica de la Institucion y al coordinador médico de los
problemas cientifico administrativos que se presenten en el desarrolio de sus funciones, realizara entrega de turno de acuerdo a los
procedimientos definidos por la institucién y en ninglin momento quedara descubierto de medico el servicio, lo que significa que el
médice que entrega el turno no podra abandonar sl servicio hasta no haya entregado al médico que recibe el turno.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los “Lineamientos
del plan de formalizacion del empleo piblico en equidad — Vigencia 2023" emitida por e! Departamento Administrativo de fa Funcién
Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01
del 05 de enero de 2023, donde se emiten "lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales,
previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicade GS-
2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcion de contratos de prestacin de servicios profesionales por un
término superior a 4 meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a fravés de sus operarios de
salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad
con la salud de ios usuarios del subsisiema de salud de los policias y sus familias, brindando Jas atenciones en salud de manera
oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-
2863112, T-188/13, T-322/18, T-239/M%.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza sobre viabilidad
de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en
algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al
personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un
tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios, por lo que la forma de satisfacer
las necesidades es mediante contratacion del servicio a través de un tercero, mediante oficio No GS-2023-024508-
DISAN, que trata del presupuesto para la confratacion y se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del
Departamento de Urgencias del Hospital Centrai de |a Policia Nacional.
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 MES | HORA | _HORA | VALOR | HORA | = VALOR
ENERO 5,703.00 3,167.00 | 116,412,586.00 | 3.167.00 | 116,412.586.00
FEBRERO | 5,396.00 | 192,232,500.00 | 2,901.00 | 108,653,337.00 | 2,901.00 | 106,653 337.00
MARZO 6,118.00 | 217,953,750.00 | 4,161.50 | 152,968.417.00 | 416150 | 152,068 417.00
ABRIL 6,005.00 | 21392812500 | 5,369.00 | 197,353,702.00 | 5,369.00 | 197,353 702.00
MAYO 6,165.00 | 219,628,125.00 | 6,964.50 | 256,001,081.00 | 6,064.50 | 256,001,091.00
JUNIO 597450 | 212,841,562.50 | 6,722.50 | 247,105,655.00 | 6.722.50 | 247.105,655.00
JULIO 5,835.00 | 207,871,875.00 | 7,668.50 | 281,878,723.00 | 7,66850 | 281,878,723.00
AGOSTO 5662.00 | 201,708,750.00 | ©,192.50 | 337,897,915.00 | 919250 | 337.897,915.00
SEPTIEMBRE | 5649.00 | 201,24562500 | 9,665.00 | 355,266,070.00 | 9,665.00 | 355.266 070.00
OCTUBRE | 6,148.00 | 219,022,500.00 | 9,39150 | 345212.757.00 | 939150 | 345212757.00
NOVIEMBRE | 590500 | 210,365625.00 | 7,874.50 | 293,126,671.00 | 7,974.50 | 293.126671.00
DICIEMBRE | 1,326.00 | 48,741,108.00 | 6,903.21 | 253,748,193.18 | 6,003.21 | 253.748193.18
A 65,886.50" | 2,348,708,920.50 | 80,080.71|2,943,625,117.18 | 80,080.71 | 2,943,625,117.18
245,302,093.10

El consumo promedio mensual presentado durante las tres ultimas vigencias, nos determina que el servicio requerido

en el presente proceso es necesario de manera permanente, para garantizar la continua prestacion del servicio de salud
en el servicio de urgencias del Hospital Central.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
gue se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Crdenador del Gasto debera

dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descrifos en la ficha técnica de condiciones técnicas del presente estudio
5 previo

2.2, Experiencia

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022
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2.3. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022

NIVEL DE EBUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion
y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria, especializaciones,
maestrias y doctorados

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del Subsistema de
Salud de l1a Policia Nacional, prestando un servicio respstuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de
calidad gue garantice el cumplimiento de todas las aclividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacidén del servicio como MEDICO GENERAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional, en la
carrera 59 No. 26-21 CAN, en las Instalaciones de la Direccion de Sanidad, calle 44 # 50-51 y/o Unidad Médica Brigadier
Eduardo Yesid Duarte Valere, carrera 68b his # 26-58.

3.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligacicnes del contratista enumeradas, de acuerdo con las especificaciones técnicas
relacionadas, por ocho (6) horas diarias, (33} horas semanales y (143) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes
actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio.

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a parlir de la aprobacion de la garantia Unica,
suscripcion de la carta de inicio y por un total de DOSCIENTOS DOS (202) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2025 127 3.660.538.00 $15.496,277.53
2024 75 3.660.538.00 $9.151.345.00

TOTAL $24,647,622.53

3.4. FORMA DE PAGO
El Hospital Central Policla Nacional, pagaréd al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente proceso, en la
ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince {15) dias calendario siguientes a la radicacion v asignacion del
turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

a. Consfancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a

cobrar
b. Cuenta de cobro
c. Cerlificacién de Declarante o no del Impuesto scbre 12 Renta.
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d. Copia Planilla de pageo de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el page de aportes al Sistema de Seguridad Sociat en Salud,

pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley
1819 de 2016 y demés normatividad vigente.

=% (D

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de pago de
aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los
documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a tumo y la programacion del Plan Anual de Caja
{PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, 0 son devueltos por el Hospital Central por
inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar ia
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADGOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera e JEFE DEL DEPARTAMENTO DE URGENCIAS del Hospital Central Policia correo

electrénico hocen.depur@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la. ejecucién idénea y el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de Enero de 2018.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.7. .., OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICTA NACIONAL
4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacidn y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia Unica), Se
relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos.

C1 bt qala Qe &

Capitan LINA PAULA CAICEDC GONZALEZ
CC 52.751.961
JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN
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usuario de SECOP i (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de
pensiones - ARL).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el RETHUS) anexar RETHUS.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacidn en boletin de responsables
fiscales). {con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas {rnmc} (con fecha de expedicién menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del SIGEP. |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022.)

declaracién juramentada de bienes vy rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicién no superior a seis meses,

certificado vigente de registro tinico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y
aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cédigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva vy para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de
atencién a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

Aprobacion: 10/01/2023
Versidn:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
TIPEICAGION,
AMPARA EL RIESGO DE %%CUMPUMIENTO OURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
VIGENTE POR UN | SONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
AN i | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO GOMO QUIERA QUE
GARANTIA RIESEO CUMPLMIENT | \einTE POR CIENTO (20%) DEL GEL CONTRATO | So b RETENDE £ PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DF
UNICA JURIDICO (o} DEL VALO CONTRATO CONTRATISTA ¥ SESENTA L0OS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
CONTRATO. LOR DEL - {80} | MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA FENAL
e ENDARID PECUNIARIA,
MAS
VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
TERMING 1GUAL | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATC Y
A LA VIGENGCIA | 60 DIAS CALENDARIO MAS BUSGANDO RESARCIR EL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL ! GINGUENTA POR CIENTO (B0%) | opronmcrs DEL CONTRATO | DEYRIMENTC CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60} | CALIDAD O INSUFICIENGIA DEL SERVICIO.
DIAS
CALENDARIO
MAS,
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
pAfios  a | CINCUENTA ~ MILLONES  DE CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
TERCEROS PESOS ~ (§50.000.000.00; AL CONTRATO AMPARADC Y SERAN BENEFICIARICS
- POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE FOR EL | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMC LOS
GARANTIA RIESGO RESPONSAR! DIFERENTE A MEDICOS U CONTRATISTA TERMING DE LA | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFEGTADOS
UNICA FINANCGIERO LIDAD  CIVIL ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL | pOR LA RESPONSABILUDAD PROFESIONAL DEL
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. CONTRATISTA,
L SUMA DE CIEN MILONES DE
PESOS ($100.000.000,00,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

A NO  consTTuCioN | MULTA GUYO vALOR CUANDG EL CONTRATISTA NO
RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ EN | 5o HOJDARS CON LA MULTA SE APLIGARA POR CADA | SSNSTITUYA - DENTRO.  DEL
MULTA URioico | LA FORMA PREVISTA eN £L | pASE BN UN OERO | cONTRATISTA | DA DE RETARDO ¥ HAGTA POR | Loiito, ¥ BN LA FORMA
CONTRATC O EN ALGUNG DE | PUNTO DOS - (02%) DIEZ (10} DIAS s o s
SUS  MODIFICATORIDS LA
BozA e | conrraTo MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA,
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE {15 DIAS
g‘g*{f‘&?&:&v"ég: CALENDARIQ Que SE | AMPARA LA MORA O
RIESGO Py ARAN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INGUMPLIMIENTG PARCIAL DE
MULTA e oan | INCUMPLMIENTO PARCIAL P VALOR CEIib | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
B Ve TeIADS SANCION SE IMPONDRA MEDISNTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
rTREG ACTO ADMINISTRATIVG MOTIVADS | IMPUTAELES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS OUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE FGR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL TNCUMBLIMIENTS
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DE. CONTRATO | PARCIAL O DERNITMO DAL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTG  TOTAL | wolTE FOR CIRNTO CUANDG ~ SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo | DECLARATORIA DE | & LOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNARIA CATUCIDAD RATO CONTRATG Y PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE
INCUMPLIIENTO  PARCIAL DEL | LOS PERJUJICIOS QUE SE CAUSEN
CONTRATG A LA ENTIDAG
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

GONSECUENGIAS DE LA cALIFIC CONTROLES A
MR CLAS PROBABILID : A QUIEN $E TRATAMIE SER
o rd FUENTE ETAPA TIPQ DESCRIPGION ocue;}\t’ig%q DEL AT IMPACTC ?g—i—%ﬁ LES ASIGNA NTO IMPLEMENTADO
5
Contar con
debidas hojas
Que no se de vida para
pressnte seleccionar af
. f que
persanal Iniciar un nueveo . . persona
1 ff;;l Externo Seleccion S;g:: profesienal proceso de 3 1 4 EiCHoTpxial E\fﬁar sl participaré en
para el contratacién enlra riesgo el proceso de
proceso de seleccldn
seleccién cumpliendo
con las
caracteristica
5 requeridas
Que se genera un . Contarenel
desgasta Reducir Ia raceso de
G Que no se administrativo y probabilid sgleccién con
2 on Externe Gontratact Qpera firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista ad do fa mas oferentes
eral én claonal ocurrenci
contrato de las actlvidades a del gue puedan
propias del procesc evento suplhir a
requeridas idad
Que al Contar con
contratista se parsonal de
le presenta Se genere una planta que
una mejor paralizacién de las asuma as
ofertaen otra | actividades, procesos pr‘:::;s“isyl
Gen Contrataci | Opera | antidad dentro ¥ procedimlentos en . Aceptar el /| 'Procedimianto
3 era | Externo én cional | dela sjecucién cumplimiento & fos 3 4 7 Contratista | “piasgo s mientras se
del contrato y clientes intarnos, contrata el
realice externos y entes de pedil
terminacion control requerido
anticipada del para supliy
contrato es‘a
necesidad,
sz
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: MEDICO GENERAL ) )
MEDICO GENERAL Experiencia Laboral; CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION NO. 300
del 24 de junio de 2022

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

NG

1 MEDICO GENERAL 6 %a/ $ 3.660.538.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcicnario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVA UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias
de manejo y en protocolos que se socialicen por el servicio Seguimiento 3
de urgencias

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencion de usuarios del subsistema de salud de la Policia Seguimiento 5
Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

Atender consulta en cualquier establecimiento de sanidad
policial donde le sea programada, con los estandares Seguimiento 4
minimos establecidos por la Direccidén de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente el
profesional debe solicitar autorizacion previa al Comité
Tecnico — Cientifico de Autorizacion para medicamentos de
la Direccién de Sanidad para su prescripcion en el formato
vigente para tal fin.

Seguimiento 2

Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional
con base en los cuadros basicos adoptados por la
Direccién de Sanidad para su compra.

Seguimiento 3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios
para el cumplimientc de los procesos de costos vy
facturacion.

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del Subsistema de
Salud observandc las normas propias de su profesion
actividad u oficic.

Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacidn
de los protocolos o instrumenios metodolégicos de manejo
y atencidén de pacientes en las dreas de atencidn,
promocién, prevencion y rehabilitacion con el fin de
garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolie la Direccidn de Sanidad mediante convenios
con centros educativos o de formacion (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Participar en las Brigadas de Salud programadas por el
Hospital Central de la Policla Nacional en aquellos sitios
donde la entidad lo requiera.

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales
se debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el
sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las ordenes
medicas.

Realizar la entrega de turno de manera presencial y
completa.

Seguimiento 2
Seguimiento 2

2
Seguimiento
Seguimiento 2
Seguimiento 2
Seguimiento 2
Seguimienio 2
Seguimiento 2
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) E! contratista debera suscribir las pélizas, segln los establecido en la clausula

“MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

{rabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los

requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en

los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de

2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto

1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados.

De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera

causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa

verificacién de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando

durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro

(4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad

administrativa.

6.) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la

Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con ¢l fin de evitar

traumatismo en el proceso de ejecucion,

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se

haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus

servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y |

de calidad a los usuarios.

10.} Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy

Economicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por

la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las

actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en !ugares diferentes a los contratados y a

devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza

de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de

acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera

responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la

Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara

mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesién con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales,

estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la

DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo

las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que fa DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera

dentro de los plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos

que se requieran.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que
por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. ]

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que fenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio,
observando la moeral y las buenas costumbres

18.) Bl contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando,
la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del
supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para
adelantar el tramite correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hard entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratade dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno
que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto
en marcha el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Pdblico — SIGEP,
el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrative
de la Funcion Pulblica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP i
{Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital
Central, asi mismo deberd subir las pélizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el
momento en que se le requiera.

24) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera
amplia, clara y suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse
a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi
mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las
aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y
disciplinarias previa comprobacion de los hechos, le seran descontados los valores de
las glosas formuladas por las aseguradoras que cubran la atencién en salud que debe
prestarla la Direccién de Sanidad con cargo al SOAT ,por lo cual le seran descontados de
los honorarios que se cancelen al profesional.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en
forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y
procedimientos médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional y a las aguias de
Manejo establecidas y que se establezcan en la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional
cuando a ello haya lugar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las
actividades especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo.

28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de
1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto
948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucidon 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o
modifiqguen. Asi como asumird cualquier infraccion o multa ambiental que se genere por
conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de
residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y
demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y
en general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015, y la
Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 -
articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su
salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salfud. 3.) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SS8T). 4.) Informar oportunamente -al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar
y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas que se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional a través de la
Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de
competencias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y
normativos para ser aplicado en el modelo de atencion integral en salud def SSPN.

31. Cuando el médico no actie conforme a los protocolos de atencion de urgencias, o las guias
de manejo fijadas por el sistema de Salud de la Policia Nacional y de las Fuerzas Militares , o
dispongan de la realizacién de procedimientos de pertinencia médica, o no acojan el acuerdo de
medicamentos establecido, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes, le seran descontados de los honorarios que se
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cancelen al profesional los valores de las glosas formuladas por las aseguradoras que cubran
la atencion en salud que debe prestaria la Direccion de Sanidad con cargo al SOAT.

32. Asistir a la Reunién administrativa, capacitaciones de guias de manegjo y en protocolos que
se socialicen por el servicié de urgencias.

33. Atencién integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del
subsistema de salud de 1a Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

34, Atender consulta en cualquier establecimiento de Sanidad Policial Bogota donde le sea
programada, con los estandares minimos establecidos por la Direccion de Sanidad.

35. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema
de Salud de la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se
encuentre en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité
Técnico — Cientifico de Autorizacién para medicamentos de la Direccién de Sanidad para su
prescripeién en el formato vigente para tal fin.

36. Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptados por la Direccion de
Sanidad para su compra.

37. Llevar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos vy
facturacion.

38. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica
de los Pacientes.

39. Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos sefialados para el
manegjo de patologias establecidas dentro del plan integral del Subsistema de Salud observando
las normas propias de su profesidn actividad u oficio).

40. Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las areas de atencién, promocion,
prevencion y rehabilitacion con el fin de garantizar Ia calidad en la prestacion de los servicios.
41. Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccidn de Sanidad
mediante convenios con centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS,
PS8, etc.).

42. Participar en las Brigadas de Salud programadas por el Hospital Central de la Policia
Nacional en aquellos sitios donde la entidad lo requiera.

43. Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se debe tener en cuenta: la
realizacion de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsuitas ordenadas por los
especialistas a los pacientes, realizar las 6rdenes médicas.

44, Realizar la entrega de turno de manera presencial y completa.

2BS-FR-0004
01/03/2022 Aprobacion: 10/01/2023
Version:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a fravés de guien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucidn idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumplé con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el "ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al Hospital
Central, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo
de! objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido.

2BS-FR-0004
01/03/2022

Aprobacién: 10/01/2023
Version:9
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CT _ina
POLICIA NACIONAL *T M

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

16 ECH008

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 19 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Mospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta v respetuosa me permito remitir a mi coronel, modifi camnn & !a proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 del Hospital Central temendo en cuenta lo

solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurocirag:a A continuacion,
se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSO&AL"#%&STENC;AL
No. 020 — VIl — AS '

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018-DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuaciéon de Volumen y
Carges de Trabajo en la Direccidn de Sanidad”, se Gbtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area“Gestién de Prestacion Servicios de Salud
*APRES”, con elio el HOCEN conoce las ne;_:essdades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional. ‘

Lugar de Total

Total Asistencial achiral en Totat Total
= . - . N horas{dia @ °
prestacion del | Servicio ofertado ¢ Petfil requerido requerido en o faltapds en faltante en
servicio horas/dia Uniformadeo uniformado horasidia horasfmes
. e - PWEdico Especisfista en L.
Hospital Central | Anestesiclonia _ -} Anestesivlogia 13{; ) 4] 184 5520
... {Foncaudidioge
Hospital Central | Audiclogia: . Espociaista e 26 G 3] 14 420
i Audiologia
Banco de Sangre
Hospital Cenfral | Pre Transiusion Medico General 8 ] b 8 240
Sanguines
4 Bance de Sangre Tecnico Awdliar de
Hospitat Central FPre Transfusion Enfermeria vic a8 8 & 40 1200
< .k Sanguines i.aboratoric Clinico
. Banco de Sangre
Hospital Ceniral | Pre Transfusion Bacteriflogo 1030 Q 26 74 2220
Sanguinea
Haspitel Central | Cerdiologle oo acalisia on 50 0 9 50 1800
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Miadico Especialisia en

Hospilal Centiat | Cardiclogia Pedidtrica Cardiologia Padistrica 3 G 0 3 96
L ., | Médice Especialista en
Hospital Central gggj}a de Gabeza ¥ Cirugia de Cobeza v 4 G g 4 120
Cuelio .
Hospital Central | Girugia de Mano gfgéfg Especiaista en 34 ¢ 0 34 1020
Hospital Gantral | Cirugia de Térax gi?;g gs %ﬁfé‘ﬁa en 4 a 0 4 120
Hospital Central | Cirugia General gf:gig Sopeciclisia on 120 0 20 100 3000
Odontdloge
Hospiia Central | Cirugla Maxilofacial Especialista en Cirugla 24 g 16 3 240
miaxilofacial
. Cirugla Mediana ¥ .0
Hospifal Cenlral Alta Complsjidad Médico General 144 0 4 140 4200
Cirugla Mediana y
Alta Complejidad .
Hospital Centrat | Hospitaizacion Augiliar Camilfero 416 0 o8 320 9600
Mediana y Alla
Compilglidad
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad Instrumentador
Hospital Cenfral Froceso da Quiniigico 200 0 18 182 5260
Esterilizaciin
Cirugia Metliana y .
. Aita Complgjidat Técnico  Auxiliar  de ;-
Hospital Ceatrat Proceso do Enfermaria 135 0 64 72. 2160
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alla Complejidad
Hospitalizacian
Mediana y Alta
Complejidad
Hespitalizacion
Ubstétrica Mediana v E
" Alla Complejidad :
Hospited Central Urgencias Enfarmero 1048 {503 162 562 25380
(Ginecoldgicas ’
Mediana y Alla
Complejidad
Urgencias Pedidtiicas
Mediana v Alta
Compleiidad }
Vacunacion : _ P
Hospited Central | Cirugia Oncoldgica gfgéig giiifgg'{f;a o g 0 0 g 190
Hospiel Central | Girugla Pedigiiea | Yoo Esterielisiaent. 5, 0 4 20 600
Hospital Cantral | Cirugla Plastica gfgi';g g;i%‘gghf‘? o R 9 3 20 800
- Cirugia Plastica { Médico Especiglista en
Hospitad Central Ocutar Cirugia Pisstica Ocular 4 0 0 4 8
L s crimo | Médico Especiatista en
Hospital Central g‘}‘;g;ggwa PRSI pirpgla -+ Piastica 4 0 0 4 5
Oncgfém’ca ‘
Hospital Cenfral | Cirugla Vascidar . gﬁéﬁg&ggﬁ:ﬁﬂa = 24 G 1] 24 720
Hospilal Central | Dermatclogia E f "_. g!ggj;g;:g;;@aﬁsta &n 4 G 0 4 a5
Médico Especialista en
Hospilel Gentral | D00% Y.~ CUTRU0S | peiiing del dolor 12 0 o 12 285
SN cuidados paliatives
Hospital Central | Endocrinatogfa gﬁgf&rﬁxgﬂ’m en 18 0 o 18 4275
g e ! Médico Especialista en
Haospital Cenira 7] Egg%%gggiogia Endocrinalogla 8 Y it g 190
S Pedigirica
ot Cdontlogo
Hospital Contral | Estomatolonfa Especialisia an 5] v} Q & 142.5
Estomatologia
Hospital Central | Fonoaudiologia Fanoaudidiogo 35 [ 24 720
Hespitel Central | Gestroenterologia g:géfgegfefggg:};w en 36 9 4 32 960
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Hospifal Central

Gastroenferologia

Medico General con
entrgnariento . en

sedacién ¥ soports g [t} 0 & 142.5
hasico vital
Ginecobstetricia
Hospitalizacion
Cbsiélrdca Mediana v
. Alta Comgplejidad | Médico Lepedalista en “ ~
Hospita! Central Urgencias Cinecobstoticis 150 0 36 114 3420
Ginecoldgicas de Alta
Y tediana
Conrylelidad
Haspital Central | Hematolagia Medico Sspecialista en 4 o o 4 129
Medico Especialista en
Hospited Central | Hematoncologia Hematclogia G 0 o g 180
Oncologica
o Wiédico Especialisia en .
Hospitel Cemiral | [ paoro o0 Hematoioga 14 0 2 4 20
Cncologica Pedidirica
B L hédico Especizlista en
Hospital Cenfrai | Hemodinamia Hemodinania 4 9 0 4 g5
Hospitafizacion
Hospitel Central | Mediana vy Alla| Médico General 298 G 16 282 8460
Complelidad :
Hospitalizacion
Mediana y Alta
Complejidad Unidad
' de Cuidado Intensive
Adultos
Unidad de Cuidado
Intensivo Pedistrico - -
Hospital Central | Urgencias Adultos | foahico Awdler del gy, 504 66720
Urgencias Pedigtticas 1~
Urgencias
Ginscotogicas
Mediana y Alta f
Compigiidad -
Urclogia o
Vacunacion s
; : Médico Cspecialista en
Hospital Centrat | Infectologia Infectoloara 18, 0 Q 15 436G
N . oo 1 TECHICT Auxifiar de
Hospital Central | S2007000 IO nermerta yio 2 24 56 1880
e Laboratorio Clinico
iaboratorio  Clinico B
: § Mediana Complejidad i : 2
Haspiial Central Torma de NMussiras o | Bacteritioge NN 150 0 24 126 3780
Laboratorio Clinico X
t aboratorio de
Citologla Céndce ‘
Uterina .
Hospital Central | Laboratario de Citohistotecndlogo 48 H g 40 1208
Histotecnologia ol T
Leboraterio de
Patofogia, o
Hospital Genral | LACOTEIDN0 do| [scnien Jundier de 24 0 16 8 190
. Laboratorio - dix t Miédico Especialista en n
Hospitat Cendral Peiciogia. - | Patolegia 48 4] 20 28 655
Hospital Contral | ERONO .98 pupifar Gamitiero $ 0 0 8 190
- PRI Médico Especialists en
Haospital Central Lannga}ogta Laringologta 4 [ il 4 a5
] | Medtcina Fisica y Wisdico Sspacialicia en
Haospital Central 3| Fehabilitacion Maditina  Fisica v a0 0 v} 30 7125
© - 1Elechodiagndstico Rehabifitacion
MG - IMédico Especiafisiz en %
Hospifel Cen’ua I | Medicina Interna Negicng Inteina 176 g 12 164 4820
Hospial Ceniral | Medicing Nuclear Bacteridlogo 12 [ [\ 12 285
Hospitel Cenfrat | Medicing Nuclear Auxiliar Camiilero 8 i [i} 2 240
. . Tecnico  Audbar de
Hospital Cenfral | Medicina Nuclear Enformeria 12 0 { 12 285
Tecndlogo Radiclogia
Hospited Centrai | Medicine Nuctear irégenes 24 ¢ o 24 570
Diagnésticas
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Medico Especialista en

Hospital Central | Medicing Muclear Medicina Nuclear 12 a G 12 285
Hospital Central | Nefrologia g‘gﬁgﬁg‘fg‘}e‘:‘a}“‘a en 28 2 o 28 840
Hospital Central | Nefrologia Pedidirica ﬁfﬁgﬁgj@iﬂ?ﬁfj“ 6 g o 8 1425
Necnatologia . L
Hospitaf Centrat | Uridad deCuidado | MedicO O%gg"a'*ﬂa en 24 0 0 24 720
Intensivo Pedigtrico ) —
Hospital Central | Meumologia g’jgéﬁgl fg@eﬁa“*m en 18 o o 18 540
. Neumologia Méadico Especislisia en
Hospitat Central | b giatriea Neurologia Pediatrica 12 0 v 12 285
Hospital Cenfral | Neurocirugia r;}gg:g%&i?:mama n 54 0 12 42 1260
Hospital Central | Newrofisiotogia %‘S‘J;ggsﬁgﬁffﬂa en 8 0 0 6 1425
Hospilal Central | Neurclogia E;S‘;g? Drfizpe"‘a’ﬁ‘a en 8 0 o &3 2040
Haspital Central | Neurclogfa Pedidtrica gfg;gg’ossaﬂgg‘;gﬁ : & 12 0 4 8 160
Hospital Central | Neurspsicolagia iﬁig‘ﬁg?g’psi’g‘ﬁg}:‘m 8 o 8 0 0
; Nudriclon y Dielstica | Técnice  Auxiliar  ge ,
Hospitel Central Lactario Enformaria 32 0 ] 32 S50
Hospital Central | Mutricién v Distética | Nudricionista Disticta _ 42 1) 6 35 1080
. Cdontolegia Técnece  AuxdBar  de . "
Hospital Ceniral Eeneciaizada Odontologie “ 30 16 0 14 325
Hospital Central | Oftaimologia ggg,‘gfo EZ‘;‘:C'&'S‘& en 107 0 20 82 2460
Hospital Cerdral | Oncologéa Ddico Especialista en 5 0 0 6 180
kot 21
Hospital Central | Oncolegia Enfermerc especialista 168 0 0 16 480
Hospilel Gentral | Oncalogia Pedistrica gﬁgﬁgﬁ%@%ﬁgﬁgeﬂ 5 0 o 8 1425
R Medico Especialista en
Hospital Central | Sropediay Ortopadia 122 0 24 83 2940
Traumatologia Traumnatologia
Haspital Central | Otaloga ‘gg‘l‘écg‘j.aESPecja**S*a e 4 0 0 4 95
Hospitat Central | Closrinolaringologia 3;?5;? ol[;sri;i’z‘i?c:g}: an 84. i} 3 76 2280
Pediatria
Hospitadizacion - -
Hospltel Central | Qbstgica Mediana y ’;‘jgggifsm'-'a*‘S‘a &n 198 o 8 190 5760
Alta Complefidad :
rgencias Pedidtricas _ I
Hospital Central | Proctologia g;fg%?oﬁfgg“s‘a &n 8 o 0 8 240
Hospital Central | Psicologia Psicdloge 32 ¢ g 24 720
Hospital Central | Psiquiatria edlco Espacialisia en 34 0 o 34 1020
Radiolegla S
Imagenss e o o
Hospiel Gentral | diagnosticas ~ce | Médico * speclalista on 24 0 Y 24 720
Madiona v Alla g
complefidad -
Radiologfa 3
Imagenes ‘Tecndlogo Rediclogia .
Hospital Ceniral | diagnosticas e | imagenes 24 0 0 24 20
Mediana y  Alla | Diagndsticas
-] compledidad
. P fvn ivédico Espacialisiz en
Hospitad C_emral . VReum-ato.ogna Reumatologla 8 9 4 4 95
Hospital Ceniral ;eersgéamgg:gﬁ y Terapeuta Fisico 112 8 &8 253 2280
Hospilal Central | Terapia Geupacional | Terapeia Ocupacionat 3 0 1] a0 712.5
Hospital Ceniral | Torapia Respiralona Terapeuta Respiratorio 272 1] 32 247 7200
. Unidad de Cuidado | Terapeufs Respitatorio |
Haspital Central | o civa Aduilo especializado 72 0 0 72 2160
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. _ . emt g Tecnico  Auxliar  de
Hospital Central | Terapia Respiratoria Enformeria 24 0 0 24 720
. " - Medico Especislists en
Hospital Central | Toxicologia Toxicoiogia g [¢] 3] 8 186
Hospital Cenfral | Trabaio Sccial Trabajader Sodal 48 [4] 20 2B 840
: . Méedico Especiafisie en
Hospital Central | hied d€ CHURI0} pmegicing  ortica % 8 0 % 2580
cuidado intensive
. ] Urgencias Adultos kédico Especialisia en ’ .
. | Hospited Ceniral | Medizna y Alta Medicina de 24 1] 0 24 720
- Complelidad emergencias
i Urgencias Aduitos
Hospital Cenfral | Mediana y Alia Médico Generat 512 G 12 560 15000
Compiglided
Urgencias Adultos
Hospital Cantral | Mediana y Aita Quimice Fermacdutico 4 g 0 &4 95
Complejidad
. Médico Especialista en
Hospital Central | Urologla Urologia 68 g 20 48 1446
Tecndicgo con
Hospital Cenfral | Urclogla entrenamisnio 3 3] ¥ 8 180
asisiencial
. . . Médico Especiaiisia en
Haspital Central | Urologia Pedisirica Uralogla pedistrica 4 a 1] 4 120
Hospiial Central | F1037aMa HOSDRA! &1 | yispes eneral 80 I S 80 2400
Unidad de Cuidado
s intensivo Adulios - A L
Hospial Central Unidad de Cridado Enfenmnero Espediglista 168 2 G b 5 5040
intensivp Pa{iiéigicc -
Hospitet Gentral |/ 0rama HOSBl 6% | g rnerg ap 0 80 2400
Programa Hospita! en
; casa Téenico  Auxiiar  de
Hospital Central Transporte Asistencial | Enfermeria &0 & 2400
Bésico !
Hospital Central m‘:m-é ama Hospital o)t poeute Fisice 50 80 2408
Hospital Central | PTO07aMa HOSDHA! &0 | 1orp01s Respratoio 8 |0 B 80 2460
Hospital Central | o0 HOSEREL 81| yeappagior Socied I B 0 8 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de i'os codagas CUPS por e Grupo Garantia de Calidaden Salud
para inclusidn en ef portafolio APRES-GADSE.

Nota 28 para ¢l servicio de Gastroenterciogia — Medico General con énfrenamiento en sedacidn y soporte basico vital pendients
-envid del resuliade de la autoevatuacidn realizada a los estandares y critertos téenico cientificos del servicio de acuerdo 2 lo
‘solicitado en comunpicade G5-2023-024231-DISAN, :

Los datos de talento humano: redu{gsﬁli‘:iti existente en planta (uniformado - no uniformado} y
et faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total

.‘horas dia faltantes’ corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsebilidad del HOCEN determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4),
seis (8} y ocho (8) horas dia entre otras, segin la necesadad

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial G5-2023-024237-DISAN enviado por

¢l sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, Iz cual corresponde a la octava modificacion y
flene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisd y aprobé Ia adecuacitn de volumen de personat asistencial: Teniente Corenel Juzn Pablo Blanco Sierra Leona
Direclor Hospital Central

Elaboradn Metodotogicamente por: Mayor Leonardo Espinal Granada%
Area Clentificay Atencion af Usuario
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ayor Cesar Edgards Caro Espf’ndM(
Departarento Cuirdrgico HGCEN

Mayor Rubén Albeiro Arbolada Al é@ b
Grupo Soporte y Apoyo HOCEN

#lavor Fablan Adalio Parra Fuen@_‘
Cepartamento Médico HOCEN

SM14 Erika Montafiez Ramirez EE'BL{(C{QE_

Departamento édico HOCEN

Revisada por: Tenlente. Sandy Julieth Trujitlo Carrillo

Jefe Grupo Administrador de Servicies Asistenciates (E)

Revisado Metodalogicamente por: SK18 Marla Caroling Martinez Barcha

APRES-GADSE

Atenfamente

pubian Firmado digitalmente por:
N, Nombre: Marleny Velandia Gomez

N Grado: Mayor

¢ Cédula: 52214758

1970472023 5:35:59 pom.

Anexo: no

Callo 44 No 50-51 CAN piso 2
Telefono: 5804400 ExI.7576
disan.apres@uorrec.policia.gov.co
www.policka.gov.co

; ¥ iﬁ'é.w‘?":{ :

i Cargo: Jefe Area Gestlon De Prastacion Senviclos De Salud

Titulo: Especialista En Servicio De Pollcia

Dependencle: Area Geslion De Prestacion Serviclos De Salud
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandla@cosres. policla.gov.co

Huma

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

- POLICIA NACIONAL

- AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN

ARCHG-DEFUR - 2825
Bogots D.C., 10 de agosto de 2025

Sefior corangl

CARLOS ALIRIC FUENTES DURARN
Sﬁc{:tm Hospital Central Policis Nacional
Carrera 58 28-21 CAN

Bogota DC

Asunto: Solicliud Autorizacion contratacian médico genaral.

Por maedio de la presents v de manera atenta, me permalo sohcilar muy «a”;.,etﬁ%a"" NiE & i coronet,
ordene a qulen coresponda iniciar ef procese de confratacion dei Medico Geners &?@EES
MALRICIO OLIVERA NING identificads con documenta No 1.032. 454 847 quien desempefizra ias
siguientes actividades en e servicio de Urgancias det Hos :c i Caniral asi
1. Atencién integral e Servicios de salud que garanticen ia atencién de usuarios del subsisiema de
zaiud de g Policia Nacional, de acuerdo a ias necesidades exisientes.
2. Alender consuita en cualyuler establecimiento de sanidad policial donde e sea programada. con
los estandarss minimos establecides por la Direccion de Sanidad.
Prescribir 1os medicamentos en forma gensrica ingiu GGS en ef plan de Saiud del Subsistems de
Salud de lz Policle Nagional. Cuando un paciente requiera un madicamanio Gue no se encuenire

w

en & Vademeoum vigane ¢ profesionsl debe soliciiar a&‘ ;e_as,m previa of Comite Teonico —
Cientifico de Aulorizeciin para medicamenios de iz Direccitn de Sanidad pars sy prescripoién

an et jormato vigerts pars sl fin

4. SuiicHar en forma genérice ios elemenios reqgueridos por los usuarios dei Subsistems de Saiud
Hi

it B o~ ] s - e at el
de G acio S3€ 2N 108 Cuadros basicos adoptados por g Direccidn de Sanidad

]

C.I

de s Policls e toon |
pars su Lompra.

5. Lievar ips registros de alencidn diaria de procedimientos, actividades ¢ intervenciones. asi come
mantener acluaiizados ios informes estadisticos definidos por la normatividad vigente v fodos
aguenos registios necesarios para of cumplimientc de los procesos de costos v Ecturacion.

8. Cumpllr con las exigencias legales v éticas para ef adecuado maneio de fa Historia Clinica da ios
Pacienies.

7. Reslizar ias actividades v procedimientos diagndsticos v ierapéudicos sefiglados pare & manelo
de ;33;9 ogias establecidos dentro del plan integral del Subsisterns de Satud de les Fueras
Adlitares ¥ o Policia Nadiona! (Acuerdo 002 de 20010S8MP v subsigulentes), observando las
normas pragﬁrd-s de su pfofes.ieﬁ actividad u oiiciol

8. ﬁaﬁ:mp*f en la definicién. eslandarizacion v actualizacion de los protocolos o instrumentos
gtodologicos de manejo v alencidn de pacientes en las aress de atencicn, promocion,

p?exfenuen y reha i%ﬁ. cion con el fin de garantizer la calidad en |z prestacion de los servicios.
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8. Participar en los programas docenies asistencizles gue desarmrclie la Direccidn de 8aznidad
medignte convenios con centros aducativos o de formacitn (Universidadss, institutas, BRSPS,
eic.}.

1. Partt n tas Brigadas de Salud programadas por ia Direccidn de Sanidad en aguelios sitics

cipar
donde ia *'3’{ dad o reguisra.
11, Asistir a lz Reunitn administrative, capaciiacion gulss de manejo, capaciiacion en protocsios del
Serdcis de urgencias
Z. Valorecion diariz de pacienies hospilglizados en fos cuaies se debe fener on cusnia: i

reaiizacion de epicrisis en el sistema 84 QAP, alizar fas interconsuitas ordenadas por i0s
especialistas a los pacientes. realizer las Srdenes medicas.

Firmado dighalmenie pos

Mombre: L*‘a Pavls Caicedn Gonzalez

. Grado: Caplian

- Cargo: Jete Departamenio Hocen

Cedula: 52751984

Dependanciar Hepartarmenic De Urgendias Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: lina.calcedo52 10@corres. policia gov.co
10/08/2023 214323 5. m.

AR

IHFORMACIGH PUBLICA
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La Remiblica de Colombia
€1 Hliusterio ve Educacion Nacional
» i 50 nomber ef

Instituto Tecunlinicn los Andes

Aulovizade por I Secretaria de Edracidn de Cundinanarea, ETEHTH
Besolucian No. D331 del 29 de Septiombee de 1999

Canfipre a:

Olivera Niio _Andres _Mauricio

T.1.83012825127 Santafe de Bogota D.C.

=1 Titulp de

Bachiller en Ternologia
Hadalidad Indusirial Especialidad
leciromecinica

Yor liaber cursadio y aprobado {os estudins rorrrspandicnies al nivel de
Eduracidn Media Teenaldgica, (Articnle 22 Loy 115 de 1890 segin los planes
i pragromas vigenfes }
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Arta Judividual de Grado
Justituio Teenoldgico [os Andes

Eaachys ~ Candivamarra

PNSCRIPCION 6.4, £, Mo, 825
INSCRIPCION DANE ho. 42575400155
Lo e mumicmio de Seacha - Cundinemaeca, a 1 4 diss gl mes de Dciembre dod anp 2010 52 reunieron, con £
firs el formalizar iz graduanon de s slumaes de utmo gradn, los suscrios Redtor v Secretaro General del
INSTITUTO TECNOLOGICD 105 ANDES, [mantunon apronada hasia noova visita, 20 & nivel de Educecion Matia

Tecnoltgics v autonzade por 13 Secretaris e Educacon cr Cundmamarca, pars ctorgar @ Titelo de Sachuiler
o0 Ternologia, seqgun Resolucidn Ne. G832 8ol 19 de Septiemitie de 194G

{omprobada la stuacion legal v académeea do cada uno de 'os alurnnos fue cursaron y aprobaron los estudios
correspondientos al Nivel de Educacion Madia Tecrendgica, se proedi 3 atormar e Tilo de;

Maclhiller #n Ternologia
Hodalidad Industrial Especialidad

Elecirmmnecanica

&l greduandn cuyes nombres, apelidos v nimens de documents de identidas se relacionan B continuacdn.

Olivera Nio Andrés Mauricio
T183012825127 Santafe de Bogota D.C.
Es fiet copa tnmata de! Ads Origing’ Genesal No 012 2 los 4 dias dob mes de Dicdembre de 2010, gue consts de 53

alumnes, comergs con ol nombre de ALDNSO PARRAGA MOMNICA LISET Hy terming con el nomboe de:
VILEAMIL ACOSTA CRISTLAN DAVID,

Frmada v sellada por

¥ictor Jubc Rami-oz Gareer {Redior) y Nestor Alijandro Ramirer Garson (Secretane Genersiy

Dads on Soschs - nundinamana, 5 ios 1 cias del mes de Diciemixs de 2010
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IREY & ks ¢ A Te e Sraede o remmsere Begintre de 4 Rerretariy de [ ss
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T . trmado v Seilaie

ANDRO RAMIREZ GARZON
% .1 76.2868 de Soarba
SECRETARID GENERAL




I ERIRELS SNV

Th

ISR H IOHERNAL NIV I

2100 30 WINIODIC IT T NI 1 WVIBWOTOD 3G v ek B ODOE Nz OIV0

3G OMNLL 3 3Y3ENGCD 31
FODNLILSNE YT YOG SOGIDNKE SODINIOVIV A STIWDIT SOLSIND3Y SO NOD ON4kiND

2O LODO8 NI YOIGA L6 v50 TEO | SN YINYOYOND 30 Y INOLD

dAATTO Olo Ty

IND Y NOIDNILY N3

VNIOIAIW 4 ﬁf.mm




ELBOSOUE

ESCUELA COLOMBIANA DE MEDICINA

ACTA DE GRADO

El Conseyo Durectivo de mersxdad El Bosque, en su sesion del dia 12 de dicembre ded wio

s, ;;Eim consts =0 el Atta No, 1151 ¥ Acuerdo No 15837 de la misma fegha, entud v
aprobo fa solicitad del aspirante a grado, alumne (a)

ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO
C.L. No. 1.032.454.947 DE BOGOTA D

quien cumplic satisfacionaments con todos Jos Tequisitos académices v lnpale, mapidoy
Fastimcion. BHAIG o por i cual autorizg se le otorgue of tulo de

MEDICO CIRUJANO

i3 sofene del dia weintidos (227 de enero del afic 2619, e [e Lar e
W ‘*ﬂ‘*@‘i ¢l cual aparece Tegistrado con ef No 21023 w duho 1200 del Bl 4o
T e is?uéws de iz Universidad. correspondiente 4l afo 201X

i de i smenor, e firma ef presente exacto de acta de grado. oo Howend 0 4

vy eule 42 dias del meg ds: dsuemhra del alo dos pitd dreciocho 12615,
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30/6/23, 14:58 RelHdus .~
Atencidn telefonica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000860020
Horario de atencion:

»

Lunes a Viemes de 7:00 a.m. a2 9:00 p.m. y sabados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.
Solicitudes, sugerencias y reclamos PORSD
Matificaciones judiciales

"

Terminos y condiciones de Usg,

Cambiar

1299

Varificer Registio an ReTHUS Lirmpiar

Resultado Generai »2023-05-30-- 2183138 PM

cC 1032454947 ANDRES MAURICIQ  CLIVERA  NINGQ Vigente

Dz contormidad con los srifon Decrsto Ley 2168 de 2ULS, una vez revi

MAURICIC QLIVERA MING idend

ases de dztos del Registro Unico Hacional de Talen!
con OO 1052484847 regisira La sigulents informac

20Z23-88-30—-2:58:38 PM

Informacion Académica

;

UNY Local MERICINA /

2026-06.-05 cae77

Datos S0

Presto S50 Local COLOMEIAJCALDASIPENSILVANIA 2048-02- 2020-02- Prestacion de Bervicios Profesionales de 54
122] 08 IPS Habilitada

informacion dispussiz se sncuentra en procsse do actua

ocupscion asl drea ds lz salud, presentande oz d

lizacion de cenformidad con io sa
por este Ministerio o por unz Secrelaria de Salud

eiios que acrsditaron & cumph
gim iz profesion, tarists

fizlado peor el Ministeric de Salud y Proteccion Sccial. El lalente ¥
misnte de los retuisitos qus se encontraban vigenies (Resolucion d:
orofssionsl, matricula profesional, ste.), Regisiro {Inico Nacional del Talento

ca
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

jﬂiéuna/ Waciona/ c[e &ica Wéc[ica

o[]eg 23 /8[ - _/4rf[cu£) 63

C103245494700134685

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO, identificado(a) con
C.C. No. 1032454947 y T.P. o R.M. No. 1032454947 del(a) Colegio Médico Colombiano, no

registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas

dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicién v en todo caso, aquellas que se refieren a

sanclones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C,, el jueves 20 julio 2023 a solicitud del(a) interesado(a).

N = vy
. ) Cohe e & \ . ;
BERNARDO ADOLFO ROBLED® RIXG

Prosidente :

e =y
% Tk

T

Calle 147 Vo 19.50 Oficing 32 Contes Comercial Futura Tobs. (601)7440583.(601)6279975 Bogote D. €.

7oA . / cionaldveli . Frncional
[ %fm’fﬂlzfr-c()a',enzfeﬂ@fm.mefnacuma d’eehmmea[rca.org, rmuw.fﬂ'éaum HRACEGHR, Jeeficawmd’ica.org
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30/6/23, 15:02 Policia Nacional de Colombia

OB GY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:02:39 PM horas del 30/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1032454947
Apellidos y Nombres: OLIVERA NINO ANDRES MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida Ef Corado # 75
- 25 barrio Modeliz, Sogota D.C.
Atencidn adminisirativa: Lunes a
Viernes 3:00 am a 12:00 pm y 200
pra 5:00 prm

Linea de atencidén al ciudadano;
5159750 ext. 30552 (Bogats)
Resto del pais: 018000210112
E-mait dijin.araic-
ste@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

11



w50
]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:05:24
PE@@W@UR@ CERTIFICADO ORDINARIO o 40 01
GENERAL DE L4 RAGIOH No. 226338348

Bogota DC, 30 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitade el Sistema de informacion de Registro de Sanciones ¢ inhabilidades
{(SiR1}, elfia) sefior(a) ANDRES MAURICIO QLIVERA NINO identificado{a) corn Cédula de ciudadania nimero 1032454847

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener ias anotaciones de fas sanciohes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los failes con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contralos con el estado, s responsabilidad de ia Entidad, validar fa informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp//www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

Clalbi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linga gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.ce



CONTRALORIA

GENERAL GE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR!, hoy viernes 30 de

Junio de 2023, a las 14:44:50, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 1032454947
Codigo de Verificacion

1032454947230630144450

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genera: WER

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado



SUMSIZS, 1014 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q&

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2023 04:14:25 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032454947 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 65347683 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menul ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
fdentidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda]! B Imprimir

515 30060

Poiizta Macional de Coiombia

RUONGE

SER FOLICIA

hitps:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx



CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Saiud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1032454947 ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.; 77

Fecha Afiliacian: 01/03/2019

Fecha Ultimo Periode Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 20 de Julio de 2023 a solicitud del (de la)
interesado{a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Gerenicia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de dztos de afiliados, el/la sefior/a GRACE VANESSA DE LEON NOPE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 1032454957, se encuentrz afiliado/a desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM)} administrado por Iz Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de julio de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econtmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural ST T
(Leyes 190 de 1205, 4588 v 443 de 1298}

ENTIDAD RECEPTORA

tihertnd v Qedem

M esnmmsmisnnio?

e

PRIMER ARELLIDC | SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA) L NOMBRES

EIVERA | NINE ANDRES MALIRICIO
DOCUSENTD DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAls

ce Yo {0 pas 3 ND. 1ozusps FOMEjcon @ aomume O coloves
LIBRETA MIITAR

FRIVERA GLASE O SEGUMDA CLASE @ NOMERQ AL

FEGHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA

=t ; 1

FECHA o | zefwes [ ot bavo | v |

pals COLORRE . pals DEPTO

DEPTC BUGOTA D.C. BUNICEID

MUNICIETO BOAOTA. OO, TELEFONG EMAL  meorcoliverani@ymallmom

EBUCACIN BASICA Y IEDIA

TARRQUE COM UNA X EL ULTRIC GRADD APROBADC { LOS GRADDS DE 12, A Su. DE BACHILERATO EQUIVALEN A LOS SRADDS So. A 1o, DS EDUCATION
BASICA BECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | mnucostempe | sAsicascunoaRri
PRIESARI SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG
ENERERE e | 7 | e | = | o | wes | sz | a0 | oo

ERUCACICH SUFERIOR (PREGRASG Y POSTERALD)
DIUCENTE E5TE PUNTO BN EBTRICTD URDEN CRONOLOGICS, BN MODALIDAD ATADEMICA ESCRIRA:

TE TEONIA) TL (TECHOLIOSIAY TE [TECHOLOCICA ESPECIALIZADA) 1M (LNIVERSITARIA}
ES ESPECIALIZACION) 1@ (MAESTRIA O MAGISTER) DT (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE Al. FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDG PREVISTA EN UINA LEY),
MODALIDAD | Mo SEMESTRES GRADUADO | nomBRe DELOS ESTUDICS O TITLLO TERMNAGION No. DE TARJETA
ACADRMA | APROSDDS B : ——— PROFESIONAL
t  m | mo DBTENDD = Ao} -
PREGRADO 72 X MEDICINA 1z 2018

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (78]

LDHABIA | LOLEE LO BSCRISE
aHOMA

R 8 B R B M R 8 M8

Y




FORMATO UNICO
HO.JA DE VIDA

Farsong Matural
(Loyes 190 de 1805 489y 443 de 1508}

RELACIONE SU EXPRRENCE LASORAL O DE PRESTACIUN DE SERVIRIOS BN ESTRICTO CROSH CROMNOLGSIS COMEMIANDD PO BL ACTUAL

EMPLEO & CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA § PAfS
ESE HOSPITAL 1 ODAL SAN JUAN DE IN0S * COLOMEM
DEPARTAIENTO MUNICIFIO } CORRED BELECTRONICG ENTIDAD
CALDAS PENSILVANIA
TELEFONOS FEGHA DF INGRESC FECHA DE RETIRC
Dol 08 [ Mesi 02 | A wmts [ Dl i 8 | #es| 6 | Amo | 200
CARGC O CONTRATC ACTLAL DEPENDENGIS  DIRECCICN
.  AVERIDA LA SALLE
EMPLEC O CONTRATG ANTERIOR
EIMPRERA © ENTIDAD PUBLICK sRIVADS | Pals
ESE HOSPITAL LOGAL SAN JUAN DE DI0S ¥ COLOMER
DEPARTAMENTO MUMICHIO CORREC SLECTRONICO ENTIDAD
CALDAS PENSLVANIA
TELESONOS FECHA DE INBRESO FECHA DE RETIRO
o} o1 | aes] o3 | anc] 20 pal 28 | ses] w2 | am | 2022
GCARGO O CONTRATO ACTUAL DESENDEMGIA i BIRECCION '
CONTRATISTA C. EXTERMNA, PYP Y URGENCIAS AVENIDA LA SALLE
' BMPLEQ O CONTRATS ANTERIOR. ' o
ERPRESA O SATIOND PUBLICK PRtvaDa | pals
DIRECCION DE SAMIDAL BE 1A POLICH: NACIDNAL X  COLOMEIA
DEPARTAMEFTD BUNICIPIC CORREG BLECTRONICD ENTIDAD
BOGOTA DO,  SOTOTA e,
FELEFONGS A FECHA BEINGREST ©PECHA DE RETIRG
Dia{ 26 | Mes| o | ano| z0m | Din] N | Mes] 1% | s | 202
CARBG O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
MEDICD BENERAL HOSPITALIZACION Y URCENCRS 1 CARRERA 58 25 21
EXPERIENTIAS DEL BOCENTE
INSTTLICION EDUCSTING PUBLICA PRVADS FAIS
DERARTAWER T BSLINICIRD CORREG ELECTROMCO
TELEFOROS FELHA DE INGRESG FEQHA DE RETIRG
Da: i iMss: § é,&*‘fo: g Da: } § Mes: i i Afio: i
AREA DE SONOCREENTO FRIYEL EDUCATIVG DIREDCION:




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{l.eyes 180 de 1805, 488 y 443 de_ 1988}

INDIQIUE EL TIERSC TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESSS
, TIEMPC DE EXPERIENCIA
CTUPACIEN -
ARGS | MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG o 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1%

TOTAL TEMPO EXPERENTIA 3 _ 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NOY_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CGNSWEDNAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADWNISTRACION PUBLIGA

PARA TOROS LOB EFECTOS LEGALES, CERTIFICO CLIE LOS DATOS FOR M ANDCTADOS EN EL PRESENTE PORMATO UNICO DE HG4 OF VIDA, SOM
VERACES. (ARTICHLD So. DE LA LY 186/95)

Ciudad y focha de dfigenciemicate LI €Y) [‘?) \e>
Vo peem
=

FIRfAA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

L J

CERTIFICG QUE LA RIFCRMACION ACUT SUMBMISTRADA HA SID0O COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cigdad yfecha ‘ MOMEBRE ¥ FIRKA DEL JEFE DE PERSCNAL O DE CONTRATOS

LI GRACTUTTR D5 ATIRCIR AL L DR Ma R PR TR







FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE SIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSGNA NATURAL

{LEY 190 OF 1995)

S—— T Y

ENTIDAD RECEPTORA

11 DE BIENES Y RENTAS

Y0, ANDRES MAURICIO GLIVERA NING

CURDINAMARCA I PATS

IDENTIFIGADO OON co[@ ce[] R0 he P 40% Mq&){ CON DOMICILIC PRINCIPAL EX - 80
DRECTITN TRANSVERSAL 731% 57 7 33 SUR
RS~ BOCOTAST TEPARTANENTD COIWER

¥ TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUINIGAD [FADRES E HIJOS) A -

0S8 DATOS CONSIGNAROS PREVIAMENTE
INTERPUESTA PSRSONA, SON LOS QUE RELAGIOND A GONTINUACION -
&) Los ingresus y remtas que abtuve en ef "iltima" afio gravabie fueron :

D. QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUNMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
REDRO NEL ULIMERA ARCE TEIB4Z6 PADRE
MARIA AMPARO NIRO JIMENEZ 38439007 MADRE
OECLARG. BN CUMPUMIENTG DE LO GISPUESTO EN S ARTICULO 122, INCIED 3¢, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN L.OS ARTICULDS 13
13Y 14DELALEY 130 DE 1825, PARA TOMAR POSESION X . PARARETIRARME PARA ACTUALIZACION PARA MGDIFICAR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LARORALES 57.884.000
CESANTIAS E NTERESES DE CESANTIAS ]
GASTOS DE REPRESENTACION a
ARRIENDOS 0
HONORARIOS a
CTROS INGRESOS Y RENTAS il
TOTAL 57.964.000
b} Las cuentas corriames y de ahorre que poses en Colambia y &n af exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPG DE CUENTA MUMERO DE LA CUENTA SEDE OE LA CUENTA SALOO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA AHDRROS $5400060010 PENSILVANIA 44,000
¢} Mis bignes patrimaniales son Jos siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
VEHICULO JKZ 474 35,000,000




14 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
DAVIVIENDA CREDITO DE LIBRE INVERSION $ 5.837.177,96
DAVIVIENDA CREDITO DE LIBRE INVERSICN b 20.026.383,06 T
ICETEX CREDITC ESTUDIANTIL 66,967 472.42 ]

1.2 DE PARTICIPACKON EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como mismbro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A 1a fecha soy socio de las siguientes carparaciones, sociedades y/o asociaciones ;

BN, SOCIEDAD o[ 5

CALIDAD DE SOCIO

) Enla actualidad . Sl |:|

<3

NG m tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE iDENTIFIGACION e

ce[] ce[] ome[]

son 1as siguientes

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarriiando de forma ocasional o permanente

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

e

;0/5’ ?’/Z'ozj‘ Fota

= FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO

CIUDAD Y FECHA




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

1.T{PO DE BENEFICIARIO

1.2 Conscrcio o Unidn Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamenta 1.12 Persona Natural Naciona!

1.3 Empresa Publica Naciona! no Financiera 1.13 Persona Jurfdica Nacional Sector Privade
1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Piblica Administracion Gentral Nacicnal
1.5 Establecimients Publico Nacional 1.156 Persona Jurfdica Extranjera Sector Privade
1.6 Gebierno Exiranjero 1.16 Regionat sin NIT Especial

1.7 Munisipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Pdblica Departamental 1.18 Sociedad de Economiz Mixta

1.9 Ctra Pdblica Municipai 1.19 Universidad Publica

nooooooooo

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industriat v Comercial de] Estado

2.TIPC DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipe de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2.3 Numera de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de identidad

NUMERO DEL DOCUMENTO . - .
1 3 2 4 5 g

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

00k

.

3.TiPO DE RETENCION
3.1 Aute retenedor no gran Contribuyente D 3.3 General no es Gran Contribuyents ni Auto relenedar
3.2 Entidad Estatal ¢ sin animo de lucro D 3.6 Régimen Comun
2.3 Gran contribuyente Autoretenedor I:] 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretensdor l:!

4. NOMBERE O RAZON SOCIAL ANDRES MAURICIO OLIVERA NINO

5.PAIS COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTAD.C

7.TELEFONO Y FAX 3103252118

8.DIRECCION TRANSVERSAL 73 1 # 57 Y 33 SUR
9.E-MAIL

U000 0oo000000KO

MO0

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1. ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA SAVIVIENDA
2 NUMERO DE LA GUENTA n . .

5 Hl 4 3
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 18 DE JULIO DE 2023

e A

il

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 25/07/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANDRES MAURICIO OLIVERA
NINO con Cédula de Ciudadania numero 1032454947

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS | | |
Nimero 055008540006

i

0910

Fecha de apertura 07/02/2019 |

H i i
! i i
i

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA



Formulario de! Registra (nico Tributario LI SS T
3 DIAN' e

E B Hoja Pringipal

Tewcccn i boumaton. 7 Al gy Bencinthts
;'2. Gonosplo [0 [ # finscripcion
{Bspacio reoanodo gaca la LIAN 4. Numero de formulatio 14498362508

b AHMU
5 Ngrmero de identificacin Fributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional o " |14, Buzén slegtrdnico
103245494 7|]5 frmsoridumssevn AN

. IDENTIFIGACION R ALY
24 Tipo de contribuyents: 25. Tipa de documento: 26. Nimare de identificacitn: SN 27. Fecha axpedicion:
Fersona nalurat o sucesion lliquida ['2 Hcecuta de ciudadania 1]3] HOBHOERD ?\% C1 201170 2]6 2
Lugar de expedicion 28. Pais: 28, Depariaments: , Ci icigie:
COLOMBIA {1]6]9mogoa n . 2900E, 0i0]1

31. Primer apeliido 32. Segundo apelids 33. Primer nombra \\) E ris nombres
OLIVERA NiNG ANDRES A\ £ RICIO

35, Raztn sooial:
3?%% :

36. Nombrs comergial: \v

Sl
T AN —
3. Fais: 39. Departaments; @.\\;? | 49, CludadMuriciio:
COLOMBIA 1 EE Caldas @ } .Pensi!vania 11
49, Direscién pencipal ﬁw e
CORR SAN DANIEL /9& m

2. Corren electrénico: 43, Cédige pesza, N 4TS T~ 45. Teltfono 2:
maurooliverani@gmail.com N /KM T»?X(N\,,i l i3i1|0|3|2i5|2§111!8 ANNEENREEEREEED
AT PNGLAYACACION
Act|v;®gc\.§3icé\v._:} ' Dcupacion
Actividad principal _Kithg sﬂﬁum Otras actividadas . 52, Namero
46. Cédigo: |} 47. Fecha inicio activided: 48. Céqﬁf‘“ 9},5’462{ ?@\%& 50, Codige: 1 2 51. Cadigo estatigcimientos
8291952 0 186 2fe s} | | (AN GO Ll LT L]

Lo Rebpbnsabliidades, Calidades y Atributos

: tl2is|afsle |l 71 ATl udle v]luls|wslel el elel alzlzlz 125 | 2
p . &
prowselli2l i It d b Ayt Ty b T e T e L

SN

@@ntas régimen simplificado

Obligadbs aduaneros - ' : Exportadores

; 1 2 3 | & 5 & 7 8 g 10
: N 86, F 56. Tipo | Servicie 1 3
54%@0!*11;:@1HHHHMH = e

z
57, Modo l % t i §
L 12 13 34 15 5 17 13 1% 20 D D -
i
z wee | (1] LLT] L1]

SENEENEREER NN Y

INMPORTANTE: Sin parjuicio du las actualizacionss a que haya lugar, la inscripcién en of Registro Unico Tributario ~RUT-, tendra vigencia indefinida v o0 consgcuencia no se axigird su renovacién
: -Para uso exclusive de fa DIAN

5% Anexos:  Si . D 60, M. de Folios: L[I@ ) ﬁ;?? 61, Fecha: t2 21 910 2}0 5‘

i-a informacion suministrada a travis del formulario oficial de inscripgion, acthsefizacion, suspensidn  Sin perjuicio de las
¥ cancalacion gs! Registro (nice Tributario (RUT), debard ser exacta ¥ VRIAZ, 80 $350 ¢ CONSIEIAT § Fuona autsdzada:
msxackmd en aiguna de los datos suministrados se adelantarsn los precedimientos administrativos ’
sancionatonos 0 de suspensicn, segin ¢l caso.

Paragrafo del aiouio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2015

Firma dal soficitante: 984. Nombre WILCH

ags, Carge:  Analifta V

P S Facha generacitn dotumento PDR: 06-02-2019 10:35:08AY




NIT. 816.003.024-0
Calle 19 #5-13, piso 4. Clinica Risaralda
Teléfanos: (5)3211606 - (513451190 - Celular 320-726-933
E-mail. informacion@previsionocupacional.com - www.previsionocupacional.com
Pereira, Colombia

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
PEREIRA (RISARALDA, COLOMBIA) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR BASICO

21 | 02 | 2022

cia | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABCRARA O LABCRO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa que contrata al trabajador
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE (Tipo de Documents de identificacion CC. Geduta de Ciudadania, GE, Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta da Identidad, PT. Pagapone)
_ RH Genero Edad Documenta de Identificacidn
\Y N AND AURICIO ¥
OLIVERA NING ANDRES MAURI | O+ | MASCULINO | 2AN0s0 | cc 1032454947
Apetlidos y Nombres Tipo Nimero
Largo -
MEDICO

CONCEPTQ OE APTITUD OCUPACIONAL )
APTO {SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO}

Observaciones; ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCICNES LABORALES NG APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS 1g.,/ --------------------

GSTEOMUSGULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPF : DOTAR DE EPP COMPLETOS Y FABITOS SALUDABLES ; ACTIVIGAD FISICA MINIMQ 150
HOMOLOGADQS SEGUN FACTORES DE RIESGO MIN ALA SEMANA O 30 MIN DIARIGS. DE
DCUPACIONALES, ENFASIS BIOSEGURIDAD COVID-19 ACUERDO A $U CONDICION FISICA.
CAPACITACION : CAPACITACIONES PROPIAS DE LA CONTROL DE PESO
LABOR. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
BICSEGURIDAD, PROTOCOLO COVID-19
OTROS : VACUNA COVID SINOVAC 3 DOSIS  10DIC /21 DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

DURANTE LA ATENCION SE  APLICARON 1LAS MEDIDAS DE  BIOSEGURIDAD  COMO: DISTANCIAMIENTO  SOCIAL  CON  SERALIZACIO
DESINFECCION DE MANDS AL INGRESO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO INFRARRQJO, SE REALIZO CUESTIONARIC DE NBE
EPIDEMIOLAGICO Y SINTOMAS RELACIONADGS CON COVID-19. CUMPLIMOS CON EL USO ADECUADOD DE 105 ELEMENTOS DE PROTECCIC
PERSONAL FOR PARTE DE LOS TRABAJADORES { GORRC, GAFAS, MASCARILLA, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO Y OTROS), AREA DE LAVAL
DE MANOS Y DISPOSICION ADECUADA DE RESIDUOS.

SE RECOMIENDA APLICAR PROTOCOLO MEDIGO OCUPACIONAL COMPLETG PARA RIESGO BICLOGICO. ESQUEMA DE VAGUNACION COMPLE
SEGUN TIPO DE RIESGO BIOLOGICO OCUPACIONAL.

Consentimiente informado del Aspirante o Trabajador: autorizo &l coctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ccupacional registrado en esi
decumento. Fi doctor(a) abaje mencionado me ha explicade la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido v he tenido la oportunidad de analizar e
proposito, los beneficios, la interpretacidn, fas limitaciones, y riesgos del examen meédicc a partr de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de est
examen es voluntaria vy gue tuve la oporiunidad de refirar mi consentimiento en cuaiquier momento, Fui informado de jas medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para gue suministre a las
personas ¢ entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacitn registrada en este documento, para ef buen cumpimiento del sistema de
seguridad v salud en el trabajc v para las situaciones contempladas en la misma legisiaci on, igualmente para gue remitan la Historiz Clinica a la EPS a e
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido vy comprendide perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blance har
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 22/02/2022 & las 11:56 a.m. Paging 1 de 1 Software para el sector salud - www bigfile.com
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Firma:

Nombre: CAICEDC LONDCRO VIVIANA

R.M.: 19903

L.5.0,: 163-21

Codigo de Seguridad
U133A1G84740 co

Firma:

ik
i

o

e
Nombre: OLIVERA NINO ANDRES MAURICIO

1032454947

Impreso el 22{02/2022 a las 11:56 a.m.

Pagina 1de 1

Software para e sector salud - www.bicfile.com
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58-2023-049889-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FOLICIA NATIONAL

" HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
BRUPD SOFORIE Y APOYQ HOCEN

HOCEN-GUBSAP. 3.1
Bogola D.C.. 10 de agosio de 2023

Teniente Coronel

JAVIER ALEJANDRO MARTIN ALDANA
Jefe (E} Seccional de Infeligencia Policial
Cealie 410 b #8-09

Bogotd D.C.

Asunto: solicitud estudios de confisbilidad Hospital Central,

De manera atenta me permio solieitar al seftor oficial, lenga a tien ordenar 2 quien corresponda
realizar ¢ estudic de seguridad de las personas relacionadas a confinuscion, quienes serdn
vinculadas al Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio:

: o : Erigrs!
Uscar Alirio Rubio Betancoun Nedo Senergl
o Falio Aearss Cavilan . 1138580848 Jeduo Generst

Lo anlerior, se reguisre con ¢ fin de verificar 1a informacion de credibilidad y confidencialidad de los
funcionarios, asi nismo se solicita una vez surla efecto el estudio vy en case de que exista novedad
s refroalimente a esta direccion.

Alentamenie,

iy, Firmado digitalmente por

% Morbre: Carlos Alirio Fuenies Duran
Gradko: Coronel o
argo: Diteclor {A) Hospital Central
Cedula: 74370422 ,
Dependencia: Hospilal Central De La Policia
gmdad: D:z;m&fgnme Sanidad ;
- Lorreo: catlos fuentes@oeorren.policia.gov.co
10/0672023 ?:22:22@%? P g

Anexe s,

Carrers 58 282, CAN
Telélona: {1; 3804401 B 2902
can guanBeolics govas

v policia.govel

INFORMATION PUBLICA




AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito{a) Pn/ldm Wofw O‘ UJQVU\ ﬂ@ identificado con
C.CJ CE/ PP No. flO@ BEAOAT  expedida en __ CHOTIN ,

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines ¥y en Ios
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de confrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro {(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccitn y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su fratamiento.

N -~
Se suscribe en la ciudad de %@q@hﬁ\ celdia_(ONCL Q) de
AgOSno ey U

Nombre AV\Q\ILQ’S fV\CLUﬂCLO O[W lrrd

N {.

Firma _ NV . IO ORI dRD
Cédula__ /IO CAS AC Y
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

o Pdes o oem Wid .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero /LU@ U@K{ﬁ/ & por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (@) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 8° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulg 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los A4 _ dias del mes ) l )
del 20_22)00{1 destino al Hospital Central Policia Nacionai.

Firma M&\LQS W\(JUJ\W dw mﬁb
cc. ND UAAGA Y




Bogota, D.C.,

Coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado sefior coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de
Sanidad HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO GENERAL, para tal efecto
me permito informar que me acogo a lo0s honorarios establecidos por la entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: Tupsygisal =2 | 495% | TOESW
Correo glectrénico: [iver) m@gw\gi}_mfﬂ
Celular: 2102257218

SALUD; Meid  &FS
PENSION: (Colpensiutes
EPS: strfwA

Atentamente,

%

cc. 123245479 - de 95 /7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC  1.032.454.847
OLIVERA NINO

APZLLIDOS

ANDRES MAURICIO

MOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 28-ENE-1993

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.65 O- M
ESTATURA G.S RH SEXO
02-FEB-2011 BOGOTA D.C

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt fussd Jusrecsty 7~

BEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2023-030052-DISAN
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POLICIA NACIONAL

FECHA ]
CERTIFICADO Ng”
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ANDRES MAU

RICIO OLIVERA NINO

modificaciones’
CARPETA DEL PROCESO
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PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES
Responsable Direecionamiento Estratépico v de Recursoes

Grado, Nombres y Apellidos

Cargo

Unidad

UNIDAD ||
CRlE
BJEGUTA
* 02-02.02-008 02.02-02-008-
SERVICIOS 003 OTROS
PRESTADOS A SERVICIOS MEDICO GENERAL
zonmmz HoceN | TROGRAMA | engro Las FROFESIONAL|  ASISTENGIAL | § 5.660.538,00
EMPRESAS Y ES, URGENCIAS § HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION TECNICOS
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Usuario: Andresnifio21

Contrasefta: maoinil23.



