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Contrato niimero: 1.05-12.14-0125 " de

Disponibilidad y Registro presupuestal; 5500004729 Y 5600051542
Apropiacion presupuestal. 1146/1-1010-2-320202008/4320304010010000/P(43-101 737/1/2/02/13"TTEM:10
Proyecto: PI43-101737 DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNCION DEL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2023 |
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2020-2023, VALLE INVENCIBLE.

Eje: Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la Paz. Linea de accién Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario, Paz y Reconciliacion. Programa Gobierno transparente e integro. |
Objetivo: Fomentar el acceso a la informacién para el control social, y su incidencia en la toma de decisiones
del gobierno departamental

Meta: Incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno
Componente: Subprograma Entes publicos transparentes e integrales.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que siera atendida con este
contrato:

Meta: incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de madurez de la politica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de gobierno.

Objetivo General: Desarrollar un modelo de fortalecimiento institucional en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Implementar un sistema de gestién del conocimiento en Transparencia e Integridad
en el marco de un modelo de gobierno abierto, que incluya adicionalmente, instrumentos o mecanismos que
incentiven y faciliten la participacion ciudadana y el control social en la administracion de la entidad para
prevenir la corrupcion. 2. Impulsar el desarrollo de una cultura organizacional en transparencia e integridad en
el marco de un modelo de gobierno abierto

Programa: Gobierno transparente e integro Subprograma: Entes publicos transparentes e integrales
Elemento PEP: PI143-101737/1/2/02/13. Realizar el monitireo, validacion, evaluacion y aj.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

.Cuenta Mayor: 5507052201.- Honorarios

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales como ingeniero de sistemas asesor, magisteren
alta direccion de servicios educativos, en la oficina para Ia transparencia de la gestion publica, en desarrollo
del proyecto denominado; "desarrollo de un modelo de fortalecimiento institucicnal en transparencia e
integridad en la gobernacién del valle del cauca - vigencia 2023"

CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS ¥
Supsrvisor: Jefe de oficina para la Transparencia de la Gestién Publica
"1 CC.94.501.725
__ CaliValle .
'EDWIN ARANGO VARGAS

Contratista
“ontratista | Gargo: Asesor
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' Ubicacion: paraje la Luisa, callejon mirador 1 casa No. 2 Apartamento 2
Telefono: 317 643 0700

CC: 10.489.130

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancna del cumpl|m|ento del cronograma de actwldades y plan de
trabajo presentado en Agosto de 2023; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
Agosto de 2023 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle

del Cauca y La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.

L

Z‘ESPECIFICA 5 CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

sugerencias

sugerenma

. Sln novedad

A) Coordinar y realizar la planeacion, formulacion y seguimiento, segun Ia
metodologia y directrices institucionales, correspondientes a proyectos de la
dependencia a ser incluidos en el banco de proyectos del Departamento y velar
por su oportuna y adecuada ejecucion.

B) Coordinar la gestién, seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas de
la oficina para la transparencia de acuerdo a los proyectos de la misma y
presentar periddica y oportunamente informes al jefe de la oficina.

C) Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y financiera de la oficina.
D) Coordinar y Monitorear el desarrollo de las actividades orientadas a la
implementacién del modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la
oficina para la transparencia.

E) Coordinar actividades relacionadas con la administracion, la presentacion de
informes y gestién de informacion de |a oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica.

F) Realizar verificacidén continua de los medios de difusion de informacién de la
oficina para la transparencia de la gestién publica y retransmitir cada uno de
sus contenidos, por dichos medios.

G) Las demas que se adecuen al objeto contractual. -
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obhgacmnes

especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajode  100% *
la cuota niumero Tres, mes de Agosto de 2023.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 60% v~

conformidad con lo acordado en el mismo.

Fecha de entrega | Responééble
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Sin novedad

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.05-1 2.14-0125; Certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo al informe de
actividades No.3, presentado por el contratista, incluidas las actividades pendientes del informe
anterior, como se detalla a continuacién: !

Realizo la consulta presencial en la subdireccién de inversion publica, Departamento Administrativo
de Planeacién, y la subdireccién de presupuestos y finanzas publicas, Departamento Administrativo
de Hacienda, relacionada con la elaboracion del decreto de adicion presupuestal y conforme a la
- orientacion recibida, la elaboracion del documento “SOLICITUD CONCEPTO FAVORABLE
MODIFICACION PRESUPUESTAL". Lo anterior con el propésito de dar continuidad a la adicién
(iniciada en el mes de julio al proyecto PI43-101737 y BPIN: 2021003760123 denominado
DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” por valor
de $150.000.000. !

Realizé la actualizacion del formato y su verificacién en la plataforma CVS Analizer de la
contraloria, con la informacion solicitada por el ente de control sobre el proyecto “DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” para su publicaciéon en la
plataforma SIA Observa.

Realizo, en conjunto con la profesional Yenny Maria Velazquez, la verificacién, armonizacién y
registro de avance de las seis meta productos y sus indicadores en la Plataforma SPI del DNP del
proyecto de inversién a cargo la oficina para la Transparencia, conforme requerimientos
institucionales del departamento administrativo de planeacion de la Gobernacién del Valle, circular
2023358235 de julio 31 de 2023.

Realizo, el registro de informacion sobre la ejecucion y avance del Plan de Accién y el plan
indicativo en la plataforma EVAPLAN de la entidad Yy que se relaciona con el proyecto
‘DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA® a cargo de
la oficina para la Transparencia, conforme solicitud del Departamento Administrativo de Planeacién
circular 2023358448 de agosto 1 de 2023.

Realizo las mesas de trabajo en agosto 27 y 28 de 2023, con los procesionales Gustavo Izquierdo,
Carol Pedraza, Leomar Alberto Martinez y Wilmar Viedma con el propésito de formular las
actividades a desarrollar y coordinar su articulacién entre los equipos de trabajo para el mes de
agosto, en razon a los ajustes presentados en la distribucién de los equipos de trabajo y satisfacer
la meta de resultado propuesta en el plan de desarrollo vigencia 2020 - 2023 en el segundo
semestre de la presente vigencia.
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Realizd la revisién a la ejecucion presupuestal y financiera del proyecto DESARROLLO DE UN
MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con el propoésito de calcular y reportar su avance en
la plataforma SPI del DNP, conforme solicitud del Departamento Administrativo de Planeacién
circular 2023358235 de julio 31 de 2023.

Coordind la realizacion del comité técnico en agosto 1 de 2023, en los que se desarrollaron los
siguientes temas: Feria de la Transparencia, Gestién de la informacién para el diligenciamiento de
Formulario unico de Reporte a la Gestion(FURAG), y articulaciéon de actividades programadas por
los equipos de trabajo de la oficina para el segundo semestre del 2023.

Realizé conforme acuerdo realizado en el comité técnico de agosto 1 de 2023 la gestion de la
informacion para impulsar la participacion en la feria de la transparencia, realizada en agosto 4 de

2023.

Realizé documento denominado Entrega y Recibo Puesto de Trabajo, el cual consiste en la
especificacion entre otros de: (a) labores desempefiadas al momento del retiro, (b) proyectos de la
dependencia, detalle el estado actual y acciones pendientes por desarrollar que estan a su cargo
por proyecto (c) logros de mayor importancia durante la gestion en el cargo. y (d) labores
financieras y Presupuestales que realizadas. Y el que posteriormente, se presentd al nuevo jefe de
la oficina el Dr. CAMILO ALEXANDER CORREA CEBALLOS

en mesa de trabajo realizada en agosto 10 de 2023.

Realizé compilacion y remision de documentacion solicitada en mesa de trabajo de agosto 10 de
2023 con el jefe de la oficina para |a transparencia y relacionada con la entrega y recibo del puesto
de trabajo.

Realizé una vez validada la aprobacion de la adicion de $150.000.000 millones al proyecto de la
oficina, pagina 6 del documento en pdf, el cargue de la ordenanza 617 de julio 31 de 2023, “Por
medio de la cual se modifica el presupuesto de rentas ...” a la plataforma SAP, modulo PPM del
Banco de Programas y Proyectos de la entidad, segun solicitud de la subdireccion de inversion
publica, Departamento Administrativo de Planeacién.

Seguimiento técnico segilin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.
¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestion
documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
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‘Documentos y sop'értes' necesarios frente a la necesidad de hacer efé‘cti\iawlaéEara'rﬁi‘ésvahél-
_.contrato: NO APLICA

seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

® o e 9

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota numero Tres,

adjunta Planilla No. 1056810849 y Transaccién Bancaria/ CUS: 97013494 del mes de
julio de 2023; y fotocopias de los documentos necesarios y adecuados ;

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
_| avances, pagos)
Valor inicial del e =
rantats 38.500.000 Cuota 1 junio 7.700.000 pagada
Valor Adiciones 0 Cuota 2 julio 7.700.000 pagada
Reajustes 0
Actualizacién de 0
precios
Valor Total del
Contrato 38.500.000
Valor pagado 15.400.000
Valor causado que no
se ha pagado 7.700.000
Valor total ejecutado 23.100.000
Valor saldo por
ejecutar 15.400.000
Intereses moratorios 0
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Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

« Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacidon de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

« Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efectoc de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

* Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porgue el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ G
Actividades:

\

)

Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $

Actividades:
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Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

El contratista ha cumplido con el pago de lo portes legales de salud, pensidn y arL segun la clausula
vigésima primera del contrato y laLey 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdoalo |
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

‘SINNOVEDAD

Fecha del préximo informe 14 de Septiembre de 2023+

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

e (Ymtdeimesde| Agosto  l[del - T oms e
7
C/(-“/DO ________ X
CAMI)«({ALEXANDER CORRgA CEBALLOS

C.C194.501.725
SUPERVISOR
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