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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Agosto de 2023

Seiior

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR CONTRATO No. 4581373
Profesional Grado 10

Dinamizador Tecnoparque Nodo Bucaramanga
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2023

Referencia: No 4581373 del afio 2023

Jose Luis Hernandez Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91523437 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cincuenta y cinco millones cuatrocientos
veintiséis mil ochocientos setenta y cinco pesos m/cte ($55.426.875). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados en el
mes de febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre de
2023, por valor de Cinco millones doscientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos mcte
($5.278.750) cada uno incluido IVA.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafar técnicay
metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica del TechoParque
Nodo Bucaramanga para la materializacion de prototipos, y la consolidacién de las
acciones en I+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion
SENNOVA

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Elaborar las fichas técnicas para la
compra de equipos, materiales de
formacion y la contratacion de servicios
de mantenimiento necesarios para la
linea tecnolédgica correspondiente del
nodo.

No se ejecuto en el mes

NA

Apoyar la elaboracion de estudios de
sector y de mercado para los procesos de
contrataciéon de materiales, equipos y
servicios, de acuerdo con lo establecido
en las fichas técnicas construidas.

No se ejecuto en el mes

NA

Apoyar la elaboracion de estudios de
sector y de mercado en los procesos de
proyeccion de usos presupuestales de
materiales, equipos y servicios, para la
elaboracién del proyecto de operaciones
del nodo en la siguiente vigencia.

No se ejecut6 en el mes

NA

Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los procesos
de contrataciébn para la compra de
insumos, equipos y mantenimiento, y
orientar su compra en el SECOP 1I.

No se ejecuto en el mes

NA

Apoyar la ejecucién contractual mediante
la verificacion del cumplimiento de
condiciones técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion y la
prestacion de servicios relacionados con
los equipos de los laboratorios del
Tecnoparque correspondiente.

No se ha ejecutado a la fecha

NA

Formular los criterios para la evaluacién
técnica definitiva de las soluciones por
parte del comité de ideas teniendo en
cuenta las recomendaciones de las
Redes de conocimiento.

No se ha ejecutado a la fecha

NA

Brindar  orientaciones  técnicas al
dinamizador, gestor articulador, talentos
titulares o interlocutores para la
formulacion y presentacion de los
proyectos de base tecnoldgica al nodo

Acompafiamiento a visitantes
(posibles talentos), talentos en
las instalaciones del
Tecnoparque Nodo
Bucaramanga, dando
indicaciones y orientaciones

EVIDENCIA 01
Fotografias de
recorridos, reuniéon y
visitas de posibles
talentos, imagenes

para la presentacion de ideas de apoyo.
y seguimiento de los proyectos
registrados en la red
tecnopargue.
Realizar la evaluacion de los proyectos de EVIDENCIA 02

base tecnolégica presentados al comité
de ideas del nodo, mediante
convocatorias o inscritos de forma

Participacion en comité de
ideas del presente mes.

Fotografias de
asistencia en las

. : reuniones.
independiente, de acuerdo con las metas

definidas.

Ejecutar las diferentes fases de los EVIDENCIA 03

proyectos de base tecnoldgica asignados,
segln lineamientos de la Guia

Gestién de proyectos de la
Linea en la plataforma

Gestion de proyectos
de la Lineaen la

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw

SENA

N

Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y | Techoparque, contacto plataforma
llevar el seguimiento de estas, de acuerdo | agendamiento de reuniones Tecnoparque
con las metas definidas. con talentos.

10 |Desarrollar prototipos, productos Yy |Acompafiamiento en el EVIDENCIA 04
servicios segln Proyectos de Base |desarrollo de prototiposy Captura de pantalla
Tecnolégica (PBT) asignados, de | Proyectos de Base de reunién agendada
acuerdo con las metas definidas Tecnoldgica (PBT) asignados. |con talento.

11 | Participar en la ejecucion de actividades | Atencion a los aprendices EVIDENCIA 05.
de formacibn complementaria y/o | SENA Atencion de
divulgacion de Ciencia, Tecnologia e |y emprendedores como aprendices SENA
Innovacién, asi como Eventos de |posibles talentos en donde como posibles
Divulgacion Tecnoldgica (EDTs), charlas | se exponen todo lo referente | talentos.
ylo talleres que promuevan el |alos servicios que presta
fortalecimiento de talentos y que | Tecnoparque para
visibilicen las acciones del TecnoParque. | emprendedores, y el trabajo

que se puede realizar desde la
linea de Tecnologias Virtuales.

12 |Realizar el registro de las gestiones | Carga de documentacion para | EVIDENCIA 06.
correspondientes al rol en la etapa Il del | cambio de fase de proyectos. |Captura de pantalla
proceso de Proyectos de Base de carga de
Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la documentacidén para
Red de Tecnoparque. cambio de fase de

proyectos.

13 |Vincularse al grupo de investigacion del | No se ejecuté en el mes NA
Centro de Formacion al cual se encuentra
adscrito el
Tecnoparque Yy registrar de forma
periddica las consultorias derivadas de
los proyectos de base
tecnoldgica en el CvLAC.

14 | Apoyar la implementacién de los planes | No se ejecutd en el mes NA
de seguridad industrial y de bioseguridad
del nodo.

15 |Desarrollar las actividades necesarias | No se ejecuté en el mes NA
para el correcto orden y uso de la
infraestructura (planta fisica, equipos,
magquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los
equipos que figuran en el inventario del
laboratorio de la linea tecnolégica a la
cual esta vinculado

16 | Participar de las reuniones de elaboracién | Reunion Equipo TP para EVIDENCIA 07
de planes de trabajo, seguimiento de |revisar avances y otras Reunién Equipo TP
metas, y procesos operativos del nodo. | actividades. Reunién CIDM —

Capacitaciones y
Reunién CIDM — avances.

Capacitaciones y avances.
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17 | Apoyar la evaluacion técnica, | No se ha ejecutado a la fecha. | NA
administrativa y presupuestal de los
proyectos de I1+D+I que se formulen por el
SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién General cuando
sea requerido, de acuerdo con las metas

definidas.

18 |Aplicar los lineamientos del sistema | Capacitacion marco légico. EVIDENCIA 08.
SENNOVA, especialmente los | Registro Censo SENNOVA. Capacitacion marco
relacionados con la red Tecnoparque y la l6gico. Registro Censo
Gestién del Conocimiento, con el fin de SENNOVA.
fortalecer la articulacion entre nodos.

19 | Trabajar de forma articulada y coordinada | No se ejecut6 en el mes NA

con los deméas roles SENNOVA en el
Centro de Formacién para fortalecer las
diferentes estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos

formativos.

20 |Acompafiar, asesorar y gestionar las|Convocar a los talentos para | EVIDENCIA 9.
actividades requeridas para que los|avanzar en los proyectos Convocar a los
talentos asignados desarrollen los | asignados. talentos para avanzar
Proyectos de Base Tecnol6gica (PBT) en los proyectos

asignados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el 99452712277 de la planilla Aportes en Linea de Julio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Z\.x"\u

Jose Luis Hernandez Jaimes
Contratista
C.C. No0. 91523437 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CHRISTIAN JAVIER VERA JAIMES
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 4581373 de 2023
Dinamizador Tecnoparque
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - AGOSTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4581373

EVIDENCIA 01
Fotografias de recorridos, reunién y visitas de posibles talentos, imagenes de apoyo.

EVIDENCIA 02
Fotografias de asistencia en las reuniones.

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw
https://drive.google.com/drive/folders/1Fh3yEV9OxmyeS194Mlxv-Xd3E7IENpIw

SENA

N

EVIDENCIA 03
Gestién de proyectos de la Linea en la plataforma Tecnoparque
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EVIDENCIA 04
Captura de pantalla de reunién agendada con talento.
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EVIDENCIA 05. Atencién de aprendices SENA como posibles talentos.
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EVIDENCIA 06. Captura de pantalla de carga de documentacién para cambio de fase de proyectos.
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Induccion y Reinduccion CIDM 2023

Competaese. De aouerdo con b L

1. Nombies y apelidas

S HERNANDEZ JAIMES

OSE LL

2 Numeso do identificacion

91523437

3. Vinculacion en la sntidad

Induccion y Reinduccion CIDM 2023

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Conserve la informacion guardando su respuesta,

| Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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EVIDENCIA 08.

Capacitacion marco légico. Registro Censo SENNOVA.

T T e g — % i ok UV [y PR N T P RS ——

Asistencia - 17-08-2023

5o bu gtz 13 remsets

e o mg o s el oo g oo el i Rl i

Google Formularios

» o ¢ @ mees@cow0@0=
@ woswcscscrre [ coocs [ o e Fp— s (o i o TGS [ O € Comemms (] et [ taapine WS

Asistencia - 17-08-2023

T APLICACIN (0 L METO00LE6A D MARED LGOI PARS L& FORMULACIIN BF

PROVECTIS BN EL SEHA
[P S —— &

Excribe tus apelbtos

Bt ek nrmibi

B 11 £HTE0 ERTIDNT G 6000

FCTibe (1 COITRO SecHonicn Cersonsl 0 te UED MK s

Encritbu ol nombra compheno i u Regass

€« C 0O A Nowmgum | sennoasensedseduco N g namery sonmen =41 524 g o we @

@ Mmoo o §8 @ ouvam

SEmoV | 5;’{\‘;

) 53 usalnd Con ndmero 08 ooumerts 91023437 1) S92 NEgSFIt0 €0 o Siena Por Svor GQEno: &
squesrte i

©

Nowtes cTeven
[JO& LUSS HENRNADEZ JAMES

EVIDENCIA 9.
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Convocar a los talentos para avanzar en los proyectos asignados.

Chat Bot IA

Diana, Juan, TG

Si. perfecto

juan Quiroga Cha

Buenas tardes Jose Luis

3a Cha

St se. con toda seguridad

Hola Chicos . buenos dias
Cémo estan

Manana a las 5 15 nos podemos reunir virtual?

108

10045

Buenas tardes chicos ..

Como estan

o 114

Yo tengo buena disponibilidad de tiempo entonces puedo ir y estarme un buen rato para retomar

e Eertibue 110 msne

Bien, perfecto ¢ , ..

Spm

+19p m

4140 g1

Maciel Talento Tecnoparque Mendoza SENA

en linoa

Mola Joze

Tengo mucha pena contigo

Smo estds
Muy bien, gracoss .

Como vas

MMM PUes <reo que Ppuedo SACAr un rfatico ., c
pero seria tipo 630 en la noche? o muy tarde

© un sabado

Si puosde

si. ©l sabado mejor

pereo sena el sabado 12

Cémo estas

Bien , todo super

COMO e5135 de tiempo 1a proxima semana? | .,

0! Talonto Tecnopaque Mendozs SENA

Pera seria tpo 6:30 en la NOCHET 0 muy tarde

Si puede ser o el sdbado. cOmo te quede mas ficil

Usto 3 esa hora oly
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