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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Agosto de 2023

Sefior (a)

CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1. PCCNTR .4637253
Coordinadora Grupo Apoyo Mixto

Valledupar, Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Agosto del 2023.

Referencia: No. CO1. PCCNTR .4637253

HECTOR GUILLERMO MORENO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
79.471.699 de Bogota D.C. —, en mi calidad de Contratista del SENA, como Dinamizador SIGA ,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de Agosto objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
($53.718.673). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor DOS MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL CIENTO TRES PESOS ($2.066.103). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre del 2023. Por valor de CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($5.165.257) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) dias calendario — desde el 15 de Febrero del 2023 hasta el
31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para acompafar el sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y los Sistema de Gestién de la Calidad, Ambiental y de
Eficiencia Energética, bajo los estandares de las Normas Técnicas 1ISO 9001, ISO 14001 e ISO
50001, asi como la implementacion de la Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad, como
Dinamizador Regional del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) ejecutando,
gestionando, y controlando a nivel Regional las actividades de la Regional Cesar, asi como de sus
centros y sedes adscritas, en articulacién con todos los sistemas que conforman el SIGA.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Se acato la constitucion | Documentacion
Ley, los principios de la| politica, la ley, y los | solicitada para
contratacion estatal y las demas | principios de la contratacion | -gntratacion.
normas concordantes y | estatal.
complementarias;

2 | Responder por el adecuado y | Se respondié | Documentacion
oportuno cumplimiento de las | oportunamente con las | requerida One drive.
obligaciones  contraidas  del | gpjigaciones del contrato. y
contrato (Electrénico o fisico) los requerimientos

realizados

3 Participar en las reuniones que | Participe enlas reuniones de | Citacion.
para la ejecucion del contrato sean | Comité Directivo Regional | Acta de asistencia.
convocadas; primario Material fotogréafico

Comité de eficiencia
energeética.

Subcomite de Control
Interno Il trimestre 2023.

4 | Entregar periédicamente y al|lLa informacion esta | Correos.
finalizar el contrato o cuando el | disponible, en el One drive | Oficios.
supervisor lo solicite, todos los | institucional para el
documentos y archivos (fisicos y | momento de ser requeridas
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

5 | Entregar a la finalizacion del plazo | Los bienes devolutivos estan | Computador portatil.
de ejecucibn o del vinculo | disponibles en el momento | silla
contractual o cuando el supervisor | que el supervisor los solicite | Puesto de trabajo
del contrato lo solicite, los bienes escritorio.
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 | Utilizar en debida forma las claves | Asignacion de claves de | Pantallazo correo
asignadas para el ingreso a los | compromISO de asignacion de
sistemas de informacion y gestiéon claves.
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
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el mismo, informar para su
desactivaciébn, garantizando la
seguridad y reserva de la

informacioén conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

7 | Colaborar en la elaboracion de | Se colaborar en el momento | Evaluacion de
respuestas 'y  suministro  de | requerido. procesos
informacién requerida por las contractuales de
autoridades y organismos de requerimientos
control del Estado Colombiano, en ambientales.
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 | Solicitar autorizacion escrita del | Se solicitara la autorizacion | Formato
SENA para utilizar el nombre, |de wuso , si hubiere | CompromISO
emblema o sello oficial con fines | necesidad.
publicitarios o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

9 | Cumplir con las normas de | Asisti y aprobé Curso SST | Certificado  curso
bioseguridad y reglamentos e | Cumplo y apoyo las normas | SST Bioseguridad.
instrucciones  del Sistema de | 4¢ Bioseguridad en One drive.
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segin la | Asisti y aprobé Curso de
normatividad vigente; Bioseguridad.

10 | Entregar el examen médico pre- | Entregue el examen médico | Examen
ocupacional al Grupo de Seguridad | preocupacional de acuerdo | Preocupaciones
y Salud en el Trabajo de la | con instrucciones. aprobado
Direccion  General y/o  sus
homodlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos | Realicé y aprobé los cursos | Certificado Curso
basicos del Subsistema de Gestion | propuestos en la plataforma | SST Inducciébn —
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | curso SST Induccién — SST | SST Il y Protocolos
para el primer pago de los |l y Protocolos de | de Bioseguridad
honorarios; Bioseguridad

12 | Presentar ante el supervisor del | Realicé y aprobé el curso | Certificado de
contrato anexo a la segunda cuenta | de Integridad transparencia | aprobacion  curso
de cobro en el archivo de gestion | y lucha contra la corrupciéon. | Integridad
contractual - GC, el certificado de transparencia y
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aprobacién de los conocimientos lucha contra Ila
basicos del curso ‘“Integridad, corrupcion.
trasparencia y lucha contra la

corrupcion” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° paragrafo 1°, bajo los

lineamientos, herramientas

tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcién

Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Se mantiene actualizados | Mantengo los
de informacioén sobre los cuales se | los sistemas de informacion | sistemas de
le haya asignado usuario y | asignados y se realizan los | informacion, de
contrasefia durante la ejecucion del | seguimientos en la |acuerdo a los
contrato y entregar al supervisor las | plataforma Comprom|SO requerimientos
evidencias del estado en que se necesarios.
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final;

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Realice los pagos | Planilla de Pago
pension y riesgos laborales) de | correspondientes a | Numero 27138926
acuerdo con la normatividad | AGOSTO 2023 en | Asopagos.
vigente, aportando los soportes de | ASOPAGOS bajo el
pago los cuales deben ser|numero 27138926 de
validados para constatar que en | planilla SaludTotal -
efecto el pago de la planilla haya | Proteccion — Positiva .
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades | Se desarrollo las | Informe de

propias del objeto contractual, | actividades asignada | actividades
salvo, que dentro del desarrollo de | personalmente por lo cual | correspondiente a
la propuesta se haya previsto | NO subcontrato las | AGOSTO 2023.
disponer de recurso humano, para | actividades propias del
lo cual debera tener en cuenta que | contrato.
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;

16 | En caso de que proceda el registro | La firma digital se usara | Documentos  que
y asignacion de una firma digital, | dentro de los limites | ameriten el uso de
usarla dentro de los limites | impuestos por el objeto y | las mismas.
impuestos por el objeto y las|las obligaciones del
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obligaciones del contrato | contrato, Si hubiere
(Electrénico o fisico) y en todo caso | necesidad.

con la debida autorizacion de quien

corresponda;

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Se haran los | No se realizaron
territorio nacional cuando sea | desplazamientos en el | desplazamientos
requerido para el cumplimiento de | momento que sea | este mes.
las obligaciones contractuales y | requerido, en cumplimiento
legalizar las ordenes de viaje de | de las obligaciones
acuerdo con los términos y | contractuales y legalizare
lineamientos del SENA una vez | las ordenes de viaje de
culminado el desplazamiento; acuerdo con los términos y

lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion | Compromiso de reserva de | Se guarda la
asociada al objeto contractual que | la informacion asociada al | reserva total de la
repose en bases de datos, sistemas | objeto contractual. informacion recibida
de gestion, aplicativos, archivos y/o compartida de la
magneéticos, respecto de los cuales institucion.
se le haya concedido acceso
mediante  cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en | Pago de la planilla del Planilla de pago del

el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de

Sistema de Seguridad
Social Integral a través de
ASOPAGOS

mes de Agosto
2023. No0.27138926
SaludTotal -
Proteccién -
Positiva .
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los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar cuando
corresponda,;

20 | El contratista deberd cumplir con | Cumplimiento de los | Evidencia
los protocolos de bioseguridad de | protocolos de Bioseguridad | fotografica cargada
acuerdo con los lineamientos y | del SENA, de acuerdo alos | en One drive
medidas tomadas por el Gobierno | requerimientos legales
Nacional, por las autoridades | decreto 666 DEL 2020
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

21 | El contratista debera ejecutar su | Revision de los | Pantallazos ingreso
contrato conforme al Sistema | compromisos adquiridos a | plataforma
Integrado de Gestidén y Autocontrol | través de la plataforma | CompromISO y
— SIGA del SENA, el cual se | CompromlSO. seguimiento de las
encuentra documentado en la actividades
plataforma CompromlISO.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Cumplo con las politicas, | Cumplimiento de las
en el Sistema Integrado de Gestion | los objetivos y requisitos de | politicas de ahorroy
y Autocontrol — SIGA, el contratista | este y los aspectos e | eficiencia de los
debe contribuir a la eficacia del | impactos ambientales que | recursos, asi como
SIGA, el cumplimiento de las | generan mis actividades |también aplicacion
politicas, los objetivos y requisitos | contractuales; asi mismo | de estrategias que
de este y los aspectos e impactos | participo en actividades de | lleven a la misma.
ambientales que generan sus | implementacion y fomento | Actas de asistencia.
actividades  contractuales; asi | de un servicio de calidad y
mismo  debe  participar en | de buenas practicas
actividades de implementacién y | ambientales y de eficiencia
fomento de un servicio de calidad y | energética.
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 | Las demas que sean necesarias | Estudio y diagnostico de e Correos
para el cabal cumplimiento del | es corporativos.
objeto contractual. e Documento

estudios
previos.

e Informe de
evaluacion
de

e Campafa
Ahorro y
Energia para
la Regional
Cesar.

[ ]

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (las evidencias de las actividades realizadas en
cumplimiento del objeto de contractual, las cuales reposan en las evidencias digitales y en los
expedientes del Despacho de Cobro Coactivo como los son oficios, correos, actos administrativos,
organizaciébn de documentos producidos y allegados al Despacho de Cobro Coactivo,
Resoluciones, la informacion cargada en el aplicativo SIREC etc., adjunto la planilla- recibo de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla 26692877 correspondiente al mes de
agosto del 2023 y expedida por ASOPAGOS - (Decreto Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Las evidencias se adjuntan al Informe de Actividades.

Transferencia de conocimiento Sostenibilidad
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Calendario de actividades y reuniones del mes de AGOSTO.

Evento tejido de paz .Centro Comunitario Jimain Territorio Ancestral Arhuaco.
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Transferencia de conocimientos Lineamiento seguimiento del PAM

1.3 Roles y responsabilidades

COR-AN 002 Acvend rules

K Vo

Roles y responsabilidades
Grupos de valor e Interés
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Acompafiamiento a la Campafa de Orden y Aseo SST.

cordialmente,

Firma

c.c. No. 49.471.699

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR .4637253
Coordinadora Grupo Apoyo Mixto
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ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-79471699 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2023-08 230201 800229739 PROTECCION 1 0 330.700 0 330.700
Periodo salud: 2023-08 EPS002 (800130907 SALUD TOTAL 1 0 258.400 0 258.400
Planilla Nro.: 27138926 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 10.800 0 10.800
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-08-12 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF [899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 99319149 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $599.900

Pagina 1 Fecha: 2023-08-14 10:00:54




