Medellin, 17 de agosto de 2023

Sefiores i i
DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

ASUNTO: Presentacién y renuncia de artistas formadores

Por medio de la presentes damos conocimiento de la renuncia de Willinton Yamit Vasquez y
Jonathan Lépez Quintero, quienes se pasaron por el proceso de seleccién y puntaje al proyecto de la
Red de iniciacién artistica para la primera infancia de Medellin, Lote 1. Por tal motivo presentamos las
hojas de vida de las artistas formadoras Diana Patricia Patifio Echeverry y Luz Delly Arias Valderrama.

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE: Clara Pabén Duarte
CARGO: Auxiliar administrativa



18/8/23, 12:52 Gmail - CARTA DE RENUNCIA

Casa del Teatro de Medellin <riacasadelteatro@gmail.com>

CARTA DE RENUNCIA

1 mensaje

Jonathan Lépez Quintero <jothalopez@gmail.com> 18 de agosto de 2023, 12:37
Para: riacasadelteatro@gmail.com

Cordial saludo, yo Jonatan Lépez Quintero con cédula nimero 1152441136. Hago oficial mi renuncia de la red de
iniciacion artistica durante su ejecucion en el presente ano 2023, esto por motivos personales. Muchas gracias por la
oportunidad y muchos éxitos.

https://mail.google.com/mail/u/7/?ik=d3ba0511bd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1774589321500787055&simpl=msg-f:1774589321500...  1/1



Medellin agosto de 2023

Sefiores
Casa del Teatro de Medellin

Buena noches mi nombre es Willinton Yamit Vasquez Cadavid C.C 71216719 de Bello Antioquia,
artista formador del proyecto Buen Comienzo, escribo por que debo renunciar al lote 1 que le
corresponde a la CASA DEL TEATRO para poder estar en el lote 2 el cual se le otorgd a la
corporacion CORENUESPA, por su atencidn muchisimas Gracias.

Willinton Yamit Vasquez Cadavid

C.C71216719



Luz Delly Arias Valderrama

HOJA DE VIDA
LUZ DELLY ARIAS VALDERRAMA
Cedula de ciudadania: 1 038 334 422 de Frontino, Antioquia
Fecha de Nacimiento: 24 de mayo de 1990 Frontino (Ant)
Correo electrénico: ludeav2490@hotmaill.com

Direccion: Cra 78 # 20BB-19 Interior 303 BQ 7
Teléfono Celular: 312 818 8045

PERFIL

Soy una persona con un alto grado de responsabilidad, con capacidad para trabajar
en equipo, puntual, colaboradora, honesta, analitica, con facilidad para adaptarme a
los cambios, comprometida con las actividades propuestas y dispuesta enfrentar los
retos que trae consigo la ejecucion de mis labores.

La docencia ademas de ser una labor, hace parte de mi vida cotidiana, me ha
ensefiado a comprender su alto valor y a darle un verdadero sentido a la educacién,
me motiva a ser mejor dia a dia y a encaminar a mis estudiantes a una verdadera
educacion de calidad.

INFORMACION ACADEMICA
PRIMARIA: Escuela Anexa Jesus Maria Rodriguez Rojas. Frontino, Antioquia.

SECUNDARIA: Normal Superior Miguel Angel Alvares (Bachiller Académico con
profundizacién en el campo de la educaciéon y la formacién pedagégica) Frontino,
Antioquia.

SUPERIORES: Normal Superior Miguel Angel Alvares (Normalista Superior)

Universidad de San Buenaventura (Licenciada en Educacién Artistica y Cultural)



OTROS ESTUDIOS Y CURSOS

Curso: Buen Comienzo (Catedra abierta en primera infancia "Salud mental del agente
educativo docente", ¢Tips para la autorregulacién emocional")
Certificacién: 20 de julio de 2020.

Curso: Academia Claudia Cadena (Taller danza para docentes de la primera infancia
modalidad virtual "Danza, ballet urbano y contemporaneo") Certificacion: 29 de
agosto 2020.

Curso: Laboratorio vivo (Ruta De Desarrollo de competencias de pensamiento
creativo para la practica docente) Certificacion: 06 noviembre de 2020.

Curso: V Coloquio de investigacién con nifios y nifas en Tiempos de Crisis
Certificacién: 21 de Octubre y 25 de Noviembre de 2020.

Curso: Danza y expresion creativa para comparsa
Certificacién: 23 Octubre de 2022

Curso: Ritmo Vivo (Baile de Saldn)
Certificacién: 23 Octubre de 2022

Curso: iniciacidon Baile cantao — Percusion
Certificacién: 23 Octubre de 2022

Curso: Diplomado, Metodologias Artisticas para la No-Violencia y la construccion de
paz territorial.

Certificacién: Mayo, Junio y Julio 2023 (Adjunto Carta constancia de aprobacion del
curso, certificado en proceso).

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Corporacién Educativa y Cultural Jesus Amigo
CARGO: Docente Primaria y primera Infancia FECHA DE
INGRESO: 7 de febrero de 2011 FECHA DE RETIRO: 28
de Febrero de 2022.

TELEFONO: 6040550



EMPRESA: Corenuespa

CARGO: Artista Formadora

FECHA DE INGRESO: 5 Octubre de 2022

FECHA DE RETIRO: 31 Diciembre de 2022 TELEFONO:
314 7287840

EMPRESA: Corporaciéon Ramiquiri e Iraca
CARGO: Artista Formadora, Personaje Comparsa
FECHA DE INGRESO: Febrero de 2022

FECHA DE RETIRO: Disponible

TELEFONO: 312 8309616

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Zuldrey Yolima David
OCUPACION: Docente
TELEFONO: 313 665 6900

NOMBRES Y APELLIDOS: Claudia Milena Carmona

OCUPACION: Docente

EMPRESA: Institucién Educativa y Cultural Jesus Amigo TELEFONO:
3105997236

NOMBRES Y APELLIDOS: Merardo Borja
OCUPACION: Supervisor
TELEFONO: 321 815 8694 Oficina: 511 8419

vz D-e”y’ A

Luz Delly Arias Valderrama
CC1038334422
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DIANA
PATING
ECHEVERRI

PROFESIONAL EN ARTES VISUALES.

ACERCA DE MI

(+57) 301 424 55 98

Soy Diana Patino, Artista Plastica de la
Universidad de Antioquia. Soy una artista
apasionada por el dibujo, la pintura, la escultura,

la fotografia, la educacion y la gestion cultural. dianapatinoecheverri@gmail.
Poseo habilidades para trabajar de manera eficaz, el

dinamica, innovadora, creativa, metodica, https://www.linkedin.com/in/di
perseverante y cooperativa. Ademas, cuento con anap-hunter/

una amplia experiencia en las artes plasticas
como artista mediadora, gestion cultural, tallerista ,
y docente en diferentes instituciones publicas y IDIGMAS
privadas, tanto en entornos comunitarios con
enfoque social como artistico. Todo esto se Inglés B1-B2
complementa con mi experiencia en diseno y
ambientacion de espacios interiores, donde el
arte influye y me permite desempenarme de
manera destacada y creativa en mi labor.

Soy una persona innovadora, creativa y, sobre HABILIDADES

todo, busco ampliar mis ideas mediante nuevas
formaciones, con el objetivo de enriquecer mi
formacion artistica 'y cultural.

ESTUDIOS

Universidad de Antioquia.
2009 | Maestra en Artes Plasticas. Innovacion

Alemdn A2 -B1

Comunicacion
Liderazgo

Creatividad

Trabajo en equipo

Instituto Tecnologico Metropolitano ITM
2003 |Teenologa en Sistemas de Informacion.

T

@ 18 -8
B et iy



EXPERIENCIA PROYECTOS DE ARTE

RED DE INICIACION ARTISTICA (RIA)

CORENUESPA ;

COODINADORA: ISABEL SEGURO TELEFONG: 300 4922077

ARTISTA FORMADOR - JULIOC 2022 A DICIEMBRE 2022

» Planeary ejecutar intervenciones culturales en las salas de desarrollo con ninos ninas de
primera infancia entre 3 a 5 anos

« Participar en movilizaciones y articulaciones desde la red de iniciacion artlstlca y buen
comienzo. A

» Realizar cualificaciones en fortalecimiento artistico y cultural. 3 R

Crear laboratorios que indaguen en la expresion artistica a través de las practicas desde 'j "-;;;53?

la plasticas, literatura y teatro. AT e

Creary reconocer a la primera infancia desde el arte L o _ -.-\

Permitir la experimentacion desde el desarrollo del lenguaje oral y corporal R Tty

Crear espacios de experimentacion y creacion a través de diferentes procesos artisticos: i

Estimular, fomentar y potenciar el desarrollo creativo de los ninos y las ninas, desde la-

creatividad en experiencias artisticas.

o Generar articulaciones entre madres comunitarias, agentes educativas, coordinadoras y
gestoras territoriales.

RED DE ARTES PLASTICAS
CORPORACION ATENEG PORFIRIC BEARBA JACOEB
ARTISTA FORMADOR

AGOSTO 2022 A NOVIEMBRE 2022

e Ejecutar el laboratorio en artes plasticas que les permita a los participantes una
exploracion de su entorno.

e Generar un laboratorio en la exploracion del arte en sus diferentes esencias corporales,
plasticas y curatoriales.

o Explorar conceptos artisticos con los patrticipantes

» Crear articulaciones con las casas de cultura para la generacion de mejores espacios en
los laboratorios de artes

» Generar aprendizajes con participantes en diferentes territorios enfocados en sus
saberes

» Realizar planeaciones pensadas en la poblacion, la edad y la generacion de tematicas
requeridas por la red

CENTRO COLOMBO AMERICANG MEDELLIN
LABORATORIOS ARTISTICOS Y CULTURALES CON DESEARTE PAZ
TELEFONO: 204 04 04 EXT. 1074

ARTISTA Y TALLERISTA EN LABORATORIOS

JUNIO 2011 - AGOSTO 2018

e Ensenanzay guia como artista por movimientos de arte para la realizacion de talleres
practicos con estudiantes de bachillerato en diferentes instituciones educativas del
municipio en programas para el desarrollo de proyectos y actividades con
comunidades y grupos sociales.

o Enriquecer el desarrollo artistico y conceptual de los estudiantes

» Participar en el disefno, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas de
Desarrollo Social, conjuntamente con el equipo de profesionales que intervienen, con
el fin de cumplir las metas y objetivos propuestos

» Disenar actividades artisticas en el marco de desearte paz e infancia y adolescencia.

» Crear e incentivar reflexiones para el desarrollo conceptual y social hacia el contexto
de la formacion artistica comunitaria

o Enriquecer el desarrollo artistico y conceptual de los estudiantes



EXPERIENCIA PROYECTOS DE FORMACION

FUNDACION XIMENA RICO LLANG
TELEFONO: 216 18 15

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO DE POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA
GESTOR ARTISTA - FEBRERO 2021 A DICIEMBRE 2021

o Disenar y gestionar programas y proyectos culturales enfocados al territorio, segun los
objetivos de intercambio de conocimientos, estrategias y articulaciones con diferentes
actores de la comuna, con el fin de fortalecer la participacion de la primera infancia, familias,
adultos significativos, comunidades y agentes educativos; con el fin de propiciar un mayor
crecimiento en procesos de cultura en la comuna y el territorio

o Establecer articulaciones intersectoriales e interinstitucionales con actores que hacen
presencia o tienen incidencia significativa en el territorio

o Participar de la elaboracion del plan de articulacion para emprender la gestion
interinstitucional e intersectorial

 Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de proyeccion social y comunitaria que
contenga las acciones permanentes para el conocimiento .Promover y participar de
pasantias e intercambio de conocimientos en asuntos concernientes al componente de
educacion.

e Acordar rutas de acceso y derivacion de casos segun aplique con los diferentes actores,
consolidando vy clasificando las articulaciones segun su incidencia en los procesos de
atencion.

FUNDACION XIMENA RICO LLANG

TELEFONG: 216 18 15

JIBC EL PINAL SUCRE

ARTISTA MEDIADOR - ENERC 2019 A DICIEMBRE 2020
Planeary ejecutar actividades relacionadas con el arte

o Desarrollar en la primera infancia, lenguajes plasticos que permitan el conocimiento de sus

habilidades.

Potencializar la corporalidad y la expresion a través de diferentes técnicas artisticas.

Capacidad para aplicar estrategias pedagogicas en la ensenanza y practica de artes

Incentivar el reconocimiento de elementos artisticos como forma de expresion.

Propiciar espacios creativos de exploracion y experimentacion para los ninos, ninas y

agentes.

o Fomentar el desarrollo expresivo, la capacidad comunicativa e intuitiva, a traves de la
promocion de talleres creativos.

o Crear estrategias de imagen corporativa

 Incentivar talleres artisticos con fines terapéuticos en ninos y ninasen 5 a 11 anos

+ Orientar y acompanar la disposicion de ambientes potenciadores para el desarrollo de los
lenguajes de expresion artistica en los diferentes espacios del jardin infantil: la ambientacion
de las salas, nichos al interior de las salas y areas comunes, con una intencionalidad y
relacion directa con los proyectos de exploracion.

FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS = INSTITUCION UNIVERSITARIA
VISION DE LAS AMERICAS

TELEFONO: 411 48 48 EXT. 1765

ARTISTA MEDIADOR

FEBRERO 2016 DICIEMBRE 2016

e Creacion de ambientacion de espacios con diferentes materiales en papel y reciclables,
propiciar la formacion artistica en los ninos y ninas de 0 a 5 anos

» Sensibilizacion de arte como formador y herramienta para la expresion artistica de los ninos y
ninas, dentro de la familia y su comunidad.

o Desarrollo de actividades para la sensibilizacion en colores, musicas artisticas en base al
desarrollo manual para el dibujo y pintura

o Planear proyectos artisticos desde la estética que posibilite la experimentacion con diferentes
materiales y técnicas para la educacion inicial hacia los ninos y ninas como actores
principales de creacion artistica

 Articular proyectos hacia la comunidad del jardin infantil conllevando movilizaciones para la
participacion de diferentes proyectos




EXPERIENCIA EN EDUCACION

CEND| CENTRO DE DESARROLLO INTEGRADO - TELEFONO 511 62 84
DOCENTE DE ARTISTICA TECNOLOGIA
MAYO 2013 - DICIEMBRE 2015

o Asesoramiento curricular en el desarrollo de talleres practicos con estudiantes de
bachillerato para el desarrollo de proyectos y actividades artisticas y tecnologicas.

» Incentivar las habilidades artisticas, segun los movimientos estéticos, donde a traves del
uso del dibujo y la pintura se enfatiza el aprendizaje de lineas, manchas y otras
profundizaciones artisticas

» Crear estrategias desde la combinacion del arte y la tecnologia como herramientas del
desarrollo de la innovacion.

e Promover el arte como una forma de crear empresa desde la innovacion del diseno, la
tecnologia y el manejo de TICs.

CEDECO CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANG
TELEFONG 293 32 44

DOCENTE DE ARTISTICA

SEPTIEMBRE 2010 - OCTUBRE 2013

» Promover el uso del arte en el analisis de sus propias destrezas artisticas

» Analizar, comprender e implementar la historia del arte, las técnicas y sus variaciones
para el desarrollo motriz

» Implementary aplicar el contenido curricular a través de la pedagogia vivencial

» Establecer el arte y sus técnicas en una exploracion que incentive la aplicacion en su
entorno y su comunidad, a través de proyectos artisticos.

'« Generar un feconocimiento del arte y la cultura, desde el reconocimiento de autores

locales y nacionales.

EVENTOS COMPLEMENTARIOS

e 2021 Taller de arte e inclusion para personas con discapacidad, Intercambio de
conocimientos y articulacion con el Parque Biblioteca Leon de Greiff La Ladera.

e 2021 Taller de fotografia basica, Intercambio de conocimientos y articulacion con el
Parque Biblioteca Leon de Greiff La Ladera.

e 2021 Taller Mandalas para adultos, Intercambio de conocimientos y articulacion con el
Parque Biblioteca Leon de Greiff La Ladera.

e 2020 Invitada “El juego desde elementos reciclables” Secretaria de Educacion, |I. E.
Héctor Rogelio Montoya

e 2020 Conferencia En casa aprendemos "Arte y elementos cotidianos" I. E. Héctor
Rogelio Montoya

e 2020 Conferencia “Vamos a divertirnos juntos” Escuela Empresarial de Educacion

e 2020 Invitada en el Programa “En casa Aprendemos con Buen Comienzo” La casa
como ambiente de aprendizaje.

e 2020 Conferencista “Ambientes de aprendizaje y tercer maestro” Fundacion Ximena
Rico Llano programa Amarte.

» 2019 Tallerista de Arte terapia en el programa Proton Fundacion Ximena Rico Llano.

e 2018 Lab 57 Las Reglas Del Juego Galeria De Arte Contemporaneo Paul Bardwell



FORMACION COMPLEMENTARIA

» Festival Chrysalis Neuroeducacion en la primera infancia - Santillana - 23, 24 y 25 de Mayo
de 2023.

e i Congreso Internacional de Educacion inclusiva - Santillana, UNIR - 26 y 27 de abril de
2023.

» Diplomado en Formacion y Practica Artistica para la Primera Infancia - La Universidad de
Antioquia Facultad de Educacion - 120 Horas - 2022

o VIII Congreso Internacional Buen Comienzo - La Unidad Administrativa Especial Buen
Comienzoy La Universidad de Valencia 2022

» Diplomado Narracion Universos Transmedia para la Educacion - virtual - Comfenalco - 126
Horas -2022

» Diplomado de Postproduccion Audiovisual para videoclip - Comfenalco y Poliandino- 90
horas- 2022

e Diplomado en Excel - Virtual - Comfenalco - 100 Horas 2022

Curso El juego como potencializador del aprendizaje en la primera infancia - Fundacion

Aeiotu - 12 horas- 2022

Curso Formulacion de Proyectos - Convenio OEI - Min Justicia, 80 horas- 2022

Diplomado en Gestion y Gerencia de Proyectos, Comfenalco Antioquia - 120 Horas - 2022

Curso Design Thinking, Instituto Europeo de Posgrado, 20 horas - 2022

Curso Incluir desde la primera infancia: ninos y ninas con discapacidad - Fundacion Aeiotu

- 30 horas- 2022

Diplomado Convidarte para la paz: agenciamiento en los espacios educativos de la

e primera infancia para promover la participacion, la ciudadania y las relaciones pacificas -
ICBF y CINDE, 136 horas -2021

o Taller Arte Para La Primera Infancia - Instituto De Cultura Y Patrimonio De Antioquia Y La
Facultad De Artes - 50 Horas - 2021

o Diplomado En Formacion De Gestores Para La Innovacion Educativa - Mova - 2021

» Diplomado En Pedagogia De La Alternancia -Mova - 2021

» Diplomado Pedagogia Y Didactica -Comfenalco Y Universidad Cooperativa De Colombia -

2021

e VII Congreso Internacional Buen Comienzo - Educacion Inicial Para El Futuro- 16 Horas
-2021

e Diplomado Virtual En Innovacion - Comfenalco Y Universidad Santo Tomas- 100 Hgras-
2021

o Aprendizaje Invertido En Modelos De Alternancia - Santillana - 2021

o Emociones Politicas Y Estrategias Psicosociales - Unilasallista - 2021

e Primer Seminario Nacional En Gestion Cultural, Encuentro Por La Polifonia Cultural
Colombiana - Red leds En Gestion Cultural De Colombia - 2020

REFERENCIAS

e Andrés Felipe Acevedo Giraldo - Teléfono 319 207 87 58
Coordinador Academico Colegio De Maria

e Monica Ospina Ferreiro - Teléfono 301 630 21 36
Licenciada En Artes Plasticas

e Julian Trujillo Zapata - Teléfono 301 694 66 04
Banco De Occidente

Diana Patino Echeverri
Artista Plastica
Universidad de Antioquia
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Favorscer o fortalecer los procesos  de
atencion integral de los nifios, nifias y familias con la gestion teritorial.
Acordar rutas de acceso y derivacion de casos seglin aplique con los
diferentes actores, consclidando y dasificando las articulaciones segln su
incidencia en los procesos de atencion integral, servicios, cportunidades o
derechos a los que apuntan las articulaciones en el marco de la Ruta Integral
de Atencion -RlA-, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
Secretaria de Educacion Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.
Establecer articulaciones intersectorales e interinstitucionales con actores que
hacen pressncia o tienen incidencia significativa en el territorio para favorecer
ylo fortalecer los procesos de atencion integral de mifios, nifias, familias yo
adultos significatives y las socializa con las entidades prestadoras del sendicio
en la comuna o area de influencia segln comesponda.
Participar de la elaboracién del plan de articulacidn para emprender la gestion
interinsfitucional e intersectorial del equipo de fortalecimiento de la politica
publica de primera infancia, con miras al fortalecimiento permanents de la
atencion integral de los nifios y las nifias en el territorio, ¥ de acuerdo a las
orentadiones de la Secretaria de Educacion Unidad Administrativa Especial
Buen Caomienzo.
Participar del andlisis de la caracterizacion de nifios, nifas y familias del drea
de influencia y los indicadores de gestion de alertas para proyectar acciones
temitoriales que favorezcan la implementacion y fortalecimiento de la politica
publica de primera infancia. En esa via, reconocer los principales factores
protectores y de riesgo del desamollo integral de los nifos y las nifias en la
comuna, para orientar los procesos de articulacion en la gestion territorial y
socializaros en escenarios estratégicos tales como mesa de primera infancia,
ascenano equivalente u oftros espacios institucionales, sociales o comunitarias
que puedan emprender acciones frente a lo encontrado.
Participar de la mesa de primera infancia o escenano equivalents por comuna
o zona de influencia y mowvilizar la politica plblica de primera infancia cuando
S& requisra.
Generar con el equipo de fortalecimiento de la polfica plblica de primera
infancia, acciones educativas y comunicacionales para promowver de
participacion de los nifos y ninas en la mesa de primera infancia o escenario
equivalente.
Gestionar y promover con los demas profesionales del equipo de
fortalecimiento de la politica publica de primera infancia, la cualificacion de
actores que participan en la mesa de pimera infancia o escenario eguivalents,
agentes educativos, familias y comunidad en general; en temas ascciados a
dicha palitica.
Participar en la elaboracion y ejecucion del plan de proyeccion social y
comunitaria que contenga las acciones permanentes para &l conocimienio y

T Paersaneria Juridica No 3208 |L.CBF.
NIT. 800048837-7

Calle 47 N® 36A - 96 Teléfong: 216 18 15

Medellin - Colambia

www.limenarico.org
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Difusion de la de la Politica Plblica de Primera Infancia con actores
insfitucionales, sociales y comunitanos.

Promower y participar de pasantias e intercambio de conocimientos en asuntos
concemientes al componente de educacion. Estas seran dirigidas a agentes
educativos de otras entidades, lideres comunitarios o actores institucionales
del termitonio.

Participar de las reuniones o encuentros guincenales del eguipo de
fortalecimiento de la politica publica de primera infancia para garantizar
articulacidn intema en los planes, estrategias y acciones implementadas,
generando coherencia, cooperacion y complementariedad en la gestion
Disefiar, implementar, realizar seguimiento y evaluacion del plan anual de
cualificacion de agentes educativos de la comuna. contribuyendo con la
experticia propia de su perfil profesional.

Apoyar las accones de movilizacion social y facilitar a las entidades los
enlaces de los diferentes aciores institucionales y comunitanios gque favorecen
la atencitn integral y fortalecen la ejecudion de la politica plblica de primera
infancia con el fin de vincularlas a las movilizaciones sociales 3 desamollar en
&l temritorio.

Desamollar procesos de acompanamiento tecnico a agentes educativos de las
diferentes sedes de atencion en la comuna confribuyendo con la experticia
propia de su perfil profesional.

Promower en el termitorio con las entidades prestadoras del senicio los actores
institucionales, sociales, y comunitarios, acciones para la apropiacion de las
diferentes experiencias artisticas y culturales e interculturales de los nifios, las
nifias y sus familias.

COrientar y acompanar la disposicidn de ambientes potenciadores para el
desamollo de kos lenguajes de expresidn artistica en los diferentes espacios
del jardin infantil: la ambientacion de las salas, nichos al interior de las salas y
areas comunes, con una intencionalidad y relacion directa con los proyecios
de exploracian.

Liderar procesos de formacion y cualificacion en incorporacian y apropiacion
de una segunda lengua con los agentes educatives del jardin infantil, y
generar ademas procesos de fransferencia a otros agentes educativos que
realizan atencion integral a la primera infanda.

Participar e implementar los programas, planes o proyectos liderados por la
Secretaria de Educacion en materia de Bilinglismo en el temitorio.




‘. Fundacion Universitaria
Y Autonoma de las Américas
8 Ldarar procesns de formacidn y cualficacion en ambientes creativos ¥ lenguapes de exprasion

artistica con los apenles educatvos del jardin infantl ¥ generar adémas procesos de
transferancia a olros agentes educativos que realizan slencn integral a la pomesa infancia

S Ligerar procesos de tormacidn y cualficacion en ambientes creatvos y lenguees de exprasian
artlstica con dos agentes educabtves del |ardin infantil, y generar ademds procesos de
transfarance a otros agentes educativos que realizan alencién integral a la pomera mfancia

10.Desarollar procesos de observacin intencionada y escucha aciiva como base para la
raflexitn, documentasidn de experiencias & Imesligacidn que puedan ser socalizadas &
implementades en | atencién integral & la primers infancia

11.Participar en la consiniccidn y activacién del profocolo de deteccidn y slencidn en casos de
prasunta inpbsenancia, amenaza ¥ vuineracsin de los
derechos.

12.interachear con ks families 3 (raves de los procesos de fermaddn ¥ acompafamiento

13 Participar desda su saber y sxperiencia en la plansacibn de acciones de gromocidn ds (&
salud, prevencidn de la anfermedad y deteceion temprana de factores de risegs para [a salud.

14 Parficipar en al seguimiento al desarmollo de los nifos y las nifias, feniendo en ceents ios
dmblitos de aprendzaje definidos on ¢l companentd de valoracidn del desarrollo y los domenios
descriles en e mEmos que  pemite netroalimantar las acciones pedagdgicas realizadas.
18 Particepar an eventos educatives, cullurales y de movilizasién socisd, en processs de formacion
y cualificacidn ohertados tanto por |3 Secretaria de Educacidn como por los diferentes enles
naclonaies, regionales v lecales

Se expide esia conatancia por solicited dal interesado, o 21 de Febrero da 2019

ESTE CERTIFICADC NO CONTIENE M ENMENDADURAS, NI TACHOMES VALIDO
LA FiRtMA DE La DIRECTORA DE GESTION HUMANA
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Diana Patino Echeverri

Participé en el Festival Chrysalis,
Neuroeducacién en la primera infancia
los dfas 23,24 y 25 de mayo de 2023

Rodrig/é?‘:l,é’@a Ossa lzquierdo

Director general de Santillana Colombia
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Certifica que:

Diana Patricia FPatifio Echeverri
L | o ———

Asistié y culminé con éxito el curso
con una duracion de 12 horas:

El Weao como
gotenciadovr del
a?rendimje en la W Addaedtalapy

?T'l.\rﬂe.\"a in‘GC\nCia Maria Adelaida Lépez

Daractord Ejgcutiva
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Certificacion otorgada a: <

7 Diana Patricia Patino Echeverri C

Por asistir al foro virtual

Aprendizaje invertido
en modelos de alternancia

con

Martha Ramirez
7 Bogota, 25 de marzo de 2021
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A A, 74
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Rodrigo de 18 Dssa Izquierda

Director Siskemas Educativos Colombiz
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Certifica que:

Diana Patricia Patifio Echeverri
s —————————— e ———}

Asistio y culmind con éxito el curso
con una duracion de 30 horas:

W dddaadalapy

Maria Adelaida Lopez

Diraciona E|lacutivo
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