SOBRE MiI

Artista Plastico de la Universidad Nacional de
Colombia. apasionado por la fotografia, el video,
el dibujo, la pintura, la educacién y la gestion
cultural; tengo grandes habilidades para
trabajar de manera dinamica, innovadora,
creativa, metodica, perseverante y asertiva,
ostento una amplia experiencia en las artes
plasticas como Artista mediador, gestor cultural,
asesor pedagodgico y tallerista; ademas, en el
diseno, creacion, elaboracion e instalacion de
ambientes educativos.

APTITUDES Y COMPETENCIAS

Dinamico, Flexible, Trabajo en equipo Atento a
los detalles, Gran capacidad creativa y artistica,
Competencias pedagdgicas y técnicas con un
gran abanico de herramientas, Capacidad de
gestion del tiempo.

REFERENCIA DE PERSONAJES

Rubén Dario Blandon - Administrador de
Empresas - Cel: 3117452865

Julian Tabares - Psicélogo - Cel: 3006986812

Paula Andrea Pérez - Trabajadora Social
Cel: 3043290664

PERFIL ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN

Maestro en Artes Plasticas

1999 - 2004

DATOS DE CONTACTO

RESIDENCIA: CALLE 100B # 74-54
CC: 71729886

CEL: 3014456709

Email: juansa34@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Maestro en artes plasticas con amplia experiencia en temas de
interventoria técnica a programas de primera infancia desde el
componente pedagdgico.

Formacion, asesoria y capacitacion docente y desarrollo de
proyectos artisticos destinados a la primera infancia.
Acompanamiento pedagdgico en la realizacion de actividades
gue convoquen procesos de formacion desde lo artistico y social
hacia la construccion de ciudadania, pautas de crianza,
desarrollo de la afectividad, mejoramiento de procesos de
socializacion familiar y comunitaria.

Diseno, creacion, elaboracion e instalacion de Ambientes
Educativos en salas de desarrollo Infantil.

Experiencia laboral amplia como fotégrafo social, de retratos,
moda, productos y eventos empresariales.



EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION ARTIiSTICA LA POLILLA

24/07/2022

31/12/2022

Alejandra Maria Jiménez - Coordinadora General

Celular: 3014435147

Formacién artistica - Red de iniciacién artistica para la primera infancia ciudad de Medellin

CORPORACION LATINA

24/02/2021

15/12/2021

Yenny Garcia - Coordinadora JIBC ALTOS DRE SAN JUAN
Celular: 3183638437

Vincular las propuestas artisticas en la proyeccion de las experiencias de las agentes educativas,
planear y ejecutar proyectos artisticos desde una conceptualizacion estética que posibilite la
experimentacion de materiales, técnicas y conceptos acordes con la educacién inicial, articular los
procesos que se viven en el jardin infantil y la comuna numero 8 con los proyectos culturales
desarrollados en la comunidad, dar linea para la construccion de ambientes potenciadores para el
desarrollo desde los lenguajes de expresion artistica y desarrollar procesos de observacion
intencionada y escucha activa como base para la reflexiéon, documentacién de experiencias e
investigacion que puedan ser socializadas e implementadas en la primera infancia.

COMFAMA

04/06/2019

22/12/2019

Claudia Jaramillo - Coordinadora General JIBC Nuevo Amanecer
Celular: 3136957500

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

13/02/2012 - 30/12/2017

05/02/2020 - 30/12/2020

Nataly Johana Vanegas Bohérquez - Coordinadora General Interventoria IU Pascual Bravo
Celular: 3015399650

Interventor Pedagdégico Programa Buen Comienzo Medellin

Prestacion de servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para apoyar la interventoria de los contratos de prestacion de servicios y convenios de
asociacion suscritos por la Secretaria de Educacion de Medellin, para la prestacion del servicio de
atencién integral a la primera infancia, en cumplimiento de las obligaciones contraidas en los
contratos interadministrativos de la fecha, celebrado entre el municipio de Medellin - Secretaria de
Educacidén e Institucién Universitaria Pascual Bravo.

METROSALUD

27/04/2011 - 23/12/2011

Celular: 3206830691

Lina Maria Gil Zapata - Coordinadora Técnica

Agente Educativo Pedagogo
Realizar visitas in situ a los prestadores del servicio acorde a la resolucién 501 del 11 de enero de
2012 a través de la solicitud, recepciéon, promocién de la salud y prevencién de la enfermedad para la



atencion integral a madres gestantes, lactantes y ninos y ninas hasta un ano de edad en
condiciones de vulnerabilidad con prioridad en losnivelesl y 2 del SISBEN de la ESE Metrosalud.
Disefio, creaciéon, elaboracion e instalacion de Ambientes Educativos en salas de desarrollo
Infantil.

UNION TEMPORAL BUEN COMIENZO
25/03/2010 - 26/04/2011

Pedagogo en la ejecuciéon del proyecto BUEN COMIENZO..habia una vez

Realizar actividades de promociéon de la salud y prevencion de la enfermedad para la atencion
integral a madres gestantes, lactantes y ninos y nifas hasta un ano de edad en condiciones de
vulnerabilidad con prioridad en los niveles 1y 2 del SISBEN de la ESE Metrosalud

FUNDACION MERCURIO
05/10/2009 - 15/03/2010
Teléfono: 44163099

Pedagogo en la ejecucién del proyecto BUEN COMIENZO..habia una vez.

Realizar actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad para la atencidén
integral a madres gestantes, lactantes y ninos y ninas hasta un ano de edad en condiciones de
vulnerabilidad con prioridad en los niveles 1y 2 del SISBEN de la ESE Metrosalud.

FOTOGRAFO INDEPENDIENTE
Desde 06/1995
Vigente al dia de hoy

Atento a los detalles, gran capacidad creativa y artistica, competencias técnicas con un dgran
abanico de equipo y tecnologia para la fotografia, capacidad de gestiéon del tiempo y creacion de
ambientes y espacios.



PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y ARTISTICOS

Diplomado y formacion en practica artistica para la primera infancia - UdeA 27 Oct de 2022
SENA Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones del proyecto audiovisual -
NIVEL INTERMEDIO Cédigo: 250201032 - Versién: 1 - Julio 29 de 2022

Salén zonal Castilla (fotografia) - 31 de agosto al 18 de octubre de 2022

El juego como potenciador del aprendizaje en la primera Infancia Red-aeioTU - Marzo 2022
Incluir desde la primera infancia Ninos y ninas con discapacidad -Red-aeioTU - Abril 2022
Alfabetizacion-digital-Red-aeioTU Abril - 2022

VIl Congreso Internacional Buen Comienzo del 28 al 30 de octubre - 2021

Taller de arte e inclusion para personas con discapacidad, Intercambio de conocimientos y
articulacion con el Parque Biblioteca Ledén de Greiff La Ladera 2021

Taller de fotografia basica, Intercambio de conocimientos y articulacién con el Parque Biblioteca
Leén de Greiff La Ladera 2021

Taller Mandalas para adultos, Intercambio de conocimientos y articulacién con el Parque
Biblioteca Ledén de Greiff La Ladera 2021

XVI Foro Internacional de Educacion Inicial del 25 al 27 de octubre - 2017

Il Congreso Internacional Buen Comienzo - Transformando nuestros sentimientos - Construimos
conocimiento - 2016

Primer Congreso Internacional Buen Comienzo 26 al 28 de octubre - 2015

AIEPI Comunitario Actores Sociales “Asi te ves Salud” - 2015

Foro Internacional de Educacién Inicial: Gestacion a dos anos, desarrollos y aprendizajes para la
vida, realizado en Medellin los dias 12 y 13 de noviembre de 2013.

El juego y la lddica como posibilitadores de la vida, la paz y la convivencia desde la primera
infancia en Medellin 2012

X1l Foro Internacional de Educacioén Inicial: La intersectorialidad, generadora de bienestar para la
primera infancia - 2011

Conferencia “Una ciudad para los nifos y nifias” por Francesco Tonucci - 2010 Laboratorio
derecho a la participaciéon desde la gestacién - 2011

Laboratorio de estimulacién adecuada y construcciéon de ambientes creativos - 2010

Laboratorio Pedagdégico de “Musica y movimiento” - 2010

Taller puericultura con el Centro Cultural Moravia CDCM y COMFENALCO Antioquia - 2009
Laboratorio musica y movimiento - Aula taller primera infancia 2009

Laboratorio de crianza humanizada - 2009

Taller de participacién en la propuesta del mural “Siete Muros en comunidad” Popular N°1
Propuesta por Nuestra Gente y dirigido por el Maestro José Fredy Serna - 2008



FIRMA
JUAN GUILLERMO SALAZAR MENDOZA
CC: 71729886
























Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600050380. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-9618)
desde el 1 de noviembre de 2013 hasta el 20 de diciembre de 2013.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.120.000,00) (tres millones ciento veinte mil pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar Interventoria técnica y administrativa a los contratos de Prestacion de Servicios de
atencion integral a la primera infancia celebrados con los contratistas seleccionados del Banco de Oferentes
del Programa Buen Comienzo, incluidos los financiados por presupuesto participativo; a los Convenios de
Asociacion celebrados para la Operacion de los Jardines Infantiles; y al Contrato Interadministrativo
celebrado con la ESE-Metrosalud, para el desarrollo de la estrategia “Gestacion y Primer afio”, de acuerdo a
las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo No. 4600050380 de 2013, celebrado entre el MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA
DE EDUCACION y INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, segun propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato.

Actividades: @ Verificar el cumplimiento de las obligaciones juridicas derivadas de la suscripcion de los
contratos. @ Realizar visitas a las sedes. @ Suscribir las diferentes actas que se deriven en la ejecucion del
contrato. @ Disefar estrategias de intervencion. @ Realizar el respectivo seguimiento a las acciones de
mejora. @ Asistir a las reuniones que con ocasién de la ejecucion del contrato se programen. @ Revisar y
ajustar los instrumentos cualitativos y cuantitativos por area. @ Interpretar los resultados de aplicacion de los
precitados instrumentos. @ Mantener y fortalecer la comunicacion con los profesionales de Buen Comienzo.
@ Participar en la elaboracién y presentacion de los informes mensuales de gestion y los informes de
Interventoria. @ Participar en el andlisis, cuando se requiera, la celebracién de un contrato adicional, u
otrosi, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacién @ Verificar que las sedes donde se presta
el servicio se encuentren en 6ptimas condiciones. @ Verificar las mejoras a la infraestructura en las sedes
donde se presta el servicio de atencion integral a la primera infancia. - Vigilar que las partes cumplan lo
pactado en el contrato - Suscribir las diferentes actas - Hacer el seguimiento y dejar constancia
escrita de la forma como se estd cumpliendo el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el Contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
bajo su propia responsabilidad. Elaborar y entregar el Cronograma mensual de visitas segun la meta de
visitas establecida, Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado,
Realizar de forma conjunta (interdisciplinariamente) minimo (2) visitas diarias para cumplir con la meta
mensual establecida; el tiempo de duracion de la visita debe garantizar la verificacion completa de la
informacién que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa Buen Comienzo para la
modalidad que se esta



verificando. La visita debe efectuarse conforme a los lineamientos internos vigentes de la interventoria,
Diligenciar Acta por componente respecto a cada visita realizada de acuerdo a los lineamientos vigentes de
la interventoria, Digitar Actas de Visita en la plataforma respectiva, garantizando que los dias viernes la
informacién esté completa y actualizada, Comunicar de manera oportuna las posibles dificultades que se
presenten con el diligenciamiento de las actas de interventoria en la plataforma digital. Para lo cual debe
escribir al ingeniero de sistemas especificando las dificultades encontradas y generando propuesta para un
encuentro en la oficina de ser necesario, Entregar Actas de Visita diligenciadas cada lunes al inicio de la
mafana, en caso de dia festivo deberan entregarse al dia siguiente, Proyectar y entregar Actas de
Correccién segun solicitud del coordinador estratégico. Seguimiento al prestador:

1. Revision de correos y respuesta a la verificacion de las Acciones Correctivas.

2. Actualizar la plataforma de hallazgos y acta modificable de forma continua hasta cerrar el proceso.

3. Proyectar y entregar Oficios de Solicitud de Aclaracién, recibir, verificar y responder al prestador respecto
a las Acciones Correctivas producto del OFSA.

4. Anunciar a la entidad si subsana o no el OFSA y natificar al juridico responsable la necesidad de proyectar
requerimiento, esta informacion debe ir con copia a coordinacion estratégica.

5. Estar atento a la base de datos reportada por juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el
seguimiento al requerimiento que se proyecto.

6. Anunciar al juridico responsable si la entidad cumplié o no con el requerimiento, con el fin de que éste
pueda realizar el concepto de evaluacion.

Las evidencias correspondientes a las Acciones Correctivas de las visitas, OFSAS y/o requerimientos deben
estar debidamente marcadas y archivadas conforme a los lineamientos internos de la interventoria, Entregar
de manera mensual a la coordinacidn estratégica las evidencias marcadas y archivadas, Entrega del
Memorando con las visitas ejecutadas en el respectivo mes, Realizar y entregar informe mensual que
consta de: archivo en excel (Semaforo del seguimiento a cada contrato) y documento en word de visitas
proyectadas vs ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa,
de manera que éste pueda realizar asistencia técnica, Realizar y entregar informes de cada contrato segin
solicitud de la coordinacion general, Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con
Pares del programay /o con prestadores segun solicitud de la coordinacién general y estratégica, Atender las
PQR de acuerdo a la necesidad proporcionando a la coordinacion estratégica los insumos necesarios para
dar respuesta, Solicitar de manera oportuna a la auxiliar administrativa los insumos, instrumentos y demas
qgue requieran para ejecutar las actividades, Establecer comunicacion asertiva y permanente con las
Coordinaciones Estratégicas, para notificar anomalias observadas durante las visitas in situ y que no
corresponden al componente. Cronograma mensual de visitas segln la meta de visitas establecida.
Elaborar y entregar durante el 25 de cada mes, Correo electrénico reportando las novedades respectivas.
Inmediato a la novedad presentada, Cumplimiento semanal y mensual de la meta de visitas establecida.
Semanal y mensual, Actas diarias de Visita en fisico. Diario, Plataforma digitada de manera actualizada.
Semanal, Correos electrénicos notificando la dificultad. Inmediato a la novedad presentada, Actas de Visita
en fisico y reporte firmado de la entrega de éstas. Cada lunes al inicio de la mafiana, Actas de Correccion.
Inmediato a la solicitud, Correos electrénicos respondiendo al prestador con copia al coordinador estratégico,
plataforma de hallazgos y acta modificable actualizada, Oficios de Solicitud de Aclaracion, verificacion de
requerimientos, Correos electrénicos con copia a juridica y a la coordinacion estratégica del cumplimiento o
no del prestador. Revisidn continua, Evidencias de Acciones Correctivas marcadas y en carpeta
correspondiente a cada contrato. Continuo, Evidencias de Acciones Correctivas marcadas y en carpeta
correspondiente a cada contrato. El 25 de cada mes o en su defecto el dia habil siguiente, Memorando de la
entrega de las actas en fisico. El 25 de cada mes o en su defecto el dia habil siguiente,Informe mensual que
consta de: Semaforo del seguimiento a cada contrato y documento en word de visitas proyectadas vs
ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa. El 28 de cada
mes o en su defecto el dia habil siguiente, Informes de cada contrato segun valoracién porcentual entregada
por el ingeniero de sistemas. Segun solicitud, Actas de reuniones y planillas de asistencia respectivas.
Segun solicitud, Insumos (Acta de visita, evidencia fotografica, informe técnico, concepto) para dar
Respuestas a las PQR. Segun solicitud,Correos electrénicos solicitando lo que se necesita. El 23 de cada
mes o en su defecto el dia habil siguiente, Correos electrénicos al coordinador estratégico del area en la cual
se observé la anomalia; con copia al coordinador estratégico. Continuo. En desarrollo de las obligaciones
contratuales, el contratista entregara a discrecién de la Secretaria de Educacion - Programa Buen Comienzo
un completo informe mensual sobre la entrega de productos ofrecidos por el contratista, de tal forma que la



ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad. PRODUCTO A ENTREGAR EN NOVIEMBRE :
CONSOLIDADO DE TAREAS Y COMPROMISOS CONTRAIDOS A TRAVES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION - PROGRAMA BUEN
COMIENZO Y EL IU PASCUL BRAVO. PRODUCTO A ENTREGAR EN DICIEMBRE : CONSOLIDADO
FINAL DE TAREAS Y COMPROMISOS CONTRAIDOS A TRAVES DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION - PROGRAMA BUEN
COMIENZO Y EL IU PASCUL BRAVO.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600050380. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-3520)
desde el 15 de enero de 2014 hasta el 18 de junio de 2014.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.244.800,00) (tres millones doscientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar Interventoria técnica y administrativa a los contratos de Prestacion de Servicios de
atencion integral a la primera infancia celebrados con los contratistas seleccionados del Banco de Oferentes
del Programa Buen Comienzo, incluidos los financiados por presupuesto participativo; a los Convenios de
Asociacion celebrados para la Operacion de los Jardines Infantiles; y al Contrato Interadministrativo
celebrado con la ESE-Metrosalud, para el desarrollo de la estrategia “Gestacion y Primer afio”, de acuerdo a
las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo No. 4600050380 de 2013, celebrado entre el MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA
DE EDUCACION y INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, segUn propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato.

Actividades: @ Verificar el cumplimiento de las obligaciones juridicas derivadas de la suscripcion de los
contratos. @ Realizar visitas a las sedes. @ Suscribir las diferentes actas que se deriven en la ejecucion del
contrato. @ Disefiar estrategias de intervencién. @ Realizar el respectivo seguimiento a las acciones de
mejora. @ Asistir a las reuniones que con ocasion de la ejecucion del contrato se programen. @ Revisar y
ajustar los instrumentos cualitativos y cuantitativos por area. @ Interpretar los resultados de aplicacion de los
precitados instrumentos. @ Mantener y fortalecer la comunicacion con los profesionales de Buen Comienzo.
@ Participar en la elaboracién y presentacion de los informes mensuales de gestion y los informes de
Interventoria. @ Participar en el andlisis, cuando se requiera, la celebracién de un contrato adicional, u
otrosi, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacion @ Verificar que las sedes donde se presta
el servicio se encuentren en 6ptimas condiciones. @ Verificar las mejoras a la infraestructura en las sedes
donde se presta el servicio de atencion integral a la primera infancia. - Vigilar que las partes cumplan lo
pactado en el contrato - Suscribir las diferentes actas - Hacer el seguimiento y dejar constancia
escrita de la forma como se estad cumpliendo el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el Contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
bajo su propia responsabilidad. Elaborar y entregar el Cronograma mensual de visitas segun la meta de
visitas establecida, Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado,
Realizar de forma conjunta (interdisciplinariamente) minimo (2) visitas diarias para cumplir con la meta
mensual establecida; el tiempo de duracién de la visita debe garantizar la verificacion completa de la
informacién que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa Buen Comienzo para la
modalidad



gue se estd verificando. La visita debe efectuarse conforme a los lineamientos internos vigentes de la
interventoria, Diligenciar Acta por componente respecto a cada visita realizada de acuerdo a los lineamientos
vigentes de la interventoria, Digitar Actas de Visita en la plataforma respectiva, garantizando que los dias
viernes la informacién esté completa y actualizada, Comunicar de manera oportuna las posibles dificultades
gue se presenten con el diligenciamiento de las actas de interventoria en la plataforma digital. Para lo cual
debe escribir al ingeniero de sistemas especificando las dificultades encontradas y generando propuesta
para un encuentro en la oficina de ser necesario, Entregar Actas de Visita diligenciadas cada lunes al inicio
de la mafiana, en caso de dia festivo deberan entregarse al dia siguiente, Proyectar y entregar Actas de
Correccién segun solicitud del coordinador estratégico. Seguimiento al prestador:

1. Revision de correos y respuesta a la verificacion de las Acciones Correctivas.

2. Actualizar la plataforma de hallazgos y acta modificable de forma continua hasta cerrar el proceso.

3. Proyectar y entregar Oficios de Solicitud de Aclaracién, recibir, verificar y responder al prestador respecto
a las Acciones Correctivas producto del OFSA.

4. Anunciar a la entidad si subsana o no el OFSA y natificar al juridico responsable la necesidad de proyectar
requerimiento, esta informacion debe ir con copia a coordinacion estratégica.

5. Estar atento a la base de datos reportada por juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el
seguimiento al requerimiento que se proyecto.

6. Anunciar al juridico responsable si la entidad cumplié o no con el requerimiento, con el fin de que éste
pueda realizar el concepto de evaluacion.

Las evidencias correspondientes a las Acciones Correctivas de las visitas, OFSAS y/o requerimientos deben
estar debidamente marcadas y archivadas conforme a los lineamientos internos de la interventoria, Entregar
de manera mensual a la coordinacidn estratégica las evidencias marcadas y archivadas, Entrega del
Memorando con las visitas ejecutadas en el respectivo mes, Realizar y entregar informe mensual que
consta de: archivo en excel (Semaforo del seguimiento a cada contrato) y documento en word de visitas
proyectadas vs ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa,
de manera que éste pueda realizar asistencia técnica, Realizar y entregar informes de cada contrato segin
solicitud de la coordinacion general, Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con
Pares del programay /o con prestadores segun solicitud de la coordinacién general y estratégica, Atender las
PQR de acuerdo a la necesidad proporcionando a la coordinacion estratégica los insumos necesarios para
dar respuesta, Solicitar de manera oportuna a la auxiliar administrativa los insumos, instrumentos y demas
qgue requieran para ejecutar las actividades, Establecer comunicacion asertiva y permanente con las
Coordinaciones Estratégicas, para notificar anomalias observadas durante las visitas in situ y que no
corresponden al componente.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600050380. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-6701)
desde el 19 de junio de 2014 hasta el 25 de julio de 2014.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.244.800,00) (tres millones doscientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar Interventoria técnica y administrativa a los contratos de Prestacion de Servicios de
atencion integral a la primera infancia celebrados con los contratistas seleccionados del Banco de Oferentes
del Programa Buen Comienzo, incluidos los financiados por presupuesto participativo; a los Convenios de
Asociacion celebrados para la Operacion de los Jardines Infantiles; y al Contrato Interadministrativo
celebrado con la ESE-Metrosalud, para el desarrollo de la estrategia “Gestacion y Primer afio”, de acuerdo a
las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo No. 4600050380 de 2013, celebrado entre el MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA
DE EDUCACION y INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO, segUn propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato.

Actividades: @ Verificar el cumplimiento de las obligaciones juridicas derivadas de la suscripcion de los
contratos. @ Realizar visitas a las sedes. @ Suscribir las diferentes actas que se deriven en la ejecucion del
contrato. @ Disefiar estrategias de intervencién. @ Realizar el respectivo seguimiento a las acciones de
mejora. @ Asistir a las reuniones que con ocasion de la ejecucion del contrato se programen. @ Revisar y
ajustar los instrumentos cualitativos y cuantitativos por area. @ Interpretar los resultados de aplicacion de los
precitados instrumentos. @ Mantener y fortalecer la comunicacion con los profesionales de Buen Comienzo.
@ Participar en la elaboracién y presentacion de los informes mensuales de gestion y los informes de
Interventoria. @ Participar en el andlisis, cuando se requiera, la celebracién de un contrato adicional, u
otrosi, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacion @ Verificar que las sedes donde se presta
el servicio se encuentren en 6ptimas condiciones. @ Verificar las mejoras a la infraestructura en las sedes
donde se presta el servicio de atencion integral a la primera infancia. - Vigilar que las partes cumplan lo
pactado en el contrato - Suscribir las diferentes actas - Hacer el seguimiento y dejar constancia
escrita de la forma como se estad cumpliendo el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el Contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
bajo su propia responsabilidad. Elaborar y entregar el Cronograma mensual de visitas segun la meta de
visitas establecida, Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado,
Realizar de forma conjunta (interdisciplinariamente) minimo (2) visitas diarias para cumplir con la meta
mensual establecida; el tiempo de duracién de la visita debe garantizar la verificacion completa de la
informacién que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa Buen Comienzo para la
modalidad



gue se estd verificando. La visita debe efectuarse conforme a los lineamientos internos vigentes de la
interventoria, Diligenciar Acta por componente respecto a cada visita realizada de acuerdo a los lineamientos
vigentes de la interventoria, Digitar Actas de Visita en la plataforma respectiva, garantizando que los dias
viernes la informacién esté completa y actualizada, Comunicar de manera oportuna las posibles dificultades
gue se presenten con el diligenciamiento de las actas de interventoria en la plataforma digital. Para lo cual
debe escribir al ingeniero de sistemas especificando las dificultades encontradas y generando propuesta
para un encuentro en la oficina de ser necesario, Entregar Actas de Visita diligenciadas cada lunes al inicio
de la mafiana, en caso de dia festivo deberan entregarse al dia siguiente, Proyectar y entregar Actas de
Correccién segun solicitud del coordinador estratégico. Seguimiento al prestador:

1. Revision de correos y respuesta a la verificacion de las Acciones Correctivas.

2. Actualizar la plataforma de hallazgos y acta modificable de forma continua hasta cerrar el proceso.

3. Proyectar y entregar Oficios de Solicitud de Aclaracién, recibir, verificar y responder al prestador respecto
a las Acciones Correctivas producto del OFSA.

4. Anunciar a la entidad si subsana o no el OFSA y natificar al juridico responsable la necesidad de proyectar
requerimiento, esta informacion debe ir con copia a coordinacion estratégica.

5. Estar atento a la base de datos reportada por juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el
seguimiento al requerimiento que se proyecto.

6. Anunciar al juridico responsable si la entidad cumplié o no con el requerimiento, con el fin de que éste
pueda realizar el concepto de evaluacion.

Las evidencias correspondientes a las Acciones Correctivas de las visitas, OFSAS y/o requerimientos deben
estar debidamente marcadas y archivadas conforme a los lineamientos internos de la interventoria, Entregar
de manera mensual a la coordinacidn estratégica las evidencias marcadas y archivadas, Entrega del
Memorando con las visitas ejecutadas en el respectivo mes, Realizar y entregar informe mensual que
consta de: archivo en excel (Semaforo del seguimiento a cada contrato) y documento en word de visitas
proyectadas vs ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa,
de manera que éste pueda realizar asistencia técnica, Realizar y entregar informes de cada contrato segin
solicitud de la coordinacion general, Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con
Pares del programay /o con prestadores segun solicitud de la coordinacién general y estratégica, Atender las
PQR de acuerdo a la necesidad proporcionando a la coordinacion estratégica los insumos necesarios para
dar respuesta, Solicitar de manera oportuna a la auxiliar administrativa los insumos, instrumentos y demas
qgue requieran para ejecutar las actividades, Establecer comunicacion asertiva y permanente con las
Coordinaciones Estratégicas, para notificar anomalias observadas durante las visitas in situ y que no
corresponden al componente.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600055344. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-8934)
desde el 5 de agosto de 2014 hasta el 30 de diciembre de 2014.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.244.800,00) (tres millones doscientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para efectuar seguimiento técnico con énfasis en los componentes administrativo, legal, financiero,
pedagogico y de infraestructura a los contratos de cobertura educativa suscritos por el municipio de Medellin
y organizaciones prestadoras del servicio educativo en las modalidades de educacion regular, adultos, extra
edad; de igual modo a los contratos suscritos para el Programa Buen Comienzo considerando
adicionalmente en estos el seguimiento de los componentes de nutricion, proteccion y participacion, salud y
seguridad, de acuerdo a las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
contrato interadministrativo No. 4600055344 de 2014, celebrado entre el Municipio de Medellin, Secretaria
de Educacién y la Institucion Universitaria Pascual Bravo, segun propuesta presentada por el contratista, la
cual hace parte integral de éste contrato

Actividades: @ Verificar el cumplimiento de las obligaciones juridicas derivadas de la suscripcion de los
contratos. @ Realizar visitas a las sedes. @ Suscribir las diferentes actas que se deriven en la ejecucion del
contrato. @ Disefiar estrategias de intervencién. @ Realizar el respectivo seguimiento a las acciones de
mejora. @ Asistir a las reuniones que con ocasion de la ejecucion del contrato se programen. @ Revisar y
ajustar los instrumentos cualitativos y cuantitativos por area. @ Interpretar los resultados de aplicacion de los
precitados instrumentos. @ Mantener y fortalecer la comunicacion con los profesionales de Buen Comienzo.
@ Participar en la elaboracién y presentacion de los informes mensuales de gestion y los informes de
Interventoria. @ Participar en el andlisis, cuando se requiera, la celebracién de un contrato adicional, u
otrosi, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacion @ Verificar que las sedes donde se presta
el servicio se encuentren en 6ptimas condiciones. @ Verificar las mejoras a la infraestructura en las sedes
donde se presta el servicio de atencion integral a la primera infancia. - Vigilar que las partes cumplan lo
pactado en el contrato - Suscribir las diferentes actas - Hacer el seguimiento y dejar constancia
escrita de la forma como se estad cumpliendo el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el Contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
bajo su propia responsabilidad. Elaborar y entregar el Cronograma mensual de visitas segun la meta de
visitas establecida, Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado,
Realizar de forma conjunta (interdisciplinariamente) minimo (2) visitas diarias para cumplir con la meta
mensual establecida; el tiempo de duracién de la visita debe garantizar la verificacion completa de la
informacion que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa Buen



Comienzo para la modalidad que se esté verificando. La visita debe efectuarse conforme a los lineamientos
internos vigentes de la interventoria, Diligenciar Acta por componente respecto a cada visita realizada de
acuerdo a los lineamientos vigentes de la interventoria, Digitar Actas de Visita en la plataforma respectiva,
garantizando que los dias viernes la informacioén esté completa y actualizada, Comunicar de manera
oportuna las posibles dificultades que se presenten con el diligenciamiento de las actas de interventoria en la
plataforma digital. Para lo cual debe escribir al ingeniero de sistemas especificando las dificultades
encontradas y generando propuesta para un encuentro en la oficina de ser necesario, Entregar Actas de
Visita diligenciadas cada lunes al inicio de la mafiana, en caso de dia festivo deberan entregarse al dia
siguiente, Proyectar y entregar Actas de Correccidn segun solicitud del coordinador estratégico. Seguimiento
al prestador:

1. Revision de correos y respuesta a la verificacion de las Acciones Correctivas.

2. Actualizar la plataforma de hallazgos y acta modificable de forma continua hasta cerrar el proceso.

3. Proyectar y entregar Oficios de Solicitud de Aclaracién, recibir, verificar y responder al prestador respecto
a las Acciones Correctivas producto del OFSA.

4. Anunciar a la entidad si subsana o no el OFSA y natificar al juridico responsable la necesidad de proyectar
requerimiento, esta informacion debe ir con copia a coordinacion estratégica.

5. Estar atento a la base de datos reportada por juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el
seguimiento al requerimiento que se proyecto.

6. Anunciar al juridico responsable si la entidad cumplié o no con el requerimiento, con el fin de que éste
pueda realizar el concepto de evaluacién.

Las evidencias correspondientes a las Acciones Correctivas de las visitas, OFSAS y/o requerimientos deben
estar debidamente marcadas y archivadas conforme a los lineamientos internos de la interventoria, Entregar
de manera mensual a la coordinacién estratégica las evidencias marcadas y archivadas, Entrega del
Memorando con las visitas ejecutadas en el respectivo mes, Realizar y entregar informe mensual que
consta de: archivo en excel (Semaforo del seguimiento a cada contrato) y documento en word de visitas
proyectadas vs ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa,
de manera que éste pueda realizar asistencia técnica, Realizar y entregar informes de cada contrato segin
solicitud de la coordinacion general, Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con
Pares del programay /o con prestadores segun solicitud de la coordinacién general y estratégica, Atender las
PQR de acuerdo a la necesidad proporcionando a la coordinacion estratégica los insumos necesarios para
dar respuesta, Solicitar de manera oportuna a la auxiliar administrativa los insumos, instrumentos y demas
gue requieran para ejecutar las actividades, Establecer comunicacién asertiva y permanente con las
Coordinaciones Estratégicas, para notificar anomalias observadas durante las visitas in situ y que no
corresponden al componente. @ Verificar el cumplimiento de las obligaciones juridicas derivadas de la
suscripcion de los contratos. @ Realizar visitas a las sedes. @ Suscribir las diferentes actas que se deriven
en la ejecucion del contrato. @ Disefiar estrategias de intervencion. @ Realizar el respectivo seguimiento a
las acciones de mejora. @ Asistir a las reuniones que con ocasion de la ejecucion del contrato se
programen. @ Revisar y ajustar los instrumentos cualitativos y cuantitativos por area. @ Interpretar los
resultados de aplicacién de los precitados instrumentos. @ Mantener y fortalecer la comunicacion con los
profesionales de Buen Comienzo. @ Participar en la elaboracién y presentacién de los informes mensuales
de gestion y los informes de Interventoria. @ Participar en el andlisis, cuando se requiera, la celebracion de
un contrato adicional, u otrosi, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacion @ Verificar que
las sedes donde se presta el servicio se encuentren en 6ptimas condiciones. @ Verificar las mejoras a la
infraestructura en las sedes donde se presta el servicio de atencién integral a la primera infancia. -
Vigilar que las partes cumplan lo pactado en el contrato - Suscribir las diferentes actas - Hacer el
seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se estd cumpliendo el contrato, dentro de los
términos sefialados en el mismo. - Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera
el Contrato en términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado
inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad. Elaborar y entregar el
Cronograma mensual de visitas segun la meta de visitas establecida, Reportar oportunamente las
novedades que se presenten en el cronograma proyectado, Realizar de forma conjunta
(interdisciplinariamente) minimo (2) visitas diarias para cumplir con la meta mensual establecida; el tiempo
de duracion de la visita debe garantizar la verificacién completa de la informacién que se establece en los
lineamientos expedidos por el Programa Buen Comienzo para la modalidad que se esta verificando. La visita
debe efectuarse conforme a los lineamientos internos vigentes de la interventoria, Diligenciar Acta por



componente respecto a cada visita realizada de acuerdo a los lineamientos vigentes de la interventoria,
Digitar Actas de Visita en la plataforma respectiva, garantizando que los dias viernes la informacién esté
completa y actualizada, Comunicar de manera oportuna las posibles dificultades que se presenten con el
diligenciamiento de las actas de interventoria en la plataforma digital. Para lo cual debe escribir al ingeniero
de sistemas especificando las dificultades encontradas y generando propuesta para un encuentro en la
oficina de ser necesario, Entregar Actas de Visita diligenciadas cada lunes al inicio de la mafana, en caso de
dia festivo deberan entregarse al dia siguiente, Proyectar y entregar Actas de Correccion segun solicitud del
coordinador estratégico. Seguimiento al prestador:

1. Revisién de correos y respuesta a la verificacion de las Acciones Correctivas.

2. Actualizar la plataforma de hallazgos y acta modificable de forma continua hasta cerrar el proceso.

3. Proyectar y entregar Oficios de Solicitud de Aclaracién, recibir, verificar y responder al prestador respecto
a las Acciones Correctivas producto del OFSA.

4. Anunciar a la entidad si subsana o no el OFSA y notificar al juridico responsable la necesidad de proyectar
requerimiento, esta informacion debe ir con copia a coordinacion estratégica.

5. Estar atento a la base de datos reportada por juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el
seguimiento al requerimiento que se proyecto.

6. Anunciar al juridico responsable si la entidad cumplié o no con el requerimiento, con el fin de que éste
pueda realizar el concepto de evaluacion.

Las evidencias correspondientes a las Acciones Correctivas de las visitas, OFSAS y/o requerimientos deben
estar debidamente marcadas y archivadas conforme a los lineamientos internos de la interventoria, Entregar
de manera mensual a la coordinacidn estratégica las evidencias marcadas y archivadas, Entrega del
Memorando con las visitas ejecutadas en el respectivo mes, Realizar y entregar informe mensual que
consta de: archivo en excel (Semaforo del seguimiento a cada contrato) y documento en word de visitas
proyectadas vs ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa,
de manera que éste pueda realizar asistencia técnica, Realizar y entregar informes de cada contrato segun
solicitud de la coordinacion general, Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con
Pares del programay /o con prestadores segun solicitud de la coordinacién general y estratégica, Atender las
PQR de acuerdo a la necesidad proporcionando a la coordinacion estratégica los insumos necesarios para
dar respuesta, Solicitar de manera oportuna a la auxiliar administrativa los insumos, instrumentos y demas
qgue requieran para ejecutar las actividades, Establecer comunicacidn asertiva y permanente con las
Coordinaciones Estratégicas, para notificar anomalias observadas durante las visitas in situ y que no
corresponden al componente.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600058169. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-4036)
desde el 30 de enero de 2015 hasta el 30 de diciembre de 2015.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.342.144,00) (tres millones trescientos cuarenta y dos mil ciento
cuarenta y cuatro pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar y/o apoyar los procesos de interventoria a los contratos suscritos por la Secretaria de
Educacion de Medellin para la prestacion del servicio por cobertura educativa, de acuerdo a las actividades
requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo No.
4600058169 de 2015, celebrado entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Educacion y la Institucion
Universitaria Pascual Bravo, segln propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de
éste contrato

Actividades: @ Verificar el cumplimiento de las obligaciones juridicas derivadas de la suscripcion de los
contratos. @ Realizar visitas a las sedes. @ Suscribir las diferentes actas que se deriven en la ejecucion del
contrato. @ Disefiar estrategias de intervencion. @ Realizar el respectivo seguimiento a las acciones de
mejora. @ Asistir a las reuniones que con ocasién de la ejecucion del contrato se programen. @ Revisar y
ajustar los instrumentos cualitativos y cuantitativos por &rea. @ Interpretar los resultados de aplicacion de los
precitados instrumentos. @ Mantener y fortalecer la comunicacion con los profesionales de Buen Comienzo.
@ Participar en la elaboracién y presentacion de los informes mensuales de gestion y los informes de
Interventoria. @ Participar en el analisis, cuando se requiera, la celebraciéon de un contrato adicional, u
otrosi, teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacién @ Verificar que las sedes donde se presta
el servicio se encuentren en éptimas condiciones. @ Verificar las mejoras a la infraestructura en las sedes
donde se presta el servicio de atencién integral a la primera infancia. - Vigilar que las partes cumplan lo
pactado en el contrato - Suscribir las diferentes actas - Hacer el seguimiento y dejar constancia
escrita de la forma como se esta cumpliendo el contrato, dentro de los términos sefialados en el mismo.

Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el Contrato en términos de plazos,
cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y
bajo su propia responsabilidad. Elaborar y entregar el Cronograma mensual de visitas segun la meta de
visitas establecida, Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado,
Realizar de forma conjunta minimo (4) visitas diarias para cumplir con la meta mensual establecida; el
tiempo de duracidn de la visita debe garantizar la verificacion completa de la informacion que se establece
en los lineamientos expedidos por el Programa Buen Comienzo para la modalidad que se esta verificando.
La visita debe efectuarse conforme a los lineamientos internos vigentes de la interventoria. Se debe tomar
registro fotografico de cada sede, Diligenciar Acta por componente respecto a cada visita realizada de
acuerdo a los lineamientos vigentes de la interventoria, Realizar levantamiento arquitecténico



de cada una de las sedes visitadas y posteriormente digitalizarlo mediante softwares tales como Autocad o
Revit, Digitar Actas de Visita tanto en Excel con las respectivas imagenes y plano, como en la Plataforma
dispuesta para ello, garantizando que los dias viernes la informacién esté completa y actualizada, Comunicar
de manera oportuna las posibles dificultades que se presenten con el diligenciamiento de las actas de
interventoria en la plataforma digital. Para lo cual debe escribir al ingeniero de sistemas especificando las
dificultades encontradas y generando propuesta para un encuentro en la oficina de ser necesario, Entregar
Actas de Visita diligenciadas cada lunes al inicio de la mafiana, en caso de dia festivo deberan entregarse al
dia siguiente, Proyectar y entregar Actas de Correccion segln solicitud del coordinador estratégico,
Seguimiento al prestador:

1. Revision de correos y respuesta a la verificacion de las Acciones Correctivas.

2. Actualizar la plataforma de hallazgos y acta modificable de forma continua hasta cerrar el proceso.

3. Proyectar y entregar Oficios de Solicitud de Aclaracién, recibir, verificar y responder al prestador respecto
a las Acciones Correctivas producto del OFSA.

4. Anunciar a la entidad si subsana o no el OFSA y natificar al juridico responsable la necesidad de proyectar
requerimiento, esta informacion debe ir con copia a coordinacion estratégica.

5. Estar atento a la base de datos reportada por juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el
seguimiento al requerimiento que se proyecto.

6. Anunciar al juridico responsable si la entidad cumplié o no con el requerimiento, con el fin de que éste
pueda realizar el concepto de evaluacion.

Las evidencias correspondientes a las Acciones Correctivas de las visitas, OFSAS y/o requerimientos deben
estar debidamente marcadas y archivadas conforme a los lineamientos internos, Entregar de manera
mensual a la coordinacion estratégica las evidencias marcadas y archivadas, Entrega del Memorando con
las visitas ejecutadas en el respectivo mes, Realizar y entregar informe mensual que consta de: archivo en
excel (Seméaforo del seguimiento a cada contrato) y documento en word de visitas proyectadas vs
ejecutadas, logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa, de manera que
éste pueda realizar asistencia técnica, Realizar y entregar informes de cada contrato segun solicitud de la
coordinacién general, Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con Pares del
programay /o con prestadores segun solicitud de la coordinacion general y estratégica, Atender las PQR de
acuerdo a la necesidad proporcionando a la coordinacién estratégica los insumos necesarios para dar
respuesta, Solicitar de manera oportuna a la auxiliar administrativa los insumos, instrumentos y demas que
requieran para ejecutar las actividades, Establecer comunicacion asertiva y permanente con las
Coordinaciones Estratégicas, para notificar anomalias observadas durante las visitas in situ y que no
corresponden al componente. 1. Escrito que de cuenta de las estrategias de socializacion de la resolucion
000280 del 7 de enero de 2015 relacionada con la atencion a primera infancia 2. Escrito asociado a
metodologia para determinacion de criterios de focalizacion de la poblacion matriculada en el sistema de
informacion del programa de Buen Comienzo

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).






Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600063466. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-1118)
desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2016.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.509.251,00) (tres millones quinientos nueve mil doscientos
cincuenta y un pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar y/o apoyar los procesos de interventoria a los contratos suscritos por la Secretaria de
Educacion de Medellin para la prestacion del servicio por cobertura educativa, de acuerdo a las actividades
requeridas para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo No.
4600063466 de 2016, celebrado entre el Municipio de Medellin, Secretaria de Educacion y la Institucion
Universitaria Pascual Bravo, segln propuesta presentada por el contratista, la cual hace parte integral de
éste contrato

Actividades: Participar en la revision y ajuste de los instrumentos de verificacién remitidos desde la
Secretaria de Educacion, los cuales deben ser proyectados a la luz de la normatividad y documentos
técnicos vigentes.
Elaborar y entregar el cronograma mensual de visitas segln la meta de visitas establecida.
Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado.
Solicitar de manera oportuna al auxiliar administrativo los insumos, instrumentos y demas que requieran para
ejecutar las actividades.
Realizar visitas en sitio para la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
prestadores y lineamientos técnicos vigentes. El tiempo de duracion de las visitas en campo debe garantizar
la verificacion completa de la informacién que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa
Buen Comienzo para la modalidad que se esta verificando. De igual manera, las visitas deben efectuarse
conforme a la meta establecida por la coordinacion estratégica y a los lineamientos internos de la
interventoria.
Diligenciar en cada visita el Acta del componente correspondiente, de acuerdo a los lineamientos vigentes
de la interventoria.
Digitar Actas de Visita en la plataforma respectiva de manera fidedigna, garantizando que la informacion esté
completa y actualizada.
Comunicar de manera oportuna las posibles dificultades que se presenten con el diligenciamiento de las
actas de interventoria en la plataforma digital, para lo cual deberan reportar al ingeniero de sistemas
especificando las dificultades encontradas y generando propuesta para un encuentro en la oficina de ser
necesario.

Entregar cada lunes al inicio de la mafiana, las Actas de Visita fisicas y ya diligenciadas en plataforma; en
caso de dia festivo deberan entregarse al dia siguiente.

Proyectar y entregar Actas de Correccion segun la necesidad y/o solicitud del coordinador estratégico.
Efectuar seguimiento al debido proceso de cada contrato, lo que implica: revision de acciones correctivas
presentadas por los prestadores a través de medio digital o fisico, respuesta via correo electrénico,
proyeccion de oficio solicitud de aclaracion y revision de acciones correctivas que de alli se desprendan.
Notificacién al area juridica sobre la necesidad de proyectar al prestador del servicio requerimiento, o
notificar la necesidad de emitir comunicados de incumplimiento ante dicho proceso.

Estar atento a la base de datos reportada por



juridica o por la coordinacién estratégica para hacer el seguimiento al requerimiento que se proyecto.
Actualizar en la plataforma la calificacion de estandares conforme a las acciones correctivas que subsane el
prestador del servicio en cada contrato. Actualizar el debido proceso y registrar las observaciones
pertinentes.

Entregar al coordinador estratégico, segln su solicitud, las evidencias correspondientes a las Acciones
Correctivas de cada contrato, conforme al debido proceso desarrollado.

Marcar, archivar y subir a la red interna de la interventoria las evidencias correspondientes a las Acciones
Correctivas de las visitas, OSA y/o requerimientos.

Realizar y entregar informes de cada contrato segun solicitud de la coordinacion estratégica.

Construir en equipo el informe mensual del componente, el cual consta de documento en Word con los
logros generales de los prestadores, dificultades y sugerencias para el programa, de manera que éste pueda
realizar asistencia técnica.

Proyectar en plataforma el seméaforo mensual del seguimiento a cada contrato, segun los componentes que
se manejan en cada area; el semaforo debe contener logros, dificultades, estado del debido proceso,
sugerencias para el programa y demas observaciones.

Atender las PQR de acuerdo a la necesidad comunicada por la coordinacion estratégica, ademas de
entregar los insumos necesarios para dar respuesta.

Establecer comunicacion asertiva y permanente con la Coordinacién Estratégica y auxiliares administrativos.

Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con pares del programa y /o con
prestadores segun solicitud de la coordinacion estratégica y general.

Apoyar a la Coordinacién Estratégica del componente en las demas labores que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del contrato de interventoria.

Nota Adicional: Lo anterior esta sujeto al cumplimiento de lo establecido dentro de los lineamientos internos
de la interventoria vigentes a la fecha (formatos, instructivos, instrumentos, respuestas, oficios, entre otros).

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600069208. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-1657)
desde el 16 de febrero de 2017 hasta el 20 de septiembre de 2017.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.684.714,00) (tres millones seiscientos ochenta y cuatro mil
setecientos catorce pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar y/o apoyar en la interventoria a los contratos suscritos por la Secretaria de Educacion
de Medellin para la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, cobertura educativa
regular, jdvenes en extraedad y adultos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo 4600069208 de 2017, celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios y la Institucién Universitaria Pascual Bravo segln propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato.

Actividades: 1- Participar en la revisién y ajuste de los instrumentos de verificacion remitidos desde la
Secretaria de Educacion, los cuales deben ser proyectados a la luz de la normatividad y documentos
técnicos vigentes.

2- Elaborar y entregar el cronograma mensual de visitas segun la meta de visitas establecida.

3- Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado.

4- Realizar visitas en sitio para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
prestadores y lineamientos técnicos vigentes. El tiempo de duracion de las visitas en campo debe garantizar
la verificacion completa de la informacion que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa
Buen Comienzo para la modalidad que se esta verificando. De igual manera, las visitas deben efectuarse
conforme a la meta establecida por la coordinacion estratégica y a los lineamientos internos de la
interventoria.

5- Diligenciar en cada visita el Acta del componente correspondiente, de acuerdo a los lineamientos vigentes
de la interventoria y digitarlas en la plataforma.

6- Entregar el primer dia habil de la semana las Actas de Visita fisicas y ya diligenciadas en plataforma
7-Efectuar seguimiento al debido proceso de cada contrato, lo que implica: revision de acciones correctivas
presentadas por los prestadores a través de medio digital o fisico, respuesta via correo electrénico,
proyeccién de oficio solicitud de aclaracion y revisién de acciones correctivas que de alli se desprendan.

8- Notificacion al &rea juridica sobre la necesidad de proyectar al prestador del servicio un requerimiento, o
notificar la necesidad de emitir comunicados de incumplimiento ante dicho proceso.

9- Actualizar en la plataforma la calificacion de estandares conforme a las acciones correctivas que subsane
el prestador del servicio en cada contrato. Actualizar el debido proceso y registrar las observaciones
pertinentes.

10- Entregar al coordinador estratégico, segun su solicitud, las evidencias correspondientes a las Acciones
Correctivas de cada contrato, conforme al debido proceso desarrollado.

11- Marcar, archivar y subir a la red interna de la interventoria las evidencias correspondientes a las
Acciones Correctivas de las visitas, OSA y/o requerimientos.

Realizar y entregar informes de cada contrato segun solicitud de la coordinacién estratégica.

12- Construir en equipo el informe



mensual del componente, el cual consta de documento en Word con los logros generales de los
prestadores, dificultades y sugerencias para el programa, de manera que éste pueda realizar asistencia
técnica.

13- Proyectar en plataforma el seméforo mensual del seguimiento a cada contrato, segin los componentes
gue se manejan en cada area; el semaforo debe contener logros, dificultades, estado del debido proceso,
sugerencias para el programa y demas observaciones.

14- Atender las PQR de acuerdo a la necesidad comunicada por la coordinacion estratégica, ademas de
entregar los insumos necesarios para dar respuesta.

15- Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con pares del programa y /o con
prestadores segun solicitud de la coordinacién estratégica y general.

16- Apoyar a la Coordinacién en las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
contrato de interventoria.

17- Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales la gestién documental y hacer entrega de los
archivos fisicos y digitales correspondientes a su gestion a la finalizacién de su contrato

Nota Adicional: Lo anterior esta sujeto al cumplimiento de lo establecido dentro de los lineamientos internos
de la interventoria vigentes a la fecha (formatos, instructivos, instrumentos, respuestas, oficios, entre otros).

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600069208. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-5253)
desde el 21 de septiembre de 2017 hasta el 30 de diciembre de 2017.

El valor mensual de los honorarios fue: ($3.684.714,00) (tres millones seiscientos ochenta y cuatro mil
setecientos catorce pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para realizar y/o apoyar en la interventoria a los contratos suscritos por la Secretaria de Educacion
de Medellin para la prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, cobertura educativa
regular, jdvenes en extraedad y adultos, para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en el contrato
interadministrativo 4600069208 de 2017, celebrado entre el Municipio de Medellin - Secretaria de
Suministros y Servicios y la Institucién Universitaria Pascual Bravo segln propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte integral de éste contrato.

Actividades: 1- Participar en la revisién y ajuste de los instrumentos de verificacion remitidos desde la
Secretaria de Educacion, los cuales deben ser proyectados a la luz de la normatividad y documentos
técnicos vigentes.

2- Elaborar y entregar el cronograma mensual de visitas segun la meta de visitas establecida.

3- Reportar oportunamente las novedades que se presenten en el cronograma proyectado.

4- Realizar visitas en sitio para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
prestadores y lineamientos técnicos vigentes. El tiempo de duracion de las visitas en campo debe garantizar
la verificacion completa de la informacion que se establece en los lineamientos expedidos por el Programa
Buen Comienzo para la modalidad que se esta verificando. De igual manera, las visitas deben efectuarse
conforme a la meta establecida por la coordinacion estratégica y a los lineamientos internos de la
interventoria.

5- Diligenciar en cada visita el Acta del componente correspondiente, de acuerdo a los lineamientos vigentes
de la interventoria y digitarlas en la plataforma.

6- Entregar el primer dia habil de la semana las Actas de Visita fisicas y ya diligenciadas en plataforma
7-Efectuar seguimiento al debido proceso de cada contrato, lo que implica: revision de acciones correctivas
presentadas por los prestadores a través de medio digital o fisico, respuesta via correo electrénico,
proyeccién de oficio solicitud de aclaracion y revisién de acciones correctivas que de alli se desprendan.

8- Notificacion al &rea juridica sobre la necesidad de proyectar al prestador del servicio un requerimiento, o
notificar la necesidad de emitir comunicados de incumplimiento ante dicho proceso.

9- Actualizar en la plataforma la calificacion de estandares conforme a las acciones correctivas que subsane
el prestador del servicio en cada contrato. Actualizar el debido proceso y registrar las observaciones
pertinentes.

10- Entregar al coordinador estratégico, segun su solicitud, las evidencias correspondientes a las Acciones
Correctivas de cada contrato, conforme al debido proceso desarrollado.

11- Marcar, archivar y subir a la red interna de la interventoria las evidencias correspondientes a las
Acciones Correctivas de las visitas, OSA y/o requerimientos.

Realizar y entregar informes de cada contrato segun solicitud de la coordinacién estratégica.

12- Construir en equipo el informe



mensual del componente, el cual consta de documento en Word con los logros generales de los
prestadores, dificultades y sugerencias para el programa, de manera que éste pueda realizar asistencia
técnica.

13- Proyectar en plataforma el seméforo mensual del seguimiento a cada contrato, segin los componentes
gue se manejan en cada area; el semaforo debe contener logros, dificultades, estado del debido proceso,
sugerencias para el programa y demas observaciones.

14- Atender las PQR de acuerdo a la necesidad comunicada por la coordinacion estratégica, ademas de
entregar los insumos necesarios para dar respuesta.

15- Asistir a reuniones programadas con personal de la interventoria, con pares del programa y /o con
prestadores segun solicitud de la coordinacién estratégica y general.

16- Apoyar a la Coordinacién en las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
contrato de interventoria.

17- Apoyar en el marco de los lineamientos institucionales la gestién documental y hacer entrega de los
archivos fisicos y digitales correspondientes a su gestion a la finalizacién de su contrato

Nota Adicional: Lo anterior esta sujeto al cumplimiento de lo establecido dentro de los lineamientos internos
de la interventoria vigentes a la fecha (formatos, instructivos, instrumentos, respuestas, oficios, entre otros).

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



3/3/2021 Comfama - Certificados

Consecutivo No: 60472

El Departamento Gestion Laboral de la Caja de Compensaciéon
Familiar de Antioquia "Comfama" NIT 890.900.841

Hace constar:

Que, Juan Guillermo Salazar Mendoza con documento de identidad
71729886 prestd sus servicios a esta Entidad con contrato a Término
Fijo, desde el 04 de Julio de 2019 y hasta el 22 de Diciembre de 2019.

Su ultimo cargo desempenado fue el de Facilitador Primera Infancia.

Medellin, 3 de marzo de 2021

Maria Teresa Lopez Restrepo
Equipo Gestion Laboral

Este certificado tiene vigencia por 30 dias y su informacion puede ser verificada en el
Teléfono 5105098. Departamento Gestion Laboral.

Calle 48 No 43 - 87
Tel: 251 61 55 Medellin - Colombia

https://www.comfama.intranet/Certificados/certificados/impresion_ret.aspx
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Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600084488. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-0358)
desde el 6 de febrero de 2020 hasta el 30 de junio de 2020.

El valor mensual de los honorarios fue: ($4.200.000,00) (cuatro millones doscientos mil pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, para apoyar la interventoria de los contratos de prestacion de servicios y convenios de asociacion
suscritos por la Secretaria de Educacion de Medellin, para la prestacion del servicio de atencion integral a la
primera infancia, en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo
4600084488 de 2020, celebrado entre Municipio de Medellin - Secretaria de Educacion y la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

Actividades: 1. Planear y realizar interdisciplinariamente la interventoria de todos los contratos y convenios
asignados, haciendo énfasis en el componente proceso pedagdgico y seguimiento al desarrollo, a fin de
garantizar la coherencia del proceso de interventoria y de los informes requeridos; esto incluye el aporte a
cronogramas de visitas.

2. Apoyar el disefio o ajuste de los instrumentos o actas de vista del componente.

3. Planear y realizar el total de visitas asignadas por periodo, teniendo en cuenta las orientaciones del
interventor transversal y de la coordinacién técnica; asi como los criterios de calidad establecidos por la
Secretaria de Educacién en los lineamientos técnicos del programa Buen Comienzo y lo aprobado en los
instrumentos de verificacion.

4. Registrar los resultados del proceso de verificacion en las actas, instrumentos y herramientas tecnoldgicas
disefiadas para tal fin.

5. Asumir el registro de actas de correccién en caso de errores en la verificacion o en la redaccion de actas e
instrumentos de visita; enviar las actas de correccién por medio formal a las entidades, previa aprobacion del
interventor transversal y abogado.

6. Reportar oportunamente al interventor transversal del componente las novedades que afecten la
prestacion del servicio contratado y el cumplimiento del cronograma proyectado.

7. Apoyar verificando que en cada una de las sedes visitadas se cuente con el personal requerido para la
atencion de los nifios y las nifias, reportar por escrito posibles inconsistencias al componente de gestion
institucional segun articulacién con interventor transversal.

8. Apoyar verificando la existencia de la dotacién y del material didactico y de consumo en cada una de las
sedes de atencion o administrativas, cuando aplique, reportar por escrito posibles inconsistencias al
componente de infraestructura y dotacion segun articulacion con interventor transversal.

9. En caso de hallazgos o presuntos incumplimientos, hacer el respectivo registro y seguimiento a la
implementacién de acciones de mejora; dando respuesta clara, formal y oportuna a las entidades.

10. Presentar informes mensuales por contrato y convenio asignado, segun los resultados de la verificacion y
el debido proceso que de alli se desprenda; de igual forma, aportar al informe mensual del contrato de
interventoria.

11. Reportar de forma oportuna al interventor transversal y al area juridica, los contratos y convenios con
vencimiento de plazos en la presentacion de acciones de mejora.

12. Archivar y marcar digitalmente las evidencias presentadas por las entidades, conforme a las



directrices de la gestion documental y entregar segin fechas establecidas por el interventor transversal del
componente y coordinacién técnica.

13. Apoyar el tramite de las peticiones, quejas y reclamos relacionados con el componente, incluyendo
visitas de verificacion.

14. Apoyar la elaboracion, revision, verificacion y ajuste de todos los informes, documentos, actas y oficios
gue le sean solicitados por la interventoria.

15. Asistir a todas las reuniones o0 mesas de trabajo que sean citadas por la interventoria, en razén del cabal
cumplimiento del objeto contractual.

16. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, febrero 26 de 2021
DIRECCION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que en virtud del Contrato Interadministrativo nimero 4600084488. El (La) Sefior (a) JUAN GUILLERMO
SALAZAR MENDOZA con cédula 71729886, subscribié un contrato por prestacion de servicios (PS-1887)
desde el 1 de julio de 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020.

El valor mensual de los honorarios fue: ($4.200.000,00) (cuatro millones doscientos mil pesos).

Objeto: Prestacion de Servicios como contratista independiente, sin vinculo laboral, por su propia cuenta y
riesgo, como profesional del componente de pedagogia para realizar la interventoria de los contratos de
prestacion de servicios y convenios de asociacion suscritos por la Secretaria de Educacién de Medellin, para
la prestacion del servicio de atencién integral a la primera infancia, en cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el contrato interadministrativo 4600084488 de 2020, celebrado entre Municipio de Medellin -
Secretaria de Educacion y la Institucién Universitaria Pascual Bravo

Actividades: 1. Planear y realizar interdisciplinariamente la interventoria de todos los contratos y convenios
asignhados, haciendo énfasis en el componente pedagdgico y seguimiento al desarrollo, a fin de garantizar la
coherencia del proceso de interventoria y de los informes requeridos; esto incluye el aporte del cronograma
de visitas y/o encuentros virtuales.

2. Realizar apoyo en el disefio o ajuste de los instrumentos o actas de vista del componente.

3. Planear y realizar el total de visitas y/o encuentros virtuales asignadas por periodo, teniendo en cuenta las
orientaciones del interventor transversal y de la coordinacién técnica; asi como los criterios de calidad
establecidos por la Secretaria de Educacion en los lineamientos técnicos y demas orientaciones emitidas por
el programa Buen Comienzo, y lo aprobado en los instrumentos de verificacion.

4. Registrar los resultados del proceso de verificacion en las actas, instrumentos y herramientas tecnoldgicas
disefiadas para tal fin.

5. Asumir el registro de actas de correccién en caso de errores en la verificacion o en la redaccion de actas e
instrumentos de visita; enviar las actas de correccién por medio formal a las entidades, previa aprobacion del
interventor transversal y profesional juridico.

6. Reportar oportunamente al interventor transversal del componente pedagégico las novedades que afecten
la prestacion del servicio contratado y el cumplimiento del cronograma proyectado.

7. Verificar que en cada una de las sedes visitadas se cuente con el personal requerido para la atencion de
los nifios y las nifias segun los lineamientos técnicos y reportar por escrito posibles inconsistencias al
transversal del componente.

8. Verificar la existencia de la dotacion, del material didactico y de consumo en cada una de las sedes de
atencion o administrativas, asi como la entrega de estos Ultimos a los beneficiarios cuando asi sea
dispuesto por la Secretaria de Educacion, a través de los lineamientos técnicos del Programa Buen
Comienzo u orientaciones que sean impartidas para la prestacion del servicio, reportando por escrito
posibles inconsistencias al componente de infraestructura y dotacién segun articulacién con el interventor
transversal.

9. Realizar el registro y seguimiento de hallazgos o presuntos incumplimientos a los diferentes contratos y
convenios evidenciados con respecto a las entidades que son objeto de interventoria durante las labores de
verificacion.

10. Formular a las entidades objeto de interventoria las acciones de mejora necesarias para la correcta



prestacion del servicio de atencion integral a la primera infancia, haciendo el registro y seguimiento de estas
y reportando al transversal pedagdégico y al profesional juridico sobre el cumplimiento de las mismas o
vencimiento de plazos en la presentacion de acciones de mejora.

11. Presentar informes mensuales por contrato y convenio asignado, segun los resultados de la verificacion y
del debido proceso que de alli se desprenda; de igual forma, prestar el apoyo que le sea requerido en la
realizacion de informe mensual del contrato de interventoria.

12. Archivar y marcar digitalmente las evidencias presentadas por las entidades, conforme a las directrices
de la gestién documental y entregarlas seglin fechas e instrucciones establecidas por el interventor
transversal del componente y la coordinacion técnica.

13. Apoyar el tramite de las peticiones, quejas y reclamos relacionados con el componente pedagdgico,
incluyendo las recibidas por medios virtuales, telefénicos o en visitas de verificacion, dando respuesta clara,
formal y oportuna a las entidades cuando estas lo requieran.

14. Prestar apoyo en la elaboracion, revision, verificacion y ajuste de todos los informes, documentos, actas
y oficios que le sean solicitados por la interventoria.

15. Asistir a todas las reuniones o mesas de trabajo que sean citadas por la interventoria, en razén del cabal
cumplimiento del objeto contractual.

16. Realizar Back up magnético de la informacion generada en el ejercicio de sus funciones y hacer su
entrega al responsable de gestion documental en el marco de los lineamientos institucionales en las fechas
gue le sean indicadas por la coordinacion general de la interventoria.

17. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida en el correo convenios2@pascualbravo.edu.co

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a).



Medellin, 07 de diciembre de 2021

La CORPORACION LATINA, con Nit 811.026.258-8, es una entidad sin &nimo de lucro, con
domicilio en la ciudad de Medellin y personeria juridica reconocida por la gobernacion de
Antioquia mediante Resolucion 10916 del 27 de diciembre de 2000.

Hace constar que:

El sefior JUAN GUILLERMO SALAZAR MENDOZA identificado con cédula de ciudadania No
71729886 prestd sus servicios para la Corporacion Latina en el cargo de ARTISTA
MEDIADOR con un contrato por prestacion de servicios desde el 25 de febrero de 2021 hasta
el 15 de diciembre de 2021. Devengo honorarios mensuales de TRES MILLONES CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($3.005.824).

Desempefio las siguientes funciones:

e Aplicar e implementar los fundamentos epistemolégicos y conceptuales, orientaciones
técnicas para la prestacion del servicio en el Programa Buen Comienzo y demas
indicaciones de la Secretaria de Educacion, en los diferentes procesos de la atencion
integral de los nifios y las nifias y el fortalecimiento de la Politica Publica de Primera
Infancia.

e Aportar y participar de la construccion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion de la Propuesta Institucional, planes estratégicos y operativos en el
marco de la atencion integral.

e Documentar las experiencias desarrolladas en el proceso de fortalecimiento de la
politica publica de primera infancia en el territorio.

e Participar en los diferentes procesos convocados por la entidad y la Secretaria de
Educaciéon Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, para el mejoramiento
continuo de la prestacion del servicio y el fortalecimiento de la Politica Publica de
Primera Infancia (induccién, cualificacion, asistencia técnica, acciones de movilizaciéon
social, entre otros).

e Participar de las acciones de articulacion definidas con otros equipos dispuestos por la
Secretaria de Educacion Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo (equipos para
el fortalecimiento nutricional; con el fin de fortalecer procesos para la promocion del
desarrollo integral de los nifios y nifias de primera infancia.
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e Participar en la construccion, implementacion y monitoreo del protocolo de bioseguridad
en el marco de la emergencia sanitaria por el Covid-19; haciendo énfasis en la
consolidacion de la cultura del autocuidado con los nifios, nifias, familias y otras
personas significativas.

e Construir y/o complementar de manera conjunta con las entidades prestadoras del
servicio ubicadas en el territorio asignado, el inventario de actores, a fin de favorecer o
fortalecer los procesos de atencién integral de los nifios, nifias y familias con la gestién
territorial.

e Acordar rutas de acceso y derivacion de casos segun apligue con los diferentes
actores, consolidando y clasificando las articulaciones segun su incidencia en los
procesos de atencion integral, servicios, oportunidades o derechos a los que apuntan
las articulaciones en el marco de la Ruta Integral de Atencion -RIA-, de acuerdo con las
orientaciones brindadas por la Secretaria de Educacion Unidad Administrativa Especial
Buen Comienzo.

e Establecer articulaciones intersectoriales e interinstitucionales con actores que hacen

presencia o tienen incidencia significativa en el territorio para favorecer y/o fortalecer los
procesos de atencidn integral de nifios, nifias, familias y/o adultos significativos y las
socializa con las entidades prestadoras del servicio en la comuna o area de influencia
segun corresponda.
Participar de la elaboracién del plan de articulacion para emprender la gestion
interinstitucional e intersectorial del equipo de fortalecimiento de la politica publica de
primera infancia, con miras al fortalecimiento permanente de la atencion integral de los
nifos y las nifias en el territorio, y de acuerdo a las orientaciones de la Secretaria de
Educacion Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.

e Participar del analisis de la caracterizacion de nifios, nifias y familias del area de
influencia y los indicadores de gestion de alertas para proyectar acciones territoriales
gue favorezcan la implementacién y fortalecimiento de la politica publica de primera
infancia. En esa via, reconocer los principales factores protectores y de riesgo del
desarrollo integral de los nifios y las nifias en la comuna, para orientar los procesos de
articulacion en la gestion territorial y socializarlos en escenarios estratégicos tales como
mesa de primera infancia, escenario equivalente u otros espacios institucionales,
sociales o comunitarios que puedan emprender acciones frente a lo encontrado.

e Participar de la mesa de primera infancia o escenario equivalente por comuna o zona
de influencia y movilizar la politica publica de primera infancia cuando se requiera.

e Generar con el equipo de fortalecimiento de la politica puablica de primera infancia,
acciones educativas y comunicacionales para promover de participacion de los nifios y
nifias en la mesa de primera infancia o escenario equivalente.

e Promover y participar de pasantias e intercambio de conocimientos en asuntos
concernientes al componente de educacion.

e Participar de las reuniones o encuentros quincenales del equipo de fortalecimiento de
la politica publica de primera infancia para garantizar articulacién interna en los planes,
estrategias y acciones implementadas, generando coherencia, cooperacion y
complementariedad en la gestion territorial.
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e Disefar, implementar, realizar seguimiento y evaluacién del plan anual de cualificacién
de agentes educativos de la comuna, contribuyendo con la experticia propia de su perfil
profesional.

e Apoyar las acciones de movilizacién social y facilitar a las entidades los enlaces de los
diferentes actores institucionales y comunitarios que favorecen la atencion integral y
fortalecen la ejecucién de la politica publica de primera infancia con el fin de vincularlas
a las movilizaciones sociales a desarrollar en el territorio.

e Desarrollar procesos de acompafiamiento técnico a agentes educativos de las
diferentes sedes de atencién en la comuna contribuyendo con la experticia propia de su
perfil profesional.

e Promover en el territorio con las entidades prestadoras del servicio los actores
institucionales, sociales, y comunitarios, acciones para la apropiacion de las diferentes
experiencias artisticas y culturales e interculturales de los nifios, las nifias y sus familias.

e Orientar y acompanar la disposicion de ambientes potenciadores para el desarrollo de
los lenguajes de expresion artistica en los diferentes espacios del jardin infantil: la
ambientacion de las salas, nichos al interior de las salas y areas comunes, con una
intencionalidad y relacion directa con los proyectos de exploracion.

e Liderar procesos de formacion y cualificacion en incorporacion y apropiacion de una
segunda lengua con los agentes educativos del jardin infantil, y generar ademas
procesos de transferencia a otros agentes educativos que realizan atencion integral a
la primera infancia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a)

Cordialmente,

ALBA NUBIA MENDEZ GARCES
Representante Legal

Corporacion Latina
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La Universidad de Antioquia
Facultad de Educacidén
Certifica que:

Juan Guillermo Salazar Mendoza

C.C 71729886

Cumplié con las actividades programadas con una intensidad de 120 horas y reunid los demas requisitos
que exigen las normas universitarias. Por lo cual, se le expide el presente certificado.

Diplomado en Formacion y Practica Artistica para la Primera Infancia

En testimonio de ello, se firma en Medellin, Colombia, el 27 de octubre de 2022.

Alvaro Narvaez Diaz Wilson Bolivar Buritica
Secretario de Cultura Ciudadana Decano de la Facultad de
de Medellin ' Educacion

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién











































JUAN GUILLERMO SALAZAR MENDOZA
c.c 71729886
Asistio al Il Congreso Internacional de Educacion Infantil y VII Jornada de la
Infancia "Didactica para la educacion infantil" realizada los dias 16 y 17 de Mayo de 2018
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JUAN GUILLERMO SALAZAR MENDOZA

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones del proyecto audiovisual - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 250201032 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYAN. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1359907 - 2907 2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHN JAIRO MOTTA CALDERON hasta el 29 de Julio de 2025
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930700250201032221CC71729886C.
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14682014449

001468201444 9

6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

717 29 8 86

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

41. Direccion principal

CL100B CR74 54

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 71729886 19901008
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_E Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 | Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /7 W% 34:-0ti0s nombres
SALAZAR MENDOZA JUAN GUILLERMO
35. Razén social N ;
36. Nombre comercial N 37 Sigia——
N AN

LUBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Antioquia 0 5 | Medellin 001

42. Correo electronico juansa34@hotmail.com

43. Cédigo postal 44. Teléfonq 1

2 3 7 8 8 0 8|45. Teléfono 2

30144567009

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 494 Fecha'inicio Activigad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
851 1[|20130526]|[8560}/204,202,0 7] [9 6 0 9] | | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

>4

1 2 3 4 5 6

53.C()digo|5 |4 9| | | J_-!

3 9 10 11 12

AN T |||

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2020 -02-04

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SALAZAR MENDOZA JUAN GUILLERMO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-08-2020 01:52:24PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

pagina 2 de 2 Hoja 6

14682014449
‘“ “HH‘“M“ .“.‘:‘14‘;‘682014J¢‘; 9“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

717 2988 6 7 Impuestos de Medellin

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de bebidas y productos de tabaco, en establecimientl 4 /12 4|
162. Nombre del establecimiento
LA GUARDIA BAR ROCK
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | Medellin 0 01
l —
165. Direccién
CL100B 74 54
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
2135601002 |20 010 9 0 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
2378808 - [2 04 2.0 5.0 4]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
—— | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 18-08-2020 01:52:24PM



