
JUANA MARÍA
JIMÉNEZ PALACIO
Licenciada en Educación Artística 

TRAYECTORIA PROFESIONAL

PERFIL PERSONAL
Profesional Licenciada en
Educación Artística, con amplia
experiencia en primera infancia,
trabajando en procesos
pedagógicos y de aprendizajes
significativos para niños y niñas
entre los 3 meses a los 6 años en
el Programa Buen Comienzo,
desempeñando mi labor como
agente educativa docente, en
distintos entornos de dicho
programa, además de contar
con experiencia en el campo de
la educación regular, con el
grado de Transición. Soy
apasionada por mi trabajo y me
gusta incluir metodologías
creativas que despierten la
imaginación e indagación de los
niños y las niñas por medio del
arte y expresiones artísticas.

INFORMACIÓN
DE CONTACTO

C.C: 1020452517 
Fecha De Nacimiento: 24
Febrero 1993 
Celular: 313 616 4010

Correo Electrónico:
repotitular@hotmail.es  
 jimenezpalaciojuanamaria
@gmail.com

                   599 4791               

    
         

 

Corporación Artística La Polilla
25 Julio 2022 - 31 Diciembre 2022

Artista formadora - 
Secretaría de Cultura

Ejecutar y fortalecer experiencias artísticas en niños entre los 4 y 
5 años pertenecientes a centros infantiles y jardines infantiles 8 
horas de la Unidad Administrativa Buen Comienzo en el marco de 
acciones competentes a la Red de iniciación artística Buen 
Comienzo de la ciudad de Medellín.

Fundación Carulla Aeiotu
26 Abril 2021 – 15 Diciembre 2021

Artista Mediadora, Tallerista - Unidad
Administrativa Especial Buen Comienzo 

Acompañar procesos pedagógicos y de aprendizajes
significativos a las diferentes sedes de atención adscritas al
equipo de fortalecimiento para la política pública en primera
infancia de la comuna 6, así mismo acompañar al Jardín infantil
Buen comienzo 12 de Octubre, en procesos pedagógicos,
reflexivos, documentales y artísticos, donde el artista
desempeña funciones de cualificación y asesoría técnica, en
pro de mejorar las prácticas pedagógicas con niños y niñas de
primera infancia. 

Corporación Viviendo Juntos 
16 Mayo 2019 – 23 Abril 2021

Agente educativa docente – Unidad
Administrativa Especial Buen Comienzo 

Permitir procesos de experiencias significativas con niños y
niñas entre los 3 meses y los 5 años, armonizando sus espacios y
siendo docente mediador entre el ambiente, la familia y el niño,
facilitando una atención integral durante la primera infancia
con pedagogía Reggio Emilia y la teoría de las piezas sueltas. 



REFERENCIAS 
LABORALES 
Monica Ospina Ferreiro 
Licenciada en educación
Artes Plásticas 
301 630 2136

Daniela Vasquez Ospina 
Licenciada en Educación
Infantil 
311 643 8213

Fundación Las Golondrinas
1 Febrero 2017 – 24 Noviembre 2017

Docente grado transición– Colegio básico
Camino de paz - Sede Villa Liliam

Acompañar procesos pedagógicos y de aprendizajes
significativos en la etapa transición de niños y niñas de 5 a 6
años, con altos resultados a nivel cognitivo, de socialización y
adquisición de dispositivos básicos de aprendizaje, a través de
diferentes herramientas didácticas. 

Coop Multiactiva de San Antonio de Prado – Coomulsap
16 de Julio 2012 – 30 Noviembre 2015

Agente educativa docente – Unidad
Administrativa Especial Buen Comienzo  

Realizar procesos de acompañamiento y cualificación a
agentes educativas madres comunitarias, en UPAS (Entorno
Comunitario) y hogares comunitarios, además de brindar
atención integral a niños y niñas entre los 2 a los 5 años en
Entorno Institucional 8 horas, generando experiencias
significativas dentro de las salas de desarrollo y vínculos
afectivos entre las familias y cuidadores.

Coop Multiactiva San Antonio de Prado – Coomulsap 
1 Febrero 2016 – 9 Diciembre 2016 

Docente grado  transición – Colegio
Cooperativo Sede San Nicolás
 

Acompañar procesos pedagógicos y de aprendizajes
significativos en la etapa transición de niños y niñas de 5 a 6
años, con altos resultados a nivel cognitivo, de socialización y
adquisición de dispositivos básicos de aprendizaje, a través de
diferentes herramientas didácticas. 

                                                                         



HISTORIAL ACADÉMICO

Normalista Superior con énfasis en básica primaria 

Licenciatura en Educación Artística 

I.E. Escuela Normal Superior María
Auxiliadora 

Universidad Pontificia Bolivariana 

Año 2011 

Año 2018 

OTROS CURSOS 

Diplomado en atención integral de las enfermedades
prevalentes de la infancia AIEPI -  120 horas 

Politécnico Mayor 

Diplomado en Disciplina Positiva -60 horas 

Institución Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia 

Diplomado en educación infantil - 120 horas
Politécnico de Colombia

Diplomado en Neuropsicopedagogia infantil - 120 horas 
Ficomer Consultoria y capacitaciones S.A.S

REFERENCIAS 
PERSONALES  
Monica Chica Saldarriaga 
Asesora comercial  
301 681 9959

María Camila García
Palacio 
Ingeniera Química 
300 398 3981

Laboratorio de creación, educación y mediación
en las artes - 30 horas

Secretaría de Educación de Medellín -
MOVA

Diplomado en formación y práctica artística para
la primera infancia - 120 horas

Red de iniciación artística - 
Secretaría de Cultura
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CONIRAIO CIVIL DE
PRESIAC'ON DE SERY'CIOS

CONTRATO N" OO2,2O22
Contratante Corporación Artística La Polilla
Contratista / Nombre JUANA MARIA JIMENEZ PALACIO
Documento 1-.020.452.577
Dirección CARRERA 47 73.1-8
Teléfono 313 616 40 l-0

VALOR: $ 26.073.250 (VEINTISEIS MILLONES SETENTA Y TRES IMIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS)
FoRIVIA DE PAGo: se harán pagos porcentuales asÍ: 7 pagos iguales de $ J.724.750

FECHA DE INICIACIÓN:
LUGAR DE PRESTACIÓI\I OTI SERVICIO:

'7 i c{¿ -u')¡o ,l*- zo'=¿*
En la zona Centro s" O y 90)

Versión: 02
C;6d ¡ i|o;,

2022

asrstenc¡as, ilsta de materíales y demás documentos que
opoftuna de /os mismos en las fechas ¡nd¡cadas por el

Entre, ALEJANDRA MARIA JIMENEZ JARAMILLO ¡dent¡f¡cado con la CC. 43.625.787, quien actúa en caltdad de actuatRepresentante Legat deconpoarcóN nRrszcA u P}LILLA, ent¡dad s¡n ánimo cle lucro, domic¡t¡ada en Medettín, reg¡strada en ta cámara de comerc¡o, y con NtT N.800'207'487-8 y quien para efectos de este contrato se denominará EL }1NTRATANTE y pór ota parte et seño'r(a) JUANA MARTA JTMENEZPAUclo mayor de edad y residente de Medetlín, con céduta de ciudadanía número 7.o2o.4s2.s17 de Belto, quien' atctúa en nombre propio, yqu¡en en /o suces¡vo se designará como EL CONIRAflSIA, hemos convenido celebrar CONTRATO oE pRgif¡ClOlV DE SERV/CIOS que sáregulará por las cláusulas que a cont¡nuaclón se expresan y en general por las d¡sposic¡anes del Código Civil apt¡cabtes a la mater¡a de quétrata este contrato:

PRIMERA: oB"lETo' EL CoNrRAr/SIA, de manera ¡ndepend¡ente, se compromete con EL C)NTRATANTE a cumptir et objeto del contrato el cual
CONSiSIC CN TCAI|ZAT FORMACION ARTISTICA -RED DE INICIACION ARTISTI)A PARA LA PRIMERA INFAN)IA 1IUDAD DE MEDELLIN L)TE-I
asignados por el ?2NTRATANTE, presentar los tnformes según formatos entregadas, relatorías y demás ev¡denc¡as det procesoen ias fechas
as¡gnadas por el CaNTRATANTE.

SEGUNDA' AL3AN'E DEL coNTRATo: El alcance del abieto del cantrato camprenc:le la totalidad de tas acttvidades, procesos y consu/tas que
secomprometeadesempeñarELC)NTRAT\3TAyquetenganreferenciacoll/osservlclos atrabajoscontrataclosparacumpl¡rconet objetode
este contrato, /as cuales se ejecutarán así:

Aslstir a /os encuentros pedaEióg¡cos y técnicos que pragrama er GaNTRATANTE
Segú n c ron ogr a m a e ntrega do.

2. Planear, convocar, reat¡zar y em¡ttr el ¡nforme de /os tal/eres.
3. D¡l¡genc¡am¡ento y entrega de: tos dtar¡as de campo, /¡stados de

ev¡dencien la realización de tos tatteres). Además de Ia entrega
CONTRATANTE.

4. Mantener una comunícación ef¡caz con CONTRATANTE.
5. Garant¡zar la permanencia de tos part¡c¡pantes de /os tal/eres.
6. Asistencra di¡tlomado 120 horas

Para el cumpl¡m¡ento del obieto a contratar, et contratista deberá adelantar todas y cada una de tas activ¡dades tendientes at cumpt¡m¡ento
del objeto del presente contrato.
El contratista deberá asumir como una oblígac¡ón de resuttado las actuaciones necesarlas tendientes at cumpl¡m¡ento del objeto y solo to
eximirán de responsab¡lidad el acaec¡m¡ento de una causa extraña como f uerza mayor, caso fortuito o el hecho exc/usiyo de un tercero.

TER0ERA' vALoR DEL coNTRATo. El valor est¡mado de/ presenfe contrata aparece en ta parte superior a este documento.
Et valor de este contrato será reajustabte en cada anuattclad det contrato, de acuer(lo con el índice de prec¡os al consumidor (tpc) definidos por
el DANE para el año inmecliatamente anter¡ar.

PARÁGRAF? PR|MER1: La forma de pago del vALoR DEL coNTRATo será dará según aparece en Ia parte super¡or de este documento.

El valor del contrato se cancelará según descr¡pción de la parle superior porcentuales como se ¡nd¡ca en el párrafo anteríor, una vez elcontrat¡sta presente facturcs mensuaies en or¡ginat y dos (2) cop¡as, par la suma correspond¡ente al cobro de /os seryiclos prestados. El vatorserá cons¡gnado a la cuenta des¡Einada por EL coNTRATlsrA, o se realizará cheque o efect¡vo.
La correspond¡ente factura será cancelada 5 días calendario después de rectbida a entera satlsfacc¡ón de EL })NTRATANTE.
La facturación se deberá presentar en la of¡c¡na de coRPoRActÓN ARrsr/cA u poLtLLA en Medeilin y debe ¡r deb¡damente acompañada de larespect¡va constanc¡a de pago de /os aportes a la segur¡dad soctal integrat (fondo de penslones, EpS, Admínistradora de Rlesgos profesionales)
de los trabaiadores que por su cuenta y r¡esgo emptea EL co^/rRAr/srA para eiecutar los trabaios tendien¡es a cumpt¡r con et objeto de estecontrata.
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Es necesario para dar trám¡te a la facturación, la entrega por parte de EL ?]NTRATISTA y aceptac¡ón a entera sat¡sfacc¡ón por parte de EL
CONTRATATANTE de los informes que se deb¡eron entregar en et per¡acla cobrado cle acuerdo con el cronograma est¡putado.

CUARTA. IMPUESIOS, Las retenciones en la fuente que genere este contrato, así como /os irrpuestos, tasas o contr¡budones ya sean de
carácter Nacional, departamental o mun¡c¡pal que se causen en razón de ta celebración, ejecución y pago de este contrato las asumirá de
manera exclus¡va EL CONTRATISTA y como consecuencia serán a cargo de este. Será obt¡gac¡ón det contrat¡sta discriminar et ¡mpuesto sobre
las ventas (IVA) en cada factura que presente para el cobro, cuando este impuesto sea aplicable, Ia CORpORACIÓN ARTISTICA LA pOLtLU to
pagará conforme a las normas y tar¡fas vtÉlentes para et m¡smo en el momento de su causación.

OUINTA. PUZO. Elpresente contrato se ce/ebra por un ptazo máx¡mo de 7 meses, que se cuentan a parf¡r de la fecha de suscrlpción de este
documento, períoda dentro del cual se deben de ejecutar la totat¡dad de abl¡gac¡ones tendlentes a cumplir con et objeto de este contrato.
El plazo pactada puede ser abjeto de modificación por mutua acuerdo entre /as partes, med¡ante ctáusula adicional expresa.

sÉPTtMA. SUPERyBIóN O VIG|'/flCIA DEL CONTRATO. - EL CANTRATANTE por med¡a de LA }ERENC,A DE COR1ORAC¡ÓN enrStrct u
POLILU, designará a Ia persona que revisará o supervisará la ejecuc¡ón det serv¡c¡o encomendado, podrá formutar obseryaciones del caso con
el f¡n de ser analizadas iunto con EL CONIRAT/SIA y efectuar por pafte de éste las mocl¡f¡cactones o correcc¡ones a que hub¡ere tugar. De ¡gual
forma la supervisión de/ presente contrato podrá ser realizada por un tercero señalaclo por CORP?RAC|ÓN ARTI9TICA LA pOLtLU para el efecto.

OCTAVA. /NEXISIENC,A DE RELACIÓN LAB)RAL Entre EL C)NTRATANTE y EL C)NTRATi}TA o personat contratado por et útt¡mo para prestar et
seN¡c¡o obieto de este contrato no existe relación laboral alguna, pues procede c)e manera ¡ndepend¡ente y autónoma, y en consecuenc¡a ta
prestac¡ón de /os serviclos es exc/uslvamente de carácter c¡v¡l quedanclo sule¿o a esas c/lsposiciones /egales.

NOyENA. SEGURIDAD SOCTAL. Será obl¡gac¡ón del contrat¡sta Cumptir con la segur¡dad soc¡al ¡ntegrat, corresponcl¡ente a cada mes de
eiecución del presente contrato, para lo cual inctu¡rá a las trabajadores que requ¡era para ta ejecución del objeto det Contrato, en un Fondo de
Pensiones, una E.P.S. y una Admintstradora de Rlesgos Profes¡onates y aporfará constanc¡a de la vinculac¡ón respect¡va.

DÉC\MA. CONFIDENC|ALIDAD. El Contratlsta se olrl/ga a mantener Ia reserva profes¡onat sobre la ínformación, que en v¡ftud det desarrotto det
presente Contrato lleqiare a conocer; se compromete de ¡guat forma, a no hacer uso directo, próx¡mo ni remoto, de níngún clato concreto o
referencial que pud¡ere comprometer la segur¡dad de coRPORActÓN ARITSI/CA U POL\LU, n¡ dar ventajas compet¡t¡vas a terceraspersonas.
La reserva profes¡onal por parte del Contrat¡sta, sus empleados, o sus asesores ten(1rá v¡gencia desde /a fecha de f¡rma det Contrato hasta
tres años después de la f echa de termtnación del mismo. Et incumplimiento de ésta ctá usuta facutta a EL coNrRA IAN TE a ejercer Ia acclones
cívíles y penales respectlyas.

DÉC\MA PR|MERA. DEBERES DEL CONTRATANTE_ EL CO,ryIRA TANTE queda obltgaclo a:

a. Cancelar de manera cumpl¡da el VALOR DEL CONTRATO pactado en la ctáusula tercera de este contrato, ten¡endo en cuenta ta forma
contemplada en el parágrafo de esta c/áusuia.

b. Sum¡n¡strartoda ta lnformac¡ón que requ¡era EL COA/fRAI/SIA para el desempeño de sus funciones.

DÉC\MA SEGUNDA. CAUSATES DE TERMINAC!ÓN. - EL CONIRA TANTE puede clar por term¡nacto de pteno derecho y stn requer¡m¡ento jud¡c¡at
prev¡o este contrato, eñ /os slg¿/lentes casosi a. sl ei contratlsta incu/np/e con el plazo:cta/ de/ contrata. b. si e/ con¡rat¡sta incumpte
cualqu¡era de /as c/áusu/as estall/ecidas en este documenta a na avanza satisfactor¡amente en el cumpt¡m¡ento de sus obtigacíones dentro
del plazo ind¡cada en el mismo, en tal forma que ponga en pel¡gro el cumpl¡mienta clet Contrato. C. por no real¡zar las entregas de ínformación
en /os flempos acordados. Sl se presentare alguno de estos eventos, EL CONIRAIANTE reclamará la ¡ndemn¡zación por perjuic¡os a EL
CONIRAT/SIA, y se procederá a la liquidación de ias prestaclones mutuas a que haya lugar, sin perjuic¡o de que EL CONIRAIANfE adetante
/as accíones c¡v¡les y penales a que hub¡ere lugar.

DÉC|MATERCERA. F:ERZA MAYOR. - Constituyen circunstancias de fuerza mayar e caso fortu¡to aquettos imprevistos a que no es poslb/e
resrstir' Así cuando alguna de /as partes se vea afectada por c¡rcunstanclas constitutlvas de fuerza mayor que te ¡mp¡dan o clemoren el
cumpl¡m¡ento de las obl¡€;ac¡ones que manan de este contrato, lo comunicará por escrlto a la otra, anexando las pruebas de la ocurrenc¡a de
la fuerza mayar, para que, con la aceptaciÓn de esta, se puedan suspender /os térmlnos det contrato o bien tomar las med¡das correct¡vas
pertlnentes.

Le extensión del contrato por la ocurrencia de ta fuerza mayor y en generat la declaratoria de ta fuerza mayor y/o caso fortu¡to, no impticará de
ninguna manera el aumento del valor del contrato n¡ el reconoc¡m¡ento de indemn¡zac¡ones a favor del contratista.
Si la fuerza mayor fuere de tal naturateza que pueda llevar a cons¡derar la convenienc¡a de dar por term¡nado cle manera def¡n¡t¡va este
contrato, /as partes Así lo harán constar por escr¡to y la term¡nac¡ón, por este rnotlyo, se entenderá como una justa causa y no dará tugar a
indemnización de perju¡c¡os.
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En caso de suspenslén de/ presente contrato por ca usas de fuerza mayor o caso fotlu¡to, se ent¡ende que se suspende rán ígualmente todas
las act¡vídades de prestacíón del sevicío obieto det m¡smo y por tanto, et pago por parte de co¡poRAcróN ARTtsTtcA LA poLtLLA de tas
tarifas aquí pactadas.

No obstante, constituyen excepc¡ones a la fuerza mayor y, por to tanto, son riesgos cuyos efectos asume en forma personat y d¡recta el
contratista, /o srguientesr i) amenaza de actos terroristas; íi) ta variación nórmal de las condiclones ctimát¡cas, incluyendo las inundac¡ones
que se prodazcan en el área de trabaio. Se entenderá por variación normat, los cambios cle temperatura, ta época de ttuv¡as, la de sequia o
verano, etc., que usualmente se presentan cada año en el área de trabajo.
cada una de las parles asumirá como propíos los cosos y perjuicios por la suspensíón a term¡nac¡ón det contrato, en caso de presentarse un
eyento de fuerza mayor o caso foftu¡to.

DÉC\MA CUARTA. CORRECrryos. El ?}NTRATISTA apt¡cará ta capacídad técnica y admín¡strattva que sea ¡ndispensab/e para ta conecta y
eficiente eiecución del obieto det Contrato, pud¡endo CoRPoRAC,óNARrlsflcA A pouLu ex¡gir que se apl¡quen los coffectiyos necesarios
para el cabal cumplimiento del m¡Smo

DÉC\MA QUINTA. CES'ON DEt CONTRATO. EL CONTRATTSTA no podrá en ningún evento ceder a persona naturat o jurídica e/ presente contrato
salvo autor¡zac¡ón prev¡a y escrita del CONTRATANTE.

DÉC\MA SD{TA- NORMAS APLT}ABLES y CONIROyERS,AS. Este contrato se regirá por tas normas comerciales y ctvites de Cotombia y toda
controversia o diferencia relat¡va a este contrato, su eiecucíón y liquidacíón o confl¡ctos en razón del ¡ncumplímíento de las obt¡gaciones de
dicho contrato se resolverán ante tos iueces de ta repúbtica de colomb¡a y. ante la jurisdicción que sea campetente para canocer de los
asuntos que puedan deven¡r en razón de la ejecuc¡ón y cumpl¡m¡ento de este contrato.

DÉCIMA SEPTIMA. DOCUMENIOS DEL CONTRATO. Son parte ¡ntegrat de este contrato /os s,guientes documentos y const¡tuyen requis¡to
¡nd¡spensable para la firma de este contrato: Et cronograma de acttv¡dades convenido, cop¡a det rut actuatizado, copia de la cedula j¿SO
porciento.

DÉCIMA OCTAVA. NOI/FTCACTONES. Iodas ,as not¡f¡cac¡ones, pet¡c¡ones y rectamos requeridos en v¡rtud de/ presente contrato, deben ser
realizadas por escríto y entregadas personalmente o env¡adas por fax (seguidas de coffeo certifícado) o po, 

"ouuo 
etectróníco o por correo

cert¡f¡cado d¡rígdo a:

i Yérsii6iid;2 
*^-^i

t-----..-............-........-......-...-..-...-...-.."..-.................-.......-..-....-.1i Códieo: A-O2 i

ii

Si es a/ contÉtanfe, ai
Dirección

Teléfono
E - Mail:

Nombre:
Teléfono
E-nail

ALilANDRA MARIA JIMENEZ JARAMILLAZ
9ALLE 23 #76€,5
Medellin - Ant¡oquia
(4) 3433627 - 32A 677 70 67
tnfo@lapoliila.orÉ

TUANA MARIA JIMENEZ PALACIO
373 676 40 70
re pot¡t u I a r @ h otm a l.e s

Las comun¡cac¡ones y notíf¡cacíones que deban suftjrse en v¡rtud de/ presente contrato, se entenderán real¡zadas et día de su envío; sí /os
envtos son realizados por d¡ferentes con el prímero quedó surt¡da la comun¡cac¡ón o not¡f¡cac¡ón.
Las direccíones , Qorreos electrónícos y números de fax para notificacíones estab/ecldos para este contrato, pueden ser camb¡ados med¡ante
not¡f¡cac¡ón escrita presenta da a al otra parte con por to menos quince (15) días de antícipación para que la nueva d¡recc¡ón quede v¡gente.
cualqu¡er nat¡fícación enviada de acuerda con las est¡putaciones de esta cláusula se cons¡derará enviada al ser rec¡bida, recibo que se podrá
acreditar con /a s¡mple consta nc¡a de recibo emitida por et receptor o eon la constancia de transm¡s¡ón de fax o E - ma¡t.

vlGÉstMA. DaMrctuo DEL coNrRAro--Para todos,os efectos el domicitio de este contrato es ta c¡udad de Medeltín, Departarnento de
Ant¡oqu¡a, República de Cotomb¡a.

En constana¡a de lo anter¡or, se f¡rma por las paftes el día 

- 

de Julio de 2a22, en et mun¡c¡p¡o de Medeilin, en dos cop¡as.

Representante Legat
Corporación Artística La polilla.
NIT: 8OO.2OJ-.487-B

JUANA MARIA JIMENEZ PALACIO
CC: 7.020.452.577
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Bogotá D.C., 21 de enero de 2022 
 
 

 
EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA  

 
 

CERTIFICA: 
 
 
Con la presente certifico que el (la) señor(a) JUANA MARÍA JIMÉNEZ PALACIO, identificado(a) 
con la cédula de ciudadanía No. 1020452517, ha celebrado un Contra Civil de Prestación de 
Servicios Profesionales con Fundación Carulla de acuerdo con la siguiente información: 
 
 
Desde el 26 de abril de 2021 al 22 de mayo de 2021, con unos honorarios mensuales de 
$3.005.824 en el cargo de TALLERISTA en el Centro DOCE DE OCTUBRE 
 
Desde el 23 de mayo de 2021 al 30 de noviembre de 2021, con unos honorarios mensuales de 
$3.005.824 en el cargo de TALLERISTA en el Centro DOCE DE OCTUBRE. 
 
Desde el 01 de diciembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021, con unos honorarios mensuales de 
$3.005.824 en el cargo de TALLERISTA en el Centro DOCE DE OCTUBRE. 
 
 
 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado. 
 
 

Atentamente, 
 
 

 
 
LEIDY VIVIANA MALDONADO PACHÓN 
COORDINADORA DE GESTION HUMANA 
FUNDACIÓN CARULLA AEIOTU  
NIT 860006648-1      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medellín, 18 de Enero del 2022 
 
 

La Corporación Viviendo Juntos. 
 
 

Certifica: 
 
 

Que el/la señor(a), JUANA MARIA JIMENEZ PALACIO, identificada (o) con cedula de 

ciudadanía N° 1020452517 laboró en nuestra Institución desempeñando el cargo de Agente 

educativa Licenciada, desde el 16 de Mayo de 2019 hasta el 23 de Abril del 2021 con un 

contrato obra o labor y devengando un salario mensual de 1´979.400 pesos 

Sus funciones se basan en: 

 Acompañamiento al proceso de desarrollo de los niños y las niñas. 

 Intervención y Apoyo en el proceso pedagógico de la primera infancia. 

 Intervención con actividades recreativas y culturales con los niños y las niñas. 

 Cualificación talento humano en procesos artísticos 

 Procesos de intervención, mediación y cualificación a niños y niñas en promoción 

artística 

 
Para mayor información, por favor comunicarse al cel. 4448533 ext 113 / 3147063521 

 
 
 

 
MARLENY MONSALVE OSORIO 
22.019.553 
Gestión Humana 
Corporación Viviendo Juntos 
444 85 33 / 3117199950 



Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolución No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaría de Educación de Medellín.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

JUANA MARIA JIMENEZ PALACIO
Identificado(a) con documento de identidad C.C. 1020452517

DIPLOMADO EN ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA - AIEPI

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas. Registrado en el Libro de Actas Nº. 008

Medellín, 31 de marzo de 2019.

Para verificar la autenticidad de este documento, ingresar a http://virtual.politecnicomayor.edu.co, y en VERIFICAR CERTIFICADO digitar el Código de Seguridad: HP9E5V



Se expide a solicitud del interesado el día 2 de febrero del 2021

 

La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Hace constar que:

Juana Maria Jiménez Palacio
Documento de identidad: 1020452517

Finalizó el curso virtual Disciplina Positiva,
el 12 de julio del 2019 a través de @Medellín.

Duración: 60 horas

Rubén Darío Osorio Jimenéz
Vicerrector Académico

I.U. Colegio Mayor de Antioquia



JUANA MARIA JIMENEZ PALACIO
Con Documento de Identidad No 1020452517

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN EDUCACIÓN INFANTIL
MEDELLIN - 02 DE MARZO DEL 2019 A 05 DE ABRIL DEL 2019

Registrado en el Libro de Actas No 0020190405

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 190405A



HACE CONSTAR QUE

FINCOMER CONSULTORÍA Y CAPACITACIÓN S.A.S

JUANA MARÍA JIMÉNEZ PALACIO
C.C. 1.020.452.517

Asistió al 

Diplomado 
NEUROPSICOPEDAGOGÍA INFANTIL

MYRIAM MEJÍA RESTREPO
Representante Legal

Para verificar la validez de este certificado, puede contactar con nuestro centro de servicio al (300) 6519913
indicando el código de seguridad

Dec. 1075 Art. 2.6.6.8. Educación informal y no conduce a título alguno o certificado de aptitud laboral.

F

Nit. 901.396.592 - 6 - Matricula Mercantil N°  21-676735-12

Código de seguridad

FCC-00015-100920

Realizado en la ciudad de Medellín, desde el 20 de agosto al 17 
de septiembre del año 2020, con una duración de 120 horas



 
 

 

 

 

 

 

 

 

La Secretaría de Educación de Medellín a través de Mova, Centro 
de Innovación del Maestro, hace constar que: 

 
 
 

 
JUANA MARÍA JIMÉNEZ PALACIO, con cédula de ciudadanía 1020452517, participó en 
la formación de 30 horas, “Laboratorio de creación, educación y mediación en las 
artes”; de acuerdo a los PRINCIPIOS DE FORMACIÓN: Ser para dialogar, Saber para 
crear, Crear para innovar y Reconocer para vivir juntos, en el marco de la política 
pública de formación de maestros. 

 
Dado en Medellín el 28 de noviembre de 2021 

 
 
Atentamente, 

 
 

SIMON PEREZ LONDOÑO 
Director Técnico 
Centro de Innovación del Maestro- MOVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Centro Administrativo Municipal CAM 
Calle 44 N° 52-165. Código Postal 50015 

Línea de Atención a la Ciudadanía: (57) 44 44 144 
Conmutador: 385 5555 Medellín - Colombia 



La Universidad de Antioquia
Facultad de Educación 

Certifica que:

Diplomado en Formación y Práctica Artística para la Primera Infancia

Cumplió con las actividades programadas con una intensidad de 120 horas y reunió los demás requisitos 
que exigen las normas universitarias. Por lo cual, se le expide el presente certificado.

En testimonio de ello, se firma en Medellín, Colombia, el 27 de octubre de 2022.

Álvaro Narváez Díaz
Secretario de Cultura Ciudadana

de Medellín

Wilson Bolívar Buriticá 
Decano de la Facultad de 

Educación

C.C 1020452517

Juana María Jiménez Palacio 






