GOBERNACION DEL QUINDIO
NIT. 890001639-1

INVITACION PUBLICA

GOBERMACION
G-EE QUINDI-O

Contratacion Directa N° 4058

Contratos de servicios profesionales y de apoyo a la

Vigeneia 2.023
Fecha de Elaboracion: 16 de

Planeacion Preconiractual N

gestion

agosto de 2023

5.544 del 2.023

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIREC

1.1. OBJETO

“PRESTACIC:)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION OPERAT
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE GESTION AMBIENTAL, L
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL DEPA

1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Documentacién Requerida:
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

Presupuesto Oficial Estimado: $7,200,000.00 IVA No Ineluido

Vigencia CDP Descripeién

2.023

CDP Na. Id. Presupuestal
0304 - 2.1.2.02.02.008.03 Todos los demis servicios profesionalcs, técnicos y ef

! ‘ o n.c.p.

1.4. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

Pliego de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demds ancxos
Ancxos

1.7. INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROCEDIMIENTO

2. REQUERIMIENTOS Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.1. CONDICIONES PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.3.1. PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA TECNICA

92 PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

2.3.3. OTROS DOCUMENTOS DE LA OFERTA

3. CONDICIONES GENERALES ¥ MINUTA DEL CONTRATO
3.1. OBJETO
“PRESTACIC’)N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA pIRECCION OPERA’]
REALIZACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE GESTION AMBIENTAL, 1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL DEPA
Items Detallados del Objeto del Contrato
Ttem WNombre del Item

. Cadigo SICE Caniidad
1 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

0 1,00

Vlr. Unit
§ 7.200.000.0

Tipo Valor
Total

PCT Enterprise - Contratacion Dirceta N° 4058

presariales

TA

VA DE ALMACEN, PARA LA

DGISTICA, ADECUACION Y
WRTAMENTO DEL QUINDIO”

Valor Presupuestado
$7.200.000

[TVA DE ALMACEN, PARA LA
LOGISTICA, ADECUACION Y
RTAMENTO DEL QUINDIC™

% iva Vir.SinIva Vir, Conlva
o  0.00 720000000 7.200.008,060
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Descripeidn: ~-OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo eh las actividades de uso y manejo adecuado de los residuos generados en-el Centro

. Administrafive Departamental, de conformidad a lo establecido en el Plan Institucional de Gestidn Ambiental -

\ PIGA. 2. Brindar apoyo en la organizacién de los bienes que reposan en lss diferentes bédegas a cargo de la
Direceion Operativa de Almacén del Departamento del Quindlo. 3. Apoyar la organizacion y entrega de los

- -elementos de suministro a las diferentes dependencias del Centro Administrativo-Depdrtamental;’de conformidad .
a las solicitudes realizadas a través del Sistema PCT. 4. Brindar apoyo a la Direccién Operativa de Almacén, en
las actividades de logistica donde se requiera el traslado e instalacién de bienes devolutivos de propiedad del
Departamento det Quindio. 5. Brindar apoyo en el proceso de mantenimiento y conser vamén de ]os blencs
muebles e infraestructura propiedad del Departamento del Quindfo. .- -
OBLIGACIONES GENERALES o :
1} Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el obj Jeto del contrato impartidas por ﬁmcmnm ios del

I sector cent‘ral de 1a'administracién departamental a las que sean convocados. .

2} Cumplir con &l objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia

responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existird ninglin tipo de subordmamén ni vinculo’ ]abo:a] del

CONTRATISTA con el departamente del Quindio.

3) Elaborar informes periddicos que contengan la descripeion detallada de las actw.dadcs realizadas. Este

informe deber ser entregado al supervisor del contrato deniro de los cinco (3) dltimos dias de cada mes, quien

tendrés la obligacion de avalar la informacién ante el Ordenador del Gaste para la autorizacion del respective

pago. .

4) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que tenga conocimiento o a

los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

5) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones

injustificadas en las actividades contratadas,

6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrate y de la gjecucion

del mismo de conformidad con lo establecido en [a ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 vy sus decretos

reglamentarios. '

7) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina, computadores, impresoras,

instalaciones, libres de consulta, material de trabajo, entre otros) para la gjecucion de los servicios del contrato.

8) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dia

durante la t:jecucic’m del contrato de prestacidn de servicios, (Cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo

y pardgrafo primero del articulo 41 de [a Ley 80 de 1.993, modlﬁcado por ¢l artfeulo 23 de la Ley 1150 de

2.007)

3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Presupuesto Oficial Estimado: $7,200,000.00 ) IVA No Incluido )
Tipo de Pago . Fecha Probable de Porcentaje de  Porcentaje Valor a Pagar
Pago Ejecucion (%)  de Pago
. i (%)
mensual ‘ 20-septiembre-2023 0 33 2,400,000.00

e

P

-~

[P e

Condicién del Pago

* mensual

i Condicidn del P'lgo
| mensual
| Condicién del Pago

| = Tipo Contratista -

"

3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

La vigilancia y control estard a cargo de la j}ergo;la designada
3.11. REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir asciende a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE

-($7.200.000) incluidos impuestos. El Departamento del Quindfo realizard Tres (3) pagos iguales cada 30 dias

calendario vencidos, cada uno por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000)
previa presentacién periddica del Informe de actividades realizadas durante cada mes de prestacidn de servicios,
suscrito por el supervisor del contrato en el que debe constar Ia acreditacion del page de aportes a seguridad social,
salud, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley. No obstante la forma de pago prevista, esta
queda sujeta a la situacion de los recurses del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

: 20 noviembre-2023 0 - 33 2,400,000.00

" 20-octubre-2023 0 - 33 2,400,000.00

f % de Contribucién Valor Base Total

L fa T[po -de Contr;bucmn
{’DEPTO ESTAMPILLA PROHOSPITAL 2.00 $ 7.200.000,00 $ 144,000,00
I DEPTO ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.00 ’ $ 7.200,000,00 _' $ 144.000,00
L ) } TOTAL $ 288.000 00
| 3.10. VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO ) T

- e E

Sistema requeride Requiere fecha  Tiempe minimo Requiere Observaciones
; * ultima cotizacién requerido, certificacion

S, 1

PCT Enterprise - Contratacién Directa N° 4058 ' . Page20fd -+ -eiem to. 00
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Persona Natural

Riesgos 0 meses
Profesionales
Certificado de
Ausencia de
antecedentes
disciplinarios
Formato Unico de
Hoja de Vida '
Certificado de
Ausencia de

0 -meses

Meses

IMeEses

_antecedentes

Tipo Contratista

Persona Juridica

- AL R WS oes e

Tipo Contratista

Union Temporal

Tipo Contratista

Consorcio

profesionales
Pensiones meses

Salud meses

Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requicere
ultima cotizacién requerido. certificacion

Riesgos N ) - 6 meses S
Profesionales

SENA. N 6 meses S
Pensiones N 6 meses -8
Salud N 6 meses 8
Cajade N 6 meses S
Cempensacién

ICBF N 6 meses s

.

Sistema requeride Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacién requerido. certificacion

Riesgos N 6 meses S
Prefesionales

ICBF N 6 meses S
Pensiones N 6 meses S
Safud N 6 meses S
SENA N 6 meses S
Caja de N 6 meses S
Compensacidn

Sistema requeride Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere
ultima cotizacion requerido. certificacidn
N 0 S

SENA meses

PCT Enterprise - Contratacion Directa N° 4058

LRt matr

Verificar qu
fecha de ulti
Para contratg

Para contratg

Para contrato

Verificar qug
fecha de ultin
Verificar que
fecha de ultin

Observacion

Tener en cue
presentar pr

t la persona natural tenga afiliacion con
na cotizacién
s de prestacion de servicios

s de prestacion de servicios

s de prestacion de servicios

la persona natural tenga afiliacion con
ha cotizacion
la persona natural tenga afiliacion con
na cotizacion

)

nta [a duracion de la sociedad antes de
ppuesta. Minimo & meses si no se

establece lo gontrario en la prepuesta )
Tener en cuenta la duracidén de la sociedad antes de

presentar pr
establece lo ¢
Tener en cug
presentar  pr
establece lo ¢
Tener en cue
presentar pr
establece lo ¢
Tener en cue
presenlar  pri
establece lo ¢
Tener en cue
presentar pr
establece lo ¢

Observaciong

Tener en cue

puesta, Minimo 6 meses si no se
pntrario en la propuesta
nta la duracidn de la sociedad antes de
puesta. Minimo 6 meses si no’ se
ontrario en la propuesta
hta la duracién de la sociedad antes de
puesta. Minimo 6 meses s5i no se
batrario en la propuesta
hta fa duracion de la sociedad.antes de
puesta. Minimo 6 meses si no se
ontrario en la propuesta
nta la duracién de la sociedad antes de
puesta. Minimo & meses si ne se
pntrario en la propuesta

nta la duracidn de la sociedad antes de

presentar propuesta. Para cada Inlegrante. Minime 6

IMESEs §i no sg
Tener en cue

presentar pro

MESEs §i No s¢

establece lo contratio en la propucsta
nta la duracién de la sociedad antes de
uesta, Para cada Integrante. Minimo -6
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cueita la duracidn de la sociedad antes de

presentar proj
meses 5i no sg

uesta. Parz cada Integrante. Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracidn de la sociedad anies de

presentar proj
INESSES Si N0 s¢

uesta. Para cada Integrante. Minimo 6
establece lo contrario en la propucsta

Tener en cuenta [a duracion de la sociedad antes de

presentar prop
meses 5i no S
Tener en cuer
presentar proj]
meses si no se

. Observacionef

Tener en cuer
presentar prop
meses si no se

uesta, Para cada Integrante. Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta
ta la duracidn de la sociedad antes de
uesta. Para cada Integrante, Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta

ta la duracién de la sociedad antes de
uesta. Para cada Integrante. Minime 6
establece lo confrario en la propuesta
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Consoreio Cajade
E Compensacién
Pensiones
ICBF

Salud -

Riesgos
Profesionales

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha
. ultima cotizacidn requerido.

Proyecto de Socie  Cajade
' Compensacién

Pensiones
Salud
SENA
Ricsgos

Profesionales

ICBF

N

N

meses

meses

meses

meses

meses

Tiempo minimo Requiere

6 meses

meses

meses

meses

meses

meses

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece o contrario en la propuesta
Tengr en cuenta la duragion de lz sociedad aptes do
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece [0 contratio en la propuesia
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo g
meses si no se eslablece lo contrarjo en la propuesta |
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrantc Minimo 6
meses. s; 1o sg estableee lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la somedad aptes, de
preseutar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Observaciones

Tener en cuenta la duracién de Ja sociedad antes de
preséntar propuesta. Para cada [ntegrante. Minimo 6
mesés si no se establece lo contrarie en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante, Minimo 6
meses si 1o se establece lo contrario cn la propuesth
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si 1o se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
preseniar propuesta, Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece o contrario en la propucst’
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes
preseniar propuesta. Para cada Integrante, Minime 6,
meses si no se establece lo contrario en ia propuesta
Tener en cuenta la duracion de lz sociedad antes de
presentar propucsta. Para cada Integranie. Minimo 6
meses si no se establece lo contraric en la propuesta

3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONT RATO, REQUISITOS DE EJECUCION Y OTROS REQUISITOS BEL CONTRATO

El centrato se perfeccionard cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién, éste se eleve a escrito, v se efectue el Registro

Presupuestal y como requisito se requiraran las disponibilidades presupuestales correspondientes

Come requisito de ejecucion se requerird de la aprobacion de las pgarantias y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspandientes, salvo que se trate de la confratacién con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previste en la ley orgénica

del presupuesto.

El CONTRATISTA acreditard el pago de seguridad socia! integral

Responsable de la Actividad Contractual
HERNANDEZ RUA YURY PAULIN

Revisd:

Elabord: SALAZAR SALAZAR CARMEN LISFANA

PCT Enterprise - Contratacidn Directa N? 4058

'rtwquq.‘—Q -
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- GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE ENTREGA DE PLIEGOS

N° 4058
Fecha de Apertura:
Fecha de Cierre:
GOBERNMATICH . . .
DILOUINDIS . " : . “Yalor Pliegos: % 0.00- ‘ :
Fecha dé Entrega Plicgos: 16 de agosto de 2023 ENTREGA No 1
Nombre del Proponente: ALVIS CASTRILLON ALVARO Nit: 9807006

Direccion: CL 13670
Telefono/Fax: [/

e-mail:  alvaro-alvis@hotmail.com
No.: 0

Envio Invitacién: JOHMY SEBASTIAN CANON SOSA. Nit: 1094931833
Elabard: CL3ALA PCT Enterprise

B T




GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE RADICACION DE PROPUESTAS

Contratacién Directa N° 4058

Fecha de Apertura:
Fecha de Cierre:

GOBERMACICHN

B0 GLIMOIS Yalor Pliegos:
| Fecha Radicaién Propuesta : 16/08/2023  2:39:09p. m. PROPUESTA No. [
Nombre del Propouente ;: ALVIS CASTRILLON ALVARO Nit : 9807006

Direccion :.CL 13670
Telefono/Fax : [/
e-mail--alvaro-alvis@hotmail.com

REATENN




