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El analisis del sector hace parte de la planeacién de los Procesos de Gontratacion de las

entidades estatales y materializa los principios de planeacion,
transparencia consagrades en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que:

“Las entidades estatales debe hacer durante la etapa de planeac

necesario para conccer el sector relativo al objeto del Proceso de Contr.

la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en Ig
del Proceso”.

la SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE

cumplimiento de lo establecido en la Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1.

de 2.015, donde se sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
estudio del sector para la-suscripcion del contrato de prestacién de serv
en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidié la Guia para la Elaborac
O Sector publicada en el portal tnico de contratacion www.contratos.gov.co
de 2,013 y en el capitulo 1l contiene las directrices para los estudios
-“procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion directa.

responsabilidad vy

on el analisis
atacién desde
de analisis de
s Documentos

L. QUINDIO, en
del Decreto 1082
permite realizar ef

icios profesionales,

6on de Estudios del
el 30 de diciembre
del sector en los

Asi las cosas, para [a elaboracion de los estudios del sector en la contratacion directa bajo

la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de
de qué frata"el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
Numeral 4 Literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.014
directrices de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordens
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permiiirle a la entidad estatal sustentar s
una contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y

Apoyo a la gestion
de 2007 articulo 2
b, se atenderan las
do en el articulo

| decision de hacer
la forma en que se

pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y econpmia.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE AFQYQ A LA

GESTION _EN. LA DIRECCION OPERATIVA DE ALMAC]

EN, PARA LA

O . REALIZACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE GESTION AMBIENTAL,

LOGISTICA, ADECUACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO
le_: LOS BIENES PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL QUIN

Y CORRECTIVO
DIO

i PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de

_?«EOVE[\TA (80) DIAS CALENDARIQ, contados a partir de la suscr
inicio. En todo caso, e} plazo no excedera la vigencia 2023,

pcidn del acta de

- VALOR TOTAL DEL CONTRATOQ: El valor del contrato a suscribir asciende a la

suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/C
1nclusdos |mpuestos T

FORMA DE PAGO: EIf Departamento det Quindio realizara Tres

TE (§$7.200.000}

3) payos iguales

cada - 30 dias calendario vencidos, cada unc por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS ML PESOS M/CTE ($2.400.000) previa presentacion periddica

. del informe de act 1v1dades realizadas durante cada mes de presta
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sugcrlto por el supgervisar del contrato en el que debe constar ta acred:tacaon de[ pago .
de dportes ‘a- seguridad social, salud pension v HESQOS laborales’ por el porcentaje

.sefialado en la ley. No obstante la forma de pago prewsta esta queda sujeta a Eaf{
sﬁuacson de Ios recursos del Plan Anual Mensuah?ado de CaJa PAC ST 2 : A

U ANAL!SIS DEL MERCADO. . - e T
11.'ASPECTOS GENERALES. | |

La Adr‘llmstrac:ion Pdblica esta integrada por los. orgamsmos que Conforrran la. ’Qama
Ejecutiva del Poder Publico y'por todos los demés organismos y entidades de Paturaleza
plblica. que de manera permanente t;eﬂen a su-cargo el ejercicio de las actlwaaden y_ )
funciones admlmstratlvas 0 la prestacion de servicios pubimos a cargo del Estado.

El sector publico esta compuesto por el nivel nacional que son todas las. institucienes
dirigidas desde el poder central para todo el pais y el nivel territorial o regionai gue son las
ublcadas en Departamentos y [V[unIClpIOS (articulos 38 y 39 de |a Ley 489 de 1998) |
En ei nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las polltlcas reg:ona!e‘: de las _
- zOnas.gque les corresponde (DepartamentosyMunICiptos) T O

Los Departamentos son ent[dades territoriales u organismos principales de la Administracion
Pablica que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder. Publicos como entidades de

naturaleza publica, que de manera pﬂrmanente tienen a su cargo el ejercicio de las

actividades y funciones administrativas o fa presiacion de servicios publicos del Estado
Colofhbiano, cieﬂmdos en.ia Constltumon Polltlca d\, Lolombla de 199']

'La Constitucion Polltlca de Colombia establece en su artlculo 2°, que uno de los fines del
Estado es:

+ ."servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad - + ==+~ |
de ‘los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar 1a
participacién de todos en las decisiones que los afectan en.la vida economica, )
politica, admmlstratlvaycultural de la Nacion” I ' ‘

Los Departamentos tlenen autonomia para la admnmstracnon de los asuntos secmonales la - ;

planificacién y promocion del desarrolic economico y social dentro de su territorio en los |

i términos establecidos por la Constitucidn y la Ley. Los Departamentos ejercen funciones Q

i administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accidn Municipal, de.
intermediacion entre la Nacién y los Munlc:lplos Y. cle prestacion’ de fos serwc:os que

-~ determinen la Constitucion y las leyes. : C - e e A v L |

. s - .

! Corresponde a los Departamentos la funcién pablica de administrar los asuntos de su- |
competencia y prestar los servicios publicos que determine la Ley, para lo cual debe contar

..con una planta de personal dentro de su estructura admlnlstrattva gue permita abarcar el
cumuio de competenc:[as Constitucionales y Iegales : .

La funcaon admmlstratlva del Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de® -~ - - -
todos los habitantes, de conformidad con los principios, fmahdades y cometldos consagrafios
en la Constitucion Politica. - : .

|
R |
El Departaménto del Quindio no cuenta con el suficiente recurso humano.de profesionales !
en la SECRETARIA ADMINISTRATIVA, para dar’ apoyo en el manejo de procesos |
. contractuales que competan a este despacho, en virtud de la delegacion que sobre este ‘
" recae, por lo tanto, se hace necesario hacer uso de'la figura legal de. la contratacion-de . |
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servicios prbfesiona[es, de ésta forma, se logra el cumplimiento de los o
de la entidad, bajo el marco de los principios

L3

obtener varias ofertas y la seleccién se realiza teniendo en cuenta la cap

" que ostente con el titulo de bachiller académico
1.2.  ASPECTOS ECONOMICOS.

El Departamento del Quindio, también es consciente del desempleo qu
desde la misma elaboracion de su Plan de Desarrollo trazo politicas de |
y social con el fin de enfrentar el fendmeno de desempleo que padece el

con politicas vy programas de choque, que incidan eficientemente en
problemas de desempleo.

H

Ademas, contratando profesicnales de toda indole y personas con

1-
que no puede desarrollar el personal de planta de la administ

que requiere toda la poblacién del Departamento.

2- Aliviar a muchas familias el problema dé'fio ingresos por des

profesional y/o econdémica.

parte de la aciividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza ¢
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos,
sectores es la siguiente: 1.-Sector primario o sector agropecuario. 2. S
sector industrial, 3. Sector terciario o sector de servicios. El sector ter
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, perc que s
el funcionamientc de la economia, como ejemplos de ello tenemos
restaurantes, los hoteles. el {ransporte, los servicios financieros, las ¢
servicios de educacion, ios servicios profesionales, el Gobierno, etc.

caracteristicas sccicdemograficas de Ja pobiacién residente en 'Colom
_ encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocup
0 poblacidon fuera de la fuerza'laboral. De esta forma, es posible esti

(TGP), la’Tasa dé Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempléo {(TD)
investigacion continua, que se ‘aplica en todo el territorio nacional
-’ desagregacion de resultadbs para el total' nacicnal, total cabeceras, total
rural disperso,-cada una de las 23 ciudades capitales v dreas metropoli
Gobernacidn del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero
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Por tratarse de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestio

del proponente para ejecutar el objeto contractual. En este caso se req

academicos y técnicos haciendo frente fundamentalmente a dos aspecto
Suplir con personal idoneo, que cumpla con los perfiles requeridog

ostensiblemente el cumplimienio de lo ordenado por la Constitucion y iz

La actividad econémica esta dividida en sectores econodmicos. Cada seq

bjetivos misionales

cumplimiento de las competencias administrativas asignadas a la entidag territorial.

N, N0 &s necesario
hcidad e idoneidad
Liere una pefsona

a

2 azota la regién y
mpacto econdmico
Departamento.

g

Desde el punto de vista de la competitividad territorial, esta dimensi¢n se orienta a la
construccion de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo econdémico
local. En esta dimensién se definiran las estraiegias para la promoc
desarrollo local incluyente, la creacién de condiciones favorables para aff
implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales

6n y fomento del
ontar los retos que
e internacionales,
fa solucion de los

diferenies perfiles
5.
algunas funciones

racion, mejorando
1 Ley y la atencidon

empleo dandole 'fa

oportunidad a uno de sus miembros de setvirle al Departamento y desarrollar su actividad

tor se refiere a una
comunes, guardan
e acuerdo con los
La division de los
ector secundario o
siario incluye todas
hn necesarias para
5 el comercio, los
bmunicaciones, los

" La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo groveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pcbreza monetaha, asi como de las

indicadores del mercade laborai colombiano, como soi la Tasa Glob

bia. A través de la
adas, desocupadas
mar ios principales
al de Participacion
| Se trata de una
Yy gue permite [a
centros poblados'y
tanas; San Andrés,
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Buenaventura Barrancabermeja Soacha Rlonegro (Antloauna) Tumaco 23 p:mcnpales'
departdmentos del pais v la ciudad de Bogota; y las ocho uudades capitales de los.
- - departamentos de la Amazonia y Onnoqu:a En el &fio 2019 inicié el proceso de redlser‘o de .:
Ja GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operatlvoc y oonceptuajes de la Gran .
_Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la |“1formac:lon del CNPV 2018 y los. ac:ruales
Ilneam[entos de mercado laboral y pobreza monetarla En el marco de este progeso, en’ 2(}’?1 .
© se inicié Ta. recolecc;on de. la GEIH marco 2018 en parajelo a la GEIH marco 2005 i:n-"'
diciembre -de 2021 se termind la recoleccion en parq[elo vy a partlr de enero de 2027 Ia
informacién de mercado laboral es propc*rblonada por la GEIH marco 2018. En noviembre
de 2022 se publican lasseries empalmadas de mergado lahoral ba sadas enlas proyecc ONes
poblacionales. del CNPV 2018 y ‘Poblacién en Fdad de Trabajac, (PET) de. 15 afios y. mas
Este gjercicio permite la oomparablildad de datos en’ cl tiempo y.esta.dispos nible para ei to:al
naczonal total cabeceras, total centros pomlados y-rurgl disperso y-para cadd una de. Ias 23
c:iudades v areas metropohtanas seg m penodmdad de la publicacion (mensuaio trm’es:ra!)

!' '

Para e! mes de novnembre de 2022 la tasa de desemp!eo del total nacmnal fue 9,5%, lo que
representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes ‘de 2021 S
(11,5%). La tasa global de participacidn se ubico en 63,4%, lo que significo un aumento de S
1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). - Finalmente, ia tasa de
ocupac;on fue 57,4%, lo gue rapresento un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (55,0%). : i : , O

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas |
metropohtanaa fue 9,1%, lo que represento una rmaurmon de 3,1 puntos porcentualss
respecio al mismo mes de 2021 (12,2%).-La tasa giobai de participacion sé Uibicd en 85,5%,
lo gue significd un aumento de 2,1’puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 =
! (63,4%). Finalmente, |a tasa de ocupacgon fue 59,5%; lo que representd un aumento de 3,9

puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55 8%). L :

. ‘ . 1
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Poblacion ocupada segun rama de actwldad En el mes de nov1embre de 2022, el.numero de
.-~ = personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miiles de” personas. l'as ramas que'mas’ " -
aportaron positivamente a la variacion de la- poblacion ocupada fueron _Industrias . o
- 'manufactureras; Actividades artisticas, entretemmlemo recreacion y otras actividades de
Servicios; y Comercio y repalacion de vehlculos con 2,0, 1 8 v 0,8 puntos Darcentuaies
' respectzvamente Lo | .

)
Ll

Dfstrlbuc on- porcentual, variacién absoluta y comr:buc 6n a la variacién de’ Ia pcbiacmn
ocUpada seglin rama de actividad* Total ‘lacional Nowembre (2022/2021)

LR

lh’ttpsv’lwww.dane.gc)\xr.ce!ﬁle:‘;ﬁn\festigac:iones/bt)letineslech/ec}v'l::ol _empleo_nov_22 pdf -
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- - - o G - Total Macional
Ramadea:tlﬁdaﬂ Noviemphea  Noviembre  Distribucién - Variacién

e
ﬁ UINDIO :ixés>
LORKZON DT COLEMBLA o AT o
Decartamamc del Oundin Trgset

Contribucidn :

2022 2021 : absoluta en ..

Pablacién acupada 22436 21,287 w0 1219
Indwstrias manufactureras ] 7 L o yr 1En mr 422 20
Actividades artisticas entretenimiento recreadion y otras actividades de servicios 2027 1578 %0 34 16
Comerde y reparacidn de vehiculos 4137 3845 154 17 ) 0a
Afbjamiento y seascios do comida TARF 1336 R - 142 07
Adrministracvan piblica y defensa, educaciony atencidn de fa salud bumang ams 2BIT e <

. Suministro de Electricidad Gasy Agua” . & 471 S e
Actividades profesianales, dientificas, tecricas y servicios administradvos ' A 1786 52 85 04
Agricudiuea, ganaderia, caza, silvicultura y pesca o _ ) o323 36 ol T 03

. Aclividades firanciaras y de seguros o ) o3 B | - A 1 .
Actividadas Inmobitiarias o o 247 2% N a9 0.z
Infermacidn y comunicaciones _ _ £ 43 |8 - Y
Construcaidn 1.522 _ 1518 _ pé 85 -04
Transporte ¥ almacaramienta . . 1444 1358 .4 -ig0 BE

Fuente: DANE, GEIH,
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacién de|minas y canteras.
*Por aproximacién de decimales, [a suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con fa informacion
del anexo estadistico.
p-p: Punios porcentuales.
' O Nota: La distribucidn porcentual de la poblacion acupada puede diferir del 100% por la no inclysidn de la categorfa "No
informa". |
_ Mota: Poblaciones en miles.
Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estdn calculados con base en CHU Rev. 4 AC

6EL CONTRATO DE PRESTACION DE SEVICIOS.

Los contratos de prestacion de servicios se encueniran regulados en las hormas del Codigo
Civil, del Cédigo de Comercio y el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80(de 1993.

En los contratos de prestacidn de servicios, la parte contratante debera verificar la afiliacion
y pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, |pensién y riesgos
iaborales del contratista, quien estara afiliade de manera independiente.

Sustento normativo.
. Articulo 1495 del Codigo Civil.

. Ley 2294 de 2023
) . Decretoc 2353 de 2015
@) . Articulo 3 Decreto 510 de 2003

las actividades contratadas y las causas de terminacion del contrato, sin que exista una

_relacién de caracter laboral, por lo tanto, no le son aplicables las disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo en materia de reconocimiento y pago de la liquidacjon de prestaciones
sociales como sucede cuando se diere la terminacién de un contrato de frabajo?

SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE 2023.

Las negociaciones del aumento en el salario minimo en Colombia para|el 2023 estuvieron
enmarcadas en [a situacion econdmica de alta inflacidn que se vive a nivel mundial,
incluyendo a Colombia, derivada de la afectacion a la cadena de|suministro de las
cuarentenas del covid-19, la guerra en Ucrania y la reactivacion econdniica post-pandemia.
Bajo este escenario, las partes acordaron aumentar el salario minimo un| 16%, pensando en
mantener el poder adquisitivo de los colombianos especialmente los de nenores recursos.

2 http:/iwww.aliadolaboral ‘com/
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EI aumento del salano minimo pa:a 2023 es del 16% frente a[ mlilon de pesos (51 OOO OOO)
pesos del salario minimo en 2022 (+$‘]60 000 pesos) Empezara a regir a partir del-1' de

enero de 2023 junto con el incremento del 20% en el subsidio de transporte (+$23.434 pesos) '

para -las® personas gue devenguen hésta -2 salarlos m[mmos ‘mensuales:: En total,’ .
' _‘moremento que percibiran.los empleados a los que les pagan un salarlo minimo con sub31d|o 1
de transporte es de +$183 434 pesos - :

' . r

“Teniendo en cuenta que Ja'inflacion del 2022 se estlma en '12 5'%% esta’ demsmn mantlene
el saiario real de los emp!eados Otro factor tenido en cuenta para definir el incrementa es
el aumento en la productividad, que para este afo se estima que se aumento en 1 24%

El salario minimo mensual que regira durante el afio 2.023 serg de $1.160. ODO y aUX1|IO de
transporte de $140.006. El incremento fue del 16% y del subsidio de transporte de 20%. con
relacion a la vigencia anterior, equivalenie a $ 183.434 pesos adicionales de ingreso para
los trabajadores sobre e! afio anterior. : -

1.3, ASPECTOS LEGALES.

|
. I
El articulo 32 numeral 3de la l.ey 80 de 1993 dispone: ' :

30. Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacin de

i " servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de [a entidad. Estos - O

- contratos sdélo podran celebrarse  con personas naturales cuando dichas
« -+ actividades no puedan realizarse .con per onal de planta o - requieran |
. conocimiento especializado. ‘ . ‘

En nlngun £aso estos contratos generan relamon Iabora[ ni prestaolones SOClalf—"S y se
oe[ebraran por el término estrictamente indispensable.

Asi mlsmo, el Dec?eto 1082/2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala:

Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o« -~y - oo
" para la ejecucidon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
_ determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
.y de apoyo a la gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad
-~ -de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatai verifique
la ldoneidad O experiencia requerlda y relacichada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que {a Entidad Estatal haya obtenido previamente '
_ varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejau constancia. esorita O
Los servicios, profesmnales y de apoyo ala gestion Corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria gque -se derivan del
| cumplimiento de las funciones de Ia Entidad Estatal; asi como los relaCIonados
.~ -_.-,=con actividades operatlvas logisticas, .0 aSIStenCIaIes : .
i _—
- Bajo- esta perspectiva, la prestacmn de servicios profesnonales |mpl|ca la 1ne><|stenc:1a de
personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a ia misjonalidad
de la entidad o para desarrollar [as actividades orientadas a la concrecion de los proyectos
de inversién en concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo
Departdmental .

|
|
|
Lo anteriot; rmpllca que es Iegal la contratac:lon de profesmna[es |doneos que oo[aboren con |
la entidad territorial para realizar tareas y actividades inherentes a la prestacion de los
servicios que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucién

Politica., » T

3https:h’u\f\.'uf\.'uf.salariominimoc:olombia.pebr ' - . .
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En tal sentido preve el legislador que:

Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de anai
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante
planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comerci
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estat
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

" A continuacién, hacemos referencia al Art. 7 del Decreto 896 de 2023, |
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y emplead
entidades terriforiales y se dictan d]SpOS]CIO]’]eS en matena prestacmnai B
referencia para el presente estudio.

Articuio 7°: Eliimite maximo de la asignacién basica mensual de lg

%ma@Q dum

- g bkl
“Cobermacion del Quindic

1lisis de las,
la etapa de
al objeto del
al, financiera,
al debe dejar

Por el cual se fijan
os publicos de las
I cual nos sirve de

s empleados

O ' publicos de las entidades {erritoriales para el afio 2023 queda deté rminado asi:
NIVEL JERARQUICQ SISTEMA GENERAL | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECT!VQ $ 18.226/195

ASESCR $14.568.772

PROFESIONAL $ 10.177.460

TECNICO $ 3.7721850

ASISTENCIAL - $ 3.735|415

|

Articulo 8°: Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Nir]
publico de las entidades territoriales podra percibir una asig
. mensual superior a los limites maximos establecidos en el
presente Decreto.
O
En todo caso, ninglun empleado publico de las entidades tern
devengar una remuneracién iotal mensual superior a la que cq
todo concepto al Gobernador o Alcaide respectivo.

Para realizar un analisis de la demanda, se fiene que, de conformidad

realizadas en las bases de datos de la entidad, v de otrag entid

contrataciones anteriores realizadas, la celebracion de Contratos de Pres

Profesionales oscila entre la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL P
. y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS ($7.500.000).

En este estado del analisis, es importante resaltar los mandatos del Dec
modificado por el articuic 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecio :
remunerar el personal que se contrata para la pres’racmn de Sel’VlCIO‘
remuneracion de[ jefe de Ia entidad estatal, as:

"Articulo 40. Esta prohlbldo el pacto de remuneracion para pa
personales ca]iﬁcados con personas naturales, o jun’djcas, eng

Pansaje Cu!tura! Cafetero
Patrimenio de la Humanidad

‘Declarado p& la UNESCO.

Gobernacion del Qumcilo
Calle 20 No.13-22 .
www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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go de servicios
zaminados a la

gun empleado
nacion basica
articulo 7° del

itoriales podra
rresponde por

con las bisquedas
ades, asi como a
stacion de Servicios
FSOS ($1.500.000)

reto 1737 de 1.998,
a la prohibicidon de
, por encima de la
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Ea Jpoblacidn del Departamento. o

- 4, ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTR ?ACIC:)N DIRECTA.
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' Gobemt:’c:on de! Qumﬂ o

_ prestacnon de serv1C|os en forma contmua para aLender asuntos proplos de [a
e respeétiva entidad, por-valof mensual‘superlor a Ia remmeracnon total mensual
establemda pard el Jefe de Ia entidad"-

Una VezZ. rea[;zado este, ana]|3|s es valido conciu;r que de acuerdo a la formacién y
.experiencia de la persona a contratar y de 10s estudios realizados, el costo promedio de la
contrqtacson de este tecndlogo temendo en cuenta fa idoneidad y.experiencia, asi comoel .
historico "de la entidad, puede ‘sér de manera mensual _ de DOS MILLONES T
c UATROCIENTOS MIL PESOS MICTE ($2.400. OOD) estando acorde a los parametros

de contratauon establecidos y al t]empo de ejecucmn estlmado

La Gobemacmn de! Quindio ha contratado en V|ge"10[as anterlores prestac[or‘ de serwc;los
profesionales de esta naturaleza que ‘se’ pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, .acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082.de 2.015,

3. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cﬁ;hp'llmtento de ios fines del Estado y la satisfaccion de I0s intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracion publica una serie de O
potestades encaminadas a la consecucnon del interés general4

Dando cumpltmlento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desemperiar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la.Entidad,
como. los 80N profesmnales con diferentes perﬁles académicos, haCqudo frante
Tundamenta[mente a dos aspectos fundamentales: © - ..
Suptlr con personal :doneo gue cumpla con los perfiles requemdos algunas funciones que
no puede desarrollar el personal de planta de la administracion, mejorando ostensiblemente
el cumplimjento de lo ordenado por la Constltucmn v 1a Ley y la atencion que requiere toda

Permn’uendo a personas capacitadas desarrollar su actividad profesmnal prestando Sus
"servicios al Departamento del Quindio percibiendo .ingresos por las actividades
desarrolladas activando la economia. . ' )

Para la Entldad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas tenga la formacion profesional en la qLie se justifiqguen las cdmpete’ngias'y O
conocimientos necesarios para darle alcance a .su objeto -contractual, asi .mismo la
experiencia adecuada para realizar de forma chae'lte Ias actividades encomendadas.

l
Asi las cosas, esta modahdad de contratacion es la mas acertada para la administracién.
departamental, teniendo en cuenta que la obligacién es de hacer, mas no de cumplir un
horario especifico, ni de tener una subordinacidn permanente, es decir, no genera relacion
laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales

3

."4.1. DEFINICION DEL TIPO DE COMTRAT!STA

Asi las cosas, para un mejor cumphmlento del obJeto contractual requerido, y para evitar que
se pueda configurar una tercerizacion laboral, y 'en virtud de los principios de economia,
eficiencia, eficacia, para el Departamento del Quindio, resulta de mayor beneficio, la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural.

* hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/
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durante el cumplimiento de su objeto contractual.

que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente refle

4.2. CONTRATACION RECIENTE.

En la contratacion reciente del Departamento del Quindio, se han celeh
prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personal idéneo para €
objeto contractual, cuyo valor ha sido constante en la suma de [
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.400.000) mensuales.

4.3. FORNIA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a_la forma de réemuneracion y la prestacién de los servicios §
més ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensy
a una mejor distribucion de las finanzas del Departamento, por doceavas
Anual Mensualizado de Caja (PAC), y, ademas, por mes vencido, esto

y recursos publicos.
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar i
parte de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma

apta para garantizar la integridad los recursos estatales.

4.4. EXPERIENCIA Y/O IDONEIDAD. En este caso se requiere
_persona natural que ostente titulo en Tecnologia en Sistemas de C

@éret rio Administrativo
Hepartanento del Quingio

{
1j;{l’:——“—

Etabord: Viviam Reyes Salazar -Contrafista DARF
Reviso: Carmen Liliana Salazar Salazar— Directors Administrativa de Recursos Fisicos
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Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicaciéri'de tiempo, sin
bajo ninguna circunstancia los elementos de una relacion [aboral, por parte de las personas

directos de gjecucién contractual, y con ello, incremento en el presupuestg

C e oo
SHmas

gue se configure

De igual manera, la intermediacién de una persona juridica conlleva mayores gastos de
ejecucion contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracién, en tanto la
persona juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor]

del contrato, sino

", Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conilgvan ‘ain mayores

ado en los cosfos
oficial del mismo.

rado contratos de
| cumplimiento del
0SS MILLONES

rersonales, resulta
al, lo que obedece
de acuerdo al Flan
es, asegurando el

" cumpliriénto de las actividades y del objeto contractual, evitando asf el perjuicio de las arcas

Debe ‘aclararse en este punto, que durante los Ultimos afios no han existido sobresaltos o

cumplimientos por
de pago es la mas

contratar de una
estion Ambiental.
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