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CONVENIO NUMERO:" 1.210.30-59.8-1072 f’/ FECHA: 16 de noviembre de 2022
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién

CONVENIANTE: Fundacién Nuevo Horizonte Nit. 830503027-9

VALOR: Tres mil ochocientos cincuenta millones de pesos micte ($3.850.000.000).

APORTE DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA: Tres mil quinientos millones de
pesos mcte ($3.500.000.000).

FUNDACION NUEVO HORIZONTE: Trescientos cincuenta millones de pesos mcte.
{$350.000.000).

r/’

"~ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500008566 del 19/10/2022
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500036017 dei 21.11.2022 /
FUENTE DE FINANCIACION: 2-1010 - FONPET

GARANTIAS:

PPN, DE SEGUROC DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082 DE 2015

LEARAMTILA NIUMERT: 45-a.4. 101143::10

AREXD O CERTIFICADC, O .

VIGEN(‘J!A DIESDE 16/ 1202 FLARTT A I:L» 31!’12/202.3

VAL ISEE | TOTAL ASEGLURMALDCO:! RIL SETECHEIMNTOS TTEIRINTA Y [MOS BITLACOMIZE
CHATMIENTOS MIL FPESOS MACTE (81.732.500.000)

CoOMPANDA SEGUROS CYEE | EST}\DO S0 cot NIT: 860 Rwie > ‘%'?8 Lo

WA Lo prOhxan e veriticaram oo r;mnfmrr—nlﬂaa san i circwular conjumta 001 vw S0 el
rdn i g ewpechdau por La Supsrintendsnoia Financiera cie.- Cotomibia v Agﬁncu} Maocional oo
: C:mn*ratacac&n Pubumﬂn L eMerrryion Ganﬁmfﬂ Eﬂc&mnte

AMPARO Cuampliriento cdel coniraso.

IR ASEGURA{‘)Q SETECQIENTOS SETEMNTA MELLONES DE PESOS MOTE
{(STTO.O000. OO0

AWAICSENMC LA L‘,‘DFst’JE 16!"1 wmoz2 HA&TA =i ‘3(?!0!:;!2023

ABAFAFRC: pago de m@tmrics, prﬂatzcianw:ﬁ :sol:in]aa lagalm = ieaciermnizaciarmes
laboralun .

VAL ASEGLIRALO: ClEN‘i“(i) NOVENTA Y EDOS‘: MILLONE—“—“& C}UEN!ENTOS AL,
PESOS MAOTE (5192.500.0003

SACSENC A DESOE 168/1 11’202" HABTA EL 311 22025

-
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AMPARO: Calidad del servicio _

VALOR ASEGURADO: SETECIENTOS SETENTA MILLCNES DE PESOS MCTE

{($770.000.000) '
~ VIGENCIA DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022.

POLIZA DE. SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMINETO RCE

GARANTIA NUMERO: 45-40-101080332

ANEXO O CERTIFICADO: D

VIGENCIA: DESDE 18/11/2022 HASTA Bl 31/12/2022

VALOR TOTAL ASEGURADO:; . QUINIENTOS  MILLONES DE PESQOS MCTE
($500.000.000) :

COMPARNIA: SEGUROS DEL ESTADS 8.4 con NIT: 860.009.578-6

NOTA: Las pdlizas se verificarcn de confoermidad con la circular conjunta 081 y 002 de!
2021 expedida por La Superintendencia Financiera de Colembia v Agencia Nacional de
Contratacion Piblica Colombia Compra Eficiente.

AMPARQ: Predios laboeraies vy opsracionales
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MILLGNES DE PESOS MCTE (SSDO a0, GUO)
VIGENCIA: DESDE 168/1%/2022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARG: Contratistas y subcontratistas
VALOR ASEGURADC: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000)
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARQ: Vehiculos propies y rio propios
VALOR. ASEGURADQ: QUINIENTOS MILLONES pE F’ESOQ MCTE ($500.000.000)
VIGENClA DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/112/2022

AMPARO: Responsab:l dad ¢ivil paﬁmomai
VALOR ASEGURADO: QUIMIENTOS MILLONES . DiE- PESOS. MCTE ($500 000.000)

VIGENCIA: DESDE ”16f11/2022 HASTA EL 3‘1;’1212022

AMPAROQ: Gastos madicos ' _
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS M]LLONES DE PESOS MCTE {$a00 000.000)
VIGENGIA: DESDE 16/11f2022 HASTAEL 31/1 ?mozz
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VALQR: Tres mil quinientos miliones de peses mcte. (53.505.000.000). .
GARANTIA NUMERD: 48-44.101143510 :

ANEXO O CERTIFICADO: 2

FECHA: 31/03/2023

COMF’ANiA Seguros del Estado S.A, Nit. 860.008, 573—6

AMPARO Cumpllmiento

V.ALOR ASEGURADO $.770.000.000,00

VEGENCIA Desde el 16/1 1/2022 hasta el 30/1 1;’202"

AMPARO: Calidad del sew:cm
VALOR ASEGURADO: $770.000.000,00
VIGENCIA: Desde el 16/11/2022 hasta el 31/05/2023

AMPARD: Pago de salarios prestaciones sociales fegales e indemnizaciones laborales.
VALOR ASEGURADO: $182.500.000,00
VIGENCIA: Desde & 16/11/2022 hasta al 31/05/2026

M

GARANTIA NUMERO: 45-40-101080332

ANEXO © CERTIFICADO: 2

_FECHA: 31/03/2023

COMPARIA: Seguros del Estado S.A. Nit. 860.009.578-6

AMPARO; POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

VALOR ASEGURADO: $500.000.000,00
VIGENCIA: Desde el 16/11/2022 hasta & 31/05/2028

PLAZO: Inicial hasta el 31 de diciembre de 2022

Acta de suspension de 23/12/2022 hasta el 22/01/2023
Acta de reinicio del el 22/01/2023

Prorroga 1: De 07/02/2023 hasta el 17/03/2023
Prorroga 2: De 17/03/2023 hasta el 31/05/2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO -DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos, Alvaro José Zuluaga Cardona, identificado con cédula de ciudadania No.
6.219.809, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, Luz Amparo Martinez Reina,
identificada con cédula de ciudadania nimero 31.303.703 expedida en Cali, en su condicion
de representante [egal de Ia Fundacién Nuevo Horizonte, obrando como CONVENIANTE,
nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Educacion Departamental Piso 7°, con
el objetivo de recibir finalmente, por parte del Departamento las siguientes obras o
elementos que hacen parte del presente Convenio conforme a las siguientes
consideraciones:

Que, en la clausula octava del complemento del convenio, se acordd como plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, no obstante, el plazo de ejecucion se prorrogo
hasta el 31 de mayo de 2023.

Que el convenio se inicid el veinticuatro (24} de noviembre de 2022, con finalizacién el
treinta y uno (31) de mayo de 2023.

B
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Que; de acuerdo con la cldusula tercera, el .:CON\/:ENE/T\NTE se comprometié a:

#

ACTIVIDADES

VALOR '

UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO

FONDO

DPTO

Actualizar la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestién
de SS8T.

Numero 150 $

! 1.100.000

; 2-1010

Identificar pefigros vy
avaluacion, .
valoracion de los
riesgos de arigen
fisico, ergondmico o
biomecsnico,
bicldgico, quimica,
de seguridad,
publico, psicasocial,
enire otros.

Numero 150 $

1.700.00C

2-1010

Actuzlizar la
caracterizacion de
los funcionarios el
diagndstico de
condiciones de
salud,

Numero 150 b

2.000.000

2-1010

Reazlizar las
evaluaciones
médicas
ocupacionales
periédicas a los
trabajadores de cada
Institucidn Educativa.

150 $

Numero

5.960.000

2-1010
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Generar
recomendaciones de
prevencion adecuadas
para cada nstitucién
5 | Educativa a partirde la Numero 150
informacion recolectada
en la caracterizacion de
los funcionarios de
Condiciones de Salud,
Realizar asistencia
técnica para la
implementacidn de los
6 |planes de accion Numero 180 $ 990,000 | 2-10t0

3

1.700.000 | 2-1010

resultantes de las
Encuesta de Morbilidad
Sentida
Realizar asistencia
técnica para la
implementacién de los ’
7 | planes de accion Numero 150 3 990.000 | 2-1010
resultantes de la
evaluacion de los factores
psicosociaies
Desarroliar jornada de
promocidn de la salud vy
8 | prevencién de las Numero 1489
enfermedades en cada
Institucion Educativa,
Suministrar elementos del
sistema de gestién
seguridad y salud en el
@ |trabajo en las Numero 148 $ 4.600.000 | 2-1010
instituciones educativas y
la sede central de fa
secretaria de educacion.
Agisfir téenicamente la
gestion de los casos de
presuntas Enfermedades
10 Laborales reportadas por Numero 1 $127.100.000 | 2-1010
las diferentes ‘
Instituciones Educativas.
TOTAL $ 3.500.000.000

3

3.500,000 | 2-1010

‘h%
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LT PARO MARTINEZ REINA

C.C. 31.303.703 de Cali
Representante Legal
Fundacién Nuevo Horizonte Y%







Departamento del MANUAL DE Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca CONTRATACION
Version: 02
ACTA FINAL DE ‘
Gobernacion EJECUCION DEL :
CONTRATO Pagina: 1 de 15
CONVENIO NUMERO: 1.210.30-59.8-1072 FECHA: 16 de noviembre de 2022

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cavca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién

CONVENIANTE:!-Fundécién Nuevo Ho;izorfte Nit. ,830?503027-9 | _
VALOR; Tres mil ochoéientos cincuenté mii_lones gie pesas m/cte ($3.éSO.QO0.000).

APORTE DEL DEPARTAMENTO VALLE !f)EL CAUCA: Tres mil quinientos millones de
pesos mcte ($3.500.000.000). '

FUNDACION NUEVO HORIZONTE: Trescientos cincuenta millones de pesos mcte.
($350.000.000).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500008566 del 19/10/2022
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500036017 del 21.11.2022
FUENTE DE FINANCIACION: 2-1010 - FONPET

GARANTIAS:

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADRES ESTATALES
' DECRETO 1082 DE 2015

GARANTIA NOMERO: 45-44-101143570

ANEXO O CERTIFICADD: Lo

WIGEMCLA: DESDE 16/11/2022 FLASTA Bl 311272026 ) )
VALGHR TOTAL ASEGURADC: fMiL SETECIENTOS TREINTA ¥ DOS AL ONES
CHLMMIENTOS ML, PESOS MCTE (51.732.500.000) )
COMPARIA: SEGUROS RDEL ESTALCO S.4 con NIT: 860.008. 3786

NOTA: Loas polizas sa verificaron de gonformidad con ia circular conjunta 001 y Q02 del
20zt expedida por La Superintendencia Financiers de Colombia y Agencia Nacional e
Contratacien Pablica Cofombia Compr Eficiante.

AMMPEAIRO: Cumplimiento del contrato. . . )

VALOCR ASEGURADCG: SETECIENTOS SETENTA MILLONES DE FPESOS WMCTE
(ST7O000.000) ) )

SICHE MO DESOE 1641172022 HASTA EL 30/068/2023 . . ’
AMPARD: pago ¢ salarios, prestaciones sociales legales o indomnizacionaes
jabroraloes .

ALOR ASEGURAILDO: CIENTO NOVEMNTA Y DOS  MILLONES OQINMNIENTOS ML
PESOS MAMCTE (3192.500.000)

AWICGENCEA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2025

I
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AMPARO: Calidad del servicio

WVALOR ASEGURADD: SETECIENTOS SETENTA
(3770.000.000)

VIGENCiA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

MILLONES DE PESOS MCTE

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILEDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMINETO RCE

GARANTIA NUMERO: 45-40-101080332
ANEXO O CERTIFICADO: 0

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

VALOR TOTAL = ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESGS MCTE
($500.000,000)

COMPARIA: SEGUROS DEL ESTADO S.A con NIT: 860.009,578-6

NOTA: Las pdlizas se verificaron de conformidad con la circular conjunta €01 y 002 det

2021 expedida por La Superintendencia Financiera de Colombia y Agencia Naciona) da
Contratacidn Piblica Colombia Compra Eficiente.

AMPARD: Predios iaborales y operacionales _
YALOR ASEGURADO: QIINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (3$500.000,000)
VIGENCIA: DESDE 18/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARQ: Contratistas y subconfratistas
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($500.000.000)
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARO: Vehicules propios. ¥ no propios
VALOR ASEGURADO. QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (3500. 000.000)
VIGENGIA; DESDE 1611112022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARO: Responsabiizdad civil patrinenial
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE {$500.000.000)
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL J1/1212022

ANMPARQO: Gastos rrndicos :
VALOR ASEGURADO: GUINIENTOS MILLONES bGE F‘ESOS MCTE ($.:>G{) 000. 00())
VIGENCIA: DL‘.SDL 1674172022 HASTA EL 31i1?f2022

%
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Gobernacion

VALOR: Tras mil guinientos miliones de pesos mete. ($3,500.000.000.
GARANTIA NUMERO: 45-44-101143570

ANEXO O CERTIFICADO: 2

FECHA: 31/03/2023

COMPARNIA: Seguros del Estado S.A. Nit. 860.002.578-6

AMPARQ: Cumplimienio

VALOR ASEGURADQ: $ 770.000.000,00

VIGENCIA: Desde el 16/1142022 hasta el 30/11/2023

AMPARO: Calidad del servicio
VALGOR ASEGURADO: $770.000.000,00

VIGENCIA: Desde el 167/11/2022  hasta el 31/05/2023

AMPARO: Pago de salarios prestaciones sociales legales e indemnizaciones ]ah_oraies.
VALOR ASEGURADD: $152.500.000,00
VIGENCIA: Desde el 16/11/2022 hasta e 31/05/2026

A
GARANTIA NUMERO: 45-40-101080332
ANEXO © CERTIFICADO: 2
FECHA; 31/03/2023
COMPARIA: Seguros del Estado S.A. Nit. 860.009.578-8
AMPA:%O; POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

VALOR ASEGURADD: $500.000.000,00
VIGENCIA: Desde el 16871 /2022 hasta el 31/05/2026

PLAZO: Inicial hasta el 31 de diciembre de 2022
Acta de suspension de 23/12/2022 hasta el 22/01/2023
Acta de reinicio del el 22/01/2023
Prorroga 1: De 07/02/2023 hasta el 17/03/2023
Prorroga 2: De 17/03/2023 hasta el 31/05/2023
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SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST)
ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL
CAUCA.

Los suscritos, Alvaro José Zuluaga Cardona, identificado con cédula de ciudadania No.
6.219.809, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, Luz Amparoc Martinez
Reina, identificada con cédula de ciudadania nimero 31.303.703 expedida en Cali, en su
condicion de representante legal de la Fundacion Nuevo Horizonte, obrando como
CONVENIANTE, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
Departamental Piso 7°, con el objetivo de suscribir el acta final de ejecucidn del convenio.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Conveniante los cuales se determinaron:

2,
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TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1.- Actualizar Ia gvaluacién
inicial del Sistema de Gestibn de S8T en 149 Instituciones Educativas Oficiales v la
sede central de la Secretaria de Educaciéon Departamental 2.- identificar peligros v
evaluacién, valoracion ‘de los riesgos: de ‘origen fisico, ergondmico o biomecanico,
biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosotial, ‘entre ofros en 149 nstituciones
Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacién Departamental. 3 .-
Actualizar la caracterizacién de los funcionarios el diagndstico de cendiciones de salud
en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de
Educacion Departamental. 4.- Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas a los trabajadores de cada Institucidn Educativa en 149 Instituciones
Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacién Depariamental. 5.-
Generar recomendaciones de prevencidén adecuadas para cada Institucion Educativa a

pardir de la informacion recolectada en la caracierizacion de los funcionarios de
Condiciones de Salud en 148 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de ia
Secretaria de Educacion Departamental. 6.- Realizar asistencia técnica para la
implementacion de los planes de accion resuitantes de las Encuesta de Morb{lidad
Sentida en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secgeiana de
Educacion Departamental, 7.- Realizar asistencia técnica para fa i.mplemergtamén de los
planes de accién resultantes de la evaluacién de los factores psicosociales en 149
instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Cducacion
Departamental, 8.- Desarrollar jornada de promocion de la salud y prevencion de Ias
enfermedades en cada Institucién Educativa en 149 Instituciones Educativas Oficiales.
9.- Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en 148
instituciones Educativas Oficiales. 10.- Asistir técnicamente la-gestién de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes Instituciones
Educativas. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningn caso el presente




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE
CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Codigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de  Aprobacion:

17/06/2019

Pagina: 6 de 15

# ACTIVIDADES

VALOR

CANTIDAD | yyiTARIO

UNIDAL

FONDOC DPTO

Actualizar la
evaluacion inicial del
Sistema de Gestidn
de SST.

Numiere 150 $

1.100.000

2-101C

Identificar peligros y
evaluacién,
valoracion de los
riesgos de origen
fisico, ergondmico ¢
biomecanico,
biclogico, quimico,
de seguridad,
plblico, psicosocial,
entre otros.

Numero 150 b

1.760.000

2-1G610

Actualizar la
caracterizacion de
los funcionarios el
diagndstico de
condiciones de
salud.

Numero 160 $

2.000.000

2-1010

Realizar las
evaluaciones
meédicas

4 | ocupacionales
periddicas a los
trabajadores de cada
Institucién Educativa,

Numero 180 $

5.960.000

241010
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Generar
recomendaciones de
prevencién adecuadas
para cada Institucién
5 | Educativa a partir de la 150
informacion recolectada Numero
en la caracterizacion de
los funcionarios de
Condiciones de Salud.
Realizar asistencia
técnica para la
implementacién de los s 290
6 | planes de accién 150 000 2-1010
fesultantes de las Numero
Encuesta de Morbilidad
Sentida
Realizar asistencia
técnica para la
implementacion de los 0
7 1 planes de accion 150 3 990.000 | 2-101
fesultantes de la Numero
evaluacion de [os factores
psicosociales
Desarrollar jornada de
promocion de ia salud v
8 | prevencién de las
enfermedades en cada
institucion Educativa.
Suministrar elementes del
sistema de gestion
seguridad y salud en el
9 |trabajo en las 149
institéciones educativas y Numero
Ia sede central de la
secretaria de educacion.
Asistir técnicamente la
gestion de los casos de
presuntas Enfermedades _
10 Laborales reportadas por | Numero 1 $127.100.000 | 2-1010
[as diferentes
Instituciones Educativas.

TOTAL $§ 3.500.000.0C0

R

1.700.000 | 2-1010

149 3.500.000( 2-1010

A

Numero

4.600.000| 2-1010

R
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Las instituciones educativas beneficiarias del Proyecto fueron:

i Mol | BUHICIPIO SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA S CODIBO -
P4 1ALCRLA IE ARTURG GOMEZ JARAMMILLO ALCTY ADBS
L2 IALCALA IE SAN JOBE ALCEZ 3]
E3 0 ANDALLCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE L ANDD AC
4 [ ANDALUCEA E ELEAZAR LISREROS SALAMANCA ANDDZ ELS
5 | ANSERMANUERO HIE JORGE ISAACS ANSDED
6 | ANSERMANUEYD 1E SANTA ANADE LOS CABALLEROS ANSIS BADLE
7 | ANSERMANUEVD IEEL PLACER ANSOI EP
3 | ANSERMANUEVD {E SANTA INES ANSUZ2 81
g | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANG, ARGO GAA
i | ARGEUA IS SANTIAGO GUTIERREZS ANGEL ARGO2 SGA
11 |BOLivAR IE BETANIA BOLDT BE
12 |BOLIVAER 18 LA TULIA IBOLOZEY
12 1BOLIVAR 1E NARANJIAL _ _ BOLEG NA
14 o AR 15 MANUEL DOLORES MONDRAGON BOLO BIDM
15 [ BOLhAR 1E RODRIGO LLOREDA CAICEDD BOLS RLD
16 [BOLVAR [1E PRIMAVERA BOLDG BR
17 | BUGALAGRANDE HIE CEILAN LBUGDICE
18 | BUGALAGRANDE 1£ ANTORNID HARINO { BUSOZ AN
19 | BUGAAGRANDE 1E DIEGO RENGIFD SALAZAR i BUGII DRS
20 | BUGALAGRANDE IE MARIAND GONZALEZ BUGHS MG
21 | CAIDEDONIA IE ANTONIA SANTOS CAIN AS !
22 | CACEDONIA £ GILBERTO ALZATE AVENDARD CAN2 GAA |
23 |CAICEDONIA 12 LA CONSOLITA ' CANISLC d
24 [CAICEDONIA £ SAGRADD CORAZON DE JESUS CAIN4 SCDJ
25 | CAICEDONIA IE BOLIVARIANG CAIDS BO
26 | CAICEDONIA |5 NORMAL SUPERIDR MACULADA CALE NS
27 [CALIMA (DARIEN) IS GUMHASIO DEL CRLIMA CALDTGDO
28 [CAUMADAREN  DEPMMNOM . lesoeew b
29 |CALIMA (DARIEN) | IE SIMON BOLIVAR CALO3 88
30 | CALIMA (DARIER) CE JHON F KENNEDY CALOS JEX
34 | CANDELARIA LE PANEBIANCO AMERICAND CANOT A
32 | CANDELARIA JIE INMAACULADA CONCERGION CAND2IC
33 | CANDELARIA {12 MARINO RENJIFO SALCEDO CANDI MRS
34 I CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDD CARGS RLE
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e, RURICIPIO SEDE /INSTITUCION EDUCATIVA [ oODIEo
35 I OANDELARLA | IE NUESTRA SEAORA DELA C».-S‘-lamz%ﬁia 1 catics HspLe
|38 | DABUA W DEL DAGUA 7 ) DAGH OG-
Ta¥ ioagua i BORRERS AYEREE Toaonz Ba
36 IDAGUA 138 CAMILO TORRES i DAGDICT
39 | DAGUA IE CRISTOEAL COLON I BAGDL OO
40 [ DAGUA IE EL PALIMAR ' DAGHS EF
a1 | DAGUA IE Bl QUEREMAL, DAGHE BEG 5
42 IDAGUA IE GUELLERMIO WalLENCIA DAGIT GV
i . - T : . !
43 |DAGLA IE SANTA TERESITA DEL MO JESUS : T !
a4 i oRsUA IE S&N PEDRO CLAVER ‘ | DAGOT SEO
45 1 DaGUA IE LAGLIEL ANTONID CARD ' DAGIE MAG
45 | DAGUA [E PEDRO FERMIN DE VARGAS i DAGT PFDY
47 1EL AGUILA HIE BL ASUILA CEAGDI EA
48 [ELAGUILA I JUSTINIAND ECHAVARRIA EAGHE JE
49 [EL AGUILA I SANTA MARTA EAGOY S5
50 | ELCMRO IE GILEERTC PLZATE AVENDANG PECAnt GAA
54 | EL CAIRO I L& PRESENTACION [ECALELP
%2 | EL CERRITO TIE HERNANDO BORRERQ CUADROS ECEGT HBG
53 | €1 CERRITO 12 JORGE ISAACS ECEDD
5x | EL CERRITO 12 JORGE ISAACS BL PLACER ECEO3 HEP
85 | EL CERRITC IE SAGRADD CORAZON ECEM S0 :
5§ | EL CERRITG 1E SANTA ELENA SCEQE SE
57 | ELDOVIO 18 JOSE MARIA FALLA EDCS JIF
55 | BL DOVIO 1= ACERG EDOO2 AC |
55 | FLORIDA I ABSALCN TORRES CAMACHDS FLOGT AT
60 LFLORIGA B ATANASD GIRARDOT ELOOD &0
61| FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA FLOO3 OF i
62 | FLORIDA IE WDEEIC PELGM 1D
63 | FLORIDA & JOBE IARIA CORDOEA | FLOGS JIC i
B4 | FLORIDA IE LAS AMERICAS FLOGS LA
58 | FLORIDA |E REGIONAL SION BOLIVAR ELOOY RAE
66 | (SINEQRA IE GINEBRA LA SALLE Ghant GLS j
67 | GINEBRA £ INWACULADA CONCERCION CIND2IC i
68 | GINEBRA IE MANLELA BELTRAN GINOE MB
83 | GINEBRA 11E DESARROLLO RURAL LA SELVA SIMGE BRLS
JORESAL BUPERIOR MIGUEL T VAMTE !
70 | GUACARI 1SE-Z Aﬁgg};&:\ NORLAL SUPERIOR MiGU £ CER 3 RSt NSHOGS
71 GUACAR! & GEHERAL SANTANDER GUALZ GS
72 | GUACARI £ JOSE CELESTING MUTIS UG JOM
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Ho, MUNICIPIO SEDE { INSTIUCION EDUCATIVA. O CODIGO
73 I GUALARE B SOSE IBNAGHD OSPINA GUAK JID
74 1GUACAR I PEDRG VICENTE ABADIA SIS PYA
75 GUATARI B SHION BOLIAR A 3B
T8 LA CUMERE IE FRANGISOD DE PAULS SANTANDER LOU FOPs
77 1LAGUMEBRE VIR MaRIS, AUXHIADORA LOHI0Z MAA
7% (LA GUMBRE HESANPID X LCU03 SB
78 LA GUMBRE 1 SINON BOLivaR LOUGE SR
0 LA CUMERE IE LA LIRERTAD LEUDS LL I
1 FLAUNION I£ ARGEMIRD ESCOBAR CARDONA, LUNAT AEC
82 LALMION {E JUAN DF DIDS GIRON LLINGZ JDDG
23 1LAUNICH E MAGDALENA ORTEGA LUNGE MO
B4 | LALINION 1E GUEBRADAGRANDE LUNG2 QU
POBS jLALNION £ SaN JOSE LUNES 53
LOBE  JLAMVICTORIA 1B MANUEL ANTONIO BONILLA FLVIGT MAS
87 1LAVICTORIA IS NUESTRA SERDRA DE LA PAZ | LYoz MaDLE
38 LAVICTORIA i SANTA TERESTA L03 8T
289 {LAVICTORIA | IE SAN JOSE LM 8 »
50 S OBANDO IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA ORAN MACH
g1 §OBANDOD iE SAN JOSE JOBABZ S
92 {OBANDO I POLICARFA SALAVARRIETA OBADIFS
93 ! PRADERA 1E ALFREDO POSADA CORREA PRANT APC
94 I PRADERA IR ANTORIC NARING PRADZ AN
95 | PRADERA LIE ATENEQ PRADIAT
95 | PRADERA LI FRANCISCO ANTONIO ZE4 FRAGE FAZ
TS7 [PRADERA [EWARCOFDELSUAREZ PRADS MFS
28 PRADERS B MERCEDES AGBREGO PRADNG LA H
ag RESTRERPO 12 JORGE ELIBCER GAITAN BESOT B i
108 | RESTREPO 12 JOSE ACEVEDD ¥ GCMEZ RESGP JAYS i
101 [RESTREPD I JOSE FELIX RESTRERC REDOSJER i
102 | RESTRERD 16 LD FERMNANDEY MEDINA BEQ0L IR
103 | RESTRERD 1E TEQDQORO MUNERA HINCAPIE RESQL THE
104 | RUOQFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR PI001 AGT
108 | RIOFRIO {E HERMNAKDO LUORENTE ARROYO RISO2 HLA
166 [ RIOFRIC (E NEMESID RODRIGUEZ EBCOBAR RMO03 NRE
| 107 | RIQFRID 1E PRIITING ORESPD ) RICHS PO
108 [ RIOFRIC i CAMILO TORRES . RIS CT
408 RCLOANRLO i BELISARIO PERA PHIERO [ ROLDT BEf
| 11 | ROLDANILLO 1E NORMAL SUPERICR JORGE ISAACS } rovee Nat
111 | ROLDANELO 1IE NUESTRA SERORA DE CHIQUINGUIRA . - ; ROLO3 HSDC

g
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ey HMUNICIPIG - TEEDE | IS THUCISN EDUCATIVA 3 cODIGO
112 | ROLDANILLO £ SANTA ROSALIA DE PALERIO Sl moLgs SRDE
143 ROLDANILLD CF RODHIGO LLOREDA CAICEDRS i RolosRLE
114 | SAN PEDRO i€ JOSE ANTONIO AGUILERA & i LEPEy JAh
495 | AN PEDRC 1E JULIO-CAIGED D TELLET ‘sPEin AT
146 | SAM BEDRO 1E MIGUEL ANTORID CRRO T SPEOS AL
117 | SEVELA 15 SEMIAMIN HERRERA § SEULT BH
118 | SEVILA 1E DOCE DE OCTURRE | SEYOZ DRO
415 | SEVILLA iE GENERAL SANTANDER LSEVOE GS
120 | SEVILLA TIE HERACLIO URIBE URIBE - | SEVE4 HUU
42t | SEVILLA TIE JORGE FLIEGER GAITAN  {SEYNSJEG
122 | SEVILLA [IE MsRlA AUXILIBOONA L SEVEE A
123 | SEVILLA 1E SANTA BARBARA | aovgr S8
124 | SEVILA 1E SANTA TERESITA LEVDE ST
125 | SEWILLA 1E SEVILLA SEwne 52
U126 I TORD £ TECHICA AGROPECUARIA TORC TORR TAT
TR TORO i€ FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR TORAZ FJIE
128 | TORD IE HUESTRA SENORE DE LA CONSOLACION TORUS HSTLE
Tz TRUILLG IE CRISTOBAL COLON TRUGTCE
1130 I TRUHLLO B JULEAN TRUSILLO TRUGZ JT
131 TRUILLO 1€ BAAMIUEL MARIA MALLARING TRUDE RN
© 132 | TRLUALO IE SAGRADD CORAZON DE JESUS TRUGS 80O
133 | TRIMILLO IS AN ISIDRD { TRUDS €8
134 | TRUJLLD IE ANTOMIO JOSE DE SUCRE TRUOE AIDS
135 | ULLOA IE L EOCADIO SALAZAR ULLOT LS
136 | ULLDA 1E BARIA INMACULADA ULLOZ Rl
137 | YERSALLES 1€ CARLOS HOLGUIN SARD! VERAT CHE
138 [WERSALLES 12 LA INMACULADA VERNS L
135 | VIJES 1E ANTONIO JOSE DE SUCRE VIIOT AJDS !
145 | VIJES 1T JORGE ROBLEDO WL R |
181 L ViES [E WEINTE DEJULIO L3 VIS !
142 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADIKY DNOTEE AZ
143 | YOTOLO 15 GABRIELA IASTRAL o ivomoz G
144 | YOTOCO IE SAN JUSN BOSCO YOTH S8
145 | ZARZTAL [E ANTONIC NARING ZARCT &M i
145 | ZARZAL 1€ EFRAIN VARELA VACA | ZARGE B :
147 | ZARZAL IE LUIS GABRIEL UMARA MORALES 1 ZAROE LGULY :
& MORMAL SUPERIOR MUESTRA SERORA DE LAS i
146 | ZARZAL NERCEDES ZAR04 NSNS ]
149 | ZARZAL TE SION BOLIVAR + ZARDS 88 j
180 | CALY SEDE PRINCIPAL SED CALOT SPSED |

X

i1
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Gobernacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Erntregabls 1 Actualizar iz evaluacian inlclef! del Sisterma de Gestidn de 887

- . Gantidades Porcentaie Ejecutade | Valoréjecutado
Cantidades programadas | ..o sadas pericdo acumulado {%) zcumulado
156 20 104 $ 165000000

Entregabls 2: ldentificar peligros y evalpacidn, valoracién de los resgos de origen fisico,
srgondmico o biomecinico, bioldgico, quimice, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros,

_ e Cantidedes Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
Cantidades P rogwmadas ejecutadas periodo actmulado (%) azumulado
150 20 : 100 L & PES000.000

Entregable 3. Actustizar la caracterizacion de los funsionarios ef diagnostice de condiciongs de
salud,

" " Cantidades Porcentajs Ejecutado | Valor ejecutado
.Canimades programadas sjecutadas periodo | acumulado %) | - acumulado
150 P 100 ©§ 300.000.000

Entregable 4: Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas 2 los trabajadores de
cada Institucién Educativa,

' ' ' © Cantidades | Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
Cantidades pragramadas “ejecutadas perlodo acumulado {%) acumulade
150 8 . 168 & BO4.LG0.000

Entregable 5: Generar recomendaciones de prevencion adecuadas para cada Institucion Educativa
a pariir de la informacion recolectada en la caracterizacién de los funcionarios de Condiciones de
Salud,

SR ! Canfidades | Porcentaje Eje_c_isiﬁa’ﬂ_d “Valorejecutado
- Cantidades programadas | oooadas periodo | acumulado (%) | - acumulado |
150 20 Bl s 255000.000

12
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Entregable 6: Realizar asistencia técnica para la impl‘émenfacién e io% planes de accidn
resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida : .

v

T e ntidades . | Porcentajs Ejecutado | Valor ejecutado
| Cantidades programadas | gjocyiadas periodo | _atumulado (%) | ' acumulado |
150 é % . 1 L 14830000

Entregable 7: Realizar asistencia técnica pai’a fa implementacién de los ptanes de accidn
resultantes de la evaluacion de los factores psicosotiales

AT Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado E
Ca""zﬁz‘f‘d“ prpgramadas | gjecutadas periodo | - acumulado {%;) ~ acumulado
150 20 B ' 100 5 1E.500.000

Entregable E8: Desarroliar jornada de promocion de la salud v prevencion de las enfermedades
en cada Institucion Educativa.

T o , Céhﬁdades_" Por’centajéﬁ_]acutadb_ \?ialjos' sjerutado
Cant_‘ldade; prcgrama_das gjecutadas periodo - acumulado (%) - | acumulado
149 ' 87 100 P 3521.500.000

Entregable E9: Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y sahud en el trabajo en
las instituciones educativas y ia sede central de la secretaria de educacion.

Canfidades proaramadas Cantidades | Porcentajs Eigcutado | Valor gjecutade
| Lantioades p 8IaMaces | gjecutadas periodo acumulado (%) acumulade
145 18 100 | $685.400.000

Entregable 10: Asistir técnicamente la gestidn de los casos de presuntas Enfermedades Laborales
reportadas por las diferentes Instituciones Educativas, '

Iy Cantidades Porcentaje Ejecutade | Valor gjecutado
C_:amadgdes .prggramadas ‘elecutadas periodo | - acuminlade (%) acurmulado
' 1 1 100.00% § 12740000000 | L&

13
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Entregable 11 Realizacion de taller pare mejora de destrezas para ef manejo inicial de fuegos.

e - 7] Cantidades | Porcentaje Ejecutado || Valor ejesutads
| Cantidades programadas | | i, adas periodo | acumulado (%) | .acumulade
1 h] 100,005 5 AS3.000.000.00

Entregable 12: Realizacion de taller para mejora de destrezas en manejo inicial de victimas.

S oo oantidades Porcentaje Ejecutado | - Valor ejecutado
Cantidades programadas. .| ;e adas periodo | acumulado (%) | acumulado
: f 100,00% § 1700000000 |

Entregable 13: Realizar de taller para mejora de destrezas en manejo de pacientes en crisls

i c ﬁd 4 ramddas " Cantidades | Porcentaje Ejecutado | Valorejecutado” |
 Cantidades programacas | gjocutadas periodo | acumulado (%)~ | . acumulado
- 1 1 g 100,00% 175 3500000000 |

H
H

Entregable 14; Realizacion de taller para mejora de trabajo en equipo y liderazgo

il das |- Cantidades - - | Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado -
Gantidades programatas . | yioritadas periodo | . -acumulado (%) |  acumufado’
1 ‘ 1 100,00% 3700000000 |

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Convenio:
Valor gjecutado:
Valor no gjecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$3.500.000.000
$3.500.000.000
$0

100 %

14
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Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor tota! del Convenio: $3.500.000.000 L%
Anticipo: $0

Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0 )
Pagos parciales $2.450.000.000 <
Interés moratorio: $0

Total, pagado: $2.450.000. ooo%,
Saldo a favor de El Contratista: $1 .050.090.000‘&&

Saldo a favor de El Departamento: $0 /

En consecuenma Jas partes una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en
yeve (29) dias del mes de junio de 2023. Con lafirma de la ¢
iga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si

corresponde).

ALVARG JOSE ZULYAGA CARDONA’ LUZ Ammﬁg ARTINEZ RE!NA

C.C.5.219.809 de Candelaria — Valle C.C. 31.303.703 de Cali
Lider de upervisor Representante Legal
Gestion Admini Fundacién Nuevo Horizonie
Secretaria de Educacion

Proyectof Luz Amparo Giraldo Garro — Abogada contratista {
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CONVENIO NUMERO:  1.210.30-59.8-1072 FECHA: 16 de noviembre de 2022
'CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién

CONVENIANTE: Fundacién Nuevo Horizonte Nit. 830503027-8

VALOR: Tres mil ochocientos cincuenta millones de pesos m/cte ($3.850.000.000).

APORTE DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA: Tres mil quinientos millones de
pesos mcte ($3.500.000.000).

FUNDACION NUEVO HORIZONTE: Trescientos cincuenta millones de pesos mcie.
($350.000.000).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 3500008566 del 18/10/2022

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 4500036017 del 21.11.2022
FUENTE DE FINANCIACION: 2-1010 - FONPET

GARANTIAS:

POL A E SEGLIRG DE CUdMPLIMIENTCO ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082 DE 2015

CAFLANTIA MRIIMERO:. 4 S5-aa-T0TTa43E 70

APIEICY L2 ATERTIFICALO: O

AWIGEMCIA: DESDE 1T68/11/2022 HASTA EL 31122025

WAL LI TEOTAL . ASEGURAIND: MIL SETECIENTOS TEREINTA Y D3OS MILLONES
CUINEEMNTOS MIL PESOS MACTE (51732500, [#3nls)]

COMPAKII&\ SEGLIRCOS DDEL ESTAISS S5 con N 880 002 57853

[ Wty o TR WS- péhms B varificaron, ds conformicdad Cor D CiFoular Conjunts QO y OOR ol
2023 exnadida oar Lo $upenrﬂmmﬂ¢‘-ncsa Einanciers o Colormibbisa w Agganeia MNaciornal oo
c:on’rarm::uon F’ubi:c.a st rmib i COOrmp Eﬁcrente

J‘».MP”AF&C) Gumplimlenm rtarl eontramioe.,

AL COER A$EC~‘:URADD SBETECIENTOS bﬁTENTA CBAMLOMNESS O B”E‘SO:: ch"r“&
(BT OQA0.O00}

WICGBEMNCIA DESDE “Ql:":i/“l IZOZE HASTA EL BOMOSIZORD

ADAFATRICD:  Pagd oo salmriom, prentaoionas msocialios loqgaioms o imdormnizacionos
1 rmian

WAL ASEGLIRADC:. CIHEMNTO NC}VENTA N DS WHLLOMES QILUANIENTOS Mil
PRERES NS PAFCTTEE (B DR, GO0, Q00Y

ViGENClA DESDE ‘16!1 FLRORI l—lﬂsﬁ“‘i‘ﬁ& gL 31 .!1”!2025 .

.

%
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AMPARD: Calidad del servicio

VALOR ASEGURADO: SETECIENTOS SETENTA HMILLCONES DE PESOS MCTE
($770.000.000)

VIGENQCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 3171272022

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMINETO RCE '

GARANTIA NUMERC: 45-40-101080332

ANEXO O CERTIFICADD: O

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/712/2022

VALOR TOTAL ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE
($500.000.000) L :
COMPARIA: SEGUROS DEL ESTADO S.Acon NIT: 8680.009.578-6

NOTA: Las pblizas se verificaron de conformidad con la circular conjunia 001 y 002 def
2021 expedida por La Superintendencia Financiera de Colombia y Agencia Nacional de
Contratacion Pablica Calombia Compra Eficiente. . :

AMPARO Predios laboraies y operacionales
VALOR ASEGURADC: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS: N"‘TE {B500.£00. DUO}
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 3112/2022

AMPARCH Contratistas y subcontratistas
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE {$500.000.000)
VIGENCIA: DESDE 16/ 1/2022 HASTA EL 31/2/2022

AMPARQO: Vehicuios propios y no propios
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE FPESOS MCTE ($500.000.000)
VIGENCIA: DESDE 18/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARO: Responsabilidad civil patrimonial
VALOR ASEGURADO: QUINIENTCS MILLONES DE PESOS MCTE {5500, 000 OD(})

VIGE&C]A DESDE 16/11/202% HASTA EL 31/12/2022 -

AMPARG: Gastos madicos .
VYALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MiLLO\IES DE PESOS MCIE (5500 000, 00%)

VIGENCIA: DESDE 16/11/2082 HASTA EL 31!12;‘2022
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VALOR: Tras i qu;nlentos ‘miliones de pesos mcte. (‘53 500 000, ODO)
GARANTEA NUMERO: 45-44-101 143510

ANEXC O EERTIFICADO: 2

FECHA 31/03/2023

COMPARNIA: Seguros dek Estado S.A. Nit. 860.008. 578 &

AMPARD: Cumpitmlento :

VALOR ASEGURADO $ 770.000.000, 00

WVIGENCIA: Desde el 16141/2022 hasta a1 3074 1/2023

AMPARO: Calidad del servicio :
VALOR ASEGURADO: $770.000.000,00
VIGENCIA: Desde el 16/11/2022 hasta el 31/05/2023

AMPARO: Page de salarios prestaciones sociales legales e indemnizacienes laborales.
VALOR ASEGURADQO: $192.500.000,00
VIGENCIA: Desde e 168/11/2022 hasta & 31/05/2026

A
GARANTIA NUMERO: 45-40-101080332

ANEXQ O CERTIFICADO: 2

FECHA: 31/03/2023

COMPARIA: Seguros del Estade S.A. Nit. 860.609.578-6

AMPARQC: POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIViL EXTRACONTRACTUAL

VALOR ASEGURADO: $500.000.000,00
VIGENCIA: Desde el 16/11/2022  hasta el 31/05/2026

PLAZO: Inicial hasta el 31 de diciembre de 2022
Acta de suspension de 23/12/2022 hasta el 22/01/2023
Acta de reinicio del el 22/01/2023
Prorroga 1: De 07/02/2023 hasta el 17/03/2023
Prorroga 2: De 17/03/2023 hasta el 31/05/2023

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA
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OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA.

Los suscrites, Alvaro José Zuluaga Cardona, identificado con cédula de ciudadania No.
6.219.809, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, Luz Amparo Martinez Reina ,
identificada con cédula de ciudadania numero 31.303.703 expedida en Cali, en su condicion
de representante legal de la Fundacién Nuevo Horizonte, obrando como CONVENIANTE,
nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Educacién Departamental Piso 7°, con
el objetive de acordar el pago final del presente Convenio de Ia siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

VALOR TOTAL EJECUTADO:
VALOR PRESENTE ACTA:

AMORTIZACION ANTICIPO:

VALOR A PAGAR ESTA ACTA:

VALOR PAGADO ACTAS 1y 2.

AMORTIZACION ANTICIPO

ACTAS 1,2 ETC:

SALDO DEL CONVENIO:

$0 &

$3.500.000.000 -
$3.500.000.000
$1.050.000.000 -
$0
$1.050.000.000 *

$2.450.000.000

$0
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apta los pagos efectuados y que el indicado en esta
Con\femo

En estog términos el CONVENIANTE &
‘acta e4 el valor como pago final del presente

los veintinueve (29) dias del mes de junio de

LUz éEPARO MAR&INSZ REINA

C.C. 31.303.703 de Cali
Representante Legal
Gestidn Admm' Fundacion Nuevo Horizonte

Secretaria de Educacion ff

En constancia, se firma en la ciudad de Cali,

Proyecto/ Luz Amparo Giraldo Gane — Abogada contrat‘estap







